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Targy: Munkahelyi mentalis betegségek

A munka vilaga gyors valtozason megy keresztil. A vilagjarvany felgyorsitotta az Uj realitasok
létrejottét a munka vilagaban. A digitalizacio, tébbek kdz6tt a mesterséges intelligencia (Ml) a
munkavégzeés Uj formait hozta 1étre, amelyek hatassal vannak a munkavallalék munkahelyi
biztonsagara és egészségére, ideértve mentalis egészségiket is.

A fentiekre figyelemmel:

1. A mentalis egészség atfogd megkozelitésérdl szolo kdzlemény' alapjan milyen jogalkotasi
intézkedéseket fog tenni a Bizottsag a karos munkahelyi pszichoszocialis kockazati tényezék
csokkentése érdekében? Kotelezettséget vallal-e a Bizottsag arra, hogy kifejezetten a
pszichoszocidlis kockazatok megel6zését és kezelését célzd jogszabalyi keretet hozzon Iétre a
munkavallalok munkahelyi mentélis egészségének védelme érdekében? Amennyiben a szocidlis
partnerek nem jutnak megallapodasra, vallalja-e a Bizottsag, hogy a tavmunkara vonatkozo
minimumkoévetelményeket megallapitd és a munkavallaldk lecsatlakozashoz val6 jogat biztositd
jogalkotasi javaslatot terjeszt el§?

2. Javaslatot fog-e tenni a Bizottsag a munkahelyi mesterséges intelligenciardl sz6l6 jogalkotasi
kezdeményezésre a munkavallaldk jogainak és jollétének megfelelé védelme érdekében?
Tervez-e a Bizottsag a munkavallalék megfigyelésének tiltasara vonatkozé kezdeményezést?

3. Abizonytalan vagy nem szokvanyos foglalkoztatasi keretekben — kiilénosen a
haknigazdasagban — dolgozé munkavallalok kialondsen ki lehetnek téve a pszichoszocialis
kockazatoknak. A munkahelyi mentalis zavarok megel6zése érdekébe a Bizottsag milyen médon
kivanja el6segiteni a szakszervezeteket és a nagyszabasu kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos
megallapodasokat magaban foglald kollektiv megkdzelitést?

4. A szocialis partnerekkel konzultalva aktualizalni fogja-e a Bizottsag a foglalkozasi
megbetegedések eurdpai jegyzékérél sz6lo 2022. évi ajanlasat?, hogy az kiterjedjen az olyan
mentalis egészséglgyi problémakra is, mint a depresszio, a kiégés, a szorongas és a stressz?
Szandékaban all-e a Bizottsagnak a fenti ajanlas atalakitésa olyan irdnyelvvé, amely
meghatérozza a foglalkozasi betegségek alapvetd jegyzékét, és rogziti elismerésuk
minimumkoévetelményeit és a kartéritéssel kapcsolatos kritériumokat?

5. Fontoléra veszi-e a Bizottsag a 89/391/EGK? tanacsi iranyelv felllvizsgalatat, figyelembe véve az
olyan Uj munkaerépiaci fejleményeket, amelyeket fokozott pszichoszocialis kockazatok, a
munkahelyek széttagoltsaga és a munkaszervezés valtozasai jellemeznek?
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