Otazka na ustne zodpovedanie 0-000052/2023
Komisii

¢lanok 136 rokovacieho poriadku

Cristian-Silviu Busoi

v mene Vyboru pre priemysel, vyskum a energetiku

Vec: Mladi vyskumni pracovnici

Komisia prijala 13. jula 2023 subor opatreni na zlepSenie kariéry vo vyskume v Eurdpe. Patri sem
navrh odporu¢ania Rady, ktorym sa zriaduje novy eurépsky ramec pre kariéru vo vyskume, nova
charta pre vyskumnych pracovnikov, ktora nahradza chartu a kédex vyskumnych pracovnikov 2005
novymi a revidovanymi zasadami, a eurépsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov
(ResearchComp), a to na podporu medziodvetvovej mobility.

Hlavnou prekézkou rozvoja uspedného eurépskeho vyskumného priestoru je ndro€na a neista
situacia mladych vyskumnych pracovnikov v Eurépe. Patria sem velké tazkosti pri ziskavani stélej
akademickej pozicie a vyznamné prekazky nadnarodnej mobility. Nova komisarka pre vyskum a
inovaciu lliana lvanova sa na vypocuti vyborov ITRE a CULT (Vybor pre priemysel, vyskum a
energetiku a Vybor pre kultdru a vzdelavanie) 5. septembra 2023 zaviazala vypracovat nové rieSenia
problémov, ktorym &elia mladi vyskumni pracovnici v EU.

1. Aké konkrétne opatrenia prijme Komisia na podporu pociato€nej vyskumnej kariéry a na pomoc
pri zvySovani atraktivnosti vedeckej kariéry v Eurdpe pre mladych vyskumnych pracovnikov?

2. Aké opatrenia mozno prijat na zabezpecenie Sirokej zakladne talentov pre vedecky vyskum,
ktora by rieSila problémy regionalnych a rodovych nerovnosti na zaciatku vedeckej kariéry?

3. Co viac mozno urobit na trovni EU a &lenskych $tatov na pomoc mladym vyskumnym
pracovnikom riesit’ situacie finan¢nej neistoty a vyzvy spojené so socialnou izolaciou a rodinnymi
povinnostami, ako sa ukazalo po¢as pandémie COVID-197?

4. Aké dalsie opatrenia mozno prijat na drovni EU na rie$enie rodovej nerovnovahy v odboroch
STEM (veda, technoldgia, inzinierstvo a matematika), ako aj na zvySenie atraktivnosti kariéry vo
vyskume v socialnych a humanitnych vedach, ktoré najviac trpia nedostatkom finanénych
prostriedkov v mnohych ¢€lenskych Statoch?

5. Ako mdze Komisia zlepSit medziodvetvovu mobilitu mladych vyskumnych pracovnikov a zéroven
zabezpecit tym najangazovanejSim zivotaschopnu a atraktivnu kariéru hlavnych vyskumnych
pracovnikov v ich akademickej oblasti v Eurépe?

6. Prijme Komisia vo svojich vyskumnych a inovaénych programoch dalSie opatrenia na rieSenie
neistej poc€iato€nej vyskumnej kariéry, ako aj mnohostranného problému ,uniku mozgov*, v
dosledku ktorého odchadzaji excelentni mladi vyskumnici z Eurépy do krajin mimo EU a ini su
nateni odist zo svojho &lenského $tatu do inej krajiny EU, ktora pontka udrzatelnejsiu vyskumnu
kariéru?

7. Veri Komisia, ze posilni ulohu verejnych investicii do eurdpskeho vyskumu, najma vzhladom na
finanéné obmedzenia, ktoré su sucastou navrhovanej revizie viacrocného finanéného ramca?
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