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Otázka na ústne zodpovedanie O-000052/2023
Komisii 
článok 136 rokovacieho poriadku
Cristian-Silviu Buşoi
v mene Výboru pre priemysel, výskum a energetiku

Vec: Mladí výskumní pracovníci 

Komisia prijala 13. júla 2023 súbor opatrení na zlepšenie kariéry vo výskume v Európe. Patrí sem 
návrh odporúčania Rady, ktorým sa zriaďuje nový európsky rámec pre kariéru vo výskume, nová 
charta pre výskumných pracovníkov, ktorá nahrádza chartu a kódex výskumných pracovníkov 2005 
novými a revidovanými zásadami, a európsky rámec kompetencií pre výskumných pracovníkov 
(ResearchComp), a to na podporu medziodvetvovej mobility.           

Hlavnou prekážkou rozvoja úspešného európskeho výskumného priestoru je náročná a neistá 
situácia mladých výskumných pracovníkov v Európe. Patria sem veľké ťažkosti pri získavaní stálej 
akademickej pozície a významné prekážky nadnárodnej mobility. Nová komisárka pre výskum a 
inováciu Iliana Ivanova sa na vypočutí výborov ITRE a CULT (Výbor pre priemysel, výskum a 
energetiku a Výbor pre kultúru a vzdelávanie) 5. septembra 2023 zaviazala vypracovať nové riešenia 
problémov, ktorým čelia mladí výskumní pracovníci v EÚ.

1. Aké konkrétne opatrenia prijme Komisia na podporu počiatočnej výskumnej kariéry a na pomoc 
pri zvyšovaní atraktívnosti vedeckej kariéry v Európe pre mladých výskumných pracovníkov?

2. Aké opatrenia možno prijať na zabezpečenie širokej základne talentov pre vedecký výskum, 
ktorá by riešila problémy regionálnych a rodových nerovností na začiatku vedeckej kariéry?

3. Čo viac možno urobiť na úrovni EÚ a členských štátov na pomoc mladým výskumným 
pracovníkom riešiť situácie finančnej neistoty a výzvy spojené so sociálnou izoláciou a rodinnými 
povinnosťami, ako sa ukázalo počas pandémie COVID-19?

4. Aké ďalšie opatrenia možno prijať na úrovni EÚ na riešenie rodovej nerovnováhy v odboroch 
STEM (veda, technológia, inžinierstvo a matematika), ako aj na zvýšenie atraktívnosti kariéry vo 
výskume v sociálnych a humanitných vedách, ktoré najviac trpia nedostatkom finančných 
prostriedkov v mnohých členských štátoch?

5. Ako môže Komisia zlepšiť medziodvetvovú mobilitu mladých výskumných pracovníkov a zároveň 
zabezpečiť tým najangažovanejším životaschopnú a atraktívnu kariéru hlavných výskumných 
pracovníkov v ich akademickej oblasti v Európe?

6. Prijme Komisia vo svojich výskumných a inovačných programoch ďalšie opatrenia na riešenie 
neistej počiatočnej výskumnej kariéry, ako aj mnohostranného problému „úniku mozgov“, v 
dôsledku ktorého odchádzajú excelentní mladí výskumníci z Európy do krajín mimo EÚ a iní sú 
nútení odísť zo svojho členského štátu do inej krajiny EÚ, ktorá ponúka udržateľnejšiu výskumnú 
kariéru?

7. Verí Komisia, že posilní úlohu verejných investícií do európskeho výskumu, najmä vzhľadom na 
finančné obmedzenia, ktoré sú súčasťou navrhovanej revízie viacročného finančného rámca?

Predložené: 26.10.2023

Termín na zodpovedanie: 27.1.2024


