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OZNAMENIE POSLANCOM

Vec: Peticia ¢. 0765/2013, ktoru predklada D. D. G., taliansky Statny prislusnik o
vyhlasovani verejnych vyberovych konani pre Eurépsku environmentilnu
agenturu

1.  Zhrnutie obsahu peticie

Predkladatel peticie uvadza, ze Europska environmentalna agentura ponukla v poslednych
rokoch pozicie, o ktoré sa dalo uchadzat’ len na zaklade zivotopisu a odporacacieho listu.

V tejto suvislosti predkladatel’ peticie ziada o ukoncéenie tychto praktik a o zavedenie
verejnych vyberovych konani, ktoré budu zahfiat’ pisomné a istne testy pre obsadenie
buducich pracovnych pozicii.

2.  Pripustnost’

Peticia bola uznana ako pripustna 19. decembra 2013. Eur6psky parlament poziadal Komisiu
o poskytnutie informacii (clanok 233 ods. 5 rokovacieho poriadku).

3.  Odpoved’ Komisie dorucena 28. septembra 2024

Europska environmentalna agentiira zamestnava predovsetkym docasnych zamestnancov, ako
sa uvadzaju v ¢lanku 2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej
unie (PZOZ) a zmluvnych zamestnancov, ako sa uvadzaju v ¢lanku 3 pism. a) PZOZ.

Europska environmentalna agentura uplatiiuje pravidla prijimania do¢asnych zamestnancov
podrla ¢lanku 2 pism. f) a zmluvnych zamestnancov podla ¢clanku 3 pism. a) na zéklade
modelovych pravidiel, ktoré Komisia uvadza vo svojich ex anterozhodnutiach!. Externé

I Rozhodnutie Komisie C(2015) 1509 zo 4. marca 2015, ktoré udeluje decentralizovanym agenttram a
spolo¢nym podnikom ex ante suhlas tykajuci sa vykondvacich pravidiel, ktoré uvadzaju do ucinnosti ¢lanok 56
PZ0Z a C(2019) 3060 z 2. maja 2019 o udeleni ex ante suhlasu Komisie decentralizovanym agenttram a
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vyberové konanie organizované agenturou na nabor tychto zamestnancov sa musi podl'a
uvedenych pravidiel uskutocnit’ v stilade s poziadavkami, ktoré pre podobné vyberové
konania urcil alebo schvalil Europsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO).

Ide predovsetkym o vyberové konania Eurdpskej environmentalnej agentury, ktoré musia byt
okrem posudenia prihlaSok zaloZené na absolvovani jedného, alebo viacerych pisomnych
a/alebo Ustnych testov, a tiez na pohovore s vyberovou komisiou. Takyto test, alebo testy,
musia obsahovat’ minimalne:

e anonymnu kvalifikacnu Cast’;
e Cast’ zameranu na hodnotenie Specifickych schopnosti potrebnych pre prislusna
poziciu;

e Cast zameranu na hodnotenie v§eobecnych schopnosti v stilade poziadavkami pre
docasnych zamestnancov podl'a ¢lanku 2 pism. f) a zmluvnych zamestnancov
Europskej tnie podla ¢lanku 3 pism. a).

Zaver
Pokial’ ide o pristup k voI'nym pracovnym poziciam, Eurdpska environmentalna agentura
musi reSpektovat’ poziadavky, ktoré pre podobné vyberové konania urcil alebo schvalil

Europsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO). Preto sa zda, Ze pravidla navrhnuté v uvedene;j
peticii uz boli zavedené.

spoloc¢nym podnikom, pokial ide o vSeobecné vykondvacie ustanovenia k ¢lanku 79 ods. 2 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, upravujuce pracovné podmienky zmluvnych
zamestnancov v sulade s ustanoveniami ¢lanku 3 pism. a) tychto podmienok.
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