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Eurépsky parlament

2024-2029
Viybor pre peticie
7.11.2024
OZNAMENIE POSLANCOM
Vec: Peticia ¢. 0867/2023, ktoru predklada Paula Pott, portugalska Statna

prislusnic¢ka, o vSeobecnej rovnosti a rovnosti platov vo verejnom a v
sukromnom sektore v EU

1.  Zhrnutie obsahu peticie

Predkladatel’ka peticie Ziada eurdpske inStiticie, aby posilnili ¢lanok 20 Charty zakladnych
prav Eurdpskej tnie (rovnost’ pred zdkonom) zavedenim platového koeficientu vo verejnom aj
v sukromnom sektore. Podla nazoru predkladatel’ky peticie by najvyssi plat Statneho
&lenského §tatu (s ohPadom na vsetky ¢lenské §taty EU). Predkladatelka peticie takisto
predpisuje pomer v sukromnom sektore tykajuci sa platu vykonného riaditel’a, generalneho

A

tejto spolocnosti.
2.  Pripustnost’

Peticia bola uznana ako pripustna 6. decembra 2023. Europsky parlament poziadal Komisiu
o poskytnutie informéacii podla ¢lanku 227 ods. 5 rokovacieho poriadku (novy ¢lanok 233
ods. 5).

3.  Odpoved Komisie doru¢ena 7. novembra 2024

Predkladatel’ka peticie Ziada eurdpske institicie, aby posilnili ¢lanok 20 Charty zakladnych
prav Eur6pskej tnie (rovnost’ pred zdkonom) zavedenim platového koeficientu vo verejnom aj
v sukromnom sektore. Podl'a nazoru predkladatel’ky peticie by najvyssi plat Statneho
lenského §tatu (s ohladom na vsetky ¢&lenské $taty EU). Predkladatelka peticie takisto
predpisuje pomer v sitkromnom sektore tykajuci sa platu vykonného riaditel’a, generalneho
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tejto spolocnosti.
Pripomienky Komisie
1. Pokial’ ide o zavedenie platového koeficientu v sikromnom sektore:

— Zasada prenesenia pravomoci (stanovena v c¢lanku 5 Zmluvy o Europskej Unii)
znamena, ze Unia moéze konat' len v medziach pravomoci, ktoré na fiu boli prenesené
v zmluvach EU.

— V hlave X Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) sa uvadzaju pravomoci EU
v oblasti socidlnej politiky. Podl'a ¢lanku 153 ods. 1 pism. b) a ¢lanku 153 ods. 2 pism. b)
zahffiaji moznost’ prijimat’ vo forme smernic minimélne poziadavky v oblasti ,,pracovnych
podmienok™.

— Odmeniovanie pracovnikov je ddlezitou sucastou ich pracovnych podmienok, a preto
by sa mohlo v z4sade povazovat’ za sucast’ rozsahu posobnosti ¢lanku 153 ods. 1 pism. b)
ZFEU. V &lanku 153 ods. 5 ZFEU sa viak vyslovne uvadza, Ze ustanovenia tohto ¢lanku ,,sa
nevztahuju na odmenu*.

— Podl’a judikatary Stdneho dvora vynimku tykajicu sa ,,odmeny* uvedenu v ¢lanku 153
ods. 5 ZFEU oddvodiiuje skuto¢nost’, Ze stanovenie vysky mzdy patri do zmluvnej autonémie
socidlnych partnerov na vnutrostatnej urovni, ako aj do pravomoci ¢lenskych Statov v prislusne;j
oblasti. VzhI'adom na tieto okolnosti sa povazovalo za vhodné vylucit stanovenie vysky miezd
z harmonizacie'.

— Opatrenie, ktoré pozaduje predkladatel’ka peticie a ktoré by sa uplatitovalo na sikromné
spolo¢nosti bez ohl'adu na odvetvie ich Cinnosti, by predstavovalo priamy zasah prava EU do
stanovovania odmeny v Unii, a preto by bolo pri si¢asnom stave prava Unie v zdsade vyluéené
z pravomoci zdkonodarcu EU.

— Pokial’ ide o odkaz na ¢lanok 20 Charty zédkladnych prav Europskej unie, ktory uvadza
predkladatel’ka peticie, treba poznamenat’, ze v ¢lanku 51 ods. 2 toho istého pravneho nastroja
sa stanovuje, Ze ,,charta [...] nezakladd Ziadnu novii pravomoc ani tilohu pre Uniu, ani nement
pravomoci a ulohy vymedzené v zmluvach*.

2. Pokial’ ide o zavedenie platového koeficientu vo verejnom sektore:

Hoci Unia mé (vyluénd) pravomoc upravovat platy zamestnancov verejnej spravy EU,
zavedenie platového stropu, ako to pozaduje predkladatel’ka peticie, by nebolo vhodné z
politického hl'adiska.

Ak chce Unia prildkat’ vysokokvalifikovanych viacjazyénych ob&anov zo vietkych &lenskych
Statov vratane tych, ktoré maji najkonkurencieschopnejSie trhy prace, musi im pontknut’
konkurencieschopny balik odmenovania. Vysokokvalifikovany persondl ma zasadny vyznam
z hladiska napliiiania politik Unie.

Sugasnu Struktiru platov tradnikov EU zaviedli spoluzakonodarcovia — Eurépsky parlament a
Clenské staty v Rade. Z nedavnych referencnych studii vyplyva, Ze vySka odmenovania a davky
pre tiradnikov EU st v sulade s tym, o ponukaju porovnatelné organizacie, a zodpovedajua
kvalifikaciam a skusenostiam potrebnym na pracu v medzinarodnom a komplexnom prostredi.
Pripominame, ze Komisia v snahe zmodernizovat odmefovanie zamestnancov vratane

"Rozsudky z 13. septembra 2007, Del Cerro Alonso (C-307/05, EU:C:2007:509), bod 40; z 15. aprila 2008,
Impact (C-268/06, EU:C:2008:223), bod 123 a z 10. juna 2010, Bruno e.a. (C-395/08 a C-396/08,
EU:C:2010:329), bod 36.
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déchodkov navrhla posledné dve reformy sluZobného poriadku.
Zaver
Na zaklade uvedenych skutocnosti Komisia dospela k zaveru, ze peticia sa tyka témy, ktora:

. by v suvislosti so sukromnym sektorom v zasade nepatrila do pravomoci Eurdpskej tnie

o v savislosti s verejnym sektorom, a najmi platmi zamestnancov verejnej spravy EU
nebola vhodna z politického hl'adiska.
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