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Az Europai Parlament allasfoglaldsa a szexualis zaklatas és visszaélés ellen az Unidban
folytatott kiizdelemrol
(2017/2897(RSP))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniordl szol6 szerzédés (EUSZ) 2. és 3. cikkére, és az Eurdpai
Uni6 mitkddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8., 10., 19. és 157. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajara, amely 2009 decemberében a Lisszaboni
Szerzddéssel lépett hatalyba®, és kiilonosen annak 20., 21., 23. és 31. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unio Alapjogi Ugyndksége (FRA) ,,A ndk elleni erészak” cimii
2014. évi jelentésére?,

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténdé megvalositasarol szol6, 2006. julius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre (atdolgozott sz6veg)?,

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol sz616, 2004. december 13-i 2004/113/EK tanacsi
iranyelvre®,

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének a nemek kozotti egyenldség
mutat6szamarol szolo jelentésére,

— tekintettel a ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenldségért (2016—2019)” cimii,
2015. december 3-i bizottsagi szolgélati munkadokumentumra (SWD(2015)0278),

— tekintettel az EU harmas elndkségének (Esztorszag, Bulgaria és Ausztria) a férfiak és nék
kozotti egyenldségrdl szol6 2017. juliusi nyilatkozatara,

— tekintettel az ENSZ Kozgytilésének a ndk elleni erdszak felszamolasarol sz616, 1993. évi
nyilatkozatéra;

— tekintettel a Nok Negyedik Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én elfogadott
Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, tovabba az ENSZ ezt kovetd Peking+5
(2000), Peking+10 (2005), Peking+15 (2010) és Peking+20 (2015) kilonleges lésein
elfogadott zarédokumentumokra, valamint a nékkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérdl szold egyezményre (CEDAW)
¢és annak fakultativ jegyzOkonyvére,

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/T XT &from=hu

2 http://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report

$HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.

4HL L 373.,2004.12.21., 37. 0.
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— tekintettel a blincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara és védelmére vonatkozo
minimumszabalyok megallapitasarol és a 2001/220/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol
sz616 2012. oktdber 25-i 2012/29/EU iranyelvre! (az aldozatok jogairdl sz6l6 iranyelv),

— tekintettel az ESZSZ/CES, a BUSINESSEUROPE, az UEAPME és a CEEP altal a
zaklatasrol és a munkahelyi erészakrél kotott keretmegéllapodéasra (2007),

— tekintettel az egyenldséggel foglalkozo testiiletek eurdpai halozatanak (EQUINET) ,,The
Persistence of Discrimination, Harassment and Inequality for Women. The Work of
Equality Bodies informing a new European Commission Strategy for Gender Equality” (A
nék megkiilonboztetésének, zaklatasanak és egyenldtlenségének allando jelenléte. Az
Eurdpai Bizottsagnak a nemek kozotti egyenldségre vonatkoz6 1j stratégidja az
egyenlStlenséggel foglalkozo testiiletek munkaja alapjan) cimt, 2015-ben kozzétett
jelentésére,

— tekintettel a ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrol és azok
megeldzésérdl szolo isztambuli egyezményre, kiilondsen annak 2. és 40. cikkére?,
valamint az Europa Tanécs a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati erészak elleni
kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl szold egyezményének az Eurdpai Unid nevében
torténd megkotésérdl szolo tanacsi hatarozatra iranyulo javaslatrol szo616, 2017.
szeptember 12-i allasfoglalasara®,

— tekintettel a munkahelyi zaklatasrol sz616, 2001. szeptember 20-i allasfoglalasara®, a ndk
elleni erdszak felszamolasarol szolo, 2009. november 26-i allasfoglalasara®, a ndkkel
szembeni erdszak elleni kiizdelemre vonatkozo 0j unids politikai keretrdl sz6lo, 2011.
aprilis 5-i allasfoglalasara®, az egészségre és a munkabiztonsagra vonatkozo, 2007-2012
kozotti europai stratégia kozéptava értékelésérdl szolo, 2011. december 15-i
allasfoglalasara’, a Bizottsdgnak sz616 ajanlasokkal a ndk elleni erdszakrol sz616, 2014,
februar 25-i allasfoglalasara® és és az eurdpai hozzaadott értékre vonatkozo, 2013.
novemberi kapcsolodo értékelésre, valamint az EU ndk elleni és a csaladon beliili er6szak
megeldzésérol és felszamolasarol szo16 Isztambuli Egyezményhez valo csatlakozasarol
sz016, 2016. november 24-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A nok és férfiak kozotti egyenldségrol az Europai Unidban — 2014-2015”
cimii 2017. marcius 14-i%°, , A ndk és a férfiak kozotti egyenléség terén 2013-ban elért
haladésrél az Eurépai Unidban” cimii 2015. marcius 10-i allasfoglalasaral! és a vallalatok

THL L 315.,2012.11.14., 57. o.

2 https://rm.coe.int/168008482¢

3 Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0329.

4HL C 77. E, 2002.3.28., 138. 0.

5 HL C 285. E, 2010.10.21., 53. 0.

6 HL C 296. E, 2012.10.2., 26. 0.

"HL C 168. E, 2013.6.14., 102. o.

8 HL C 285., 2017.8.29., 2. 0.

° Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0451.

10 Elfogadott szévegek, P8_TA(2017)0073.

11 Elfogadott szévegek, P8_TA(2015)0050.
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¢s allami szervek bizalmas informacioit kozérdekbdl leleplezd bejelentok védelmére
szolgald jogszerti intézkedésekrdl sz616, 2017. oktober 24-i allasfoglalasaral,

— tekintettel az Eurdpai Unio tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid
egyeb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12a. cikkére,

— tekintettel az eurdpai parlamenti képviselok szamara késziilt ,,Zér6 munkahelyi zaklatas”
cimii 2017 szeptemberében kiadott itmutatora és a Parlament ezzel kapcsolatos cselekvési
tervere,

A. mivel a nemek kozotti egyenldség az Unid alapszerzodésekben €s az Alapjogi Chartaban
elismert egyik alapértéke, amelyre vonatkozo6an az Unié kotelezettséget vallalt arra, hogy
valamennyi tevékenysegébe beépiti;

B. mivel az Eurdpai Uni6 a demokracian, a jogallamisagon ¢és az alapvetd jogokon alapuld
értékkozosség, amelyet az EUSZ els6 cikkeiben foglalt alapelvekben és célkittizésekben,
tovabbéa az unids tagsag kritériumaiban rogzitettek;

C. mivel a szexualis zaklatas az unios jogszabalyok értelmében a ,,szexualis természetl,
nemkivanatos magatartas minden formdja, amely szobeli, nem szavakkal torténd vagy
fizikai modon valosul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott szemeély
méltdsagat és kuldndsen amennyiben megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenitd

vagy sérté kdrnyezetet teremt”?;

D. mivel a szexualis zaklatas a ndk €s lanyok ellen iranyul6 erészak egyik forméja, és a nemi
alapu megkiilonboztetés legszElsdségesebb, ugyanakkor tartésan fennallé formaja; mivel a
FRA éltal 2014-ben készitett, ,,A nékkel szembeni erészak” cimii, az egész EU-ra
kiterjedd tanulménya szerint feln6tt korukban a nék egyharmada ¢élt at fizikai vagy
szexudlis erdszakot; mivel az Unidban a n6k 55%-a volt mar szexualis zaklatasnak kitéve;
mivel az Union bellli aldozatok 32%-a szerint az elkdveto egy felettes, kolléga vagy
tgyfél volt; mivel a képesitést igényld vagy felsdvezetdi posztokon 1év6 nék 75%-a volt
mar szexualis zaklatasnak kitéve; mivel a szolgaltaté dgazatban foglalkoztatott n6k 61%-a
volt mar szexuélis zaklatasnak kitéve; mivel a 28 tagl Unidban a (18 és 29 év kozotti)
fiatal ndk 20%-a tapasztalt mar internetes zaklatast; mivel minden tizedik n6 atélt mar az
Uj technoldgiak révén megvaldsitott szexualis zaklatast vagy zaklatast;

E. mivel annak ellenére, hogy léteznek hivatalos eljarasok a probléma kezelésére a
munkahelyeken €s masutt is, a szexualis zaklatas €s a megfélemlités eseteinek jelentds
részét nem jelentik a hatésagoknak, ami annak a kévetkezménye, hogy a tarsadalom e
probléméanak igencsak kevéssé van tudataban és ebben nem mutatkozik valtozas, tovabba
hogy nincsen elegendd eszkoz az dldozatok segitésére, és hogy a problémat tarsadalmilag
érzékeny kérdésnek tekintik;

F. mivel a munkahelyen elkovetett szexualis erészak és zaklatds egeszsegugyi és biztonsagi
kérdés, amit ekképpen kell kezelni és megeldzni;

! Elfogadott szovegek, P8_TA(2017)0402.
2 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/final_harassement_en.pdf
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mivel az unids jogszabalyok tiltjak a nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, vallason vagy
meggyozddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis iranyultsagon alapulo
megkulonboztetést;

mivel a szexualis erdszak és zaklatas ellentétes a nemek kozotti egyenldség és az egyenld
banasmod elvével, tovabba nemi alapti megkiilonbdztetésnek mindsiil, ezért alkalmazasa
tilos a foglalkoztatasban, tébbek kozott a foglalkoztatashoz és a szakképzeshez vald
hozzaférés és az elomenetel terén,;

mivel a nemi sztereotipiak kitarto jelenléte, a szexizmus, a szexualis zaklatas és
bantalmazas egész Eurdpaban és a vilagon elterjedt, strukturalis probléma, amely az
aldozatokat és az elkovetOket tekintve minden korosztalyt és mindenféle iskolazottsagu,
jovedelmi és tarsadalmi helyzetli személyt érint, és mivel az dldozatra nézve mindez
fizikai, szexualis, érzelmi és pszicholdgiai kovetkezményekkel jar; mivel a hatalom
férfiak és nok kozotti egyenldtlen megosztdsa, a nemi sztereotipiak és a szexizmus —
ideértve az online ¢és offline szexista gylildletbeszédet — a nékkel szembeni erdszak
minden formajanak kivaltd oka, ami a férfiak nék feletti dominanciajahoz, a nék elleni
hatranyos megkulonbodztetéshez, valamint a nék teljes érvényesiilésének
megakadalyozédsahoz vezetett;

mivel a pekingi cselekvési platform meghatarozésa szerint a nék elleni er6szak magaban
foglalja, de nem korlatozodik csupan a fizikai, szexualis és lelki erdszakra, amelyet az
aldozat a kozossegben szenved el, mint példaul a szexualis kényszerités, a szexualis
bantalmazas, a szexudlis zaklatéas és a megfélemlités a munkahelyen, oktatasi
intézményben vagy mashol?;

mivel az dldozatok jogairdl szo6l6 iranyelv értelmében a nemi alapu erdszak a
diszkriminacid egyik formaja, valamint az 4ldozat alapvetd szabadsagainak megsértése, €s
magaban foglalja a hozzatartozok kozotti erdszakot, a szexualis er0szakot (beleértve az
szexualis kényszeritést, a szemérem elleni er6szakot és a szexualis zaklatast), az
emberkereskedelmet, a rabszolgasagot €s az olyan karos gyakorlatok kiilonb6z6 formait,
mint a kényszerhazassag, a ndk nemi szerveinek megcsonkitasa, valamint az tigynevezett
,becslilet védelmében elkovetett biincselekmények’; mivel a nemi alapu erdszak ndi
aldozatai és gyermekeik gyakran kilénleges tamogatast és védelmet igényelnek, az ilyen
er6szakkal kapcsolatos masodlagos €s ismételt aldozatta valas, megfélemlités és megtorlas
nagy kockazata miatt?;

mivel az unios jog eldirja, hogy a tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az
esélyegyenlOségi szervek a zaklatas és szexudlis zaklatas aldozatai szamara fiiggetlen
segitséget nyujtsanak, fliggetlen felméréseket végezzenek, fliggetlen jelentéseket tegyenek
kdzzé, tovabba ajanlasokat tegyenek a foglalkoztatas és a szakképzes, az arukhoz és
szolgéaltatasokhoz valé hozzaférés nyudjtasa, valamint azok értékesitése terén az énallé
vallalkozok szamara;

! http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/violence.htm
2 Jasd az aldozatok jogairol sz616 iranyelv 17. bekezdését: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012L0029&from=HU
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M. mivel az els6sorban férfiak altal ndk sérelmére elkovetett szexudlis zaklatas €s erdszak
egész Eurdpaban és a vilagon elterjedt, strukturalis probléma, amely az aldozatokat és az
elkovetdket tekintve minden korosztalyt és mindenféle iskolazottsagu, jovedelmii és
tarsadalmi helyzetli személyt érint, és Osszefligg tarsadalmunkban a hatalom férfiak és ndk
kozotti egyenlétlen elosztasaval,

N. mivel a nemek kozotti egyenlség a tarsadalom valamennyi tagjanak a felelossége, €s a
noktdl és férfiaktdl egyarant megkoveteli a tevékeny szerepvallalast; mivel a
hatosagoknak el kellene kdteleznilik magukat a férfiakra és a fiatalabb nemzedékekre
irdnyuld oktatési és figyelemfelhivé kampanyok kialakitasa mellett, amelyek célja a
férfiak €s a fiuk partnerekként torténd bevonasa, megelézve és fokozatosan felszamolva a
nemi alapu erszak valamennyi formajat, és eldmozditva a n6k 6nrendelkezéset;

O. mivel a tagallamok szakpolitikai €s jogszabalyai kozotti kiilonbségekbdl adodoéan a nok az
Eurépai Unidban nem részesiilnek azonos védelemben a nemi alapu erdszak, a szexualis
zaklatas és a szexudlis bantalmazas ellen; mivel az igazsagszolgaltatasi rendszerek nem
nyujtanak elegendd tamogatast a nék szamara; mivel a nemi alapt erészak elkdvetoi
gyakran az dldozat altal mar ismert személyek, és mivel az aldozat sok esetben fiiggdségi
viszonyban van, ami ndveli az erészak jelentésével kapcsolatos félelmet;

P. mivel az Isztambuli Egyezményt valamennyi tagallam alairta, de csak 15 ratifikalta; mivel
az Unié Egyezményhez vald csatlakozdsa nem mentesiti a tagallamokat a nemzeti szintti
ratifikalas alol; mivel az Isztambuli Egyezmény 40. cikke kimondja, hogy ,,a részes felek
megteszik a szlikseges jogalkotési vagy mas intézkedéseket annak biztositasa érdekében,
hogy a nem kivant, szexudlis természetli szobeli, nem szdbeli vagy fizikai cselekmény,
amelynek célja vagy hatasa egy személy méltésaganak megsértése, kiléndsen akkor, ha
az megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet teremt,
biintetdjogi vagy mas jogi szankcio targyat képezze”;

Q. mivel az erdszak és a zaklatés a politikai életben aranytalanul nagy mértékben iranyul a
nokre; mivel az ilyen erdszak sérti az emberi jogokat és az alapvetd szabadsagokat,
ideértve az annak biztositdsara vonatkozo kotelezettséget is, hogy a ndk szabadon részt
vehessenek a politikai életben;

R. mivel a szexualis zaklatas fogalmat az Eurdpai Unid tisztvisel6inek személyzeti
szabéalyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
12a. cikke hatarozza meg;

S. mivel a szexizmus vagy a szexista viselkedés nem &rtalmatlan, és mivel a szexuélis
zaklatas vagy szexualis er6szak bagatellizalo szohasznalattal torténd trivialissa tétele a
nokkel szembeni szexista beallitottsagot tiikrozi, €s a férfiak €s a ndk kozotti
kapcsolatokban kontrollal és hatalommal kapcsolatos iizeneteket kozvetit, kihatva a nék
méltosagara, autonomiajara és szabadsagara;

T. mivel a Parlament a szexualis zaklatas kezelésere a hdzon belll kilon struktdrakat és
belsé szabalyokat hozott 1étre, nevezetesen felallitott egy tanacsado bizottsagot az
akkreditalt parlamenti asszisztensek és az eurdpai parlamenti képvisel6k kozotti zaklatasi
ugyekkel kapcsolatos panaszok kezelésére, a munkahelyi zaklatassal és annak
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megelézésével foglalkozo tanacsadd bizottsag pedig a parlamenti alkalmazottakkal és a
képviselocsoportokkal kapcsolatos egyéb hivatalos eljarasokkal foglalkozik az el6fordulo
esetek vizsgalata, valamint a szexualis zaklatds és bantalmazas megel6zése céljabol.

. mivel a politikusoknak mint a polgarok valasztott képviseldinek donto felelosségiik van

abban, hogy pozitiv példaként szolgéljanak a szexudlis zaklatas tarsadalmi megel6zésében
és leklizdésében;

Zéro tolerancia és a szexualis zaklatas és eroszak elleni kiizdelem az Unioban

1.

hatarozottan elitéli a szexualis erdszak €s a fizikai vagy pszichologiai zaklatas valamennyi
formajat, és sajnalatdnak ad hangot amiatt, hogy ezeket a tetteket tul kénnyedén toleraljak,
noha voltaképpen az alapvetd jogok rendszerszerii megsértésének és ekképpen
biintetendd, sulyos blincselekményeknek mindsiilnek; hangsulyozza, hogy a
biintetlenségnek az elkovetok feleldsségre vonasanak biztositasa révén véget kell vetni;

ismételten felhiv a szexudlis zaklatasra és visszaélésre vonatkoz6 meglévo jogi keretek
tényleges végrehajtasara, egyben arra 6sztonzi az unids tagallamokat, valamint az allami
és maganvallalatokat, hogy hozzanak tovabbi intézkedéseket a munkahelyen és egyéb
helyeken tapasztalhatd szexudlis erdszak megeldzése, illetve megsziintetése érdekében;
hangsulyozza, hogy kévetni kell a munkahelyi szexudlis zaklatas kezelésére létrehozott
jogi eljarasokat;

udvozli a #MeToo mozgalomhoz hasonlé kezdeményezéseket, melyek célja a szexualis
zaklatas és a ndk elleni erdszak eseteinek jelentése; hatdrozottan tamogatja az dsszes not
¢s lanyt, akik részt vettek a kampanyban, igy azokat is, akik feljelentették az elkdvetdket;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy megfelel6en kisérjék figyelemmel a nemi
alapu zaklatést és szexudlis zaklatast tiltd uniods irdnyelvek helyes végrehajtasat, és
biztositsak, hogy az uniods tagallamok megerdsitsék a diszkriminativ gyakorlatokat figyeld
esélyegyenlOségi szerveket, és gondoskodjanak arrdl, hogy e szervek egyértelmii
megbizast és megfeleld forrasokat kapjanak a foglalkoztatas, az dnfoglalkoztatas és az
arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés harom tertletének lefedésére;

felszdlitja a Bizottsagot a munkahelyi szexualis zaklatassal szembeni kiizdelem terén
meglévo bevalt gyakorlatok értékelésére, megosztasara €s Osszevetésére, valamint ezen
értékelés eredményeinek megosztasara azon hatékony intézkedések tekintetében,
amelyeket a tagallamok tehetnek a véllalatok, a szocialis partnerek és a szakképzésben
részt vevo szervezetek dsztonzésére, hogy megakadalyozzéak a nemi alapu hatranyos
megkuldnbdztetés minden formajat — killondsen a munkahelyi zaklatast és szexualis
zaklatast illetden;

hangsulyozza, hogy kulcsfontossagu szerepe van minden férfinak abban, hogy az ehhez
vezetd viselkedést — hacsak passzivan is — lehetové tevo koriilmények és strukturak ellen
kiizdve a zaklatas €s a szexualis er6szak minden forméjanak megvaltoztatasa ¢és
felszamolasa mellett kitelezze el magat, és felemelje szavat barmely helytelen vagy nem
megfeleld viselkedés ellen; felszodlitja a tagallamokat, hogy aktivan vonjak be a férfiakat a
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figyelemfelhivo és megel6zési kampanyokba;

7. ugy veli, hogy a szexualis zaklatas elleni kiizdelem kulcsfontossagu része tébbek kdzott az
alacsony bejelentési arany és a tarsadalmi megbélyegzés kérdéseinek kezelése, a
munkahelyi elszamoltathatésagra irdnyulo eljarasok bevezetése, a férfiak és fiuk erdészak-
megelézésbe torténd aktiv bevonasa, valamint az er@szak Gjonnan — peldaul a kibertérben
— megjelend formai elleni fellépés;

8. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a ndk interneten és kiilondsen a kozosségi médidban
torténd zaklatasa — a nem kivant kapcsolattol, a trollkodastol kezdve az internetes
zaklatdson at egészen a szexudlis zaklatasig és a nemi erdszakkal és halallal valo
fenyeget6zésig — egyre szélesebb korben elterjedt a digitalis tarsadalomban, amelynek
kovetkeztében a nok és a lanyok ellen elkovetett er6szak 0j formai jonnek 1étre, ideértve
tobbek kozott az internetes megfélemlitest és zaklatast, a megalazé képek online
felhasznalasat, valamint a maganjellegli fényképek és videofelvételek kdzosségi médiaban
torténd terjesztését az érintett személyek beleegyezése nélkiil;

9. felszollitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak, hogy a n6kkel szembeni
erdszak elleni kiizdelmet célz6 programok finanszirozasi mechanizmusait is fel lehessen
hasznalni a tudatossag ndvelésére és a ndk elleni erdszakkal, tobbek kozott a szexualis
zaklatassal foglalkozo civil tarsadalmi szervezetek timogatésara;

10. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gyorsitsak fel az Isztambuli Egyezmény
ratifikalasi folyamatat; felhivja a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre az
egyezmeényt, tébbek kozott egy kategoriak szerinti adatgytijtési rendszer 1étrehozasa
révén, amely az elkdvetdk kora €s neme, illetve az elkovetd és az dldozat kdzotti kapcsolat
szerinti bontasban tartalmazza az adatokat, és magaban foglalja a szexualis zaklatast is;

11. felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszak és a
nemi alapu er6szak valamennyi formajaval szembeni kiizdelmet célz6 irdnyelvjavaslatot;
ismételten kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen el a nemi alapti er6szak 6sszes formaja, igy
tobbek kozott a ndk €s lanyok elleni szexudlis zaklatas és szexualis erdszak elleni
kiizdelmet célzd, atfogd unios stratégiat;

12. felhivja a Tanacsot arra, hogy aktivalja az athidalé klauzulat, azaz fogadjon el egyhangu
hatarozatot arrdl, hogy a nékkel és lanyokkal szembeni erészak (és a nemi alapu erészak
egyéb formai) is az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése szerinti biincselekmények kozé
tartozik;

13. kéri, hogy a szakszervezetekben €s az allami, illetve maganszféra szervezeteinek vezetd
pozicidiban jobban vonjak be a néket a dontéshozatali folyamatokba; felszolitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szexualis zaklatas és a nemi alapu hatranyos
megkiilonboztetés dldozatainak jogait illetden a nem korményzati szervezetekkel, a
szocialis partnerekkel és az esélyegyenlOségi szervekkel egyiitt fokozzak a jelentésebb
tudatossagnoveld intézkedéseket; hangstlyozza, hogy siirgdsen sziikség van arra, hogy a
tagallamok, a munkaltatoi szervezetek és a szakszervezetek felhivjak a figyelmet a
szexudlis zaklatésra, és hogy tamogassak és arra batoritsak a ndket, hogy eseteiket
haladéktalanul bejelentsék;
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14.

hangsulyozza a célzott képzések ¢€s a figyelemfelhivd kampanyok jelentdségét a
munkahelyi szexualis zaklatassal és az aldozatok jogaival kapcsolatos meglévé formalis
eljarasok tekintetében, ezaltal erdsitve az emberi méltosdg munkahelyen valo tiszteletben
tartasanak elvét és eldmozditva a z€rd tolerancia normaként vald elfogadasat;

Szexualis zaklatas a parlamentekben, beleértve az Eurdpai Parlamentet is

15.

16.

hatarozottan elitéli a szexualis zaklatas médiaban napvilagra kertilt eseteit, és hatarozott
tdmogatasardl biztositja a szexualis zaklatas és er6szak aldozatait; hangstilyozza, hogy
ahhoz, hogy az unios intézményeket komolyan vegyék, létfontossagu, hogy hatarozottan
kialljanak a nemi alapi megkiilonboztetéssel és a nemek kozotti egyenldséget akadalyozéd
barmely cselekedettel szemben;

felszolitja a Parlament elnokét és a Parlament igazgatasat, hogy:

slirgdsen ¢és alaposan vizsgalja meg az Eurdpai Parlamentben tapasztalt szexualis
zaklatasrol és visszaélésrol sz616, a médiaban a kdzelmultban megjelent beszamolokat,
tiszteletben tartva az aldozatok maganszférajat, ossza meg megallapitasait a
képviselokkel, és javasoljon megfeleld intézkedéseket az Gijabb esetek
megakadalyozasara;

értékelje, és amennyiben sziikséges, vizsgalja fellil az illetékes szervek dsszetételét, a
fliggetlenség és a nemek kozotti egyensuly biztositasa érdekében, valamint még jobban
erdsitse meg és tamogassa az akkreditalt parlamenti asszisztensek €s képviselok kozotti
zaklatasi tigyekkel kapcsolatos panaszok kezelésével foglalkoz6 tanacsado bizottsag,
illetve a zaklatas megel6zésével foglalkozo és a Parlament személyzetének tanacsot
nyujto bizottsag mitkodését, egyben ismerje el az altaluk végzett munka fontossagat;

vizsgalja feliil szabalyzatat, és a zaklatas megel6zésével foglalkozd valamennyi
bizottsadgba vonjon be gyakornokokat is, a pozitiv intézkedések megszilarditasara iranyuld
érdekek megerdsitése, illetve e fontos bizottsagi struktirdk tagjait érintd érdekellentétek
kikuszobolése érdekében; vizsgalja ki a hivatalos eseteket, vezessen bizalmas
nyilvantartast az esetekrdl és az intézmény valamennyi szintjén alkalmazzon a zéro
tolerancia érvényesitéséhez sziikséges bevalt eszk6zoket;

hozzanak 1étre egy fiiggetlen szakért6kbol alld6 munkacsoportot, amelynek megbizatasa a
szexudlis zaklatas és visszaélés Eurdpai Parlamenten beluli helyzetének Kivizsgalasa
lenne, amely értékeli a Parlament akkreditalt parlamenti asszisztensek €s képviselok
kozotti zaklatasi tigyekkel kapcsolatos panaszok kezelésével foglalkozo mar meglévo
tandcsado bizottsaganak, illetve a zaklatas megeldzésével foglalkozo és a Parlament
személyzetének tanacsot nyljtd bizottsagnak a mitkddését, és megfeleld modositasokat
javasol;

teljes mértékben tamogassa a Parlamenten beliil és/vagy a helyi rendérségen eljarast indito
aldozatokat; amennyiben szlikséges, aktivalja a védelmi vagy biztonsagi intézkedéseket,
és teljes korlien alkalmazza a személyzeti szabalyzat 12a. cikkét, biztositva az ligyek teljes
kort kivizsgalasat €s a fegyelmi intézkedések meghozatalat;
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— Dbiztositsa egy, a szexudlis zaklatas ellen fellépd erds és eredményes cselekvési terv
végrehajtasat a megeldzés €s a tamogatas érdekében, €s inditson kotelezd képzést a
képviselok és a személyzet valamennyi tagja szamara a munkahelyi méltosag tiszteletben
tartasarol €s a zéro tolerancia alapvetd normava valasardl; teljes mértékben vonjon be
minden képviseldt és alkalmazottat a figyelemfelkeltd kampanyokba, kiilonds figyelmet
forditva a legkiszolgaltatottabb helyzetben levé csoportokra, példaul a gyakornokokra, az
akkreditalt parlamenti asszisztensekre (APA) és a szerzddéses alkalmazottakra;

— aBizottsag szemelyzetenél folytatott gyakorlatot kovetve hozza létre a parlamenti
struktUrahoz igazitott bizalmi tanacsaddk intézményes halozatat az aldozatok
tdmogatasara és a szamukra nyujtott tanacsadasra;

17. felszolitja az Osszes kollégat, hogy tamogassdk az aldozatokat és 0sztonozzek Oket arra,
hogy megszolaljanak, és a Parlament igazgatasa és/vagy a rendérség hivatalos eljarasait
kdvetve bejelentsék a szexudlis zaklatas eseteit;

18. vallalja, hogy a visszaélést bejelentdk jogainak €s érdekeinek védelme érdekében a
visszaélések bejelentésére vonatkozo belsé szabalyokat fogad el, és megfeleld jogorvoslati
lehetdségeket biztosit arra az esetre, ha a bejelentdk a visszaélés bejelentésével
kapcsolatban nem megfeleld €s nem tisztességes banasmodban részesiilnek;

19. javasolja, hogy az eurdpai ombudsman évente szolgaltasson adatokat a Parlament nemek
kozotti egyenldséggel €s sokszintiséggel foglalkoz6 magas szintii csoportjanak a nemek
kozotti egyenldséget érintd, a Parlamentben tortént hivatali visszassdgokkal kapcsolatos
panaszokrol, teljes mértékben tiszteletben tartva az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkoz6 szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz6lo eurdpai parlamenti hatarozatot;

20. felszolitja a tagallamokat, hogy vizsgéljak meg a szexualis zaklatas és visszaélés helyzetét
nemzeti parlamentjeikben, tegyenek aktiv intézkedéseket annak felszdmolasara, és hajtsak
végre €s megfelelden érvényesitsék a munkahelyi tiszteletre és méltésagra vonatkozd
politikakat a valasztott képviseldk és az alkalmazottak vonatkozasaban; felszolit az ilyen
politikak végrehajtasanak nyomon kdvetésére;

21. felszdlitja a tagallamokat, hogy biztositsanak védelmet a nyilvanos szereplést vallald
parlamenti képviselok szamara, és kiilonosen azoknak, akik szexualis és nemi alapu
erdszak fenyegetettségének vannak kitéve, akar az interneten is;

22. szorgalmazza a bevalt gyakorlatok méas intezményekkel és szervezetekkel — mint példaul a
UN Women, az Eurdpa Tanécs, az unios intézmények és a nemek kozotti egyenldség
eldmozditasaban érintett felek — valamennyi szinten torténd megosztasat;

23. felszolitja az 6sszes politikust, hogy felelés szerepet vallalva Iépjenek fel a parlamenteken
beliili és azon tali szexualis zaklatas megeldzése és lekiizdése érdekében,;
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24. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Tanacsnak, a Bizottsagnak, a
tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek, valamint az Europa Tanacs Parlamenti

Kozgytlésének.
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