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Uznesenie Europskeho parlamentu o rodovej rovnovahe pri navrhovani kandidatov
v oblasti hospodarskych a menovych zalezitosti EU
(2019/2614(RSP))

Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Europskej tnii
(Zmluva o EU) a na ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani Europskej unie (ZFEU),

so zretel'om na ¢lanok 23 Charty zakladnych prav Europskej tnie,

so zretel'om na strategicky zavdzok Komisie tykajuci sa rodovej rovnosti na roky 2016 —
2019,

so zrete'om na odporucanie Rady z 11. februara 2019 o vymenovani ¢lena Vykonne;j
rady Europskej centralnej banky (ECB),

so zretelom na &lanok 283 ods. 2 druhy pododsek ZFEU, v sulade s ktorym Eurdpska
rada konzultovala s Europskym parlamentom,

so zretel'om na Protokol €. 4 o Statute Europskeho systému centralnych bank
a Europskej centralnej banky, a najmi na jeho ¢lanok 11.2,

so zrete'om na spravu Vyboru pre hospodarske a menové veci (A8-0144/2019),

so zretel'om na vyber Josého Manuela Campu za predsedu Eurdpskeho organu pre
bankovnictvo Radou orgéanov dohl'adu Europskeho organu pre bankovnictvo
z 19. februara 2019,

so zretelom na &lanok 48 ods. 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriad’'uje Eurdpsky organ dohl'adu
(Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopiia rozhodnutie

¢. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES!,

so zrete'om na spravu Vyboru pre hospodarske a menové veci (A8-0146/2019),

so zretelom na navrh Komisie z 30. januara 2019 na vymenovanie Sebastiana Laviolu
za Clena Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situacii,

so zretelom na &lanok 56 ods. 6 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

¢. 806/2014 z 15. jula 2014, ktorym sa stanovuju jednotné pravidla a jednotny postup
rieSenia krizovych situdcii uverovych institlicii a ur€itych investi¢nych spolo¢nosti

v ramci jednotného mechanizmu rieSenia krizovych situacii a jednotného fondu na
rieSenie krizovych situacii a ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1093/20102,

so zretel'om na spravu Vyboru pre hospodarske a menové veci (A8-0148/2019),

1'U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12.
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so zretel'om na listy predsedu Eurdpskeho parlamentu z 5. marca 2019 zaslané
predsedovi Komisie a tradujicemu predsedovi Rady EU,

so zretel'om na list predsedu Eurdpskeho parlamentu z 5. marca 2019 zaslany
predsedovi Komisie a na odpoved predsedu Komisie z 11. marca 2019,

so zretel'om na list predsedu Eurdpskeho parlamentu z 23. marca 2018 zaslany
predsedovi Rady,

so zretel'om na list predsedu Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre hospodarske a menové
veci z 8. marca 2018 zaslany predsedovi Euroskupiny,

so zretel'om na index rodovej rovnosti Eurdpskeho institutu pre rodovt rovnost’ (EIGE)
z roku 2017,

so zretelom na ¢lanok 123 ods. 2 a 4 rokovacieho poriadku,

ked’ze v ¢lanku 8 ZFEU sa stanovuje uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti ako
horizontélna z4sada a v ¢lanku 2 Zmluvy o EU sa stanovuje zasada rodovej rovnosti ako
jedna z hodnoét Unie;

ked’Ze rovny pristup k prilezitostiam a nediskriminacia su neoddelitel'nou stcastou
hodnét Eurdpskej unie;

ked’Ze 7. marca 2011 Rada prijala Europsky pakt pre rodova rovnost’ na roky 2011 az
2020;

ked’Ze Parlament vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Zeny su nad’alej nedostatocne
zastapené vo vykonnych poziciach v oblasti bankovych a finanénych sluzieb; ked'ze
vietky ingtiticie a organy EU a vniitrodtatne institicie a organy by mali zaviest’
konkrétne opatrenia na zabezpec€enie rodovej rovnovahy;

ked’Ze predsedovia jeho Vyboru pre hospodarske a menové veci v mene politickych
skupin pri viacerych prileZitostiach v priebehu rokov informovali predsedov Rady,
Euroskupiny a Komisie a uradujicich predsedov Rady EU o nedostato&nej rodovej
rozmanitosti v ECB, ako aj v d’alSich hospodarskych, financnych a menovych
institacidch EU;

ked’ze index rodovej rovnosti z roku 2017, ktory vypracoval EIGE, poukdzal na to, ze
hospodarske rozhodovanie je nad’alej oblastou, v ktorej EU dosahuje najhorsie
vysledky, pokial’ ide o rodovli rovnost’ a zastupenie zien;

ked’Ze medzi Siestimi ¢lenmi Vykonnej rady ECB je len jedna Zena; ked’Ze medzi 25
¢lenmi Rady guvernérov ECB su len dve Zeny;

ked’Ze predsedami Eurdpskeho orgénu pre bankovnictvo (EBA), Eurdpskeho orgénu pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) a Eurdpskeho orgénu pre
cenné papiere a trhy (ESMA) su muZi;

ked’ze predsednicku jednotného mechanizmu dohl'adu neddvno nahradil muz, takze
jedinym organom EU v S§irSej oblasti finan¢nych a hospodarskych instittcii EU,
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ktorému predseda Zena, je Jednotna rada pre rieSenie krizovych situécii;

ked’Ze napriek pocetnym ziadostiam Parlamentu adresovanym Rade o napravu
nedostatocnej rodovej rovnovahy v ramci Vykonnej rady ECB Rada tto poziadavku
nevzala vazne;

ked’Ze napriek poCetnym ziadostiam Parlamentu pri predchadzajticich nominéciach, aby
sa dodrziavala rodova rovnovaha pri predkladani zoznamu kandidatov, vSetci kandidati
na predsedu EBA boli muzi;

ked’ze doposial sa sice pri vyberovych konaniach na predsedu, podpredsedu a ¢lenov
Jednotnej rady pre rieSenie krizovych situdcii celkovo zohl'adiiovala zasada rodovej
rovnovahy, v tomto pripade uzs§i zoznam predloZeny Parlamentu pozostaval len

z muzov, a to napriek povinnostiam stanovenym v &lanku 56 ods. 4 nariadenia (EU)
¢. 806/2014;

ked’Ze napriek tomu, Ze nemozno vylucit’, Ze v ramci jedného vyberového konania
zalozeného na jednotlivych Ziadostiach sa nendjdu kvalifikovani kandidati oboch
pohlavi, pri zloZeni rad ECB a dozornych organov by sa mala dodrzat’ vS§eobecna zésada
rodovej rovnovahy;

ked’Ze Vybor Parlamentu pre hospodarske a menové veci povazuje vSetkych sucasnych
kandidatov na posty hlavného ekonéma ECB, predsedu EBA a ¢lena SRB za sktsenych
a kvalifikovanych a tito kandidati boli potvrdeni vyraznou véac¢sinou v tajnom hlasovani;

ked’ze dosiahnutie rodovej rovnosti sa netyka iba zien, ale malo by zahfiat’ cela
spoloc¢nost’;

zdoraziuje, ze rodova rovnovaha v radach a vo vladach zarucuje vacsiu kompetenciu
a SirSiu perspektivu a Ze nedostatona rodova rovnovaha znamend, Ze institicidm hrozi,
ze pridu o potencialne vynikajucich kandidatov;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze Komisia a vel’ka vacsina vlad v EU doteraz
nepresadzovali vi¢siu rodovi rovnovahu v indtiticiach a organoch EU, najmi pokial’
ide o menovania do vysokych funkcii v hospodarskych, finan¢nych a menovych
zalezitostiach; o¢akava, e ¢lenské $taty a institacie EU urychlene zlepsia rodova
rovnovahu vo vrcholovych poziciach;

vyzyva vlady Clenskych Statov, Europsku radu, Radu, Euroskupinu a Komisiu, aby sa
aktivne usilovali o rodovli rovnovahu v ich nadchadzajucich navrhoch na uzsie
zoznamy a vymenovania a aby v pripade jednotlivych postupov vymenuvania bola
aspon jedna Zenska kandidatka a jeden muzsky kandidat;

zdoraziuje, ze Parlament sa zavidzuje nezohl'adnovat’ v budicnosti pri vyberovych
konaniach zoznamy kandidétov, v pripade ktorych sa nebude dodrziavat’ zasada rodovej
rovnovahy spolu s poZiadavkami na kvalifikéaciu a skusenosti;

uznava, Ze samotny Parlament tieto normy nedodrziava, a zavédzuje sa, Ze zlep$i svoje
vysledky pri presadzovani rodovej rovnovahy v oblasti hospodarskych a menovych
zalezitosti;
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6.  uznava, Ze pre rodovii rovnovahu na vykonnej trovni v institaciach a organoch Unie st
potrebni kvalifikovani kandidati z ¢lenskych Statov; vyzyva preto Clenské Staty, aby
podnikli konkrétne kroky na zlepSenie rodovej rovnovahy vo vnutroStatnych
institaciach, a tym pripravili podmienky pre kvalitnych kandidatov aj kandidatky na
vrcholné pozicie na Grovni EU v oblasti bankovych a finanénych sluZieb;

7. vyzyvana uzsiu spolupracu medzi institiciami EU s cielom zabezpecit’ u¢innost’ tychto
opatrent;

8.  poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Europskej rade, Rade, Komisii,
vladam clenskych Statov, Europskej centralnej banke, jednotnému mechanizmu
dohl'adu, Jednotnej rade pre rieSenie krizovych situacii, Europskemu organu pre
bankovnictvo, Europskemu organu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov, Eurdpskemu orgénu pre cenné papiere a trhy a prisluSnym
vnutroStatnym organom ¢lenskych Statov.

RC\1179483SK.docx 5/5 PE635.430v01-00 }
PE635.431v01-00 }
PE635.432v01-00 }
PE635.433v01-00 } RC1

SK



