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Humanitarna situacija u Mozambiku

Zajednicki prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Zajednicki prijedlog rezolucije

8. naglaSava vaznost provedbe nuznih
reformi kako bi se na odgovarajuéi nacin
odgovorilo na potrebe Mozambikanaca i
kako bi ih se zastitilo od radikalizacije;
posebice isti¢e hitnu potrebu za otvaranjem
radnih mjesta i stvaranjem prilika za
stanovnike Cabo Delgada, osobito mlade;
nadalje isti¢e da je potrebno raditi na
uklanjanju temeljnih uzroka terorizma kao
Sto su nesigurnost, siromastvo, krSenja
ljudskih prava, nejednakost, iskljucenost,
nezaposlenost, unistavanje okolisa,
korupcija 1 zlouporaba javnih sredstava 1
nekaznjavanje, ¢ime bi se uvelike
doprinijelo iskorjenjivanju teroristickih
organizacija;
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Izmjena

8. naglaSava vaznost provedbe nuznih
reformi kako bi se na odgovarajuéi nacin
odgovorilo na potrebe Mozambikanaca i
kako bi ih se zastitilo od radikalizacije;
posebice isti¢e hitnu potrebu za otvaranjem
radnih mjesta i stvaranjem prilika za
stanovnike Cabo Delgada, osobito mlade;
nadalje isti¢e da je potrebno raditi na
uklanjanju temeljnih uzroka podloZnosti
terorizmu i teroristickog novacenja kao
$to su nesigurnost, siromastvo, krSenja
ljudskih prava, nejednakost, iskljucenost,
nezaposlenost, uniStavanje okolisa,
korupcija i zlouporaba javnih sredstava i
nekaznjavanje, ¢ime bi se uvelike
doprinijelo iskorjenjivanju teroristickih
organizacija, istodobno priznajuci da su
temeljni uzroci terorizma sloZeni i da je
terorizam potaknut radikalnim i nasilnim
ideoloSkim svjetonazorom kojim se
namjerno pokusava koristiti nasilna
taktika protiv civilnih ciljeva kako bi se
postigli politicki ciljevi,
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