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EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) (COM(2024)0275 — C10-0101/2024 -
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Evropsky parlament,

— s ohledem na nadvrh Komise ptedlozeny Evropskému parlamentu a Radé¢
(COM(2024)0275 — C10-0101/2024),

— s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna
2021 o Evropském fondu pro piizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) a o zruSeni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013! (dale jen ,,nafizeni
o EFG"),

— s ohledem na natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym
se stanovi vicelety finan¢ni ramec na obdobi 2021-20272 ve znéni nafizeni (EU,
Euratom) 2024/7653, a zejména na ¢lanek 8 tohoto nafizeni,

— s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kdzni, spolupraci
v rozpoCtovych zalezitostech a fadném financnim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich
zdrojich, v¢etné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*, a zejména na bod 9 této
dohody,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,

— s ohledem na zpravu Rozpoctového vyboru (A10-0009/2024),

! Uk. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2021/691/0j.
2 Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11, ELI: https://eur-lex.curopa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
3 Natizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. tnora 2024, kterym se méni nafizeni
(EU, Euratom) 2020/2093, kterym se stanovi vicelety financni ramec na obdobi 2021—
2027 (Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
4 Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.
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vzhledem k tomu, Ze Unie vytvofila legislativni a rozpoctové néstroje, aby mohla
poskytovat dodate¢nou podporu pracovnikim, kteti jsou postizeni dusledky
vyznamnych zmén ve struktute svétového obchodu nebo dusledky celosvétové financni
a hospodarské krize, a pomahat jim pti opetovném zaclenéni na trh prace; vzhledem

k tomu, Ze tato pomoc je poskytovana v podob¢ finanéni podpory pracovnikiim

a podnikiim, pro které¢ pracovali;

vzhledem k tomu, Ze Belgie ptedloZzila zddost EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o
finan¢ni ptispévek z Evropského fondu pro ptizplisobeni se globalizaci (EFG) poté, co
bylo propusténo celkem 513 pracovnikii! v hospodafském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 47 (Maloobchod, kromé& motorovych
vozidel a motocyklit) v provinciich Hainaut (BE32), Liége (BE33) a Namur (BE35),
pricemz 444 pracovnikl bylo propusténo v referen¢nim obdobi Zadosti od 11. prosince
2023 do 11. dubna 2024 a 69 pracovnikti bylo propusténo pied timto referen¢nim
obdobim ¢i po ném;

vzhledem k tomu, Ze se Zadost tyka 444 pracovniki propusténych ze spolecnosti Match-
Smatch béhem referen¢niho obdobi zadosti;

vzhledem k tomu, Ze Zadost se vztahuje na 69 propusténych pracovnikd, jejichZ ¢innost
byla ukoncena pted Ctyfmésicnim referenénim obdobim nebo po ném, pfi¢emz lze
prokazat jednoznacnou ptic¢innou souvislost s udalosti, jez vedla k ukon¢eni ¢innosti
propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi, jak vyzaduje ¢l. 6 odst. 2 natizeni
0 EFG;

vzhledem k tomu, Ze Zadost je zalozena na kritériich pro poskytnuti pomoci
stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG, ktery stanovi pozadavek, aby se
ukonceni ¢innosti béhem referen¢niho obdobi v délce Ctyt mésici tykalo nejméné 200
propusténych pracovnikil v jednom podniku v jednom ¢Elenském staté, véetné
pracovnikl propusténych dodavateli uvedené spolec¢nosti a vyrobci, ktetfi jsou jeho
odbérateli, a osob samostatné vydélecné ¢innych, které piestaly vykondvat svou ¢innost;

vzhledem k tomu, Ze belgické odvétvi maloobchodu s potravinami zaznamenalo v roce
2023 v dusledku energetické a inflacni krize znacny pokles objemu prodanych potravin
a zvySeny objem pfeshrani¢nich nadkupt a elektronického obchodu;

vzhledem k tomu, Ze spolecnost Match-Smatch byla ve sloZité ekonomické situaci jiz
nekolik let a nakonec v roce 2022 vykazala hrubou provozni ztratu ve vysi 36,5 milionu
EUR??, a aby piedesla dal§im ztratam, ptijala v zaii 2023 nabidku Colruyt Group na
odkoupeni 57 z 84 obchodi, pfi¢emz tato skupina rovnéz pievzala zaméstnance v téchto
prodejnach (1 069 osob); vzhledem k tomu, Ze dalSich osm obchodil pievzaly
spolecnosti Carrefour, Delhaize, Intermarché a Delfood,

vzhledem k tomu, Ze to vedlo k propusténi celkem 513 zaméstnancti v rdmci
hromadného propousténi: 339 zaméstnanct v 19 obchodech, pro néz nebyl nalezen
zadny kupec, a 174 zamé&stnanct v ustfedi Match-Smatch;

vzhledem k tomu, Ze byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi pfedpisy Unie, které se tykaji hromadného propousténti;

Ve smyslu ¢lanku 3 natizeni o EFG.



vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize zpiisobena pandemii COVID-19 zvysila na
belgickém pracovnim trhu poptavku po kvalifikovanych pracovnicich, takze pro byvalé
pracovniky spolecnosti Match-Smatch bylo opétovné za€lenéni do zaméstnani o to
t&z8i;

vzhledem k tomu, Ze finanéni ptispévky z fondu EFG by mé&ly primarné sméfovat na
aktivni opatfeni politiky trhu prace a individualizované sluzby, jejichZ cilem je rychle
zaclenit piijemce pomoci do dlistojného a udrzitelného zaméstnani v piivodnim nebo
jiném odvétvi ¢innosti a zdrovei je pfipravit na ekologic¢téjsi a vice digitalizované
evropské hospodarstvi;

vzhledem k tomu, Ze revize viceletého finanéniho rdmce (VFR) sniZuje maximalni ro¢ni
¢astku EFG ze 186 milionti EUR na 30 miliont EUR (v cenach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 natfizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ve znéni natizeni (EU,
Euratom) 2024/765; vzhledem k tomu, Ze Komise by méla peclivé sledovat provadéni
EFG a vSechny organy by mély ptijmout veSkera nezbytna opatteni k zajisténi toho, aby
se propusténi pracovnici mohli i navzdory témto Skrtim spolehnout na solidaritu EU
prostiednictvim podpory z EFG;

souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény, a Belgie ma proto podle uvedeného nafizeni narok na finan¢ni ptispévek

ve vy$i 2 661 564 EUR, coz piedstavuje 85 % celkovych nédkladu, které ¢ini

3 131 252 EUR a zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 3 009 752 EUR a

rrrrrr

ve vys$i 121 500 EUR;

konstatuje, Ze belgické organy podaly Zadost dne 3. Cervna 2024 a Ze poté, co Belgie
poskytla dalsi informace, dokonc¢ila Komise dne 16. zati 2024 posouzeni a tentyZz den
o tom informovala Parlament;

konstatuje, ze zadost se tyka 513 propusténych pracovnikd, jejichz ¢innost ve
spole¢nosti Match-Smatch skoncila; dale poznamenava, Ze cilovymi piijemci bude
celkem 365 propusténych pracovniki, u nichz se ocekava, Ze se budou t¢astnit
opatieni;

konstatuje, Ze Belgie pozadala o spolufinancovani z EFG pouze na podporu byvalych
pracovniki Match-Smatch Zijicich ve Valonsku s ohledem na situaci na tamnim trhu
prace (mira nezamé&stnanosti v roce 2023 ¢inila 8,2 %) a vzhledem k tomu, Ze vice nez

70 % propusténych pracovniki je soustfedéno ve Valonsku;

konstatuje, ze polovina pracovniktl propusténych z Match-Smatch (46 %) je starSich
padesati let, takze patii do vékové kategorie, ktera celi vétSim prekazkam na pracovnim
trhu, a ze v poslednim c¢tvrtleti roku 2023 €inil na celostatni trovni rozdil mezi mirou
zameéstnanosti ve vékové skupiné 20-54 let (76,8 %) a mirou zaméstnanosti ve vékové
skupiné 55+ (58,5 %) 18,3 procentniho bodu!; zduraznuje, ze rekvalifikace a
prohlubovani dovednosti pracovnikii v souladu s poptavkou na trhu prace po
kvalifikovanych pracovnich mistech tedy bude problematické, zejména s ohledem na
vysoky pocet osob, které byly propustény soucasné;

Statbel. Emploi et chdmage (13.6.2024). Chiffres.
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vita skutecnost, Ze Belgie vypracovala koordinovany soubor individualizovanych sluzeb
po konzultaci s cilovymi pfijemci, jejich zastupci a socidlnimi partnery, aby byly
postiZzené oblasti a trh prace obecné v budoucnu udrzitelnéjsi a odolnéjsi;

piipomind, Ze pracovnikiim a osobam samostatné vydéle¢né cinnym maji byt
poskytnuty tyto individualizované sluzby: informacni sluzby, poradenstvi pro volbu
povoléani a pomoc pii odchodu ze zaméstnani (outplacement), Skoleni, rekvalifikace a
odborné vzdélavani, podpora pii zahajeni podnikani a pobidky a pfispévky;

pfipomind, Ze belgické organy musi zajistit, aby nedilnou soucasti provadéciho obdobi a
aby byly po celou dobu jeho trvani zajistény rovnost zen a muzl a zaclenéni hlediska
rovnosti Zen a muzu;

pfipomind, Ze belgické orgdny musi uvést ptivod téchto finan¢nich prostredk, zajistit
viditelnost financovani z Unie a zdiiraznit pfidanou hodnotu Unie u tohoto opatfeni tim,
ze poskytnou koherentni a efektivni informace zaméfené na rtizné cilové skupiny,
vcetné cilenych informaci pro pfijemce pomoci, mistni a regiondlni organy, socialni
partnery, média a vefejnost;

s uspokojenim konstatuje, ze ve snaze pripravit kvalitni bali¢ek individualizovanych
opatieni na podporu pracovnikl propusténych ze spolecnosti Match-Smatch pii hledani
zaméstnani se v roce 2024 nékolikrat sesli zastupci valonské regionalni vetejné sluzby
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (Le Forem), odbort (FGTB a CSC) a dalsi
partnefi, aby 1épe porozuméli rekvalifikacnim potfebam pracovnikt, a ze byli rovnéz
konzultovani socialni poradci, ktefi se starali o propusténé pracovniky, pficemz
vysledkem téchto jedndni byl koordinovany soubor opatieni EFG, ktery je v souladu s
Cl. 7 odst. 4 natfizeni o EFG;

ocenuje, Zze do standardni nabidky odborné ptipravy byl zahrnut modul o obéhovém
hospodarstvi a u¢inném vyuzivani zdroju, ktery byl vyvinut regionélni vefejnou sluzbou
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (Le Forem) pro byvalé pracovniky spole¢nosti
Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport), a ze bude spolufinancovéan z Evropského
socidlniho fondu plus (ESF+); v této souvislosti znovu upozoriiuje na dualezitou roli,
kterou by méla Unie hrat pfi zajiStovani nezbytnych kvalifikaci pro dvoji transformaci;
rozhodné podporuje skutec¢nost, Ze ve VFR 2021-2027 bude EFG 1 nadale projevovat
solidaritu s dot¢enymi osobami a zamé¢fovat se na dopad restrukturalizace na
pracovniky; vyzyva k tomu, aby byla v souvislosti s budoucimi zddostmi co nejvice
zajiSténa soudrznost politik;

povazuje za spolecenskou odpovédnost Unie poskytnout témto propusténym
pracovnikiim nezbytné kvalifikace pro digitalni a ekologickou transformaci primyslu a
ekonomiky Unie, coz bude mit rovnéz dopad na trh prace; zada proto, aby byla
vénovana zvlastni pozornost kvalifikovanému a relevantnimu vzdélani, véetné odborné
ptipravy;

konstatuje, Ze Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim
dne 1. ledna 2024 a ze vydaje na tato opatieni budou tudiz zptisobilé pro finan¢ni
ptispévek z EFG od 1. ledna 2024 po dobu 24 mésicli ode dne vstupu rozhodnuti

o financovani v platnost;

konstatuje, Ze Belgii zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG
dne 22. zafi 2023 a ze vydaje na Cinnosti spojené s piipravou, fizenim, informovanim
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a propagaci, kontrolou a vykaznictvim jsou proto zplsobilé pro finan¢ni piispévek
z EFG od 22. zati 2023 po dobu 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani
v platnost;

zdiraziuje, Ze belgicke organy potvrdily, Ze na zplsobila opatfeni neni poskytovana
pomoc z jinych fondl nebo finan¢nich néstroji Unie a Ze pfii piistupu k navrhovanym
opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady rovného zachézeni a zakazu
diskriminace;

opakuje, Ze pomoc z EFG nesmi nahrazovat opatfeni, za néZ jsou na zaklade
vnitrostatnich pravnich ptedpist nebo kolektivnich smluv odpovédné podniky, ani
prispévky nebo prava propusténych pracovniki, aby byl plné zajistén doplikovy
charakter pfidélené pomoci; pfipomind, Ze ¢lenské staty, které Zadaji o finanéni podporu
z EFG, musi zajistit, aby byly dodrzeny pozadavky stanovené ve vnitrostatnim pravu

a v pravu Unie tykajici se hromadného propousténi a aby se dotcené spole¢nost o své
pracovniky nalezité postarala;

schvaluje rozhodnuti uvedené v ptiloze k tomuto usnesenti;

povétuje svou predsedkyni, aby podepsala toto rozhodnuti spolecné s predsedou Rady a
aby zajistila jeho zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie;

povétuje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni véetné ptilohy Radé a Komisi.



PRILOHA
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredku z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zakladé zZadosti Belgie — EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch

(Znéni této prilohy se zde neuvadi, jelikoz odpovida znéni konecného aktu, rozhodnuti (EU)
2024/2854.)



