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Leitlinien fiir beschiiftigungspolitische Mallnahmen der Mitgliedstaaten

Legislative Entschlieung des Europiischen Parlaments vom 23. Oktober 2024 zu dem
Vorschlag fiir einen Beschluss des Rates zu Leitlinien fiir beschéftigungspolitische
MafBnahmen der Mitgliedstaaten (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

(Anho6rung)

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an den Rat (COM(2024)0599),

—  gestiitzt auf Artikel 148 Absatz 2 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, gemifB dem es vom Rat angehort wurde (C10-0084/2024),

— gestiitzt auf Artikel 84 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten (A10-0004/2024),

1. billigt den Vorschlag der Kommission in der gednderten Fassung;

2. fordert die Kommission auf, ihren Vorschlag gemif Artikel 293 Absatz 2 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union entsprechend zu éndern;

3.  fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament
gebilligten Text abzuweichen;

4.  fordert den Rat auf, es erneut anzuhoren, falls er beabsichtigt, den Vorschlag der
Kommission entscheidend zu dndern;

5. beauftragt seine Présidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission zu tibermitteln.



Abinderung 1

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Abéinderung 2

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten und die Union
sind gehalten, auf die Entwicklung einer
koordinierten Beschiftigungsstrategie und
insbesondere auf die Forderung der
Qualifizierung, Ausbildung und
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskréfte
sowie auf zukunftsorientierte
Arbeitsmarkte, die auf die Erfordernisse

Gednderter Text

(-1)  Das Europiiische Parlament
begriifit den Vorschlag der Kommission
zu aktualisierten
beschiiftigungspolitischen Leitlinien fiir
die Mitgliedstaaten und vor allem dessen
besonderen Schwerpunkt auf allgemeiner
und beruflicher Bildung, neuen
Technologien, kiinstlicher Intelligenz und
algorithmischem Management, und auf
neuen politischen Initiativen, etwa in den
Bereichen Plattformarbeit, bezahlbarer
Wohnraum und Bekimpfung des
Arbeitskrifte- und Fachkriftemangels.
Das Europiiische Parlament bekriiftigt im
Hinblick auf die Stirkung der
demokratischen Beschlussfassung seine
Forderung, im Einklang mit seinen
legislativen Entschlieffungen vom 8. Juli
2015, 19. April 2018, 10. Juli 2020 und
18. Oktober 2022 zu den entsprechenden
Vorschliigen fiir einen Beschluss des
Rates iiber Leitlinien fiir
beschiiftigungspolitische Maffnahmen der
Mitgliedstaaten an der Festlegung der
integrierten Leitlinien auf Unionsebene
gleichberechtigt mit dem Rat mitzuwirken.

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten und die Union
sind gehalten, auf die Entwicklung einer
koordinierten Beschiftigungsstrategie und
insbesondere auf die Forderung
hochwertiger Beschiiftigung und
verbesserter Arbeitsbedingungen, der
Qualifizierung, Ausbildung und
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrifte



des wirtschaftlichen Wandels reagieren,
hinzuarbeiten, um die Ziele der
Vollbeschiftigung und des sozialen
Fortschritts, eines ausgewogenen
Wachstums sowie eines hohen Maf3es an
Umweltschutz und Verbesserung der
Umweltqualitit gemal Artikel 3 des
Vertrags iiber die Européische Union
(EUV) zu erreichen. Die Mitgliedstaaten
haben die Forderung der Beschiftigung als
Angelegenheit von gemeinsamem Interesse
zu betrachten und ihre diesbeziiglichen
Tatigkeiten im Rat aufeinander
abzustimmen, wobeli die einzelstaatlichen
Gepflogenheiten in Bezug auf die
Zusténdigkeit der Sozialpartner zu
berticksichtigen sind.

Abinderung 3

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Um den wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritt und die
Aufwirtskonvergenz zu fordern, den
okologischen und digitalen Wandel zu
unterstiitzen, die industriclle Basis der
Union zu stirken und inklusive,
wettbewerbsfahige und resiliente
Arbeitsmarkte in der Union zu erreichen,
sollten die Mitgliedstaaten gegen den
Arbeitskrifte- und Fachkriftemangel
vorgehen und eine hochwertige und
inklusive allgemeine und berufliche
Bildung fordern, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf der Verbesserung der
Grundkompetenzen, insbesondere bei
benachteiligten Lernenden, sowie auf den
MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Ingenieurwesen und Mathematik) in der
Schul- und Hochschulbildung, der
zukunftsorientierten beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der lebenslangen

sowie auf inklusive, resiliente,
zukunftsorientierte Arbeitsmarkte, die auf
die Erfordernisse des wirtschaftlichen und
demografischen Wandels reagieren,
hinzuarbeiten, um die Ziele der
Vollbeschéftigung und des sozialen
Fortschritts, eines ausgewogenen
Wachstums sowie eines hohen Mafles an
Umweltschutz und Verbesserung der
Umweltqualitit gemél Artikel 3 des
Vertrags tiber die Européische Union
(EUV) zu erreichen. Die Mitgliedstaaten
haben die Forderung von hochwertiger
Beschiftigung als Angelegenheit von
gemeinsamem Interesse zu betrachten und
ihre diesbeziiglichen Tétigkeiten im Rat
aufeinander abzustimmen, wobei die
einzelstaatlichen Gepflogenheiten in Bezug
auf die Zustandigkeit der Sozialpartner zu
beriicksichtigen sind.

Gednderter Text

4) Um den wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritt und die
Aufwirtskonvergenz zu fordern, den
okologischen und digitalen Wandel zu
unterstiitzen, die industrielle Basis der
Union zu stirken und inklusive,
wettbewerbsfahige und resiliente
Arbeitsmérkte in der Union zu erreichen
und dabei gleichzeitig jeglichen negativen
sozialen Folgen vorzubeugen, sollten die
Mitgliedstaaten sich fiir gerechte Lohne
und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen einsetzen,
Demokratie am Arbeitsplatz, sozialen
Dialog und Tarifverhandlungen fordern,
Arbeitnehmerrechte schiitzen, gegen den
Arbeitskrifte- und Fachkriftemangel
vorgehen und eine hochwertige und
inklusive allgemeine und berufliche
Bildung fordern, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf der Verbesserung der



Weiterbildung und Umschulung sowie auf
wirksame aktive arbeitsmarktpolitische
Maflnahmen und verbesserte
Arbeitsbedingungen und Karrierechancen
liegen sollte. Dies ist von besonderer
Bedeutung fiir die weniger entwickelten,
abgelegenen Regionen und Gebiete der EU
in duferster Randlage, wo der Bedarf
besonders hoch ist. Engpésse konnen auch
behoben werden, indem die faire Mobilitét
von Arbeitskriften und Lernenden
innerhalb der EU verbessert wird und
Talente von auflerhalb der EU angeworben
werden. Dariiber hinaus sollten die
Verbindungen zwischen den Systemen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und
dem Arbeitsmarkt gestdrkt und
Kompetenzen, die durch nichtformales und
informelles Lernen erworben wurden,
anerkannt werden.

Grund- und Querschnittskompetenzen,
insbesondere bei benachteiligten
Lernenden, sowie auf den MINT-Féachern
(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) in der
Schul- und Hochschulbildung, der
zukunftsorientierten beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der lebenslangen
Weiterbildung und Umschulung sowie auf
wirksamen aktiven
arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen und
verbesserten Arbeitsbedingungen und
Karrierechancen liegen sollte. Die
Mitgliedstaaten sollten Priventions- und
Sofortmafinahmen ergreifen, um die Zahl
der Schulabbriiche zu verringern, wobei
ein besonderer Schwerpunkt auf
gefiihrdeten Lernenden liegen sollte. Zu
diesen Mafinahmen gehoren
psychologische Unterstiitzung,
Mentoring, Berufsberatung und
auferschulische Aktivititen zur
Forderung des Interesses und der
Beteiligung der Lernenden, um inklusive
und hochwertige Bildung fiir alle
sicherzustellen. Dies ist von besonderer
Bedeutung fiir die weniger entwickelten,
abgelegenen Regionen und Gebiete der EU
in duBerster Randlage, wo der Bedarf
besonders hoch ist. Engpésse konnen auch
behoben werden, indem die faire Mobilitét
von Arbeitskriften und Lernenden in der
EU zwischen Regionen innerhalb der
Mitgliedstaaten verbessert wird und
Talente von aullerhalb der EU angeworben
werden. In diesem Zusammenhang ist es
entscheidend, Personen, die in die
Kategorie NEET (not in education,
employment or training) fallen, d. h.
jungen Menschen, die weder erwerbstiitig
sind noch eine Schule besuchen oder eine
Ausbildung absolvieren, besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Die
Mitgliedstaaten sollten sich durch gezielte
Schulungs-, Mentoring-, Beratungs- und
Vermittlungsprogramme fiir spezifische
Mafinahmen zur Wiedereingliederung
von NEET in das Bildungssystem und den
Arbeitsmarkt einsetzen. Dariiber hinaus
sollten die Verbindungen zwischen den



Abénderung 4

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die Leitlinien stehen im Einklang
mit dem neuen Rahmen fiir die
wirtschaftspolitische Steuerung der EU,
der am 30. April 2024 in Kraft trat, den
geltenden Rechtsvorschriften der Union
und verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieBlich der Empfehlungen des Rates
vom 14. Juni 2021°, 29. November 20219,
5. April 20227, 16. Juni 20228,

28. November 2022°, 8. Dezember 202210,
30. Januar 2023'!, 12. Juni 2023'2 und

27. November 202313, der Empfehlung
(EU) 2021/402 der Kommission'#, der
EntschlieBung des Rates vom 26. Februar
202115, der Mitteilungen der Kommission:
Autbau einer Wirtschaft im Dienste der
Menschen: ein Aktionsplan fiir die
Sozialwirtschaft!é, zum Aktionsplan fiir
digitale Bildung (2021-2027)'7, zur
Strategie fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen 2021-2030'8, zum Paket
zur Erhohung der Arbeitsmarktchancen fiir
Menschen mit Behinderungen!®, zur
Européischen Strategie fiir Pflege und
Betreuung?’, zum Industrieplan fiir den
Griinen Deal fiir das klimaneutrale
Zeitalter?!, zur Stirkung des Sozialdialogs
in der Europdischen Union??, zur besseren
Abschitzung der Verteilungsfolgen von

Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und dem Arbeitsmarkt weiter
gestarkt werden, indem der Erwerb von
Querschnittswissen und personlichen
Kompetenzen gefordert und die
Internationalisierung des
Bildungsangebots, einschlieflich des
Bildungsangebots der Hochschulen,
vorangetrieben wird, und Kompetenzen,
die durch nichtformales und informelles
Lernen erworben wurden, sollten
anerkannt werden.

Gednderter Text

(5) Die Leitlinien tragen zur
vollstindigen Umsetzung der
Europdischen Siule sozialer Rechte, der
Kernziele der EU fiir 2030 und der Ziele
fiir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen bei und stehen im
Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften der Union und
verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieBlich der Empfehlungen des Rates
vom 14. Juni 20215, 29. November 202169,
5. April 20227, 16. Juni 20228,

28. November 2022°, 8. Dezember 202210,
30. Januar 2023!!, 12. Juni 20232 und

27. November 2023'3, der Empfehlung
(EU) 2021/402 der Kommission'4, der
EntschlieBung des Rates vom 26. Februar
20215, der Mitteilungen der Kommission:
Autbau einer Wirtschaft im Dienste der
Menschen: ein Aktionsplan fiir die
Sozialwirtschaft!®, zum Aktionsplan fiir
digitale Bildung (2021-2027)!7, zur
Strategie fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen 2021-2030'8, zum Paket
zur Erhohung der Arbeitsmarktchancen fiir
Menschen mit Behinderungen'®, zur
Européischen Strategie fiir Pflege und
Betreuung?’, zum Industrieplan fiir den
Griinen Deal fiir das klimaneutrale



MaBnahmen der Mitgliedstaaten?® und zur
Behebung des Arbeits- und
Fachkriftemangels in der EU: ein
Aktionsplan?4, der Beschliisse (EU)
2021/2316% und (EU) 2023/936°¢ des
Europiischen Parlaments und des Rates,
der Richtlinien (EU) 2022/2041%7, (EU)
2022/2381% und (EU) 2023/970%° des
Européischen Parlaments und des Rates
und des Vorschlags der Kommission fiir
eine Richtlinie des Europdischen
Parlaments und des Rates vom

9. Dezember 2021 zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in der
Plattformarbeit?°.

> Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates
vom 14. Juni 2021 zur Einfiihrung einer
Européischen Garantie fiir Kinder (ABL.
L 223 vom 22.6.2021, S. 14).

¢ Empfehlung des Rates vom

29. November 2021 zu Blended-Learning-
Ansitzen fiir eine hochwertige und
inklusive Primar- und Sekundarbildung
(ABI. C 504 vom 14.12.2021, S. 21).

7 Empfehlung des Rates vom 5. April 2022
zur Erleichterung einer wirksamen

europdischen Hochschulzusammenarbeit
(ABL C 160 vom 13.4.2022, S. 1).

8 Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022
iiber einen europdischen Ansatz fiir
Microcredentials fiir lebenslanges Lernen
und Beschiftigungsfahigkeit (ABI. C 243
vom 27.6.2022, S. 10), Empfehlung des
Rates vom 16. Juni 2022 zu individuellen

Zeitalter?!, zur Starkung des Sozialdialogs
in der Europdischen Union??, zur besseren
Abschitzung der Verteilungsfolgen von
MafBnahmen der Mitgliedstaaten?® und zur
Behebung des Arbeits- und
Fachkréftemangels in der EU: ein
Aktionsplan?4, der Beschliisse (EU)
2021/2316% und (EU) 2023/936%6 des
Europdischen Parlaments und des Rates,
der Richtlinien (EU) 2022/2041%7, (EU)
2022/2381%, (EU) 2023/970%° und (EU)
2024/1500%°* des Europdischen Parlaments
und des Rates und der Vorschlige der
Kommission fiir eine Richtlinie des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 9. Dezember 2021 zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in der
Plattformarbeit®®, fiir eine Richtlinie zur
Einfiihrung des Europdischen
Behindertenausweises und des
Europdischen Parkausweises fiir
Menschen mit Behinderungen’3’, fiir eine
Richtlinie zur Anderung der Richtlinie
2009/38/EG betreffend die Einsetzung
und Arbeitsweise Europdischer
Betriebsrite’® und fiir eine Richtlinie zur
Verbesserung und Durchsetzung der
Arbeitsbedingungen von Praktikanten’’.

> Empfehlung (EU) 2021/1004 des Rates
vom 14. Juni 2021 zur Einfiihrung einer
Européischen Garantie fiir Kinder (ABI.
L 223 vom 22.6.2021, S. 14).

¢ Empfehlung des Rates vom

29. November 2021 zu Blended-Learning-
Ansitzen fiir eine hochwertige und
inklusive Primar- und Sekundarbildung
(ABI. C 504 vom 14.12.2021, S. 21).

7 Empfehlung des Rates vom 5. April 2022
zur Erleichterung einer wirksamen

europdischen Hochschulzusammenarbeit
(ABIL. C 160 vom 13.4.2022, S. 1).

8 Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022
iiber einen europdischen Ansatz fiir
Microcredentials fiir lebenslanges Lernen
und Beschiftigungsfahigkeit (ABI. C 243
vom 27.6.2022, S. 10), Empfehlung des
Rates vom 16. Juni 2022 zu individuellen



Lernkonten (ABI. C 243 vom 27.6.2022,

S. 26), Empfehlung des Rates vom 16. Juni
2022 zur Sicherstellung eines gerechten
Ubergangs zur Klimaneutralitit

(ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 35) und
Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022
zum Lernen fiir den griinen Wandel und
die nachhaltige Entwicklung (ABI. C 243
vom 27.6.2022, S. 1).

? Empfehlung des Rates vom

28. November 2022 iiber Wege zum
schulischen Erfolg und zur Ersetzung der
Empfehlung des Rates vom 28. Juni 2011
fiir politische Strategien zur Senkung der
Schulabbrecherquote (ABI. C 469 vom
9.12.2022, S. 1).

10 Empfehlung des Rates vom 8. Dezember
2022 iiber den Zugang zu erschwinglicher
und hochwertiger Langzeitpflege (ABI.

C 476 vom 15.12.2022, S. 1) und
Empfehlung des Rates vom 8. Dezember
2022 zu hochwertiger frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung: die
Barcelona-Ziele fiir 2030 (ABIL. C 484 vom
20.12.2022, S. 1).

' Empfehlung des Rates vom 30. Januar
2023 fiir eine angemessene
Mindestsicherung zur Gewdhrleistung
einer aktiven Inklusion (ABI. C 41 vom
3.2.2023, S. 1).

12 Empfehlung des Rates vom 12. Juni
2023 zur Stirkung des sozialen Dialogs in
der Europédischen Union (ABI.
C/2023/1389 vom 6.12.2023).

13 Empfehlung des Rates vom

27. November 2023 zur Entwicklung der
Rahmenbedingungen fiir die
Sozialwirtschaft (ABI. C/2023/1344 vom
29.11.2023).

4 Empfehlung (EU) 2021/402 der
Kommission vom 4. Mérz 2021 zu einer
wirksamen aktiven
Beschiftigungsforderung (EASE) nach der
COVID-19-Krise (ABI. L 80 vom
8.3.2021, S. 1).

15 EntschlieBung des Rates zu einem
strategischen Rahmen fiir die europiische

Lernkonten (ABI. C 243 vom 27.6.2022,

S. 26), Empfehlung des Rates vom 16. Juni
2022 zur Sicherstellung eines gerechten
Ubergangs zur Klimaneutralitit

(ABI. C 243 vom 27.6.2022, S. 35) und
Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022
zum Lernen fiir den griinen Wandel und
die nachhaltige Entwicklung (ABI. C 243
vom 27.6.2022, S. 1).

? Empfehlung des Rates vom

28. November 2022 iiber Wege zum
schulischen Erfolg und zur Ersetzung der
Empfehlung des Rates vom 28. Juni 2011
fiir politische Strategien zur Senkung der
Schulabbrecherquote (ABI. C 469 vom
9.12.2022,S. 1).

10 Empfehlung des Rates vom 8. Dezember
2022 iiber den Zugang zu erschwinglicher
und hochwertiger Langzeitpflege (ABI.

C 476 vom 15.12.2022, S. 1) und
Empfehlung des Rates vom 8. Dezember
2022 zu hochwertiger frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung: die
Barcelona-Ziele fiir 2030 (ABI. C 484 vom
20.12.2022, S. 1).

' Empfehlung des Rates vom 30. Januar
2023 fiir eine angemessene
Mindestsicherung zur Gewdhrleistung
einer aktiven Inklusion (ABI. C 41 vom
3.2.2023, S. 1).

12 Empfehlung des Rates vom 12. Juni
2023 zur Starkung des sozialen Dialogs in
der Europédischen Union (ABI. C,
C/2023/1389 vom 6.12.2023).

13 Empfehlung des Rates vom

27. November 2023 zur Entwicklung der
Rahmenbedingungen fiir die
Sozialwirtschaft (ABI. C, C/2023/1344
vom 29.11.2023).

14 Empfehlung (EU) 2021/402 der
Kommission vom 4. Mérz 2021 zu einer
wirksamen aktiven
Beschiftigungsforderung (EASE) nach der
COVID-19-Krise (ABI. L 80 vom
8.3.2021, S. 1).

15 EntschlieBung des Rates zu einem
strategischen Rahmen fiir die europdische



Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit
Blick auf den europdischen Bildungsraum
und dariiber hinaus (2021-2030)

(ABI. C 66 vom 26.2.2021, S. 1).

16 COM(2021)0778.
17 COM(2020)0624.
18 COM(2021)0101.

19 Paket zur Erhohung der
Arbeitsmarktchancen fiir Menschen mit
Behinderungen — Beschéftigung, Soziales
und Integration — Europédische Kommission
(europa.eu)

20 COM(2022)0440.
21 COM(2023)0062.
22 COM(2023)0038 und 0040.
23 COM(2022)0494.
24 COM(2024)0131.

25 Beschluss (EU) 2021/2316 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 22. Dezember 2021 {iber ein
Européisches Jahr der Jugend (2022)
(ABI. L 462 vom 28.12.2021, S. 1).

26 Beschluss (EU) 2023/936 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 {iber ein Europdisches
Jahr der Kompetenzen (ABI. L 125 vom
11.5.2023, S. 1).

27 Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 19. Oktober 2022 iiber angemessene

Mindestlohne in der Européischen Union
(ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).

28 Richtlinie (EU) 2022/2381 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. November 2022 zur
Gewdéhrleistung einer ausgewogeneren
Vertretung von Frauen und Méannern unter
den Direktoren borsennotierter
Gesellschaften und iiber damit
zusammenhédngende MaBBnahmen (ABL.

L 315 vom 7.12.2022, S. 44).

29 Richtlinie (EU) 2023/970 des
Europdischen Parlaments und des Rates

Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit
Blick auf den europidischen Bildungsraum
und dariiber hinaus (2021-2030)

(ABI. C 66 vom 26.2.2021, S. 1).

16 COM(2021)0778.
17 COM(2020)0624.
18 COM(2021)0101.

19 Paket zur Erhohung der
Arbeitsmarktchancen fiir Menschen mit
Behinderungen — Beschéftigung, Soziales
und Integration — Europédische Kommission
(europa.eu)

20 COM(2022)0440.
21 COM(2023)0062.
22 COM(2023)0038 und 0040.
23 COM(2022)0494.
24 COM(2024)0131.

25 Beschluss (EU) 2021/2316 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 22. Dezember 2021 {iber ein
Européisches Jahr der Jugend (2022)
(ABI. L 462 vom 28.12.2021, S. 1).

26 Beschluss (EU) 2023/936 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 {iber ein Europdisches
Jahr der Kompetenzen (ABI. L 125 vom
11.5.2023, S. 1).

27 Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 19. Oktober 2022 {iber angemessene

Mindestlohne in der Européischen Union
(ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).

28 Richtlinie (EU) 2022/2381 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. November 2022 zur
Gewihrleistung einer ausgewogeneren
Vertretung von Frauen und Minnern unter
den Direktoren borsennotierter
Gesellschaften und iiber damit
zusammenhdngende MaBBnahmen (ABL.

L 315 vom 7.12.2022, S. 44).

29 Richtlinie (EU) 2023/970 des
Europdischen Parlaments und des Rates



vom 10. Mai 2023 zur Starkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Médnner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132
vom 17.5.2023, S. 21).

30 COM (2021)0762.

Abinderung 5

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Im Europdischen Semester werden
verschiedene Instrumente in einem
ibergreifenden Rahmen fiir integrierte
multilaterale Koordinierung und
Uberwachung der wirtschafts- und
beschiiftigungspolitischen Mallnahmen
innerhalb der Union zusammengefiihrt. Bei
der Verfolgung von dkologischer
Nachhaltigkeit, Produktivitét, Fairness und
makrookonomischer Stabilitt integriert
das Europiische Semester die Grundsiitze
der europdischen Sdule sozialer Rechte
sowie seines Uberwachungsinstruments,
des sozialpolitischen Scoreboards, was
auch eine Analyse der Risiken und
Herausforderungen auf dem Weg zu
sozialer Aufwirtskonvergenz in der Union

vom 10. Mai 2023 zur Stirkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Madnner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132
vom 17.5.2023, S. 21).

2% Richtlinie (EU) 2024/1500 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 14. Mai 2024 iiber Standards fiir
Gleichbehandlungsstellen im Bereich der
Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und
Miinnern in Arbeits- und
Beschiiftigungsfragen und zur Anderung
der Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU (ABL L, 2024/1500,
29.5.2024,

ELI: hitp.//data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

30 COM(2021)0762.
30a COM(2023)0512.
300 COM(2024)0014.
30c COM{(2024)0132.

Gednderter Text

(6) Im Européischen Semester werden
verschiedene Instrumente in einem
iibergreifenden Rahmen fiir integrierte
multilaterale Koordinierung und
Uberwachung der wirtschafts-,
beschiiftigungs-, sozial- und
umweltpolitischen Mallnahmen innerhalb
der Union zusammengefiihrt. Als Teil ihrer
integrierten Analyse der beschdiftigungs-
und sozialpolitischen Entwicklungen im
Rahmen des Europiiischen Semesters
bewertet die Kommission die
soziookonomischen Risiken fiir die soziale
Aufwirtskonvergenz in den
Mitgliedstaaten und iiberwacht die
Fortschritte bei der Umsetzung der
Grundsiitze der Europiiischen Siule


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj

ermaglicht, und sorgt fir eine enge
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern,
der Zivilgesellschaft und anderen
Interessentragern. Zudem wird die
Verwirklichung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung unterstiitzt. Die Wirtschafts-
und Beschiftigungspolitik der Union und
der Mitgliedstaaten sollte auf einen fairen
Ubergang der Union zu einer
klimaneutralen, 6kologisch nachhaltigen
und digitalen Wirtschaft abgestimmt sein,
die Wettbewerbsfahigkeit verbessern,
angemessene Arbeitsbedingungen
gewdhrleisten, Innovationen, soziale
Gerechtigkeit, Chancengleichheit und
soziale und wirtschaftliche
Aufwirtskonvergenz fordern sowie
Ungleichheiten und regionale Unterschiede
abbauen.

Abinderung 6

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Klimawandel und andere umweltbezogene
Herausforderungen, die Notwendigkeit,
einen gerechten griinen Ubergang

sozialer Rechte auf der Grundlage des
sozialpolitischen Scoreboards und der
Grundsiitze des Rahmens fiir soziale
Konvergenz. Bei der Verfolgung von
okologischer Nachhaltigkeit, Produktivitét,
Fairness und makrodkonomischer Stabilitét
wird durch das Europidische Semester fiir
eine enge Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern, der Zivilgesellschaft und
anderen Interessentrdgern gesorgt. Zudem
wird die Verwirklichung der Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung, einschliefilich
des Ziels 5 zur
Geschlechtergleichstellung, unterstiitzt.
Mafinahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter sollten in allen Phasen der
wirtschaftspolitischen Steuerung
verankert und durchgiingig beriicksichtigt
werden. Die Wirtschafts- und
Beschiftigungspolitik der Union und der
Mitgliedstaaten sollte auf einen fairen
Ubergang der Union zu einer
klimaneutralen, sozial inklusiven,
okologisch nachhaltigen und digitalen
Wirtschaft abgestimmt sein, die
Wettbewerbsfahigkeit und Produktivitiit
verbessern, gerechte Lohne und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
gewihrleisten, Innovationen, Demokratie
am Arbeitsplatz, sozialen Dialog und
Tarifverhandlungen begiinstigen, soziale
Gerechtigkeit voranbringen,
Chancengleichheit und soziale und
wirtschaftliche Aufwértskonvergenz
fordern, Kinder und junge Menschen
unterstiitzen und in sie investieren,
Ungleichheiten und regionale Unterschiede
abbauen sowie Armut beseitigen.

Gednderter Text

Der Klimawandel, der Riickgang der
biologischen Vielfalt und andere
umweltbezogene Herausforderungen, die



sicherzustellen, Energieunabhéngigkeit,
eine verbesserte Wettbewerbsfahigkeit der
Netto-Null-Industrie und die
Notwendigkeit der Gewdhrleistung der
offenen strategischen Autonomie der
Union sowie die Entwicklung der
Digitalisierung, der kiinstlichen Intelligenz
und der Plattformwirtschaft, die Zunahme
der Telearbeit und demografischer Wandel
verdndern die europédische Wirtschaft und
Gesellschaft zutiefst. Die Union und ihre
Mitgliedstaaten miissen zusammenarbeiten,
um diese strukturellen Entwicklungen
wirksam und proaktiv anzugehen und die
bestehenden Systeme je nach Bedarf
anzupassen, wobei die enge Verflechtung
der Volkswirtschaften und Arbeitsmirkte
sowie der einschldgigen Strategien der
Mitgliedstaaten zu beriicksichtigen ist.
Dies erfordert abgestimmte, ehrgeizige und
wirksame politische MaBnahmen sowohl
auf der Ebene der EU als auch auf
nationaler Ebene unter Anerkennung der
Rolle der Sozialpartner, wobei diese
MafBnahmen mit dem AEUV und den
Bestimmungen der Union iiber die
wirtschaftspolitische Steuerung im
Einklang stehen und der européischen
Sdule sozialer Rechte Rechnung zu tragen
miissen. Zu solchen politischen
Mafnahmen sollten eine Ankurbelung
nachhaltiger Investitionen in allen
Regionen der EU, eine erneuerte
Verpflichtung zu angemessen gestaffelten
Reformen und Investitionen zur Férderung
des nachhaltigen und inklusiven
Wirtschaftswachstums, der Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze, der
Produktivitit, angemessener
Arbeitsbedingungen, des sozialen und
territorialen Zusammenhalts, der
soziobkonomischen Aufwirtskonvergenz
und der Resilienz sowie die Wahrnehmung
haushaltspolitischer Verantwortung
gehoren.

Notwendigkeit, einen gerechten griinen
Ubergang sicherzustellen,
Energieunabhingigkeit, eine verbesserte
Wettbewerbsfahigkeit der Netto-Null-
Industrie und die Notwendigkeit der
Gewdihrleistung der offenen strategischen
Autonomie der Union sowie die
Entwicklung der Digitalisierung, der
kiinstlichen Intelligenz und der
Plattformwirtschaft, die Zunahme der
Telearbeit und demografischer Wandel
verdndern die europdische Wirtschaft und
Gesellschaft zutiefst. Die Union und ihre
Mitgliedstaaten miissen zusammenarbeiten,
um diese strukturellen Entwicklungen
wirksam und proaktiv anzugehen und die
bestehenden Systeme je nach Bedarf
anzupassen, wobei die enge Verflechtung
der Volkswirtschaften und Arbeitsmirkte
sowie der einschldgigen Strategien der
Mitgliedstaaten zu beriicksichtigen ist.
Dies erfordert abgestimmte, ehrgeizige und
wirksame politische Mallnahmen auf EU-
Ebene, auf nationaler und auf regionaler
Ebene unter Anerkennung der Rolle der
Sozialpartner und unter deren
Einbeziehung, wobei diese MalBlnahmen
mit dem AEUV und den Bestimmungen
der Union iiber die wirtschaftspolitische
Steuerung im Einklang stehen und der
Européischen Séule sozialer Rechte
Rechnung tragen miissen. Zu solchen
politischen Maflnahmen sollten eine
Ankurbelung nachhaltiger Investitionen in
allen Regionen der EU, eine erneuerte
Verpflichtung zu angemessen gestaffelten
Reformen und Investitionen zur Férderung
des nachhaltigen und inklusiven
Wirtschaftswachstums, der Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze, der
Produktivitit, menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen, des sozialen und
territorialen Zusammenhalts, der
soziodkonomischen Aufwértskonvergenz,
sozialer Gerechtigkeit, von
Chancengleichheit und der Resilienz
sowie die Wahrnehmung
haushaltspolitischer und sozialer
Verantwortung gehdren.



Abanderung 7

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11)  Nach der russischen Invasion in die
Ukraine verurteilte der Europdische Rat in
seinen Schlussfolgerungen vom

24. Februar 2022 das Vorgehen Russlands,
das die Sicherheit und Stabilitdt Europas
und der Welt gefdhrde und gegen das
Volkerrecht und die Grundsétze der Charta
der Vereinten Nationen verstof3e, und
bekundete seine Solidaritdt mit dem
ukrainischen Volk. Im derzeitigen Kontext
bietet der voriibergehende Schutz, wie er
vertriebenen Personen, die vor dem
Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
fliechen, durch den Durchfiihrungsbeschluss
(EU) 2022/382 des Rates, verldngert durch
den Durchfithrungsbeschluss (EU)
2023/2409 des Rates’’, gewahrt wird,
schnelle und wirksame Hilfe in den
europdischen Landern und ermdglicht es
diesen vertriebenen Personen, in der
gesamten Union Mindestrechte zu
geniefen, die ein angemessenes
Schutzniveau bieten. Durch die Teilnahme
an den Arbeitsmérkten der Union kénnen
aus der Ukraine vertriebene Personen
weiterhin zur Starkung der Wirtschaft der
Union und zur Unterstiitzung ihres Landes
und der dort verbliebenen Menschen
beitragen. Spater werden sie die
erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen beim Wiederaufbau der
Ukraine nutzen konnen. Fiir unbegleitete
Kinder und Jugendliche begriindet der
voriibergehende Schutz das Recht auf
gesetzliche Vormundschaft und auf
Betreuung und Schulbildung. Die
Mitgliedstaaten sollten weiterhin die
Sozialpartner in die Gestaltung, Umsetzung
und Bewertung politischer MaBBnahmen zur
Bewiltigung der Herausforderungen in den
Bereichen Beschéaftigung und
Kompetenzen, einschlieflich der
Anerkennung von Qualifikationen der aus

Gednderter Text

(11)  Nach der russischen Invasion in die
Ukraine verurteilte der Europdische Rat in
seinen Schlussfolgerungen vom

24. Februar 2022 das Vorgehen Russlands,
das die Sicherheit und Stabilitidt Europas
und der Welt gefdhrde und gegen das
Voélkerrecht und die Grundsétze der Charta
der Vereinten Nationen verstof3e, und
bekundete seine Solidaritdt mit dem
ukrainischen Volk. Im derzeitigen Kontext
bietet der voriibergehende Schutz, wie er
vertriebenen Personen, die vor dem
Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine
flichen, durch den Durchfiihrungsbeschluss
(EU) 2022/382 des Rates, verldngert durch
den Durchfiihrungsbeschluss (EU)
2023/2409 des Rates’’, gewahrt wird,
schnelle und wirksame Hilfe in den
europdischen Landern und ermdglicht es
diesen vertriebenen Personen, in der
gesamten Union Mindestrechte zu
genieflen, die ein angemessenes
Schutzniveau bieten. Diese Unterstiitzung
muss gemdpf der Richtlinie 2001/55/EG
des Rates’’ auf alle vertriebenen
Personen und vor dem Krieg in der
Ukraine gefliichteten Menschen
ausgeweitet werden. Durch die Teilnahme
an den Arbeitsmérkten der Union kénnen
aus der Ukraine vertriebene Personen
weiterhin zur Starkung der Wirtschaft der
Union und zur Unterstlitzung ihres Landes
und der dort verbliebenen Menschen
beitragen. Spiter werden sie die
erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen beim Wiederaufbau der
Ukraine nutzen konnen. Fiir unbegleitete
Kinder und Jugendliche begriindet der
vorilibergehende Schutz das Recht auf
gesetzliche Vormundschaft und auf
Betreuung und Schulbildung. Die
Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass
minderjihrige Fliichtlinge aus der



der Ukraine vertriebenen Menschen,
einbeziehen. Was die Erhaltung von
Arbeitspldtzen und Produktionskapazititen
betrifft, spielen die Sozialpartner eine
Schliisselrolle bei der Abmilderung der
Auswirkungen des Krieges.

37 Durchfithrungsbeschluss (EU) 2022/382
des Rates vom 4. Mérz 2022 zur
Feststellung des Bestehens eines
Massenzustroms von Vertriebenen aus der
Ukraine im Sinne des Artikels 5 der
Richtlinie 2001/55/EG und zur Einfiihrung
eines voriibergehenden Schutzes (ABI.

L 71 vom 4.3.2022, S. 1) und
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2023/2409
des Rates vom 19. Oktober 2023 zur
Verldngerung des mit dem
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382
eingefiihrten voriibergehenden Schutzes.

Abanderung 8

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12 — Absatz 1

Ukraine mittels der Umsetzung der
Europdischen Garantie fiir Kinder
kostenlosen Zugang zu Diensten zu den
gleichen Bedingungen erhalten wie
Gleichaltrige in den Aufnahmeliindern.
Die Mitgliedstaaten sollten weiterhin die
Sozialpartner in die Gestaltung, Umsetzung
und Bewertung politischer Maflnahmen zur
Bewiltigung der Herausforderungen in den
Bereichen Beschiftigung und
Kompetenzen, einschlieflich der
Anerkennung von Qualifikationen der aus
der Ukraine vertriebenen Menschen,
einbeziehen. Was die Erhaltung von
Arbeitsplédtzen und Produktionskapazititen
betrifft, spielen die Sozialpartner eine
Schliisselrolle bei der Abmilderung der
Auswirkungen des Krieges.

37 Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382
des Rates vom 4. Mérz 2022 zur
Feststellung des Bestehens eines
Massenzustroms von Vertriebenen aus der
Ukraine im Sinne des Artikels 5 der
Richtlinie 2001/55/EG und zur Einfiihrung
eines voriibergehenden Schutzes (ABI.

L 71 vom 4.3.2022, S. 1) und
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2023/2409
des Rates vom 19. Oktober 2023 zur
Verldngerung des mit dem
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2022/382
eingefiihrten voriibergehenden Schutzes.

37a Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom
20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die
Gewiihrung voriibergehenden Schutzes
im Falle eines Massenzustroms von
Vertriebenen und Maffnahmen zur
Forderung einer ausgewogenen
Verteilung der Belastungen, die mit der
Aufnahme dieser Personen und den
Folgen dieser Aufnahme verbunden sind,
auf die Mitgliedstaaten (ABI. L 212 vom
7.8.2001, S. 12).



Vorschlag der Kommission

Reformen des Arbeitsmarktes,
einschlieBlich nationaler
Lohnfestsetzungsmechanismen, sollten die
einzelstaatlichen Gepflogenheiten des
sozialen Dialogs und die Autonomie der
Sozialpartner achten, damit gerechte Lohne
sichergestellt werden, die einen
angemessenen Lebensstandard und ein
nachhaltiges Wachstum sowie soziale und
wirtschaftliche Aufwirtskonvergenz
ermOglichen. Diese Reformen sollten eine
umfassende Beriicksichtigung
soziookonomischer Faktoren vorsehen,
einschlieBlich Verbesserungen in den
Bereichen Nachhaltigkeit,
Wettbewerbsfahigkeit, Innovation,
Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze,
Arbeitsbedingungen, Erwerbstétigenarmut,
allgemeine und berufliche Bildung und
Kompetenzen, 6ffentliche Gesundheit,
sozialer Schutz und soziale Inklusion sowie
Realeinkommen. Die Bedeutung des
sozialen Dialogs fiir die Bewiéltigung der
Herausforderungen in der Arbeitswelt,
einschlieBlich des Arbeitskrifte- und
Fachkréftemangels, wurde auf dem
Gipfeltreffen in Val Duchesse 2024 erneut
bekriftigt.

Abinderung 9

Gednderter Text

Reformen des Arbeitsmarktes,
einschlieBlich nationaler
Lohnfestsetzungsmechanismen, sollten die
einzelstaatlichen Gepflogenheiten des
sozialen Dialogs, die Tarifverhandlungen
und die Autonomie der Sozialpartner
achten und stirken, damit gerechte Lohne
sichergestellt werden, die einen
angemessenen Lebensstandard und ein
nachhaltiges Wachstum sowie
soziookonomische und territoriale
Aufwirtskonvergenz ermdglichen. Diese
Reformen sollten eine umfassende
Berticksichtigung soziookonomischer
Faktoren vorsehen, einschliefllich
Verbesserungen in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Wettbewerbstahigkeit,
Innovation, Schaffung hochwertiger
Arbeitsplédtze, menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen, Demokratie am
Arbeitsplatz, Gleichstellung der
Geschlechter, Erwerbstitigenarmut,
allgemeine und berufliche Bildung und
Kompetenzen, 6ffentliche Gesundheit,
sozialer Schutz und soziale Inklusion sowie
Realeinkommen. Die Mitgliedstaaten
sollten die Richtlinie (EU) 2022/2041
unverziiglich umsetzen. Aufferdem sind
die Mitgliedstaaten aufgefordert,
ausgehend von der wirksamen und
konsequenten Umsetzung der Richtlinie
(EU) 2023/970 Mafinahmen zu ergreifen,
um Lohntransparenz sicherzustellen,
Uberwachungsmafinahmen einzufiihren
und Anreize fiir Unternehmen zu
schaffen, damit diese Aktionspliine fiir
gleiches Entgelt umsetzen. Die Bedeutung
des sozialen Dialogs fiir die Bewiltigung
der Herausforderungen in der Arbeitswelt,
einschlieBlich des Arbeitskrifte- und
Fachkriftemangels, wurde auf dem
Gipfeltreffen in Val Duchesse 2024 erneut
bekraftigt.



Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Aufbau- und Resilienzfazilitit und
andere Unionsfonds unterstiitzen die
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von
Reformen und Investitionen, die mit den
Priorititen der Union im Einklang stehen,
um die Volkswirtschaften und
Gesellschaften der Union in dem sich
wandelnden Umfeld nach der COVID-19-
Pandemie nachhaltiger und resilienter zu
machen und sie besser fiir den griinen und
den digitalen Wandel zu riisten. Russlands
Angriffskrieg gegen die Ukraine hat bereits
bestehende soziookonomische
Herausforderungen weiter verschérft, da
die hoheren Energiepreise
einkommensschwache Haushalte
besonders hart trafen. Die Mitgliedstaaten
und die Union sollten weiter dafiir sorgen,
dass die Auswirkungen auf Wirtschatft,
Gesellschaft und Beschéftigung
abgemildert und Uberginge fair und sozial
gerecht gestaltet werden, auch angesichts
der Tatsache, dass eine verstirkte offene
strategische Autonomie und ein
beschleunigter griiner Wandel dazu
beitragen werden, bei Energie und anderen
strategisch wichtigen Produkten und
Technologien die Abhéngigkeit von
Einfuhren, insbesondere aus Russland, zu
verringern. Es ist entscheidend, die
Resilienz zu verstiarken und eine inklusive,
widerstandsfahige Gesellschaft
aufzubauen, in der die Menschen geschiitzt
sind und in die Lage versetzt werden, den
Wandel zu antizipieren und zu bewiltigen,
und in der sie sich aktiv in das
gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben
einbringen konnen.

Abinderung 10

Gednderter Text

Die Aufbau- und Resilienzfazilitit und
andere Unionsfonds unterstiitzen die
Mitgliedstaaten bei der Umsetzung von
Reformen und Investitionen, die mit den
Prioritéten der Union im Einklang stehen,
um die Volkswirtschaften und
Gesellschaften der Union in dem sich
wandelnden Umfeld nach der COVID-19-
Pandemie nachhaltiger und resilienter zu
machen und sie besser fiir den griinen und
den digitalen Wandel zu riisten. Russlands
Angriffskrieg gegen die Ukraine hat bereits
bestehende soziookonomische
Herausforderungen weiter verschérft, da
die hoheren Energiepreise
einkommensschwache Haushalte
besonders hart trafen. Die Mitgliedstaaten
und die Union sollten weiter dafiir sorgen,
dass die Auswirkungen auf Wirtschaft,
Gesellschaft und Beschéftigung
abgemildert und Uberginge fair und sozial
gerecht gestaltet werden, auch angesichts
der Tatsache, dass eine verstarkte offene
strategische Autonomie und ein
beschleunigter griiner Wandel dazu
beitragen werden, bei Energie und anderen
strategisch wichtigen Produkten und
Technologien die Abhéngigkeit von
Einfuhren, insbesondere aus Russland, zu
verringern. Es ist entscheidend, die
Resilienz zu verstiarken und eine inklusive,
widerstandsfahige Gesellschaft
aufzubauen, in der die Menschen geschiitzt
sind und in die Lage versetzt werden, den
Wandel zu antizipieren und zu bewiltigen,
und in der sie sich aktiv in das
gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben
einbringen konnen. Deshalb muss die
Demokratie am Arbeitsplat; auf
Unionsebene und auf nationaler Ebene
gestirkt werden.



Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Um Arbeitsmarktiibergénge zu
unterstiitzen und das ungenutzte
Arbeitsmarktpotenzial voll auszuschdpfen,
auch im Einklang mit dem Ansatz der
aktiven Inklusion und vor dem Hintergrund
des okologischen und des digitalen
Wandels, wie unter anderem in der
Erkldrung von La Hulpe zur Zukunft der
europdischen Sdule sozialer Rechte?®
hervorgehoben, ist ein kohdrentes Paket
aktiver arbeitsmarktpolitischer
Malnahmen erforderlich, das befristete
und gezielte Einstellungs- und
Ubergangsanreize, Kompetenzstrategien,
einschlieBlich des Lernens fiir den griinen
Wandel und die nachhaltige Entwicklung,
sowie gezielte, wirksame und
anpassungsfahige
Arbeitsvermittlungsdienste umfasst.
Angemessene Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, sowie die korperliche und
geistige Gesundheit der Beschéftigten
sollten gewiéhrleistet werden.

Gednderter Text

Um Arbeitsmarktiiberginge zu
unterstiitzen und das ungenutzte
Arbeitsmarktpotenzial voll auszuschdpfen,
auch im Einklang mit dem Ansatz der
aktiven Inklusion und vor dem Hintergrund
des okologischen und des digitalen
Wandels, wie unter anderem in der
Erkldrung von La Hulpe zur Zukunft der
Européischen Sdule sozialer Rechte?®
hervorgehoben, ist ein kohdrentes Paket
aktiver arbeitsmarktpolitischer
Malnahmen erforderlich, das befristete
und gezielte Einstellungs- und
Ubergangsanreize, Kompetenzstrategien,
einschlieBlich des Lernens fiir den griinen
Wandel und die nachhaltige Entwicklung,
sowie gezielte, wirksame und
anpassungsfdhige
Arbeitsvermittlungsdienste umfasst.
Angemessene Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, sowie die korperliche und
psychische Gesundheit der Beschéftigten
sollten gewihrleistet werden. Daher muss
dringend ein Paket fiir hochwertige
Beschiftigung angenommen werden, das
Rechtsetzungsinitiativen zu
menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen
in Bezug auf Telearbeit, zum Recht auf
Nichterreichbarkeit und zu kiinstlicher
Intelligenz (KI) am Arbeitsplatz umfasst;
die Richtlinien iiber die Vergabe
offentlicher Auftrige miissen iiberarbeitet
werden, um sicherzustellen, dass sie
Tarifverhandlungen begiinstigen; es muss
ein ,,Vision-Null“~-Ansatz verfolgt werden,
damit arbeitsbedingte Todesfiille
verhindert werden, indem Gefahren fiir
Beschiiftigte durch extreme
Wetterereignisse aufgrund des
Klimawandels verhiitet werden und
psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz
vorgebeugt wird; es muss eine
Rahmenrichtlinie iiber Regelungen zum
Mindesteinkommen verabschiedet



38 Erklarung von La Hulpe zur Zukunft der
europdischen Séule sozialer Rechte. La
Hulpe, Belgien, 16. April 2024.

Abéinderung 11

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Diskriminierung in all ihren Formen sollte
bekimpft, die Gleichstellung der
Geschlechter gewéhrleistet und die
Beschiftigung junger Menschen
unterstiitzt werden. Wie in der
Empfehlung des Rates vom 8. November
2019 und in der Empfehlung des Rates
vom 30. Januar 2023% dargelegt, sollten
gleiche Zugangsmoglichkeiten und
Chancengleichheit fiir alle sichergestellt
werden und Armut und soziale
Ausgrenzung, insbesondere von Kindern,
Menschen mit Behinderungen und Roma,
verringert werden, indem vor allem fiir ein
wirksames Funktionieren der
Arbeitsmérkte und angemessene und
inklusive Sozialschutzsysteme gesorgt
wird. Dariiber hinaus sollten Hindernisse
fiir inklusive und zukunftsorientierte
allgemeine und berufliche Bildung,

werden; die fiir die Europdische Garantie
fiir Kinder vorgesehenen Haushaltsmittel
miissen auf mindestens 20 Mrd. EUR
aufgestockt werden; und es miissen
gegeniiber dem Klimawandel
widerstandsfihige Sicherheitsnetze
beschlossen werden, mit denen die
Anpassung an den Klimawandel in
Sozialschutzprogramme und einen
Rahmen fiir nachfrageorientierte direkte
Beschidiftigungsinitiativen eingebunden
wird, um die Arbeitsmarktintegration von
Arbeitskrdften, die von Verinderungen
des Arbeitsmarktes und
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind, zu
fordern.

38 Erklarung von La Hulpe zur Zukunft der
Européischen Séule sozialer Rechte. La
Hulpe, Belgien, 16. April 2024.

Gednderter Text

Diskriminierung in all ihren Formen sollte
beseitigt, die Gleichstellung der
Geschlechter gewéhrleistet und die
Beschéftigung junger Menschen und von
Menschen iiber 50 Jahren gefordert
werden. Es sollten gleiche
Zugangsmoglichkeiten und
Chancengleichheit fiir alle sichergestellt
und Armut und soziale Ausgrenzung
ausgemerzt werden, wobei besonderes
Augenmerk auf schutzbediirftige
Gruppen, das heifit Kinder, Menschen mit
Behinderungen, Alleinerziehende,
ethnische Minderheiten wie Roma,
Menschen aus der LGBTIQA+-
Gemeinschaft, in entlegenen und
lindlichen Gebieten lebende Menschen
und dltere Menschen, gelegt werden
sollte. Um das zu erreichen, sollte vor
allem fiir ein wirksames Funktionieren der



lebenslanges Lernen und die Teilnahme am
Arbeitsmarkt ausgerdumt werden, und die
Mitgliedstaaten sollten im Einklang mit der
Européischen Garantie fiir Kinder und der
Empfehlung des Rates zu friihkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung
(sogenannte ,,Barcelona-Ziele fiir 2030%) in
frithkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung investieren sowie gemal} der
Empfehlung des Rates zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung in attraktivere und
inklusivere berufliche Aus- und
Weiterbildung und gemil3 dem
Aktionsplan fiir digitale Bildung, der
Empfehlung des Rates zum Lernen fiir den
griinen Wandel und die nachhaltige
Entwicklung und der Empfehlung des
Rates tiber Wege zum schulischen Erfolg
in digitale und griine Kompetenzen
investieren. Der Zugang zu bezahlbarem
Wohnraum, auch sozialem Wohnraum, ist
eine unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Gewihrleistung von Chancengleichheit.
Ein zeitnaher und gleichberechtigter
Zugang zu erschwinglicher, hochwertiger
Langzeitpflege — im Einklang mit der
Empfehlung des Rates {liber den Zugang zu
erschwinglicher und hochwertiger
Langzeitpflege — sowie zu
erschwinglichen, hochwertigen
Gesundbheitsleistungen, einschlieBlich
Pravention und Forderung der
Gesundheitsversorgung, ist angesichts der
potenziellen zukiinftigen
Gesundheitsrisiken und im Kontext
alternder Gesellschaften von besonderer
Bedeutung.

Arbeitsmérkte und angemessene und
inklusive Sozialschutzsysteme gesorgt
werden, wie in der Empfehlung des Rates
vom 8. November 2019 und in der
Empfehlung des Rates vom 30. Januar
2023%° dargelegt. Dariiber hinaus sollten
Hindernisse fiir inklusive und
zukunftsorientierte allgemeine und
berufliche Bildung, Umschulungen,
lebenslanges Lernen und die Teilnahme am
Arbeitsmarkt ausgerdumt werden, und die
Mitgliedstaaten sollten im Einklang mit der
Européischen Garantie fiir Kinder und der
Empfehlung des Rates zu friihkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung
(sogenannte ,,Barcelona-Ziele fiir 2030%) in
frithkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung investieren sowie gemaf3 der
Empfehlung des Rates zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung in attraktivere und
inklusivere berufliche Aus- und
Weiterbildung und geméf dem
Aktionsplan fiir digitale Bildung, der
Empfehlung des Rates zum Lernen fiir den
grilnen Wandel und die nachhaltige
Entwicklung und der Empfehlung des
Rates tiber Wege zum schulischen Erfolg
in digitale und griine Kompetenzen
investieren. Der Zugang zu angemessenem
und bezahlbarem Wohnraum, auch
sozialem Wohnraum, ist eine
unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Gewihrleistung von Chancengleichheit,
weshalb die Union und die
Mitgliedstaaten die erforderlichen
Mafinahmen ergreifen sollten, um zur
Bereitstellung von bezahlbarem
Wohnraum fiir alle beizutragen.
Obdachlosigkeit ist eine der extremsten
Formen sozialer Ausgrenzung und wirkt
sich negativ auf die korperliche und
psychische Gesundheit, das Wohlbefinden
und die Lebensqualitiit der betroffenen
Menschen wie auch auf ihren Zugang zu
Beschidiftigung und anderen
wirtschaftlichen und sozialen Leistungen
aus. Ein zeitnaher und gleichberechtigter
Zugang zu erschwinglicher, hochwertiger
Langzeitpflege — im Einklang mit der
Empfehlung des Rates liber den Zugang zu



3% Empfehlung des Rates vom 30. Januar
2023 fiir eine angemessene
Mindestsicherung zur Gewéhrleistung
einer aktiven Inklusion (ABIL. C 41 vom
3.2.2023, S. 1).

Abénderung 12

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 13 — Absatz 2

erschwinglicher und hochwertiger
Langzeitpflege — sowie zu
erschwinglichen, hochwertigen
Gesundheitsleistungen, einschlieBlich
Pravention und Forderung der
Gesundheitsversorgung, ist angesichts der
potenziellen zukiinftigen
Gesundheitsrisiken und im Kontext
alternder Gesellschaften von besonderer
Bedeutung. Es ist ferner notwendig, die
Annahme von Mafinahmen zur
Verringerung des bestehenden
Kaufkraftunterschieds zwischen Regionen
und innerhalb der Mitgliedstaaten
anzuregen, da sich eine inklusivere
soziookonomische Aufwdrtskonvergenz
positiv auf die Chancenverteilung in der
Union auswirken kann. Besondere
Aufmerksamkeit sollte Menschen in
unterbezahlten Berufen gewidmet werden,
z. B. Lehrkriften und anderen
Fachkrdften im Bildungswesen,
Fachkriiften im Sozial- und
Gesundheitswesen sowie Beschdiftigten im
Verkehrssektor und in der
Landwirtschaft. Die Mitgliedstaaten
sollten Programme, die das Verstindnis
und die Wertschiitzung fiir die
Grundprinzipien der Union wie
Demokratie, Menschenrechte und
Rechtsstaatlichkeit fordern, in ihre
akademischen Lehrpline aufnehmen und
so das Bewusstsein junger Menschen und
ihre aktive Teilhabe am demokratischen
Leben in Europa stirken.

3 Empfehlung des Rates vom 30. Januar
2023 fiir eine angemessene
Mindestsicherung zur Gewihrleistung
einer aktiven Inklusion (ABI. C 41 vom
3.2.2023, S. 1).



Vorschlag der Kommission

Das Potenzial von Menschen mit
Behinderungen, zum Wirtschaftswachstum
und zur sozialen Entwicklung beizutragen,
sollte im Einklang mit der Strategie fiir die
Rechte von Menschen mit
Behinderungen*’, in deren Rahmen die
Mitgliedstaaten aufgefordert wurden,
Zielvorgaben fiir die Beschéftigung und die
Erwachsenenbildung von Menschen mit
Behinderungen festzulegen, weiter
ausgeschopft werden. Im strategischen
Rahmen der EU fiir die Roma*! wird
betont, dass in den marginalisierten Roma-
Gemeinschaften ein Potenzial zur
Verringerung des Arbeitskréfte- und
Fachkréftemangels besteht; das
Beschiftigungsgetille zwischen den Roma
und der Allgemeinbevdlkerung soll um
mindestens die Hilfte verringert werden.
Neue Technologien und im Wandel
begriffene Arbeitsplitze ermdglichen in
der gesamten Union flexiblere
Arbeitsregelungen sowie mehr
Produktivitdt und eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
und tragen gleichzeitig zu den ,,griinen*
Verpflichtungen der Union bei. Diese
Entwicklungen bringen auch neue
Herausforderungen fiir die Arbeitsmaérkte
mit sich, die sich auf die
Arbeitsbedingungen, die Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und den
effektiven Zugang von Beschiftigten und
Selbststindigen zu einem angemessenem
Sozialschutz auswirken. Die
Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass
diese neuen Formen der
Arbeitsorganisation zu hochwertigen
Arbeitsplédtzen und
Beschiftigungsbedingungen mit
angemessenen Gesundheits- und
Sicherheitsstandards sowie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
fihren, wobei die bestehenden Arbeits-
und Sozialrechte aufrechterhalten werden
und das europdische Sozialmodell gestérkt
wird.

Gednderter Text

Das Potenzial von Menschen mit
Behinderungen, zum Wirtschaftswachstum
und zur sozialen Entwicklung beizutragen,
sollte im Einklang mit der Strategie fiir die
Rechte von Menschen mit
Behinderungen*’, in deren Rahmen die
Mitgliedstaaten aufgefordert wurden,
Zielvorgaben fiir die Beschéftigung und die
Erwachsenenbildung von Menschen mit
Behinderungen festzulegen, weiter
ausgeschopft werden. Im strategischen
Rahmen der EU fiir die Roma*! wird
betont, dass in den marginalisierten Roma-
Gemeinschaften ein Potenzial zur
Verringerung des Arbeitskréfte- und
Fachkréftemangels besteht; das
Beschiftigungsgefille zwischen den Roma
und der Allgemeinbevdlkerung soll um
mindestens die Hilfte verringert werden.
Neue Technologien und im Wandel
begriffene Arbeitsplitze ermdglichen in
der gesamten Union flexiblere
Arbeitsregelungen sowie mehr
Produktivitdt und eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
und tragen gleichzeitig zu den ,,griinen*
Verpflichtungen der Union bei. Diese
Entwicklungen bringen auch neue
Herausforderungen fiir die Arbeitsmarkte
mit sich, die sich auf die
Arbeitsbedingungen, die Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und den
effektiven Zugang von Beschiftigten und
Selbststindigen zu einem angemessenen
Sozialschutz auswirken. Die
Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass
diese neuen Formen der
Arbeitsorganisation zu hochwertigen
Arbeitsplédtzen und
Beschiftigungsbedingungen mit
angemessenen Gesundheits- und
Sicherheitsstandards sowie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
sowie aktivem und gesundem Altern
fiihren, wobei die bestehenden Arbeits-
und Sozialrechte aufrechterhalten werden
und das europdische Sozialmodell gestérkt



4 COM(2021) 101 final.

41 Strategischer Rahmen der EU zur
Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der
Roma 2020-2030 (COM(2020) 620 final).

Abinderung 13

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten aktiv eine
nachhaltige soziale Marktwirtschaft
fordern, Investitionen in die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze erleichtern und
unterstiitzen und dabei mit Blick auf die
Kernziele der Union und der
Mitgliedstaaten fiir 2030 im Bereich
Beschiftigung auch das mit dem digitalen
und dem griinen Wandel verbundene
Potenzial ausschopfen. Dazu sollten sie die
Hindernisse fiir Unternehmen bei der
Einstellung von Arbeitskriften abbauen,
verantwortungsvolles Unternehmertum und
echte Selbststindigkeit fordern und
insbesondere die Griindung und das
Wachstum von Kleinstunternehmen und
kleinen und mittleren Unternehmen
unterstiitzen, unter anderem durch den
Zugang zu Finanzmitteln. Die
Mitgliedstaaten sollten die Entwicklung
der Sozialwirtschaft, einschlieB3lich
Sozialunternehmen, aktiv fordern und
deren Potenzial voll ausschopfen. Sie
sollten geeignete Mallnahmen und
Strategien fiir die Sozialwirtschaft
entwickeln, soziale Innovation fordern und
Geschéftsmodelle begiinstigen, die
hochwertige Beschiftigungsmoglichkeiten
schaffen und soziales Wohlergehen
herbeifiihren, insbesondere auf lokaler
Ebene, auch in der Kreislaufwirtschaft und
in den am stirksten vom Ubergang zu einer
griinen Wirtschaft betroffenen Gebieten,
unter anderem durch gezielte finanzielle

wird.

4 COM(2021)0101.

41 Strategischer Rahmen der EU zur
Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der
Roma 2020-2030 (COM(2020)0620).

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten aktiv eine
nachhaltige soziale Marktwirtschaft
fordern, Investitionen in die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze erleichtern und
unterstiitzen und dabei mit Blick auf die
Kernziele der Union und der
Mitgliedstaaten fiir 2030 im Bereich
Beschiftigung auch das mit dem digitalen
und dem griinen Wandel verbundene
Potenzial ausschopfen. Mit guter
Vorbereitung und umfassender
Finanzierung birgt der Ubergang zu einer
nachhaltigen, auf erneuerbaren
Energiequellen beruhenden
Kreislaufwirtschaft das Potenzial, eine
erhebliche Anzahl neuer Arbeitsplitze zu
schaffen und bestehende Arbeitspliitze in
den meisten Sektoren in griine und
nachhaltige Arbeitspliitze umzuwandeln.
Dazu sollten die Mitgliedstaaten den
Unternehmen die Einstellung von
Arbeitskraften erleichtern, erhebliche
Investitionen in den griinen Wandel
titigen sowie berufliche Aus- und
Weiterbildung, verantwortungsvolles
Unternehmertum und echte
Selbststandigkeit, auch von Frauen,
jungen Menschen, dilteren Menschen und
anderen benachteiligten Gruppen,
fordern. Sie sollten insbesondere die
Griindung und das Wachstum von
Kleinstunternehmen und kleinen und
mittleren Unternechmen unterstiitzen, unter
anderem durch einen besseren Zugang zu



und technische Unterstiitzung.

Abéinderung 14

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 5 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Fiir die Starkung der Resilienz bei
moglichen Wirtschafts- und/oder
Arbeitsmarktschocks spielen gut
konzipierte Kurzarbeits- und dhnliche
Regelungen eine wichtige Rolle. Die
Mitgliedstaaten konnen auch strukturelle
Verdnderungen fordern, indem sie
Umstrukturierungsprozesse und die
Umverteilung von Arbeitskriften aus
schrumpfenden auf erstarkende Sektoren
erleichtern und unterstiitzen und so die
Produktivitdt steigern, die Beschéftigung
erhalten und zur Modernisierung der
Wirtschaft beitragen, auch durch die
zugehorige Kompetenzentwicklung. Ferner
sollten sinnvoll konzipierte Einstellungs-
und Ubergangsanreize sowie
Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen in Betracht
gezogen werden, um die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze und berufliche

Finanzmitteln. Die Mitgliedstaaten sollten
den Aktionsplan fiir die Sozialwirtschaft
und den Griinen Deal vollstiindig
umsetzen und die Entwicklung der
Sozialwirtschaft, einschlieflich
Sozialunternehmen, aktiv fordern und
deren Potenzial voll ausschopfen. Sie
sollten geeignete MaBBnahmen und
Strategien fiir die Sozialwirtschaft
entwickeln und soziale Innovation fordern.
Die Mitgliedstaaten sollten
Geschédftsmodelle begiinstigen, die
hochwertige Beschiftigungsmdglichkeiten
schaffen und soziales Wohlergehen
herbeifiihren, insbesondere auf lokaler
Ebene, auch in der Kreislaufwirtschaft und
in den am stirksten vom Ubergang zu einer
griinen Wirtschaft betroffenen Gebieten,
unter anderem durch gezielte finanzielle
und technische Unterstlitzung.

Gednderter Text

Fiir die Starkung der Resilienz bei
moglichen Wirtschafts- und/oder
Arbeitsmarktschocks spielen gut
konzipierte Kurzarbeitsregelungen, wie sie
im Rahmen des Europdischen
Instruments zur voriibergehenden
Unterstiitzung bei der Minderung von
Arbeitslosigkeitsrisiken in einer Notlage
erarbeitet wurden, und dhnliche
Regelungen eine wichtige Rolle. Die
Mitgliedstaaten sollten den Auswirkungen
gegenwirtiger und kiinftiger Krisen,
einschlieflich der immer drastischeren
Folgen des Klimawandels wie
Hitzewellen, Diirren oder Waldbriinden,
auf den Arbeitsmarkt begegnen.
Kurzarbeitsregelungen konnen auch
strukturelle Verdnderungen fordern, indem
sie Umstrukturierungsprozesse und die
Umverteilung von Arbeitskriften aus
schrumpfenden auf erstarkende Sektoren



Ubergiinge wihrend des gesamten
Arbeitslebens zu unterstiitzen und um den
Arbeitskraftemangel und
Qualifikationsdefizite zu beheben, auch vor
dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels sowie der Auswirkungen des
Angriffskriegs Russlands gegen die
Ukraine.

Abinderung 16

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten, auch jene, in denen
gesetzliche Mindestlohne gelten, sollten
Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung
fordern und fiir eine wirksame,
transparente und verldssliche Einbeziehung

erleichtern und unterstiitzen und so die
Produktivitdt steigern, die Beschéftigung
erhalten und zur Modernisierung der
Wirtschaft beitragen, auch durch die
zugehorige Kompetenzentwicklung. Ferner
sollten sinnvoll konzipierte Einstellungs-
und Ubergangsanreize, lebenslanges
Lernen, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie in enger
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
erarbeitete Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen in Betracht
gezogen werden, um die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplitze und berufliche
Ubergiinge wihrend des gesamten
Arbeitslebens zu unterstiitzen und um den
Arbeitskraftemangel und
Qualifikationsdefizite zu beheben, auch vor
dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels sowie der Auswirkungen des
Angriffskriegs Russlands gegen die
Ukraine. Einstellungsschwierigkeiten und
Arbeitskriftemangel sind besonders in
Branchen mit herausfordernden
Arbeitsbedingungen und schlechter
Arbeitsplatzqualitit verbreitet. Die
Schaffung hochwertiger Arbeitspliitze und
die Umsetzung von Strategien zur
Bindung von Arbeitskriiften sind
demnach unabdingbar, um qualifizierte
Arbeitskriifte anzuziehen. Die
Mitgliedstaaten sollten Arbeitgeber dazu
anregen, menschenwiirdige Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen zu schaffen
und in ihre Arbeitskriifte zu investieren.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten, auch jene, in denen
gesetzliche Mindestlohne gelten, sollten
Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung
fordern und fiir eine wirksame,
transparente und verldssliche Einbeziehung



der Sozialpartner sorgen, damit Lohne
angemessen an die
Produktivitdtsentwicklung angepasst und
gerechte, einen angemessenen
Lebensstandard gewihrleistende Lohne
gefordert werden konnen, wobei im
Hinblick auf die Starkung der aufwiérts
gerichteten soziodkonomischen
Konvergenz besonderes Augenmerk auf
Gruppen mit niedrigem und mittlerem
Einkommen zu richten ist.
Lohnfestsetzungsmechanismen sollten
auch den sozio6konomischen Bedingungen
Rechnung tragen, einschlielich
Beschiftigungswachstum,
Wettbewerbsfahigkeit und Kaufkraft sowie
regionalen und sektoralen Entwicklungen.
Die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner
sollten unter Beachtung der nationalen
Verfahren und der Autonomie der
Sozialpartner gewihrleisten, dass alle
Arbeitskréfte angemessene Lohne erhalten,
indem sie direkt oder indirekt von
Tarifvertrdgen profitieren oder einen
angemessenen gesetzlichen Mindestlohn
beziehen, wobei die Auswirkungen dieser
Lohne auf die Wettbewerbstahigkeit, die
Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze, die
Kaufkraft und die Armut trotz
Erwerbstitigkeit zu beriicksichtigen sind.

Abinderung 17

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 5 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

der Sozialpartner sorgen, damit Léhne
angemessen an die langfristige
Produktivititsentwicklung, die Inflation
und die Lebenshaltungskosten angepasst
und gerechte, einen angemessenen
Lebensstandard gewéhrleistende Lohne fiir
alle Arbeitnehmer gefordert werden
konnen, wobei im Hinblick auf die
Starkung der aufwérts gerichteten
soziodkonomischen Konvergenz
besonderes Augenmerk auf Gruppen mit
niedrigem und mittlerem Einkommen zu
richten ist. Lohnfestsetzungsmechanismen
sollten auch den soziodkonomischen
Bedingungen Rechnung tragen,
einschlieBlich Beschiftigungswachstum,
Wettbewerbsfahigkeit und Kautkraft sowie
regionalen und sektoralen Entwicklungen.
Die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner
sollten unter Beachtung der nationalen
Verfahren und der Autonomie der
Sozialpartner gewiéhrleisten, dass alle
Arbeitskrifte angemessene Lohne erhalten,
indem sie direkt oder indirekt von
Tarifvertragen profitieren oder einen
angemessenen gesetzlichen Mindestlohn
beziehen, wobei die Auswirkungen dieser
Lohne auf die Wettbewerbsfahigkeit, die
Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze, die
Kaufkraft und die Armut trotz
Erwerbstiatigkeit zu beriicksichtigen sind.

Gednderter Text

Um zu verhindern, dass Unternehmen, die
europiiische Beihilfen erhalten haben, ins
Ausland abwandern, ist es unbedingt
erforderlich, die bestehenden
Vorschriften fiir staatliche Beihilfen und
Finanzierungsprogramme zu iiberpriifen
und strategische Losungen zum Erhalt
der industriellen Basis in der Union zu
erarbeiten. Das umfasst auch die
Stirkung der strategischen Autonomie
Europas und die Forderung einer soliden



Abéanderung 18

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Vor dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels und des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine sollten die
Mitgliedstaaten Nachhaltigkeit,
Produktivitdt, Wettbewerbsfahigkeit,
Beschiftigungsfahigkeit und die
Entwicklung des Humankapitals fordern,
indem sie den lebenslangen Erwerb von
Kompetenzen und Féhigkeiten
unterstiitzen und auf aktuelle und kiinftige
Bediirfnisse des Arbeitsmarktes reagieren,
auch mit Blick auf die Kernziele der Union
und der Mitgliedstaaten fiir 2030 im
Bereich Fortbildung. Die Mitgliedstaaten
sollten auch ihre Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung modernisieren
und in diese investieren, um eine
hochwertige und inklusive allgemeine und
berufliche Bildung, einschlielich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, zu
gewihrleisten, die Bildungsergebnisse und
die Vermittlung der fiir den 6kologischen
und digitalen Wandel benétigten
Féhigkeiten und Kompetenzen verbessern
und den Zugang zu digitalem Lernen,
Sprachunterricht (z. B. fiir Gefliichtete,
auch aus der Ukraine, oder zur
Erleichterung des Zugangs zum
Arbeitsmarkt in Grenzregionen) und den
Erwerb unternehmerischer Kompetenzen
sicherstellen. Die Mitgliedstaaten sollten

europdischen Industriepolitik. Der
Ubergang muss aufierdem mit sozialen
und beschiiftigungspolitischen
Mafinahmen einhergehen, um einen
gerechten Ubergang fiir alle zu
gewdhrleisten und sicherzustellen, dass
bei diesem Prozess keine Arbeitnehmer
oder Bevilkerungsgruppen
zuriickgelassen werden.

Gednderter Text

Vor dem Hintergrund des digitalen und des
griinen Wandels, des demografischen
Wandels und des Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine sollten die
Mitgliedstaaten Nachhaltigkeit,
Produktivitat, Inklusivitit,
Wettbewerbsfahigkeit,
Beschiftigungsfahigkeit sowie die
Entwicklung und den lebenslangen Erwerb
von Kompetenzen und Féihigkeiten fordern
und auf aktuelle und kiinftige Bediirfnisse
des Arbeitsmarktes reagieren, auch mit
Blick auf die Kernziele der Union und der
Mitgliedstaaten fiir 2030 im Bereich
Fortbildung. Die Mitgliedstaaten sollten
auch ihre Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung modernisieren und in
diese investieren, um eine hochwertige und
inklusive allgemeine und berufliche
Bildung, einschlieBlich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, zu gewéhrleisten,
die Bildungsergebnisse und die
Vermittlung der fiir den 6kologischen und
digitalen Wandel benétigten Fahigkeiten
und Kompetenzen verbessern und den
Zugang zu digitalem Lernen,
Sprachunterricht (z. B. fiir Gefliichtete,
auch aus der Ukraine, oder zur
Erleichterung des Zugangs zum
Arbeitsmarkt in Grenzregionen) und den
Erwerb unternehmerischer Kompetenzen,
die in iiblichen Lehrplinen noch nicht



mit den Sozialpartnern, Anbietern der
allgemeinen und beruflichen Bildung,
Unternehmen und anderen
Interessentragern zusammenarbeiten, auch
im Rahmen des von der Kommission im
Mirz 2024 vorgelegten Aktionsplans zur
Behebung des Arbeits- und
Fachkréftemangels, um strukturelle
Schwéchen in den Systemen der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu
beheben und deren Qualitit und
Arbeitsmarktrelevanz zu verbessern, unter
anderem durch gezielte finanzielle und
technische Unterstiitzung. Dies wiirde auch
dazu beitragen, geeignete Voraussetzungen
fiir den 6kologischen und den digitalen
Wandel zu schaffen, indem das
Missverhéltnis zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage und
der Arbeitskriaftemangel behoben wiirden,
auch bei Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Netto-Null- und digitalen Industrien,
einschlieBlich der fiir die wirtschaftliche
Sicherheit der EU relevanten Industrien,
und bei Tatigkeiten im Zusammenhang mit
dem okologischen Wandel, wie der
verstiarkten Nutzung erneuerbarer Energien
oder der Sanierung von Gebduden.

enthalten sind, sicherstellen. Die
Mitgliedstaaten sollten mit den
Sozialpartnern, Anbietern der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Unternehmen und
anderen Interessentragern
zusammenarbeiten, auch im Rahmen des
von der Kommission im Mérz 2024
vorgelegten Aktionsplans zur Behebung
des Arbeits- und Fachkriftemangels, um
strukturelle Schwichen in den Systemen
der allgemeinen und beruflichen Bildung
zu beheben und deren Qualitit und
Arbeitsmarktrelevanz zu verbessern, unter
anderem durch gezielte finanzielle und
technische Unterstiitzung. Im Einklang mit
den einschliigigen Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation sollte
der Anspruch auf bezahlten
Bildungsurlaub zu beruflichen Zwecken
gefordert werden, damit Arbeitskriifte
wihrend der Arbeitszeit und ohne dass
ihnen Kosten entstehen an
Weiterbildungsprogrammen teilnehmen
kénnen. Dies wiirde auch dazu beitragen,
geeignete Voraussetzungen fiir den
okologischen und den digitalen Wandel zu
schaffen, indem das Missverhéltnis
zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage und der Arbeitskriftemangel
behoben wiirden, auch bei Téatigkeiten im
Zusammenhang mit Netto-Null- und
digitalen Industrien, einschlielich der fiir
die wirtschaftliche Sicherheit der EU
relevanten Industrien, und bei Tétigkeiten
im Zusammenhang mit dem 6kologischen
Wandel, wie der verstiarkten Nutzung
erneuerbarer Energien oder der Sanierung
von Gebéduden. Menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen, die unter anderem
gerechte Lohne, Standardarbeitsvertrige,
Zugang zu Sozialschutz, Moglichkeiten
zum lebenslangen Lernen, Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz, eine gute
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, verniinftige Arbeitszeiten,
Arbeitnehmervertretung, Demokratie am
Arbeitsplatz und Tarifverhandlungen
umfassen, spielen eine entscheidende
Rolle, wenn es darum geht, qualifizierte
Arbeitskriifte anzuziehen und zu halten.



Abinderung 19

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 6 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Besonderes Augenmerk sollte darauf
gerichtet werden, dem Nachlassen der
schulischen Leistungen junger Menschen,
insbesondere im Bereich der
Grundkompetenzen, entgegenzuwirken. Es
sind Mallnahmen erforderlich, um die
Herausforderungen rund um den
Lehrberuf, einschlief3lich seiner
Attraktivitét, zu bewiltigen, gegen den
Lehrkriftemangel vorzugehen und in die
digitalen Kompetenzen von Lehrkriften
und Ausbildenden zu investieren.
AuBerdem sollten die Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung alle
Lernenden mit Schliisselkompetenzen
einschlieBlich Grund- und digitaler
Kompetenzen sowie
Querschnittskompetenzen ausstatten und
thnen angesichts der Bedrohung durch
Desinformation kritisches Denken
vermitteln, sodass sie iiber die Grundlagen
fiir lebenslange Anpassungsfahigkeit und
Resilienz verfiigen, wobei dafiir gesorgt
werden sollte, dass die Lehrkrafte in der
Lage sind, diese Kompetenzen bei den
Lernenden zu férdern. Die Mitgliedstaaten
sollten Erwachsene im Erwerbsalter beim
Zugang zu Weiterbildung unterstiitzen und
den Menschen mehr Weiterbildungsanreize
bieten und sie stirker zur Weiterbildung
motivieren, gegebenenfalls durch
individuelle Lernkonten, wobei deren
Ubertragbarkeit bei beruflichen
Ubergiingen sicherzustellen ist, sowie iiber
ein zuverldssiges System fiir die
Qualitdtsbewertung in der Berufsbildung.
Die Mitgliedstaaten sollten priifen,
inwieweit Microcredentials zur Férderung
des lebenslangen Lernens und der
Beschiftigungsfihigkeit genutzt werden
konnen. Sie sollten allen ermdglichen, den
Bedarf des Arbeitsmarktes zu antizipieren

Gednderter Text

Besonderes Augenmerk sollte darauf
gerichtet werden, jeglichem Nachlassen
der schulischen Leistungen junger
Menschen, insbesondere im Bereich der
Grundkompetenzen, entgegenzuwirken. Es
sind Mafinahmen erforderlich, um die
Herausforderungen rund um den
Lehrberuf, einschlief3lich seiner
Attraktivitét, zu bewiltigen, gegen den
Lehrkriftemangel vorzugehen und in die
digitalen Kompetenzen von Lehrkréiften
und Ausbildenden zu investieren.
AuBerdem sollten die Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung alle
Lernenden mit Schliisselkompetenzen
einschlieBlich Grund- und digitaler
Kompetenzen sowie
Querschnittskompetenzen ausstatten und
thnen angesichts der Bedrohung durch
Desinformation kritisches Denken
vermitteln, sodass sie iiber die Grundlagen
fiir lebenslange Anpassungsfahigkeit und
Resilienz, die fiir erfolgreiche
Umstellungen insbesondere im
Zusammenhang mit dem Klimawandel
notig sind, verfiigen, wobei dafiir gesorgt
werden sollte, dass die Lehrkrifte in der
Lage sind, diese Kompetenzen bei den
Lernenden zu fordern. Die Mitgliedstaaten
sollten Erwachsene im Erwerbsalter beim
Zugang zu Weiterbildung unterstiitzen und
den Menschen mehr Weiterbildungsanreize
bieten und sie starker zur Weiterbildung
motivieren, gegebenenfalls durch
individuelle Lernkonten, wobei deren
Ubertragbarkeit bei beruflichen
Ubergiingen sicherzustellen ist, sowie iiber
ein zuverldssiges System fiir die
Qualitdtsbewertung in der Berufsbildung.
Die Mitgliedstaaten sollten priifen,
inwieweit Microcredentials zur Férderung
des lebenslangen Lernens und der



und sich besser an ihn anzupassen,
insbesondere durch kontinuierliche
Weiterqualifizierung und Umschulung und
integrierte Orientierungs- und
Beratungsangebote, und so einen fairen
und gerechten Ubergang fiir alle
unterstiitzen, fiir bessere Beschéaftigungs-
und soziale Ergebnisse und Produktivitét
sorgen, den Arbeitskridftemangel und
Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage
beheben, die Widerstandsfahigkeit der
Wirtschaft gegentiber Schocks insgesamt
erhéhen und gegebenenfalls erforderliche
Anpassungen erleichtern.

Abinderung 20

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Chancengleichheit fiir alle fordern, indem
sie gegen Ungleichheiten in der
allgemeinen und beruflichen Bildung
vorgehen, auch bei der regionalen
Abdeckung. Insbesondere sollten Kinder
Zugang zu erschwinglicher und
hochwertiger friihkindlicher Betreuung,
Bildung und Erziehung erhalten; im
Einklang mit den neuen ,,Barcelona-
Zielen* und der Europédischen Garantie fiir
Kinder sollten die Mitgliedstaaten das
Bildungsniveau insgesamt anheben, die
Zahl der frithen Abgénge aus der
allgemeinen und beruflichen Bildung
verringern, den gleichberechtigten Zugang
von Kindern aus benachteiligten Gruppen
und abgelegenen Gebieten zur Bildung
fordern, die Attraktivitit der beruflichen
Aus- und Weiterbildung erhéhen, den
Zugang zu und den Abschluss von tertidrer

Beschéftigungsfahigkeit genutzt werden
konnen. Sie sollten allen ermdglichen, den
Bedarf des Arbeitsmarktes zu antizipieren
und sich besser an ihn anzupassen,
insbesondere durch kontinuierliche
Weiterqualifizierung und Umschulung und
integrierte Orientierungs- und
Beratungsangebote, und so einen fairen
und gerechten Ubergang fiir alle, unter
besonderer Beriicksichtigung von
Arbeitnehmern iiber 50 Jahren,
unterstiitzen, fiir bessere Beschéftigungs-
und soziale Ergebnisse und Produktivitat
sorgen, den Arbeitskrdftemangel und
Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage
beheben, die Widerstandsfdhigkeit der
Wirtschaft gegeniiber Schocks insgesamt
erh6hen und gegebenenfalls erforderliche
Anpassungen erleichtern.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die
Chancengleichheit fiir alle fordern, indem
sie gegen Ungleichheiten in der
allgemeinen und beruflichen Bildung
vorgehen, auch bei der regionalen
Abdeckung. Insbesondere sollten Kinder
Zugang zu erschwinglicher und
hochwertiger friihkindlicher Betreuung,
Bildung und Erziehung erhalten; im
Einklang mit den neuen ,,Barcelona-
Zielen* und der Europdischen Garantie fiir
Kinder sollten die Mitgliedstaaten das
Bildungsniveau insgesamt anheben, die
Zahl der frithen Abgénge aus der
allgemeinen und beruflichen Bildung
verringern, den gleichberechtigten Zugang
von Kindern aus benachteiligten Gruppen
und abgelegenen Gebieten zur Bildung
fordern, die Attraktivitit der beruflichen
Aus- und Weiterbildung erhéhen, den
Zugang zu und den Abschluss von tertidrer



Bildung unterstiitzen und die Zahl der
Abschliisse in den Fachern Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) sowohl in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung als auch in der
Hochschulbildung erhohen und dabei
insbesondere die Zahl der Absolventinnen
steigern. Spitzenleistungen und Exzellenz
bei den Bildungsergebnissen sollten
angesichts ihrer Rolle bei der Forderung
des kiinftigen Innovationspotenzials der
EU ebenfalls unterstiitzt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten jungen Menschen
den Ubergang von der Bildung zum
Erwerbsleben erleichtern (etwa durch
hochwertige Praktika und
Lehrlingsausbildungen) sowie die
Teilnahme Erwachsener an
Weiterbildungsmafinahmen steigern,
insbesondere bei den aus benachteiligten
Verhiltnissen stammenden bzw. am
geringsten qualifizierten Menschen. Unter
Beriicksichtigung der neuen
Anforderungen digitaler, 6kologischer und
alternder Gesellschaften sollten die
Mitgliedstaaten das Angebot und die
Nutzung flexibler Erstausbildung und
Weiterbildung verbessern, das Lernen am
Arbeitsplatz in thren
Berufsbildungssystemen stirken, unter
anderem durch zugéingliche, hochwertige
und wirksame Lehrlingsausbildungen, und
gering qualifizierte Erwachsene dabei
unterstiitzen, ihre Beschéftigungsfahigkeit
zu erhalten. Auflerdem sollten die
Mitgliedstaaten die Arbeitsmarktrelevanz
der Tertidrbildung und gegebenenfalls der
Forschung erhdhen, die Uberwachung und
Prognostizierung des Qualifikationsbedarfs
verbessern, die Sichtbarkeit und
Vergleichbarkeit von Kompetenzen und
Qualifikationen verbessern, einschlieSlich
der im Ausland erworbenen, und fiir eine
einheitlichere Nutzung EU-weiter
Klassifikationen (d. h. ESCO) sorgen, die
Moglichkeiten zur Anerkennung und
Validierung von Fahigkeiten und
Kompetenzen, die aullerhalb der formalen
allgemeinen und beruflichen Bildung
erworben wurden, verbessern, auch fir

Bildung unterstiitzen und die Zahl der
Abschliisse in den Fachern Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) sowohl in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung als auch in der
Hochschulbildung erhohen und dabei
insbesondere die Zahl der Absolventinnen
steigern. Spitzenleistungen und Exzellenz
bei den Bildungsergebnissen sollten
angesichts ihrer Rolle bei der Forderung
des kiinftigen Innovationspotenzials der
EU ebenfalls unterstiitzt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten jungen Menschen
den Ubergang von der Bildung zum
Erwerbsleben erleichtern (etwa durch
hochwertige bezahlte Praktika und
Lehrlingsausbildungen) sowie die
Teilnahme Erwachsener an
Weiterbildungsmafinahmen steigern,
insbesondere bei den aus benachteiligten
Verhiltnissen stammenden bzw. am
geringsten qualifizierten Menschen. Unter
Beriicksichtigung der neuen
Anforderungen digitaler, 6kologischer und
alternder Gesellschaften sollten die
Mitgliedstaaten das Angebot und die
Nutzung flexibler Erstausbildung und
Weiterbildung verbessern, das Lernen am
Arbeitsplatz in thren
Berufsbildungssystemen stirken, unter
anderem durch zugéingliche, hochwertige
und wirksame Lehrlingsausbildungen, und
gering qualifizierte Erwachsene dabei
unterstiitzen, ihre Beschéftigungsfiahigkeit
zu erhalten. Auflerdem sollten die
Mitgliedstaaten falls nétig die
Arbeitsmarktrelevanz der Tertidrbildung
und der Forschung erhohen, die
Uberwachung und Prognostizierung des
Qualifikationsbedarfs verbessern, die
Sichtbarkeit und Vergleichbarkeit von
Kompetenzen und Qualifikationen
verbessern, einschlieBlich der im Ausland
erworbenen, und fir eine einheitlichere
Nutzung EU-weiter Klassifikationen (d. h.
ESCO) sorgen, die Mdglichkeiten zur
Anerkennung und Validierung von
Féhigkeiten und Kompetenzen, die
aullerhalb der formalen allgemeinen und
beruflichen Bildung erworben wurden,



Gefliichtete und Personen mit
voriibergehendem Schutzstatus. Uber die
Nutzung des unausgeschopften Potenzials
der bereits in der EU vorhandenen
Arbeitskrifte hinaus kann auch die
Anwerbung von Talenten und
Kompetenzen von aufierhalb der EU
durch gesteuerte Migration bei
gleichzeitigem Schutz vor ausbeuterischen
Arbeitsbedingungen dazu beitragen, den
Qualifikations- und Arbeitskriftemangel zu
beheben, auch im Zusammenhang mit dem
okologischen und digitalen Wandel, z. B.
in den MINT-Sektoren sowie im
Gesundheitswesen und in der
Langzeitpflege.

Abéinderung 21

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 6 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
und Nichterwerbstitigen effiziente,
frithzeitige, koordinierte und
bedarfsgerechte Hilfsangebote
unterbreiten, die auf Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Ausbildung, Weiterbildung
und Umschulung und dem Zugang zu
anderen Unterstiitzungsdiensten basieren,
und dabei ein besonderes Augenmerk auf
schutzbediirftige Gruppen und auf
Menschen richten, die vom griinen und

verbessern, auch fiir Gefliichtete und
Personen mit voriibergehendem
Schutzstatus. Uber die Nutzung des
unausgeschopften Potenzials der bereits in
der EU vorhandenen Arbeitskréfte hinaus
kann auch die Offnung legaler Wege fiir
Migration bei gleichzeitigem Schutz vor
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen,
indem die Gleichbehandlung von lokalen
Arbeitskriften und
Drittstaatsangehorigen sichergestellt wird,
dazu beitragen, den Qualifikations- und
Arbeitskriftemangel zu beheben, auch im
Zusammenhang mit dem 6kologischen und
digitalen Wandel, z. B. in den MINT-
Sektoren sowie im Gesundheitswesen und
in Langzeitpflege, Bildung, Verkehr und
Bauwesen. Die Mitgliedstaaten sollten
aufierdem sicherstellen, dass die
Arbeitsmigration nicht zu einer
Verschlechterung der bestehenden
Arbeitsbedingungen fiir inlindische
Arbeitnehmer fiihrt. Die Annahme eines
EU-Talentpools in Verbindung mit einer
ambitionierten Umsetzung der Richtlinie
iiber die Blaue Karte EU kionnte
Moglichkeiten schaffen, den
Arbeitskriftemangel iiber
Qualifikationsniveaus hinweg und
brancheniibergreifend anzugehen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
und Nichterwerbstitigen effiziente,
frithzeitige, koordinierte und
bedarfsgerechte Hilfsangebote
unterbreiten, die auf Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Ausbildung, Weiterbildung
und Umschulung und dem Zugang zu
anderen Unterstiitzungsdiensten basieren,
und dabei ein besonderes Augenmerk auf
schutzbediirftige Gruppen und auf
Menschen richten, die vom notwendigen



vom digitalen Wandel oder von Schocks
auf dem Arbeitsmarkt betroffen sind. Um
Langzeitarbeitslosigkeit und strukturelle
Arbeitslosigkeit deutlich zu verringern und
ithr vorzubeugen, sollten moglichst bald,
jedoch spiitestens nach 18 Monaten
Arbeitslosigkeit, umfassende Strategien
verfolgt werden, die eine eingehende
individuelle Bewertung der Arbeitslosen
umfassen. Auf Jugendarbeitslosigkeit und
das Phédnomen der jungen Menschen, die
weder erwerbstitig sind noch eine Schule
besuchen oder eine Ausbildung absolvieren
(NEET), sollte weiterhin mit Malnahmen
zur Verhinderung friithzeitiger Schul- und
Ausbildungsabgéinge und mit strukturellen
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben reagiert werden;
dazu gehort auch die uneingeschrinkte
Umsetzung der verstdrkten Jugendgarantie,
insbesondere zur Férderung hochwertiger
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir junge
Menschen. Zudem sollten die
Mitgliedstaaten verstirkte Anstrengungen
unternehmen, um insbesondere zu
veranschaulichen, welche neuen
Zukunftsperspektiven und Chancen der
griine und der digitale Wandel fiir junge
Menschen auf dem Arbeitsmarkt eréffnen.

Abénderung 22

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten sich um den
Abbau von Hindernissen und
Negativanreizen und die Schaffung von
Anreizen fiir die Erwerbsbeteiligung vor
allem von Geringverdienenden,
Zweitverdienenden (meist Frauen) sowie
denjenigen bemiihen, die dem
Arbeitsmarkt am fernsten sind,
einschlieBlich Menschen mit
Migrationshintergrund und
marginalisierter Roma. Angesichts des
groflen Arbeitskraftemangels in

grilnen Wandel und vom notwendigen
digitalen Wandel oder von Schocks auf
dem Arbeitsmarkt betroffen sind. Um
Langzeitarbeitslosigkeit und strukturelle
Arbeitslosigkeit deutlich zu verringern und
ihr vorzubeugen, sollten moglichst bald
umfassende Strategien verfolgt werden, die
eine eingehende individuelle Bewertung
der Arbeitslosen umfassen. Auf
Jugendarbeitslosigkeit und das Phanomen
der jungen Menschen, die weder
erwerbstétig sind noch eine Schule
besuchen oder eine Ausbildung absolvieren
(NEET), sollte weiterhin mit Malnahmen
zur Verhinderung frithzeitiger Schul- und
Ausbildungsabginge und mit strukturellen
Verbesserungen beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben reagiert werden;
dazu gehort auch die uneingeschrinkte
Umsetzung der verstdrkten Jugendgarantie,
insbesondere zur Férderung hochwertiger
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir junge
Menschen. Zudem sollten die
Mitgliedstaaten verstirkte Anstrengungen
unternehmen, um insbesondere zu
veranschaulichen, welche neuen
Zukunftsperspektiven und Chancen der
griine und der digitale Wandel fiir junge
Menschen auf dem Arbeitsmarkt erdffnen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten sich um den
Abbau von Hindernissen und
Negativanreizen und die Schaffung von
Anreizen fiir die Erwerbsbeteiligung vor
allem von Geringverdienenden,
Zweitverdienenden (meist Frauen) sowie
denjenigen bemiihen, die dem
Arbeitsmarkt am fernsten sind,
einschlieBlich Menschen mit
Migrationshintergrund und Roma.
Angesichts des gro3en
Arbeitskriftemangels in bestimmten



bestimmten Berufen und Sektoren
(insbesondere in den MINT-Sektoren, im
Gesundheitswesen und in der
Langzeitpflege, im Bildungswesen, im
Verkehrssektor und im Baugewerbe)
sollten die Mitgliedstaaten zur Stirkung
des Arbeitskrifteangebots beitragen, indem
sie insbesondere angemessene Lohne und
Arbeitsbedingungen fordern und
sicherstellen, dass die Gestaltung der
Steuer- und Sozialleistungssysteme die
Erwerbsbeteiligung begiinstigt und dass
aktive arbeitsmarktpolitische Maflnahmen
wirksam und zugénglich sind, wobei sie
die Rolle der Sozialpartner
beriicksichtigen. Sie sollten auch die
Bereitstellung eines an die Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen angepassten
Arbeitsumfelds fordern, unter anderem
durch gezielte finanzielle und technische
Unterstiitzung, Informations- und
SensibilisierungsmaBnahmen und durch
Dienstleistungen, die Menschen mit
Behinderungen die Teilhabe am
Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft
ermoglichen. Gegen das
geschlechtsspezifische Beschiftigungs-
und Lohngefille und gegen
Geschlechterstereotype sollte vorgegangen
werden. Die Mitgliedstaaten sollten die
Gleichstellung der Geschlechter und eine
hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen
sicherstellen, indem sie unter anderem fiir
Chancengleichheit und fiir gleiche
Moglichkeiten bei der
Laufbahnentwicklung sorgen und
Hindernisse fiir den Zugang zu
Fiihrungspositionen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung beseitigen und
indem sie Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz, ein Problem, von dem
iberwiegend Frauen betroffen sind,
unterbinden. Gleiches Entgelt fiir gleiche
oder gleichwertige Arbeit und
Lohntransparenz sollten sichergestellt
werden. Die Vereinbarkeit von Berufs-,
Familien- und Privatleben sowohl fiir
Frauen als auch fiir Ménner sollte gefordert
werden, insbesondere durch den Zugang zu
erschwinglicher und hochwertiger

Berufen und Sektoren (insbesondere in den
MINT-Sektoren, im Gesundheitswesen und
in der Langzeitpflege, im Bildungswesen,
im Verkehrssektor und im Baugewerbe)
sollten die Mitgliedstaaten zur Stirkung
des Arbeitskréfteangebots beitragen, indem
sie insbesondere angemessene Lohne und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
fordern und sicherstellen, dass die
Gestaltung der Steuer- und
Sozialleistungssysteme die
Erwerbsbeteiligung stiitz¢ und dass aktive
arbeitsmarktpolitische MaBBnahmen
wirksam und zugénglich sind, wobei sie
die Rolle der Sozialpartner
beriicksichtigen. Sie sollten auch die
Bereitstellung eines an die Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen angepassten
Arbeitsumfelds fordern, unter anderem
durch gezielte finanzielle und technische
Unterstiitzung, Informations- und
SensibilisierungsmaBnahmen und durch
Dienstleistungen, die Menschen mit
Behinderungen die Teilhabe am
Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft
ermoglichen, wobei die Sozialwirtschaft
eine Schliisselrolle bei der Sicherung
hochwertiger Arbeitspliitze fiir Menschen
mit Behinderungen spielen konnte. Die
verschiedenen Leitlinien, die im Rahmen
des Pakets zur Erhohung der
Arbeitsmarktchancen der Europdischen
Strategie fiir die Rechte von Menschen
mit Behinderungen 2023-2030 erarbeitet
wurden, sollten am Arbeitsplatz
vollstindig umgesetzt werden. Besondere
Aufmerksamkeit sollte dem Recht auf
angemessene Vorkehrungen, dem Einsatz
von Strategien zur Bindung von
Arbeitnehmern und der Bekimpfung
diskriminierender Praktiken gewidmet
werden. Gegen das geschlechtsspezifische
Beschiftigungs- und Lohngefille sowie
gegen Geschlechterstereotype am
Arbeitsplatz und nach Geschlechtern
segmentierte Arbeitsmidirkte, die eine
systematische geschlechtsspezifische
Diskrepanz beim Zugang zu relevanter
allgemeiner und beruflicher Bildung
widerspiegeln, sollte vorgegangen werden.



Langzeitpflege und zu Angeboten der
frithkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung sowie durch angemessene
MalBnahmen, die den Verdnderungen
Rechnung tragen, die sich aus der
Digitalisierung in der Arbeitswelt ergeben.
Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen,
dass Eltern und Menschen mit Betreuungs-
oder Pflegepflichten im Hinblick auf eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-
und Familienleben Zugang zu
angemessenem Urlaub aus familidren
Griinden und zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen haben, und sie
sollten eine ausgewogene Wahrnehmung
dieser Anspriiche durch beide Elternteile
fordern.

Abinderung 23

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 1

Die Mitgliedstaaten sollten die
Gleichstellung der Geschlechter und eine
hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen
sicherstellen, indem sie unter anderem fiir
Chancengleichheit und fiir gleiche
Moglichkeiten bei der
Laufbahnentwicklung sorgen und
Hindernisse fiir den Zugang zu
Fithrungspositionen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung beseitigen und
indem sie Gewalt und Beldstigung am
Arbeitsplatz, ein Problem, von dem
iiberwiegend Frauen betroffen sind,
unterbinden. Gleiches Entgelt fiir gleiche
oder gleichwertige Arbeit und
Lohntransparenz sollten sichergestellt
werden. Die Vereinbarkeit von Berufs-,
Familien- und Privatleben sowohl fiir
Frauen als auch fiir Ménner sollte gefordert
werden, insbesondere durch den Zugang zu
erschwinglicher und hochwertiger
Langzeitpflege und zu Angeboten der
frithkindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehung sowie durch angemessene
Maflnahmen, die den Verdnderungen
Rechnung tragen, die sich aus der
Digitalisierung in der Arbeitswelt ergeben.
In diesem Zusammenhang ist das Recht
der Arbeitnehmer auf Nichterreichbarkeit
von zentraler Bedeutung. Die
Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass
Eltern und Menschen mit Betreuungs- oder
Pflegepflichten im Hinblick auf eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-
und Familienleben Zugang zu
angemessenem Urlaub aus familidren
Griinden und zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen haben, und sie
sollten eine ausgewogene Wahrnehmung
dieser Anspriiche durch beide Elternteile
fordern.



Vorschlag der Kommission

Um Nutzen aus dynamischen und
produktiven Arbeitskriften sowie neuen
Arbeits- und Geschiftsmodellen zu ziehen,
sollten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit
den Sozialpartnern auf faire, transparente
und verldssliche Arbeitsbedingungen
hinwirken und dabei auf ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Rechten und Pflichten
achten. Sie sollten die Segmentierung der
Arbeitsmirkte verringern und ihr praventiv
entgegenwirken, nicht angemeldete
Erwerbstiétigkeit und
Scheinselbststidndigkeit bekdmpfen und
den Ubergang in unbefristete
Beschiftigungsformen férdern. Die
Vorschriften fiir den Beschéftigungsschutz,
das Arbeitsrecht und die einschligigen
Einrichtungen sollten fiir ein Umfeld
sorgen, das sowohl die Einstellung von
Arbeitskrdften begiinstigt als auch den
Arbeitgebern die notwendige Flexibilitit
bietet, damit sie sich schnell an sich
verindernde wirtschaftliche
Rahmenbedingungen anpassen konnen,
wobei es gleichzeitig gilt, die
Arbeitnehmerrechte zu schiitzen und den
sozialen Schutz, ein angemessenes
Sicherheitsniveau und gesunde, sichere
und geeignete Arbeitsumfelder fiir alle
Arbeitskrifte zu gewdhrleisten. Die
Forderung flexibler Arbeitsregelungen wie
der Telearbeit kann dazu beitragen, das
Beschiftigungsniveau zu erhohen und die
Inklusionsfahigkeit der Arbeitsmarkte zu
steigern. Dartiber hinaus sollten die
Mitgliedstaaten Arbeitskrifte,
Unternehmen und andere Akteure beim
digitalen Wandel unterstiitzen, auch durch
die Forderung der Einfiihrung ethischer
und vertrauenswiirdiger Instrumente der
kiinstlichen Intelligenz (KI). Denkbar sind
MafBnahmen zur Weiterbildung und
Umschulung von Arbeitskriften fiir neue
Berufsbilder bis hin zu Anreizen fiir
Unternehmen zur Entwicklung und
Nutzung von Technologien, die das
Potenzial haben, die Produktivitét zu

Gednderter Text

Um Nutzen aus dynamischen und
produktiven Arbeitskriften sowie neuen
Arbeits- und Geschiftsmodellen zu ziehen,
sollten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit
den Sozialpartnern auf faire, transparente
und verldssliche Arbeitsbedingungen
hinwirken und dabei auf ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen Rechten und Pflichten
achten. Sie sollten die Segmentierung der
Arbeitsmirkte verringern und ihr priaventiv
entgegenwirken, nicht angemeldete
Erwerbstiétigkeit und
Scheinselbststidndigkeit bekdmpfen und
den Ubergang in unbefristete
Beschiftigungsformen fordern. Die
Vorschriften fiir den Beschéftigungsschutz,
das Arbeitsrecht und die einschlégigen
Einrichtungen sollten den Schutz von
Arbeitnehmerrechten, ein hohes Maf} an
sozialem Schutz und
Arbeitsplatzsicherheit, inklusive
Einstellungsverfahren, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplat; sowie
geeignete Arbeitsumfelder fiir alle
Arbeitskrifte vorsehen. Gleichzeitig
sollten die Mitgliedstaaten fiir ein
geeignetes Umfeld sorgen, in dem sich
Unternehmen und Arbeitgeber an
Verinderungen anpassen kénnen. Die
Mitgliedstaaten sollten die EU-
Vorschriften iiber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz, einschliefilich
verbindlicher Arbeitsplatzgrenzwerte,
vollstindig umsetzen, um auf eine
Verringerung der Zahl todlicher
Arbeitsunfiille und die Beseitigung
berufsbedingter Krebserkrankungen
hinzuwirken. Die Forderung flexibler
Arbeitsregelungen wie der Telearbeit kann
dazu beitragen, das Beschaftigungsniveau
zu erhohen, die Inklusionsfahigkeit der
Arbeitsmérkte zu steigern und zuvor
ausgeschlossenen Gruppen von
Arbeitnehmern zu einem Zugang zum
Arbeitsmarkt zu verhelfen. Gleichzeitig
besteht die Gefahr, dass so die Grenzen
zwischen Arbeitszeit und Privatleben



steigern, menschliche Arbeit zu ergénzen
und den Arbeitskriftemangel in kritischen
Sektoren zu verringern. Generell und
insbesondere im digitalen Kontext muss
sichergestellt werden, dass die
Arbeitnehmerrechte in Bezug auf
Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen,
psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
und Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben eingehalten werden.
Beschiftigungsverhiltnissen, die zu
prekdren Arbeitsbedingungen fiihren, sollte
vorgebeugt werden, auch bei
Plattformarbeit, indem Fairness,
Transparenz und Rechenschaftspflicht bei
der Nutzung von Algorithmen
sichergestellt werden und der Missbrauch
atypischer Vertrige bekdimpft wird. In
Féllen ungerechtfertigter Entlassungen
sollten ein Zugang zu wirkungsvoller,
unparteiischer Streitbeilegung und ein
Anspruch auf Rechtsbehelfe,
gegebenenfalls einschlieflich einer
angemessenen Entschidigung,
gewihrleistet werden.

verschwimmen, weshalb es einer
Richtlinie iiber das Recht auf
Nichterreichbarkeit bedarf. Dariiber
hinaus sollten die Mitgliedstaaten
Arbeitskriafte, Unternehmen und andere
Akteure beim digitalen Wandel
unterstiitzen, auch durch die Férderung der
Einflihrung ethischer und
vertrauenswiirdiger Instrumente der KI.
Denkbar sind in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern erarbeitete Malilnahmen
zur Weiterbildung und Umschulung von
Arbeitskréften fiir neue Berufsbilder bis
hin zu Anreizen fiir Unternehmen zur
Entwicklung und Nutzung von
Technologien, die das Potenzial haben, die
Produktivitdt zu steigern, menschliche
Arbeit zu ergidnzen und den
Arbeitskraftemangel in kritischen Sektoren
zu verringern. Generell und insbesondere
im digitalen Kontext muss sichergestellt
werden, dass die Arbeitnehmerrechte in
Bezug auf Arbeitszeit, Demokratie am
Arbeitsplatz, Arbeitsbedingungen,
psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
und Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben eingehalten werden und allen
Arbeitnehmern unabhdngig von der
Betriebsgrofie oder dem zugrunde
liegenden Arbeitsvertrag zugestanden
werden. Beschiftigungsverhéltnissen, die
zu prekéren Arbeitsbedingungen fiihren,
wie Scheinselbststindigkeit,
Scheinpraktika oder andere Formen der
verschleierten Beschiiftigung, muss
vorgebeugt werden, auch bei
Plattformarbeit. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die
Mitgliedstaaten die Richtlinie zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
der Plattformarbeit umsetzen, die
Arbeitsaufsicht stirken, abschreckende
Sanktionen einfiithren und dafiir sorgen,
dass Personen, die iiber digitale
Arbeitsplattformen arbeiten, ihre Rechte
und Sozialleistungen in vollem Umfang
wahrnehmen konnen. Die Mitgliedstaaten
sollten fiir Fairness, Transparenz und beim
Menschen liegende Rechenschaftspflicht
bei der Nutzung von Algorithmen sorgen



Abéinderung 24

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die politischen MaBBnahmen sollten auch in
strukturschwachen Regionen darauf
abzielen, die Erwerbsbeteiligung, die
Abstimmung von Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt sowie
Arbeitsmarktiiberginge, auch vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels,
zu verbessern und zu unterstiitzen. Die
Mitgliedstaaten sollten diejenigen, die am
Arbeitsmarkt teilnehmen koénnen,
insbesondere unterreprésentierte Gruppen
wie Frauen und junge Menschen, sowie
Menschen in prekdren Situationen, wie
Geringqualifizierte und
Langzeitarbeitslose, Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, einschlie8lich
Personen mit voriibergehendem
Schutzstatus, Menschen aus
marginalisierten Roma-Gemeinschaften
und altere Arbeitskrafte, wirksam
aktivieren und befdhigen. Die
Mitgliedstaaten sollten den Umfang und
die Wirksamkeit aktiver
ArbeitsmarktmalB3inahmen erh6hen, indem
sie diese in Bezug auf Ausrichtung,
Reichweite und Abdeckung verbessern und
enger mit sozialen Diensten, Fortbildung
und Einkommensbeihilfen fiir Arbeitslose
wihrend der Arbeitssuche verkniipfen, und
zwar auf der Grundlage der Rechte und
Pflichten Arbeitsloser. Die Mitgliedstaaten
sollten EU-Mittel und technische

und den Missbrauch atypischer Vertrage
bekimpfen. In Fillen ungerechtfertigter
Entlassungen sollten ein Zugang zu
wirkungsvoller, unparteiischer
Streitbeilegung und ein Anspruch auf
Rechtsbehelfe, gegebenenfalls
einschlieBlich einer angemessenen
Entschiadigung, gewéhrleistet werden.

Gednderter Text

Die politischen MaBBnahmen sollten auch in
strukturschwachen Regionen darauf
abzielen, die Erwerbsbeteiligung, die
Abstimmung von Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt sowie
Arbeitsmarktiiberginge, auch vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels,
zu verbessern und zu unterstiitzen. Die
Mitgliedstaaten sollten diejenigen, die am
Arbeitsmarkt teilnehmen koénnen,
insbesondere unterreprésentierte Gruppen
wie Frauen und junge Menschen, sowie
Menschen in prekdren Situationen, wie
Geringqualifizierte und
Langzeitarbeitslose, Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, einschlie8lich
Personen mit voriibergehendem
Schutzstatus, Menschen aus Roma-
Gemeinschaften und altere Arbeitskrifte,
wirksam aktivieren und befdhigen. Die
Mitgliedstaaten sollten den Umfang und
die Wirksamkeit aktiver
ArbeitsmarktmalBnahmen erh6hen, indem
sie diese in Bezug auf Ausrichtung,
Reichweite und Abdeckung verbessern und
enger mit sozialen Diensten, Fortbildung
und Einkommensbeihilfen fiir Arbeitslose
wihrend der Arbeitssuche verkniipfen, und
zwar auf der Grundlage der Rechte und
Pflichten Arbeitsloser. Die Mitgliedstaaten
sollten EU-Mittel und technische
Unterstiitzung sowie nationale Mittel



Unterstiitzung bestmoglich nutzen, um die
Féhigkeit der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen zu verbessern,
Arbeitsuchenden rasche und
mafgeschneiderte Unterstilitzung zu leisten,
auf den aktuellen und kiinftigen Bedarf des
Arbeitsmarktes zu reagieren und ein
leistungsorientiertes Management
einzufiihren, das ihre Kapazitit zur
Nutzung von Daten und digitalen
Technologien unterstiitzt. In dieser
Hinsicht spielen auch die privaten
Arbeitsvermittlungen eine Rolle.

Abéanderung 25

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
angemessene Leistungen von
angemessener Dauer entsprechend ihren
Beitrdgen und den nationalen
Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung
gewihren. Leistungen bei Arbeitslosigkeit
sollten keine Gegenanreize fiir eine
rasche Riickkehr in den Arbeitsmarkt
darstellen und durch aktive
arbeitsmarktpolitische Malnahmen
flankiert werden, darunter Weiterbildungs-
und UmschulungsmafBnahmen, auch
angesichts des Arbeitskréfte- und
Fachkriaftemangels.

Abinderung 26

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mobilitit von Lernenden,
Auszubildenden und Arbeitskriften sollte

bestmoglich nutzen, um die Fahigkeit der
offentlichen Arbeitsverwaltungen zu
verbessern, Arbeitsuchenden rasche und
mafgeschneiderte Unterstiitzung zu leisten,
auf den aktuellen und kiinftigen Bedarf des
Arbeitsmarktes zu reagieren und ein
leistungsorientiertes Management
einzufiihren, das ihre Kapazitét zur
Nutzung von Daten und digitalen
Technologien unterstiitzt.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen
angemessene Leistungen von
ausreichender Dauer entsprechend ihren
Beitrdgen und den nationalen
Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung
und nach dem Grundsatz der
Nichtdiskriminierung gewéhren. Dies
sollte durch aktive arbeitsmarktpolitische
Malnahmen flankiert werden, darunter
Weiterbildungs- und
Umschulungsmafinahmen, auch angesichts
des Arbeitskrifte- und Fachkraftemangels
und von Missverhdiltnissen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage,
und durch Verfahren fiir den
Erfahrungsaustausch zwischen den
Mitgliedstaaten gestiitzt werden.

Gednderter Text

Die Mobilitit von Lernenden,
Auszubildenden und Arbeitskriften sollte



erhoht und angemessen unterstiitzt werden,
insbesondere fiir Lernende in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung mit
geringeren Mobilitdtserfahrungen, um ihre
Kompetenzen und ihre
Beschiftigungsfahigkeit zu verbessern, das
Potenzial des europdischen Arbeitsmarkts
voll auszuschdpfen und zur
Wettbewerbsfahigkeit auf EU-Ebene
beizutragen. Hindernisse fiir die
Arbeitskraftemobilitdt innerhalb der EU,
auch in Zusammenhang mit den Verfahren
zur Anerkennung beruflicher
Qualifikationen oder zur Ubertragung
erworbener Sozialversicherungsanspriiche,
sollten beseitigt werden. Faire und
angemessene Bedingungen fiir alle, die
eine grenziiberschreitende Tétigkeit
ausiiben, sollten gewahrleistet werden,
indem Diskriminierung vermieden und die
Gleichbehandlung mit EU-
Staatsangehorigen sichergestellt wird,
nationale und EU-Rechtsvorschriften
durchgesetzt werden und die
Verwaltungszusammenarbeit zwischen den
nationalen Verwaltungen in Bezug auf
mobile Arbeitskrifte intensiviert wird,
wobei die Unterstiitzung der Européischen
Arbeitsbehorde in Anspruch genommen
wird.

erhoht und angemessen unterstiitzt werden,
insbesondere fiir Lernende in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung mit
geringeren Mobilitdtserfahrungen, um ihre
Kompetenzen und ihre
Beschiftigungsfahigkeit zu verbessern, das
Potenzial des europdischen Arbeitsmarkts
voll auszuschopfen und zur
Wettbewerbsfahigkeit auf EU-Ebene
beizutragen. Hindernisse fiir die
Arbeitskraftemobilitit innerhalb der EU,
auch in Zusammenhang mit den Verfahren
zur Anerkennung beruflicher
Qualifikationen oder zur Ubertragung
erworbener Sozialversicherungsanspriiche,
sollten beseitigt werden. Auf der
Grundlage der Arbeit der Taskforce fiir
die Durchsetzung der
Binnenmarktvorschriften (Single Market
Enforcement Taskforce) sollten die
Mitgliedstaaten ihre Berichtspflichten
vereinfachen und vereinheitlichen.
Dariiber hinaus sollten die
Mitgliedstaaten ihre
Verwaltungsbehorden in die Lage
versetzen, Standarddokumente in anderen
Sprachen der Union entgegenzunehmen.
Faire und angemessene Bedingungen fiir
alle, die eine grenziiberschreitende
Tétigkeit ausiiben, sollten gewdhrleistet
werden, indem Diskriminierung vermieden
und die Gleichbehandlung mit EU-
Staatsangehorigen sichergestellt wird,
nationale und EU-Rechtsvorschriften
durchgesetzt werden und die
Verwaltungszusammenarbeit zwischen den
nationalen Verwaltungen in Bezug auf
mobile Arbeitskrifte intensiviert wird,
wobei die Unterstlitzung der Européischen
Arbeitsbehorde in Anspruch genommen
wird. Wenngleich die Mitgliedstaaten
Arbeitskriftemobilitiit fordern sollten,
sollten sie auch den negativen
Auswirkungen der Abwanderung
hochqualifizierter Kriifte in bestimmten
Regionen, insbesondere in den siidlichen
und ostlichen Mitgliedstaaten sowie in
entlegenen und lindlichen Gebieten,
wirksam begegnen.



Abéanderung 27

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

Die Mobilitit von Arbeitskriften, die
systemrelevante Funktionen wahrnehmen,
sowie von grenziiberschreitend
erwerbstitigen Personen,
Saisonarbeitskréften und entsandten
Arbeitnehmern sollte unterstiitzt werden,
wenn Grenzen aufgrund von Erwdigungen
zum Schutz der offentlichen Gesundheit
vorilibergehend geschlossen werden. Die
Mitgliedstaaten sollten sich weiter an
Fachkriftepartnerschaften zur Férderung
legaler Migrationswege beteiligen, indem
sie neue Mobilititsprogramme auf den
Weg bringen und eine wirksame
Integrationspolitik fiir Arbeitskrafte und
thre Familien vorsehen, die allgemeine und
berufliche Bildung, einschlielich
Sprachunterricht, sowie Beschiftigung,
Gesundheit und Wohnraum umfasst.

Abinderung 28

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten sich auch
darum bemiihen, geeignete Bedingungen
fiir neue Arbeitsformen und -methoden zu
schaffen, sodass deren Potenzial zur
Schaffung von Arbeitsplitzen ausgeschopft
wird und zugleich bestehende soziale
Rechte gewahrt werden. Sie sollten daher
Beratungs- und Orientierungsangebote zu
den Rechten und Pflichten im Falle von
atypischen Arbeitsvertragen und neuen
Arbeitsformen, z. B. Arbeit iiber digitale
Arbeitsplattformen und dauerhafte oder
alternierende Telearbeitsregelungen,
bereitstellen. Hier konnen die Sozialpartner
eine entscheidende Rolle spielen, und die

Gednderter Text

Die Mobilitit von Arbeitskriften, die
systemrelevante Funktionen wahrnehmen,
sowie von grenziiberschreitend
erwerbstitigen Personen,
Saisonarbeitskréften und entsandten
Arbeitnehmern sollte unterstiitzt werden,
wenn Grenzen voriibergehend geschlossen
werden. Die Mitgliedstaaten sollten sich
weiter an Fachkréftepartnerschaften zur
Forderung legaler Migrationswege
beteiligen, indem sie neue
Mobilitdtsprogramme auf den Weg bringen
und eine wirksame Integrationspolitik fiir
Arbeitskrafte und ihre Familien vorsehen,
die allgemeine und berufliche Bildung,
einschlieBlich Sprachunterricht, sowie
Beschiftigung, Gesundheit und Wohnraum
umfasst.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten sich auch
darum bemiihen, geeignete Bedingungen
fiir neue Arbeitsformen und -methoden zu
schaffen, sodass deren Potenzial zur
Schaffung von Arbeitsplitzen ausgeschopft
wird und zugleich bestehende soziale
Rechte sowie das Unionsrecht und das
nationale Arbeitsrecht gewahrt werden.
Sie sollten daher Beratungs- und
Orientierungsangebote zu den Rechten und
Pflichten im Falle von atypischen
Arbeitsvertrdgen und neuen Arbeitsformen,
z. B. Arbeit tiber digitale
Arbeitsplattformen und
Telearbeitsregelungen, bereitstellen. Hier



Mitgliedstaaten sollten sie bei thren
Bemiihungen unterstiitzen, Menschen in
atypischen oder neuen
Beschiftigungsformen zu erreichen und zu
vertreten. In Bezug auf die
Herausforderungen, die sich aus neuen
Formen der Arbeitsorganisation, wie dem
Einsatz digitaler Technologien und KI fiir
algorithmisches Management,
Arbeitskriftetiberwachung und Telearbeit
ergeben, sollten die Mitgliedstaaten auch
erwdgen, die Durchsetzung, etwa durch
Leitlinien oder spezielle Schulungen fiir
Arbeitsaufsichtsbehorden, zu unterstiitzen.

Abinderung 29

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten nach
Konsultation der Sozialpartner und in
enger Zusammenarbeit mit diesen ein
giinstiges Umfeld fiir den zwei- und
dreigliedrigen sozialen Dialog im
offentlichen und privaten Sektor auf allen
Ebenen, einschlieflich
Tarifverhandlungen, im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten sicherstellen und dabei
die Autonomie der Sozialpartner wahren.
Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialpartner systematisch, sinnvoll und
rechtzeitig in die Gestaltung und
Umsetzung beschiftigungs-, sozial- und
gegebenenfalls wirtschaftspolitischer und
anderer 6ffentlicher Mallnahmen, auch zur
Festlegung und Aktualisierung gesetzlicher
Mindestlohne, einbeziehen. Die
Mitgliedstaaten sollten eine groBere
Reichweite der Tarifverhandlungen

konnen die Sozialpartner eine
entscheidende Rolle spielen, und die
Mitgliedstaaten sollten sie bei thren
Bemiihungen unterstiitzen, Menschen in
atypischen oder neuen
Beschiftigungsformen zu erreichen und zu
vertreten. In Bezug auf die
Herausforderungen, die sich aus neuen
Formen der Arbeitsorganisation, wie dem
Einsatz digitaler Technologien und KI fiir
algorithmisches Management,
Arbeitskréfteliberwachung und Telearbeit
ergeben, sollten die Mitgliedstaaten auch
erwdgen, die Durchsetzung, etwa durch die
Stirkung der Rolle der
Arbeitsaufsichtsbehorden und den
Ausbau ihrer Mittel und Kapazitiiten und
weitere Mafinahmen wie Leitlinien oder
spezielle Schulungen fiir Mitarbeiter der
Arbeitsaufsichtsbehorden, zu unterstiitzen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten Demokratie am
Arbeitsplatz fordern und nach
Konsultation der Sozialpartner und in
enger Zusammenarbeit mit diesen ein
giinstiges Umfeld fiir den zwei- und
dreigliedrigen sozialen Dialog im
offentlichen und privaten Sektor auf allen
Ebenen, einschlieflich
Tarifverhandlungen, im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten sicherstellen und dabei
die Autonomie der Sozialpartner wahren.
Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialpartner systematisch, sinnvoll und
rechtzeitig in die Gestaltung und
Umsetzung beschéftigungs-, sozial- und
gegebenenfalls wirtschaftspolitischer und
anderer o6ffentlicher Mal3nahmen, auch zur
Festlegung und Aktualisierung gesetzlicher
Mindestlohne, einbeziehen. Die
Mitgliedstaaten sollten eine groBere



fordern, unter anderem durch Forderung
des Aufbaus und der Stirkung der
Kapazititen der Sozialpartner, wirksame
Tarifverhandlungen auf allen geeigneten
Ebenen ermdglichen und die
Koordinierung zwischen diesen Ebenen
und iiber sie hinweg fordern. Die
Sozialpartner sollten darin bestiarkt werden,
Kollektivvertrige tliber sie betreffende
Fragen auszuhandeln und zu schliefen, und
zwar unter uneingeschrinkter Wahrung
ithrer Autonomie und des Rechts auf
KollektivmaBnahmen.

Abéanderung 30

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 7 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

Gegebenenfalls sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten die einschldgigen
Erfahrungen der Organisationen der
Zivilgesellschaft in beschiftigungs- oder
sozialpolitischen Fragen berticksichtigen.

Abinderung 31

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 8 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten durch die
Einfiihrung wirksamer Maflnahmen zur
Bekidmpfung aller Formen der

Reichweite der Tarifverhandlungen
fordern, unter anderem durch Forderung
des Aufbaus und der Stirkung der
Kapazititen der Sozialpartner, wirksame
Tarifverhandlungen auf allen geeigneten
Ebenen ermdglichen und die
Koordinierung zwischen diesen Ebenen
und tiiber sie hinweg fordern. Die
Sozialpartner sollten darin bestérkt werden,
Kollektivvertrage iiber sie betreffende
Fragen auszuhandeln und zu schlieBen, und
zwar unter uneingeschriankter Wahrung
threr Autonomie und des Rechts auf
KollektivmaBnahmen. Die Mitgliedstaaten
sollten die Richtlinie (EU) 2022/2041
unverzgiiglich umsetzen und wenn notig
Aktionspliine zur Erhéohung der
tarifvertraglichen Abdeckung im
Einklang mit der Richtlinie ausarbeiten.

Gednderter Text

Unbeschadet der Zustindigkeiten und der
Autonomie der Sozialpartner sowie ihres
Rechts, Tarifvertrige auszuhandeln und
abzuschliefien, sollten die Mitgliedstaaten
entsprechend den einzelstaatlichen
Gepflogenheiten nétigenfalls auch die
einschlidgigen Erfahrungen der
Organisationen der Zivilgesellschaft in
beschiftigungs- oder sozialpolitischen
Fragen berticksichtigen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten durch die
Einfiihrung wirksamer MafBnahmen zur
Beseitigung aller Formen der



Diskriminierung und zur Férderung der
Chancengleichheit aller, insbesondere von
auf dem Arbeitsmarkt unterrepriasentierten
Gruppen, inklusive Arbeitsmérkte
unterstiitzen, die allen Menschen
offenstehen; dabei ist auch der regionalen
und territorialen Dimension gebiihrend
Rechnung zu tragen. Sie sollten im
Hinblick auf Beschéftigung, sozialen
Schutz, Gesundheitsversorgung,
frithkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung, Langzeitpflege, Bildung und
Zugang zu Waren und Dienstleistungen
einschlieBlich Wohnraum fiir
Gleichbehandlung sorgen, und zwar
unabhingig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung.

Abanderung 32

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialschutzsysteme modernisieren, um
einen angemessenen, wirksamen,
effizienten und nachhaltigen sozialen
Schutz aller Menschen in allen
Lebensphasen zu gewéhrleisten, und dabei
die soziale Inklusion und den sozialen
Aufstieg fordern, Anreize fiir die Teilhabe
am Arbeitsmarkt schaffen, soziale
Investitionen unterstiitzen, Armut und
soziale Ausgrenzung bekdmpfen und
Ungleichheiten beseitigen, auch durch die
Gestaltung ihrer Steuer- und
Sozialleistungssysteme und Bewertung der
Verteilungswirkung politischer
MafBnahmen. Wenn universelle Konzepte
durch gezielte Ansitze ergidnzt werden,
steigert dies die Wirksamkeit der
Sozialschutzsysteme. Die Modernisierung
der Sozialschutzsysteme sollte auch zum
Ziel haben, dass diese Systeme vielfiltigen
Herausforderungen besser standhalten

Diskriminierung und zur Sicherung der
Chancengleichheit aller, insbesondere von
auf dem Arbeitsmarkt unterreprésentierten
Gruppen, inklusive Arbeitsmarkte
unterstiitzen, die allen Menschen
offenstehen; dabei ist auch der regionalen
und territorialen Dimension gebiihrend
Rechnung zu tragen. Sie sollten im
Hinblick auf Beschéftigung, sozialen
Schutz, Gesundheitsversorgung,
frithkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung, Lang- und Kurzzeitpflege,
Bildung und Zugang zu Waren und
Dienstleistungen einschlieBlich Wohnraum
fiir Gleichbehandlung sorgen, und zwar
unabhingig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die
Sozialschutzsysteme modernisieren, um
einen angemessenen, wirksamen,
effizienten und nachhaltigen sozialen
Schutz aller Menschen in allen
Lebensphasen zu gewéhrleisten, und dabei
die soziale Inklusion und den sozialen
Aufstieg fordern, Anreize fiir die Teilhabe
am Arbeitsmarkt schaffen, soziale
Investitionen unterstiitzen, Armut und
soziale Ausgrenzung bekdmpfen und
Ungleichheiten beseitigen, auch durch die
Gestaltung ihrer Steuer- und
Sozialleistungssysteme und Bewertung der
Verteilungswirkung politischer
MalBnahmen. Wenn universelle Konzepte
durch gezielte Ansitze ergidnzt werden,
steigert dies die Wirksamkeit der
Sozialschutzsysteme. Die Modernisierung
der Sozialschutzsysteme sollte auch zum
Ziel haben, dass diese Systeme vielfiltigen
Herausforderungen besser standhalten



konnen. Besonderes Augenmerk sollte
hier auf finanzschwache Haushalte
gerichtet werden, die am stirksten vom
griinen und vom digitalen Wandel und von
hohen Lebenshaltungskosten,
einschlieBlich Energiekosten, betroffen
sind. Angesichts der Zunahme atypischer
Beschiftigungsformen sollten die
Mitgliedstaaten die Liicken beim Zugang
zum Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und
Selbststandige weiter schlie3en.

Abinderung 33

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 8 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die drei Pfeiler
der aktiven Inklusion integrieren und
weiterentwickeln: angemessene
Einkommensunterstiitzung, inklusive
Arbeitsmérkte und Zugang zu
hochwertigen, auf den individuellen Bedarf
abgestimmten Unterstiitzungsdiensten. Die
Sozialschutzsysteme sollten fiir alle
Personen, die nicht iiber ausreichende
Mittel verfligen, angemessene
Mindestsicherungsleistungen gewédhrleisten
und die soziale Inklusion férdern, indem
sie Menschen dabei unterstiitzen und
ermutigen, sich aktiv am Arbeitsmarkt und
an der Gesellschaft zu beteiligen, unter
anderem durch gezielte Bereitstellung
sozialer Dienstleistungen. Die
Verfiigbarkeit bezahlbarer, zugéanglicher
und hochwertiger Dienstleistungen wie
frithkindlicher Betreuung, Bildung und
Erziehung, auBerschulischer Betreuung,
allgemeiner und beruflicher Bildung,
Wohnraum sowie Gesundheitsversorgung
und Langzeitpflege ist eine unverzichtbare
Voraussetzung fiir die Gewéhrleistung von
Chancengleichheit. Im Einklang mit den
Kernzielen der Union und der
Mitgliedstaaten fiir 2030 im Bereich
Verminderung der Armut sollte besonderes

koénnen. Finanzschwache Haushalte, die
am stirksten vom Klimawandel, von
Herausforderungen im Zusammenhang
mit dem griinen und dem digitalen Wandel
und von den hohen Lebenshaltungskosten,
einschlieBlich Energiekosten, betroffen
sind, sollten besonders unterstiit;t werden.
Angesichts der Zunahme atypischer
Beschéftigungsformen sollten die
Mitgliedstaaten die Liicken beim Zugang
zum Sozialschutz fiir Arbeitnehmer und
Selbststéindige weiter schlieen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die drei Pfeiler
der aktiven Inklusion integrieren und
weiterentwickeln: angemessene
Einkommensunterstiitzung, inklusive
Arbeitsmirkte und Zugang zu
hochwertigen, auf den individuellen Bedarf
abgestimmten Unterstiitzungsdiensten. Die
Sozialschutzsysteme sollten fiir alle
Personen, die nicht iiber ausreichende
Mittel verfligen, angemessene
Mindestsicherungsleistungen gewéhrleisten
und die soziale Inklusion férdern, indem
sie Menschen im erwerbsfihigen Alter
dabei unterstiitzen und ermutigen, sich
aktiv am Arbeitsmarkt und an der
Gesellschaft zu beteiligen, unter anderem
durch gezielte Bereitstellung sozialer
Dienstleistungen. Die Verfiigbarkeit
bezahlbarer, zugénglicher und
hochwertiger Dienstleistungen wie
frithkindlicher Betreuung, Bildung und
Erziehung, auBBerschulischer Betreuung,
allgemeiner und beruflicher Bildung,
Wohnraum sowie Gesundheitsversorgung
und Lang- und Kurzzeitpflege und
Unterstiitzung fiir Pflegekriifte ist eine
unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Gewdihrleistung von Chancengleichheit. Im
Einklang mit den Kernzielen der Union



Augenmerk auf die Bekdmpfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung,
einschlieBlich der Armut trotz
Erwerbstétigkeit, gerichtet werden.
Insbesondere zur Bekdmpfung der
Kinderarmut und der sozialen
Ausgrenzung von Kindern sollten
umfassende, integrierte Maflnahmen
ergriffen werden, wozu unter anderem die
vollstindige Umsetzung der Europidischen
Garantie fiir Kinder zéhlt. Die
Mitgliedstaaten sollten gewihrleisten, dass
alle Menschen — auch Kinder — Zugang
zu essenziellen Dienstleistungen von guter
Qualitét haben. Sie sollten auch
sicherstellen, dass Personen, die
hilfsbediirftig sind oder sich in einer
prekédren Lage befinden, Zugang zu
angemessenem, bezahlbarem Wohnraum
und zu Sozialwohnungen oder zu
angemessener Unterstiitzung bei der
Wohnraumbeschaffung haben. Sie sollten
eine saubere und faire Energiewende
sicherstellen und Energiearmut als eine an
Bedeutung gewinnende Auspriagung der
Armut bekdampfen, gegebenenfalls auch
durch gezielte Unterstiitzungsmaflnahmen
fiir Haushalte in prekéren Situationen. Die
Mitgliedstaaten sollten EU-Mittel und
technische Unterstiitzung wirksam nutzen,
um in sozialen Wohnungsbau, die
Renovierung von Wohnraum und
begleitende Dienstleistungen zu investieren
und den dringenden Bedarf an bezahlbarem
und angemessenem Wohnraum zu
befriedigen. Die besonderen Bediirfnisse
von Personen mit Behinderungen, unter
anderem im Hinblick auf Barrierefreiheit,
sollten im Zusammenhang mit diesen
Dienstleistungen berticksichtigt werden.
Gegen Obdachlosigkeit sollte insbesondere
durch die Forderung des Zugangs zu
dauerhaftem Wohnraum und die
Bereitstellung von unterstiitzenden
Dienstleistungen vorgegangen werden.

und der Mitgliedstaaten fiir 2030 im
Bereich Verminderung der Armut sollte
besonderes Augenmerk auf die
Bekdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung, einschlieBlich der Armut
trotz Erwerbstdtigkeit, gerichtet werden.
Insbesondere zur Bekdmpfung der
Kinderarmut und der sozialen
Ausgrenzung von Kindern sollten
umfassende, integrierte Maflnahmen
ergriffen werden, wozu unter anderem die
vollstindige Umsetzung der Europdischen
Garantie fiir Kinder zéhlt. Die
Mitgliedstaaten sollten gewdéhrleisten, dass
alle Menschen — auch Kinder — Zugang zu
essenziellen Dienstleistungen von guter
Qualitét haben. Sie sollten auch
sicherstellen, dass Personen, die
hilfsbediirftig sind oder sich in einer
prekédren Lage befinden, Zugang zu
angemessenem, bezahlbarem Wohnraum
und zu Sozialwohnungen oder zu
angemessener Unterstiitzung bei der
Wohnraumbeschaffung haben. Sie sollten
eine saubere und faire Energiewende
sicherstellen und Energiearmut als eine an
Bedeutung gewinnende Auspragung der
Armut dringend bekdmpfen,
gegebenenfalls auch durch gezielte
UnterstiitzungsmafBnahmen fiir Haushalte
in prekdren Situationen. Die
Mitgliedstaaten sollten EU-Mittel und
technische Unterstiitzung wirksam nutzen,
um in sozialen Wohnungsbau, die
Renovierung von Wohnraum und
begleitende Dienstleistungen zu investieren
und den dringenden Bedarf an bezahlbarem
und angemessenem Wohnraum zu
befriedigen. Die besonderen Bediirfnisse
von Personen mit Behinderungen, unter
anderem im Hinblick auf Barrierefreiheit,
sollten im Zusammenhang mit diesen
Dienstleistungen berticksichtigt werden.
Gegen Obdachlosigkeit sollte insbesondere
durch die Forderung des Zugangs zu
dauerhaftem Wohnraum (Grundsatz
wHousing First®) und die Bereitstellung
von unterstiitzenden Dienstleistungen
vorgegangen werden.



Abéanderung 34

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 8 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen,
dass Menschen rechtzeitig Zugang zu einer
hochwertigen und bezahlbaren
Gesundheitsvorsorge, Heilbehandlung und
Langzeitpflege erhalten, und sie sollten
zugleich die langfristige Tragfahigkeit der
entsprechenden Systeme sicherstellen.
Angesichts des steigenden Bedarfs an
Langzeitpflege, der auch mit dem
demografischen Wandel zusammenhéngt,
sollten Liicken bei der Angemessenheit
sowie der Arbeitskraftemangel und
schlechte Arbeitsbedingungen angegangen
werden.

Abinderung 35

Vorschlag fiir einen Beschluss
Anhang — Leitlinie 8 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

Vor dem Hintergrund der steigenden
Lebenserwartung und des demografischen
Wandels sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass die Rentensysteme fiir
Arbeitnehmer und Selbststindige
nachhaltig und angemessen sind; dabei
sollten sie fiir Chancengleichheit fiir
Frauen und Méanner beim Erwerb von
Ruhegehaltsanspriichen, auch durch
Zusatzsysteme, sorgen, sodass ein
angemessenes Einkommen im Alter
gewihrleistet ist. Rentenreformen sollten
durch Mafinahmen zur Verringerung des
geschlechtsbedingten Rentengefilles und
zur Verlingerung des Erwerbslebens,
beispielsweise durch die Heraufsetzung
des tatsichlichen Renteneintrittsalters
und insbesondere die Erleichterung der
Erwerbsbeteiligung iilterer Menschen,

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen,
dass Menschen rechtzeitig Zugang zu einer
hochwertigen und bezahlbaren
Gesundheitsvorsorge, Heilbehandlung und
Langzeitpflege erhalten, und sie sollten
zugleich die langfristige Tragfahigkeit der
entsprechenden Systeme sicherstellen.
Angesichts des steigenden Bedarfs an
Langzeitpflege, der auch mit dem
demografischen Wandel zusammenhéngt,
sollten Liicken bei der Angemessenheit
sowie der Arbeitskraftemangel, schlechte
Arbeitsbedingungen und die hiufig
unzureichende Vergiitung von
Pflegekriiften angegangen werden.

Gednderter Text

Vor dem Hintergrund der steigenden
Lebenserwartung und des demografischen
Wandels sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass die Rentensysteme fiir
Arbeitnehmer und Selbststindige
nachhaltig und angemessen sind; dabei
sollten sie fiir Chancengleichheit fiir
Frauen und Méanner beim Erwerb von
Ruhegehaltsanspriichen, auch durch
Zusatzsysteme, sorgen, sodass ein
menschenwiirdiges
Ruhestandseinkommen oberhalb der
Armutsgrenze gewéhrleistet ist.
Rentenreformen sollten durch MaBBnahmen
zur Verringerung des geschlechtsbedingten
Rentengefilles, einschlieflich durch
angemessen bewertete Zeiten von
Mutterschafts- und Elternurlaub, und zur
Forderung des aktiven und gesunden



unterstiitzt werden und in Strategien fiir
aktives Altern eingebettet sein. Die
Mitgliedstaaten sollten einen konstruktiven
Dialog mit den Sozialpartnern und anderen
relevanten Interessentragern aufnehmen
und bei der Einfiihrung von Reformen
angemessene Ubergangsphasen vorsehen.

Alterns und menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen unterstiitzt werden,
um sicherzustellen, dass Arbeitnehmer
auch tatsiichlich berufstiitig bleiben
konnen, bis sie das gesetzliche
Rentenceintrittsalter erreichen.
Gleichzeitig sollten Arbeitnehmer, die
nach Erreichen des Renteneintrittsalters
aktiv bleiben mochten, die Moglichkeit
haben, dies zu tun. Die Mitgliedstaaten
sollten einen konstruktiven Dialog mit den
Sozialpartnern und anderen relevanten
Interessentragern aufnehmen und bei der
Einflihrung von Reformen angemessene
Ubergangsphasen vorsehen.



