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A tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasok

Az Europai Parlament 2024. oktober 23-i jogalkotasi allasfoglalasa a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol sz6lé tanacsi hatarozatra
iranyul6 javaslatrol (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

(Konzultacid)

Az Europai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Tanacshoz intézett javaslatara (COM(2024)0599),

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddés 148. cikkének (2) bekezdésére,
amelynek megfelelden a Tanacs konzultalt a Parlamenttel (C10-0084/2024),

tekintettel eljarasi szabalyzata 84. cikkére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A10-0004/2024),
jovahagyja a Bizottsag javaslatat annak modositott formajaban;

felkéri a Bizottsagot, hogy ennek megfeleléen modositsa javaslatat, az Europai Unio
miikddésérdl szolo szerzédés 293. cikke (2) bekezdésének megfelelden;

felhivja a Tanacsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrol, ha a Parlament 4ltal
jovahagyott szovegtodl el kivan térni;

felkéri a Tanacsot a Parlamenttel valo 0jboli konzultaciora, ha 1ényegesen modositani
kivanja a Bizottsag javaslatat;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak.



Maédositas 1

Hatarozatra iranyulé javaslat
-1 preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 2

Hatarozatra iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéillamoknak és az Unidnak az

Eurépai Uniorol szo616 szerzédés (EUSZ) 3.

cikkében megallapitott, a teljes
foglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi
haladasra, a kiegyenstlyozott névekedésre,
a kornyezet mindségének magas foku
védelmére és javitasara vonatkozo
célkitizések elérése érdekében

Modositas

(-1) Az Eurdpai Parlament iidvozli a
tagallamoknak sz0lo aktualizalt
iranymutatdasokrol szolo bizottsdagi
Javaslatot, kivalt, mivel azokban kiilonos
hangsuly helyezodik az oktatdsra és
képzésre; az uj technologidkra, a
mesterséges intelligencidra és az
algoritmikus irdnyitdsra; valamint a
kozelmultbeli szakpolitikai
kezdeményezésekre tobbek kozott a
platformalapu munkavégzés, a
megfizethetd lakhatds, valamint a
munkaerd- és szakemberhidany kezelése
teriiletén; az Eurdpai Parlament a
demokratikus dontéshozatal megerdsitése
céljabdl ismételten kéri, hogy a Tandccsal
azonos modon vonjak be az integralt
iranymutatdsok kidolgozdsaba,
osszhangban a tagdllamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo
iranymutatdasokrol szolo, relevans tandcsi
hatarozatra iranyulo javaslatokrol sz010,
2015. julius 8-i, 2018. aprilis 19-i, 2020.
Julius 10-i és 2022. oktober 18-i
jogalkotasi allasfoglalasaival.

Modositas

(1) A tagéillamoknak és az Unidnak az
Europai Unidrol sz616 szerzédés (EUSZ) 3.
cikkében megallapitott, a teljes
foglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi
haladasra, a kiegyensulyozott novekedésre,
a kornyezet mindségének magas foku
védelmére és javitasara vonatkozo
célkitlizések elérése érdekében



Osszehangolt stratégia kialakitasara kell
torekednitik a foglalkoztatdasra és
kiilonosen a szakképzett, képzett €s
alkalmazkodasra képes munkaerd,
valamint a jovOorientalt és a gazdasagi
valtozasokra reagalni képes
munkaerdpiacok elomozditisdra
vonatkozoan. A tagillamoknak kozos
érdekii tigyként kell tekintenitik a
foglalkoztatas eldémozditasara, és az ez
iranyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a
Tanécs keretében, figyelembe véve a
szocialis partnerek kotelezettségeire
vonatkoz6 nemzeti gyakorlataikat.

Médositas 3

Hatarozatra iranyulé javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A gazdasagi ¢és tarsadalmi haladas,
valamint a felfelé iranyulo
konvergenciafolyamat fokozésa, a zold és
digitalis kettds atallas tdmogatéasa, az Unid
ipari bazisanak megerdsitése, valamint az
inkluziv, versenyképes €s reziliens unios
munkaerdpiacok megvaldsitasa érdekében
a tagallamoknak kezelnitik kell a
munkaerd- €s szakemberhianyt, valamint
eld kell mozditaniuk a mindségi és inkluziv
oktatast és képzeést — kiilonos tekintettel
egyrészt az alapkészségek javitasara,
kiilonosen a hatranyos helyzetli didkok
korében, masrészt a természettudomanyok,
a technologia, a miiszaki tudomanyok ¢€s a
matematika (TTMM) szerepére a
kozoktatdasban és a felsboktatasban —, a
jovoorientalt szakképzést, valamint az
egész ¢leten at tartd tovabbképzést €s
atképzést, a hatékony aktiv munkaerdpiaci
intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket
¢s karrierlehetdségeket. Ez kiilondsen
fontos az EU kevésbé fejlett, tavoli és
legkiilsd régidi esetében, ahol ezekre a
leginkabb sziikség van. A hianyokat
enyhitheti még a munkavallalok és a

Osszehangolt stratégia kialakitasara kell
torekednilik a mindségi foglalkoztatds, a
Jjavulo munkafeltételek, ¢s kiilondsen a
szakképzett, képzett és alkalmazkodasra
képes munkaerd, valamint az inkluziv,
reziliens, a jovOorientalt és a gazdasagi és
demogrdfiai valtozasokra reagalni képes
munkaerdpiacok elomozditasa terén. A
tagallamoknak ko6zos érdekii tigyként kell
tekinteniiik a mindségi foglalkoztatas
eldmozditasara, és az ez iranyu
fellépésiiket 0ssze kell hangolniuk a
Tanacs keretében, figyelembe véve a
szocialis partnerek kotelezettségeire
vonatkoz6 nemzeti gyakorlataikat.

Modositas

(4) A gazdasagi és tarsadalmi haladas,
valamint a felfelé iranyulo
konvergenciafolyamat fokozésa, a zold és
digitalis kettds atallas tdmogatésa, az Unid
ipari bazisanak megerdsitése, valamint az
inkluziv, versenyképes és reziliens unios
munkaerdpiacok megvaldsitasa érdekében
— megeldzve a negativ tarsadalmi
kovetkezményeket — a tagallamoknak eld
kell mozditaniuk a méltanyos béreket és a
méltanyos munkafeltételeket, a
munkahelyi demokrdciat, a szocidlis
parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat,
valamint a munkavallalok jogainak
védelmét, kezelniiik kell a munkaerd- és
szakemberhianyt, valamint eld kell
mozditaniuk a mindségi és inkluziv
oktatast és képzést — kiilonos tekintettel
egyrészt az alap- és transzverzdlis
készségek javitasara, kiilondsen a
hatranyos helyzetti didkok korében,
masrészt a természettudomanyok, a
technolédgia, a miiszaki tudoményok és a
matematika (TTMM) szerepére a
kozoktatdsban és a felsdoktatasban —, a
jovoorientalt szakképzést, valamint az



tanulok Union beliili méltanyos
mobilitasanak javitasa, valamint az Union
kiviili tehetségek vonzasa. Emellett meg
kell erdsiteni az oktatési és képzési
rendszerek és a munkaerdpiac kozotti
kapcsolatokat, és el kell ismerni a nem
formalis €s informalis tanulés révén
elsajatitott készségeket, ismereteket és
kompetenciakat.

egész €leten at tartd tovabbképzést és
atképzést, a hatékony aktiv munkaerdpiaci
intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket
és karrierlehetdségeket. A tagdallamoknak
megelozo és azonnali intervencios
intézkedéseket kell hozniuk a korai
iskolaelhagyas csokkentése érdekében,
kiilonos tekintettel a veszélyeztetett
didakokra. Ezeknek az intézkedéseknek
pszichologiai tamogatdst, mentordldst,
palyaorientdciot és tanordn kiviili
tevékenységeket kell magukban foglalniuk
a didakok érdeklodésének és részvételének
elomozditasa, valamint az inkluziv és
mindségi oktatdas mindenki szamdra
torténd biztositisa érdekében. Ez
kiilonosen fontos az EU kevésbé fejlett,
tavoli és legkiilsd régioi esetében, ahol
ezekre a leginkdbb sziikség van. A
hidnyokat enyhitheti még a munkavallalok
¢és a tanulok Unidn beliili, valamint
ugyanazon tagdllamon beliil a régiok
kozotti méltanyos mobilitasanak javitasa,
valamint az Union kiviili tehetségek
vonzasa. Ebben az dsszefiiggésben kiemelt
figyelmet kell forditani a nem
foglalkoztatott, oktatdasban és képzésben
nem részesiild személyekre (NEET),
nevezetesen azokra a fiatalokra, akik nem
foglalkoztatottak és nem részesiilnek
oktatasban vagy képzésben. A
tagdllamoknak célzott képzési,
mentordlasi, palyaorientdcios és
dllaskozvetitési programok révén elo kell
mozditaniuk a NEET-fiatalok oktatdsi
rendszerbe vagy munkaerdpiacra valo
visszailleszkedését célzo konkrét
szakpolitikdkat. Emellett tovabb kell
erdsiteni az oktatasi és képzési rendszerek
¢és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatokat,
eldsegitve a transzverzdlis tudds és a
human készségek elsajatitasat, valamint
0sztonozve az oktatdsi kindlat
nemzetkozive tételet, tobbek kozott az
egyetemek esetében, ¢s el kell ismerni a
nem formalis és informalis tanulas révén
elsajatitott készségeket, ismereteket és
kompetenciakat.



Moédositas 4

Hatarozatra iranyulé javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) Az irdnymutatasok dsszhangban
dllnak a 2024. aprilis 30-an hatalyba
lépett uij unios gazdasdgirdanyitasi kerettel,
a hatalyos unids jogszabalyokkal és
kiilonféle unios kezdeményezésekkel,
ideértve a 2021. junius 14-i (°), a 2021.
november 29-i (°), a 2022. aprilis 5-1 (7), a
2022. junius 16-i (%), a 2022. november 28-
i (%), a2022. december 8-i (1%), a

2023. januar 30-i (1), a 2023. junius 12-i
('?) és a 2023. november 27-i (13) tanacsi
ajanlast, az (EU) 2021/402 bizottsagi
ajanlast (14), a 2021. februar 26-i tanacsi
allasfoglalast (1°), az emberkozponta
gazdasag kiépitésérdl €s a szocialis
gazdasagra vonatkozo cselekvési tervrol
sz010 bizottsagi kozleményt (1¢), a 2021
¢s 2027 kozotti idészakra vonatkozé
digitalis oktatasi cselekvési tervrdl sz6lo
bizottsagi kozleményt (17), a 2021 és 2030
kozotti idoszakra vonatkozo, a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz0l0 stratégiaval kapcsolatos bizottsagi
kozleményt (%), a fogyatékossaggal €16
személyek foglalkoztatdsara vonatkozo
csomagrol szol6 bizottsagi kozleményt (19),
az europai gondozasi stratégiardl szolo
bizottsagi kozleményt (*°), ,,A z6ld
megallapodashoz kapcsolodo ipari terv: a
nulla nett6 kibocsatés kora” cimii
bizottsagi kozleményt (*), a szocialis
parbeszéd Eurdpai Union beliili
erdsitésérol szolo bizottsagi kozleményt
(?), a tagallami szakpolitikak elosztasi
hatasanak pontosabb értékelésérdl szo1d
bizottsagi kozleményt (»), a ,,Munkaer6-
¢s szakemberhidny az EU-ban: cselekvési
terv”’ cimil bizottsagi kozleményt (**), az
(EU) 2021/2316 (*°) és az (EU) 2023/936
(*°) eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozatot, az (EU) 2022/2041 (*7), az
(EU) 2022/2381 (*®) és az (EU) 2023/970
(*°) eurdpai parlamenti és tanacsi

Modositas

(%) Az irdnymutatasok hozzdjarulnak
az eurdpai szocidlis pillér, az EU 2030-ra
vonatkozo kiemelt céljai és az ENSZ
fenntarthato fejlodési céljai teljes korii
végrehajtasahoz, tovabba ésszhangban
dllnak a hatalyos unios jogszabalyokkal és
kiilonféle unios kezdeményezésekkel,
ideértve a 2021. jinius 14-i°, a 2021.
november 29-i®, a 2022. aprilis 5-i7, a
2022. junius 16-i, a 2022. november 28-i°,
a 2022. december 8-i'°, a 2023. januar 30-
i'l, a 2023. janius 12-i'? és a 2023.
november 27-i!3 tanacsi ajanlast, az

(EU) 2021/402 bizottsagi ajanlast'4, a
2021. februar 26-i tanacsi allasfoglalast!>,
az emberkozpontl gazdasag kiépitésérdl és
a szocialis gazdasagra vonatkozo
cselekvési tervrdl szolo bizottsagi
kozleményt'®, a 2021 és 2027 kozotti
iddszakra vonatkozo digitalis oktatési
cselekvési tervrdl sz616 bizottsagi
kozleményt!'?, a 2021 és 2030 kozotti
1d6szakra vonatkozo, a fogyatékossaggal
€16 személyek jogairdl szolo stratégiaval
kapcsolatos bizottsagi kozleményt'®, a
fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasara vonatkoz6 csomagrol
sz010 bizottsagi kozleményt'?, az eurdpai
gondozasi stratégiarol szo16 bizottsagi
kozleményt?’, , A z6ld megallapodashoz
kapcsolddo ipari terv: a nulla nettd
kibocsatas kora” cimi bizottsagi
kozleményt?!, a szocialis parbeszéd
Eurdépai Union beliili erdsitésérdl szo616
bizottsagi kozleményt??, a tagallami
szakpolitikak elosztasi hatasanak
pontosabb értékelésérdl szolo bizottsagi
kozleményt?, a ,,Munkaer6- és
szakemberhiany az EU-ban: cselekvési
terv”’ cimil bizottsagi k6zleményt?4, az
(EU) 2021/2316% ¢és az (EU) 2023/936%6
europai parlamenti €s tanacsi hatarozatot,
az (EU) 2022/2041%7, az (EU) 2022/23817%,



iranyelvet, valamint a platformalapt
munkavégzés munkakoriilményeinek
javitasardl sz616 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre iranyulo, 2021.
december 9-i bizottsdgi javaslatot G0

> A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021.
Junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223.,2021.6.22.,

14. 0.).

6 A Tandcs ajanlasa (2021. november 29.) a
magas szinvonall és inkluziv alap- és
kozépfoku oktatast eldmozditd vegyes
tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 504.,
2021.12.14.,, 21. 0.).

7 A TanAcs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a
hatékony eurdpai felsGoktatési
egylittmiikdéshez sziikséges kapcsolatok
kiépitésérél (HL C 160., 2022.4.13., 1. 0.).

8 A TanAcs ajanlasa (2022. janius 16.) az
egész ¢leten at tarto tanulast és a
foglalkoztathatosagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai
megkozelitésrol (HL C 243., 2022.6.27.,
10. 0.), a Tan4cs ajanlasa (2022. junius 16.)
az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243.,
2022.6.27., 26. 0.), a Tan4cs ajanlasa
(2022. jinius 16.) a klimasemlegességre
vald méltanyos 4tallas biztositasarol

(HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.), a Tanacs
ajanlasa (2022. jinius 16.) a zold atallast és
a fenntarthat6 fejlodést szolgald tanuldsrol
(HL C 243., 2022.6.27., 1. 0.).

9 A TanAcs ajanlasa (2022. november 28.)
az ,,Utak az iskolai sikerhez”

az (EU) 2023/970% és az (EU)
2024/15007%* eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvet, valamint a
platformalapi munkavégzés
munkakoriilményeinek javitadsarol szolo
europai parlamenti és tandcsi iranyelvre
iranyuld, 2021. december 9-i%, az eurdpai
fogyatékossagi kartyardl és a
fogyatékossaggal élo személyek europai
parkolasi kartydajardl szolo iranyelvre
iranyulo®’, a 2009/38/EK irdnyelvnek az
Eurdpai Uzemi Tandcsok létrehozdsa és
miikddése tekintetében torténo
mdédositdsdrol szol6 irdnyelvre iranyul%
és a gyakornokok munkafeltételeinek
Javitdsdarol és megerdsitésérdl szolo
irdnyelvre iranyul3’ bizottsdgi
Jjavaslatokat.

> A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021.
Junius 14.) az eurdpai gyermekgarancia
létrehozasarol (HL L 223.,2021.6.22.,

14. 0.).

6 A Tancs ajanlasa (2021. november 29.) a
magas szinvonall és inkluziv alap- és
kozépfoku oktatast eldmozditd vegyes
tanulasi megkozelitésekrdl (HL C 504.,
2021.12.14., 21. 0.).

7 A Tandcs ajanlasa (2022. aprilis 5.) a
hatékony eurdpai felsGoktatési
egylittmiikddéshez sziikséges kapcsolatok
kiépitésérél (HL C 160., 2022.4.13., 1. 0.).

8 A TanAcs ajanlasa (2022. janius 16.) az
egész ¢leten at tarto tanulast és a
foglalkoztathatosagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai
megkozelitésrol (HL C 243.,2022.6.27.,
10. 0.), a Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.)
az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243.,
2022.6.27., 26. 0.), a Tanécs ajanlasa
(2022. junius 16.) a klimasemlegességre
valé méltanyos 4tallas biztositasarol

(HL C 243.,2022.6.27., 35. 0.), a Tanacs
ajanlasa (2022. jinius 16.) a zold atallast és
a fenntarthat6 fejlodést szolgald tanuldsrol
(HL C 243., 2022.6.27., 1. 0.).

? A Tanacs ajanlasa (2022. november 28.)
az ,,Utak az iskolai sikerhez”



kezdeményezésrdl és a korai
iskolaelhagyas csokkentését célzo
szakpolitikékrol szo6lo, 2011. janius 28-1
tanacsi ajanlas felvaltasarol (HL C 469.,
2022.12.9., 1. 0.).

10°A Tan4cs ajanlasa (2022. december 8.) a
megfizethetd magas szinvonalu tartos
apolashoz-gondozéshoz val6 hozzaférésrol
(HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.) és a Tanacs
ajanlasa (2022. december 8.) a
kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol:
a 2030-ra vonatkoz6 barcelonai célok

(HL C 484.,2022.12.20., 1. 0.).

1A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az
aktiv befogadast biztosité megteleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41.,
2023.2.3,, 1. 0.).

12 A Tanacs ajanlasa (2023. junius 12.) a
szocialis parbeszéd megerdsitésérdl az
Eurépai Unidban (HL C, C//2023/1389.,
2023.12.6.).

13 A Tanacs ajanlasa (2023. november 27.)
a szocialis gazdasag keretfeltételeinek
fejlesztésérdl (HL C, C/2023/1344., 2023.
11.29.).

14 A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa
(2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot
kdvetden a foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,
2021.3.8., 1. 0.).

15 A Tandcs allasfoglaldsa az oktatas és
képzés terén az eurdpai oktatasi térség
létrehozasa érdekében és azon tilmutatéan
folytatott eurdpai egylittmiikddés stratégiai
keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66.,
2021.2.26., 1. 0.).

16 COM(2021)0778 .
17 COM(2020)0624 .
18 COM(2021)0101 .

19 Intézkedéscsomag a fogyatékossaggal
€16 személyek foglalkoztatasanak
javitasaért — Foglalkoztatas, szocidlis
ligyek és tarsadalmi befogadas — Eurdpai
Bizottsag (europa.eu)

20 COM(2022)0440 .

kezdeményezésrdl és a korai
iskolaelhagyas csokkentését célzo
szakpolitikakrol szolo, 2011. junius 28-1
tanacsi ajanlas felvaltasarol (HL C 469.,
2022.12.9., 1. 0.).

10°A Tan4cs ajanlasa (2022. december 8.) a
megfizetheté magas szinvonalu tartos
apolashoz-gondozéshoz val6 hozzaférésrol
(HL C 476.,2022.12.15., 1. 0.) és a Tanacs
ajanlasa (2022. december 8.) a
kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol:
a 2030-ra vonatkoz6 barcelonai célok

(HL C 484., 2022.12.20., 1. 0.).

1A Tanécs ajanlasa (2023. januar 30.) az
aktiv befogadast biztosité megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41.,
2023.2.3,, 1. 0.).

12 A Tanécs ajanlasa (2023. junius 12.) a
szocialis parbeszéd megerdsitésérol az
Eurépai Unidban (HL C/, C/2023/1389.,
2023.12.6.).

13 A Tandcs ajanlasa (2023. november 27.)
a szocialis gazdasag keretfeltételeinek
fejlesztésérdl (HL C, C/2023/1344.,
2023.11.29.).

14 A Bizottsag (EU) 2021/402 ajanlasa
(2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot
kovetden a foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasarol (EASE) (HL L 80.,
2021.3.8., 1. 0.).

15 A Tanacs allasfoglalasa az oktatas és
képzés terén az eurdpai oktatasi térség
létrehozasa érdekében €s azon tilmutatéan
folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai
keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66.,
2021.2.26., 1. 0.).

16 COM(2021)0778.
17 COM(2020)0624.
18 COM(2021)0101.

19 Intézkedéscsomag a fogyatékossaggal
¢l6 személyek foglalkoztatasanak
javitasaért — Foglalkoztatés, szocidlis
ligyek és tarsadalmi befogadas — Eurdpai
Bizottsag (europa.eu)

20 COM(2022)0440.



21 COM(2023)0062 .

2 COM(2023)0038 és 0040 .
23 COM(2022)0494 .

24 COM(2024)131 .

25 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/2316 hatarozata (2021. december 22.)
az ifjusag eurdpai évérdl (2022) (HL L
462.,2021.12.28., 1. 0.).

26 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/936 hatarozata (2023. m4jus 10.) a
készségek eurdpai évérdl (HL L 125.,
2023.5.11., 1. 0.).

27 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfelel6 minimalbérekrol
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

28 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/2381 iranyelve (2022. november 23.)
a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok
1gazgatoi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasardl és a kapcsolodo
intézkedésekrol (HL L 315.,2022.12.7.,
44. 0.).

2% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)

a férfiak és nok egyenld vagy egyenld
érteklt munkaért jaro egyenld dijazasa elve
alkalmazaséanak a bérek atlathatdsaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérél (HL L 132.,2023.5.17.,
21.0.).

21 COM(2023)0062.
2 COM(2023)0038 és 0040.
23 COM(2022)0494.
24 COM(2024)0131.

25 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/2316 hatarozata (2021. december 22.)
az 1fjusag eurdpai évérdl (2022) (HL L
462.,2021.12.28., 1. 0.).

26 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/936 hatarozata (2023. m4jus 10.) a
készségek eurdpai éveérdl (HL L 125.,
2023.5.11., 1. 0.).

27 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfelelé minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

28 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/2381 iranyelve (2022. november 23.)
a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok
1gazgatoi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasarol és a kapcsolodo
intézkedésekrol (HL L 315.,2022.12.7.,
44. 0.).

2% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)

a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld
értekli munkaért jaro egyenld dijazasa elve
alkalmazaséanak a bérek atlathatdsaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl (HL L 132., 2023.5.17.,
21.0.).

294 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2024/1500 iranyelve (2024.

mdjus 14.) a foglalkoztatds és
munkavégzés terén a nok és férfiak
kozotti egyenlo bandsmod és
esélyegyenloség tekintetében az
egyenloséggel foglalkozo szervekre
vonatkozo eloirdasokrol, valamint

a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyely
mddositasarol (HL L, 2024/1500,
2024.5.29.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/15

00/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj

30 COM (2021)0762

Médositas 5

Hatarozatra iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az eurdpai szemeszter kiillonb6zd
eszkozoket kombinal az Union beliili
gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitikak
integralt tobboldalt koordinacidjara €s
feliigyeletére szolgalo atfogod keretben. A
kornyezeti fenntarthatosag, a
termelékenység, a méltanyossag és a
makrogazdasagi stabilitas céljainak szem
el6tt tartasaval az eurdpai szemeszter
integralja a szocialis jogok eurdpai
pillérének és nyomonkovetési eszkozének,
az Union beliili felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencidat érintd
kockazatok és kihivdsok elemzését is
lehetové tevo szocidlis eredménytablanak
az elveit, és biztositja a szoros
egylittmiikddést a szocidlis partnerekkel, a
civil tarsadalommal és mas érdekelt
felekkel. Az eurdpai szemeszter timogatja
tovabba a fenntarthat6 fejlodési célok
megvalositasat. Az Unio és a tagallamok
gazdasagi ¢és foglalkoztatasi
szakpolitikainak kéz a kézben kell
haladniuk az Unidnak egy klimasemleges,
kdrnyezeti szempontbol fenntarthat6 és
digitalis gazdasagra valdo méltanyos
atallasaval, javitaniuk kell a
versenyképességet, biztositaniuk kell a
megfelelé munkafeltételeket, 6sztondzniiik
kell az innovaciot, el6 kell mozditaniuk a
tarsadalmi igazsagossagot, az
esélyegyenldséget és a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat,
tovabba kezelniiik kell az
egyenldtlenségeket és a regionalis
kiilonbségeket.

30 COM(2021)0762.
30a COM(2023)0512.
300 COM(2024)0014.
30c COM{(2024)0132.

Modositas

(6) Az eurodpai szemeszter kiilonb6zo
eszk6zoket kombinal az Union beliili
gazdasag-, foglalkoztatds-, szocidl- és
kornyezetpolitikak integralt tobboldalu
koordinéciojara és felligyeletére szolgalod
atfogo keretben. A Bizottsag —

a foglalkoztatasi és szocidlis
fejleményeknek az europai szemeszter
keretében végzett, integralt elemzése
részekeént — értékeli a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencia elott dallo
tagallambeli tarsadalmi-gazdasagi
kockazatokat, tovabbd — a szocidlis
eredménytabla ¢s a tarsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos keret elvei
alapjan — nyomon koveti a szocialis jogok
eurdpai pillére elveinek végrehajtdsa terén
elért eredményeket. A kornyezeti
fenntarthatosag, a termelékenység, a
méltanyossag ¢s a makrogazdasagi
stabilitas céljainak szem eldtt tartdsaval az
europai szemeszter biztositja a szoros
egylittmiikddést a szocidlis partnerekkel, a
civil tarsadalommal és mas érdekelt
felekkel. TaAmogatja tovabba a fenntarthato
fejlodési célok megvalositasat, beleértve a
nemek kozotti egyenloségre vonatkozo 5.
fenntarthato fejlodési célt is. A nemek
kozotti egyenloséggel kapcsolatos
politikakat a gazdasagi kormanyzads
minden szakaszdaban rogziteni és
dltalanosan érvényesiteni kell. Az Unio ¢€s
a tagéllamok gazdasagi és foglalkoztatasi
szakpolitikainak kéz a kézben kell
haladniuk az Unidnak egy klimasemleges,
tarsadalmilag befogado, kornyezeti
szempontbol fenntarthaté és digitalis



Modositas 6

Hatarozatra iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az éghajlatvaltozas, a kornyezettel
kapcsolatos egyéb kihivasok, a méltanyos
z01d atallas és az energiafiiggetlenség
biztositasadnak sziikségessége, a nettd zEérd
kibocsatasi célt szolgald iparagak
versenyképességének fokozasa, Eurdpa
nyitott stratégiai autonomidjanak
sziikségszerl biztositasa, valamint a
digitalizacio, a mesterséges intelligencia és
a platformalapu gazdasag fejlesztése, a
tavmunkavégzés terjedése €s a demografiai
valtozasok jelentdsen atalakitjak az unids
gazdasagokat és tarsadalmakat. Az
Unionak és tagallamainak egyiitt kell
miikddnitik az ilyen strukturalis
fejlemények hatékony és proaktiv kezelése
¢és a meglévo rendszerek sziikség szerinti
kiigazitasa érdekében, felismerve a
tagallamok gazdasagainak,
munkaerdpiacainak és kapcsolodo
szakpolitikainak szoros
egymasrautaltsagat. Ehhez mind unios,
mind nemzeti szinten d6sszehangolt,
ambiciozus és hatékony, egyben a szocialis
partnerek szerepét is elismerd szakpolitikai

gazdasagra valé méltanyos atallasaval,
javitaniuk kell a versenyképességet és a
termelékenységet, biztositaniuk kell a
méltanyos béreket és a méltanyos
munkafeltételeket, 6sztonozniiik kell az
innovaciot, a munkahelyi demokrdcidt, a
szocidlis parbeszédet és a kollektiv
targyalast, el6 kell mozditaniuk a
tarsadalmi igazsagossagot, az
esélyegyenldséget és a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdasagi konvergenciat,
tamogatniuk kell a gyermekekbe és a
fiatalokba valo beruhazast, kezelniiik kell
az egyenlOtlenségeket és a regionalis
kiilonbségeket, valamint fel kell
szamolniuk a szegénységet.

Modositas

Az éghajlatvaltozas, a biologiai sokféleség
csokkenése, a kornyezettel kapcsolatos
egy¢éb kihivasok, a méltanyos z6ld atallas
¢s az energiafliggetlenség biztositasanak
sziikségessége, a nettd zErd kibocsatasi célt
szolgalo ipardgak versenyképességének
fokozasa, Eurdpa nyitott stratégiai
autonomiajanak sziikségszerli biztositasa,
valamint a digitalizacio, a mesterséges
intelligencia €s a platformalapt gazdasag
fejlesztése, a tivmunkavégzés terjedése €s
a demografiai valtozasok jelentdsen
atalakitjak az unios gazdasagokat és
tarsadalmakat. Az Unionak és
tagallamainak egyiitt kell miikddnitik az
ilyen strukturalis fejlemények hatékony és
proaktiv kezelése és a meglévd rendszerek
sziikség szerinti kiigazitasa érdekében,
felismerve a tagallamok gazdasagainak,
munkaerdpiacainak és kapcsolodo
szakpolitikainak szoros
egymasrautaltsagat. Ehhez mind unios,
mind nemzeti és regiondlis szinten
Osszehangolt, ambicidzus és hatékony,
egyben a szocialis partnerek szerepét is



fellépésre van sziikség, 6sszhangban az
EUMSZ-szel és az Uni6 gazdasagi
kormanyzasra vonatkoz6 rendelkezéseivel,
tovabba figyelembe véve a szocialis jogok
europai pillérét. Az ilyen szakpolitikai
magaban kell foglalnia a fenntarthato
beruhdzasok fellenditését és az Gjboli
elkotelezddést az olyan, megfeleléen
litemezett reformok ¢€s beruhazasok irant,
amelyek javitjak a fenntarthat6 és inkluziv
gazdasagi novekedést, a mindségi
munkahelyek létrehozasat, a
termelékenységet, a megfelelo
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti
kohéziot, a felfelé iranyul6 tarsadalmi-
gazdasagi konvergenciat, a rezilienciat és a
feleldsségteljes koltségvetési gazdalkodast.

Modositas 7

Hatarozatra iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11)  Ukrajna orosz invazigjat kovetden
az Europai Tanécs a 2022. februar 24-i
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
azon lépéseit, amelyek az eurdpai és
globalis biztonsag €és stabilitds aldasasara
iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az
ukran nép irant, hangsulyozva a
nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmanyéban foglalt elvek
Oroszorszag altali megsértését. A jelenlegi
kontextusban az (EU) 2022/382 tandcsi
végrehajtasi hatarozat altal biztositott és az
(EU) 2023/2409 tanacsi végrehajtasi
hatarozat (3”) altal meghosszabbitott
atmeneti védelem gyors és hatékony
segitséget nyujt az uniés orszagokban az
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
habortja el6l menekiild, lakohelyiiket
elhagyni kényszerilt személyek szamara,

elismerd és ket bevono szakpolitikai
fellépésre van sziikség, 0sszhangban az
EUMSZ-szel és az Uni6 gazdasagi
korményzasra vonatkoz6 rendelkezéseivel,
tovabba figyelembe véve a szocidlis jogok
eurdpai pillérét. Az ilyen szakpolitikai
magaban kell foglalnia a fenntarthatd
beruhazasok fellenditését €s az ujboli
elkotelezOdést az olyan, megfelelden
litemezett reformok és beruhazasok irant,
amelyek javitjak a fenntarthat6 és inkluziv
gazdasagi novekedést, a mindségi
munkahelyek 1étrehozasat, a
termelékenységet, a méltanyos
munkafeltételeket, a tarsadalmi és teriileti
kohézidt, a felfelé iranyulo tarsadalmi-
gazdasagi konvergenciat, a tarsadalmi
igazsdagossdgot, az esélyegyenloséget, a
rezilienciat, valamint a feleldsségteljes
koltségvetési gazdalkodast és tarsadalmi
felelosségvallalast.

Modositas

(11)  Ukrajna orosz invazigjat kovetden
az Europai Tandcs a 2022. februar 24-1
kovetkeztetéseiben elitélte Oroszorszag
azon lépéseit, amelyek az eurdpai és
globalis biztonsag €s stabilitds aldasasara
iranyulnak, és szolidaritasat fejezte ki az
ukran nép irant, hangsulyozva a
nemzetkozi jog és az ENSZ
Alapokmanyéban foglalt elvek
Oroszorszag altali megsértését. A jelenlegi
kontextusban az (EU) 2022/382 tanacsi
végrehajtasi hatarozat altal biztositott és az
(EU) 2023/2409 tanacsi végrehajtasi
hatarozat3” altal meghosszabbitott atmeneti
védelem gyors €s hatékony segitséget nyujt
az unids orszagokban az Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszios haboruja eldl
menekiild, lakohelytiket elhagyni
kényszeriilt személyek szadmara, és



¢s lehetdve teszi szamukra, hogy Unio-
szerte megfeleld szintli védelmet ny1;jto
minimalis jogokat €élvezzenek. Azéltal,
hogy belépnek az Unidé munkaerdpiacaira,
a lakohelytiket elhagyni kényszertilt,
Ukrajnabdl érkezd személyek tovabbra is
hozzajarulhatnak az Uni6 gazdasaganak
megerdsitéséhez, és egyuttal hazajukat és
az otthon maradtakat is tdimogathatjak. A
megszerzett tapasztalatok és készségek a
jovoben hozzajarulhatnak Ukrajna
ujjaépitéséhez. A kisérd nélkiili gyermekek
és tizenévesek esetében az dtmeneti
védelem biztositja a torvényes gydmsaghoz
vald jogot, valamint a gyermekkori
neveléshez és gondozashoz valo
hozzaférést. A tagallamoknak valtozatlanul
be kell vonniuk a szocialis partnereket
azon szakpolitikai intézkedések
kialakitasaba, végrehajtasaba és
értékelésébe, amelyek célja a
foglalkoztatassal és készségekkel
kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az
Ukrajnabdl érkezd, lakohelytiket elhagyni
kényszeriilt személyek képesitéseinek
elismerését is. A szocialis partnerek
kulcsszerepet jatszanak a haboru altal a
foglalkoztatas €s a termelés fenntartasara
gyakorolt hatds enyhitésében.

37 A Tanacs (EU) 2022/382 végrehajtasi
hatarozata (2022. marcius 4.) a
lakohelytiket elhagyni kényszeriilt
személyek Ukrajnabol vald tomeges
bearamlasa tényének a 2001/55/EK
iranyelv 5. cikke értelmében torténd
megallapitasarol és d&tmeneti védelem
bevezetésérdl (HL L 71.,2022.3.4., 1. 0.)

lehetove teszi szdmukra, hogy Unio-szerte
megfeleld szintli védelmet nyujto
minimalis jogokat élvezzenek. Ezt a
segitséget a 2001/55/EK tandcsi
irdnyelvnek’’® megfelelden ki kell
terjeszteni az Ukrajndabdl menekiilo,
lakohelyét elhagyni kényszeriilt
valamennyi személyre, dallampolgarsdagatol
fiiggetleniil. Azaltal, hogy belépnek az
Unié munkaerdpiacaira, a lakohelytiket
elhagyni kényszeriilt, Ukrajnabol érkezo
személyek tovabbra is hozzajarulhatnak az
Unio6 gazdasaganak megerdsitéséhez, €s
egyuttal hazajukat és az otthon maradtakat
1s tamogathatjak. A megszerzett
tapasztalatok ¢s készségek a jovében
hozz4ajarulhatnak Ukrajna 0jjaépitéséhez. A
kisérd nélkiili gyermekek és tizenévesek
esetében az atmeneti védelem biztositja a
torvényes gyamsaghoz valo jogot, valamint
a gyermekkori neveléshez és gondozashoz
val6 hozzaférést. A tagdallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az europai
gyermekgarancia végrehajtisa az
Ukrajnabol menekiilo gyermekek szamdra
biztositsa az ingyenes szolgdltatdasokhoz
valo hozzaférést, a fogado orszagokban
élo tarsaikkal azonos feltételek mellett. A
tagallamoknak valtozatlanul be kell
vonniuk a szocidlis partnereket azon
szakpolitikai intézkedések kialakitasaba,
végrehajtasaba ¢és értékelésébe, amelyek
célja a foglalkoztatassal és készségekkel
kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az
Ukrajnabdl érkezd, lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek képesitéseinek
elismerését is. A szocialis partnerek
kulcsszerepet jatszanak a haboru 4ltal a
foglalkoztatas és a termelés fenntartasara
gyakorolt hatas enyhitésében.

37 A Tanacs (EU) 2022/382 végrehajtasi
hatarozata (2022. marcius 4.) a
lakohelytiket elhagyni kényszeriilt
személyek Ukrajnabol val6 tomeges
bearamlésa tényének a 2001/55/EK
iranyelv 5. cikke értelmében torténd
megallapitasarol és dtmeneti védelem
bevezetésérol (HL L 71.,2022.3.4., 1. 0.)



¢s a Tanacs (EU) 2023/2409 végrehajtasi
hatarozata (2023. oktober 19.) az (EU)
2022/382 végrehajtasi hatarozattal
bevezetett &tmeneti védelem
meghosszabbitasarol.

Modositas 8

Hatarozatra iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve
a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — tiszteletben kell
tartaniuk a szocialis parbeszéddel
kapcsolatos tagallami gyakorlatokat és a
szocialis partnerek autondmidjat, annak
érdekében, hogy tisztes megélhetést és
fenntarthato novekedést, valamint a felfelé
iranyul6 tarsadalmi-gazdasagi
konvergencia megvaldsulasat lehetdveé tevo
méltanyos béreket biztositsanak. Az ilyen
reformoknak lehetdvé kell tenniiik a
tarsadalmi-gazdasagi tényezOk széles korti
figyelembevételét, ideértve a javulas
elérését a fenntarthatdsag, a
versenyképesség, az innovacid, a mindsegi
munkahelyek teremtése, a munkafeltételek,
a dolgozoi szegénység, az oktatas, a képzés
¢s a készségek, a népegészségiigy, a
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas,
valamint a redljovedelmek terén. A 2024-
es Val Duchesse-i csucstalalkozon
megerdsités nyert, hogy a szocialis
parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka
vilagaban jelentkez6 kihivasok — tobbek

¢s a Tanacs (EU) 2023/2409 végrehajtasi
hatarozata (2023. oktober 19.) az (EU)
2022/382 végrehajtasi hatarozattal
bevezetett &tmeneti védelem
meghosszabbitdsarol.

37a A Tandcs 2001/55/EK irdnyelve (2001.
julius 20.) a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek tomeges
bedaramlasa esetén nyujtando datmeneti
védelem minimumkovetelményeirol,
valamint a tagallamok e személyek
befogaddsa és a befogadds
kovetkezményeinek viselése tekintetében
tett erdfeszitései kozotti egyensuly
elomozditasara iranyulo intézkedésekrol
(HL L 212., 2001.8.7., 12. o.).

Modositas

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve
a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — tiszteletben kell
tartaniuk és meg kell erésiteniiik a
szocidlis parbeszéddel és a kollektiv
targyalasokkal kapcsolatos tagallami
gyakorlatokat és a szocialis partnerek
autonomiajat, annak érdekében, hogy
tisztes megélhetést és fenntarthato
novekedést, valamint a felfelé iranyuld
tarsadalmi-gazdasagi és teriileti
konvergencia megvalosulasat lehetdve tevd
méltanyos béreket biztositsanak. Az ilyen
reformoknak lehetdvé kell tenniiik a
tarsadalmi-gazdasagi tényezdk széles korti
figyelembevételét, ideértve a javulas
elérését a fenntarthatdsag, a
versenyképesség, az innovacio, a mindségi
munkahelyek teremtése, a méltdanyos
munkafeltételek, a munkahelyi
demokrdcia, a nemek kozotti egyenloség, a
dolgozoi szegénység, az oktatas, a képzés
¢s a készségek, a népegészségiigy, a
szocialis védelem és tarsadalmi befogadas,
valamint a realjovedelmek terén. 4



kozott a munkaerd- és szakemberhiany —
kezelésében.

Modositas 9

Hatarozatra iranyulé javaslat
12 preambulumbekezdés — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz és mas unids pénzeszkozok
tamogatjak a tagallamokat olyan reformok
¢és beruhazasok végrehajtasaban, amelyek
Osszhangban vannak az Unid prioritasaival,
fenntarthatobba és reziliensebbé, valamint
a zold és digitalis kettds atallasra
felkésziiltebbé téve az unids gazdasagokat
¢s tarsadalmakat a Covid19-vilagjarvanyt
kovetd valtozo kontextusban. Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszios habortja tovabb
stlyosbitotta a mar meglévo tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokat, mivel a
megndvekedett energiaarak kiilondsen az
alacsony jovedelmu haztartasokat
érintették. A tagallamoknak és az Unidnak
tovabbra is biztositaniuk kell a tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok
enyhitését, valamint azt, hogy az atallas
tarsadalmi szempontbdl méltanyos és
igazsagos legyen, figyelembe véve azt is,
hogy a fokozott nyitott stratégiai
autondmia és a felgyorsult zold atallas
hozza fog jarulni az energia és mas
stratégiai termékek és technologidk

tagallamoknak haladéktalanul végre kell
hajtaniuk az (EU) 2022/2041 irdanyelvet. A
tagallamoknak intézkedéseket kell
hozniuk a bérek atlathatésaganak
biztositasa, a nyomonkovetési politikak
végrehajtdsa és a viallalatok egyenlé
dijazdsra vonatkozo cselekvési tervek
végrehajtasara valo észtonzése érdekében
is, elso lépéskent biztositva az (EU)
2023/970 iranyelv hatékony és szigoru
végrehajtasdat. A 2024-es Val Duchesse-i
cstcstalalkozon megerdsités nyert, hogy a
szocialis parbeszéd fontos szerepet tolt be a
munka vilagéban jelentkezd kihivasok —
tobbek kozott a munkaerd- és
szakemberhidny — kezelésében.

Modositas

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz és mas unios pénzeszkdzok
tamogatjak a tagallamokat olyan reformok
¢és beruhazasok végrehajtasaban, amelyek
Osszhangban vannak az Unid prioritasaival,
fenntarthatobba és reziliensebbé, valamint
a zold és digitalis kettds atallasra
felkésziiltebbé téve az unids gazdasagokat
¢s tarsadalmakat a Covid19-vilagjarvanyt
kovetd valtozo kontextusban. Oroszorszag
Ukrajna elleni agresszios habortja tovabb
sulyosbitotta a mar meglévo tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokat, mivel a
megndvekedett energiaarak kiilondsen az
alacsony jovedelmu haztartasokat
érintették. A tagallamoknak és az Unidnak
tovabbra is biztositaniuk kell a tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatasok
enyhitését, valamint azt, hogy az atallas
tarsadalmi szempontbdl méltanyos és
igazsagos legyen, figyelembe véve azt is,
hogy a fokozott nyitott stratégiai
autondmia és a felgyorsult zold atallas
hozza fog jarulni az energia és mas
stratégiai termékek €s technologiak



behozatalatol — kiilonosen az orosz
importtol — vald fiiggdség enyhitéséhez.
Alapvetd fontossagu a reziliencia
megerdsitése, valamint egy olyan befogado
¢s reziliens tarsadalom iranyaba torténd
elmozdulés, amelyben az emberek
védelmet €élveznek, és képesek a valtozast
elére felmérni és kezelni, illetve amely
lehetdve teszi a tdrsadalomban €s a
gazdasagban val6 aktiv részvételt.

Médositas 10

Hatarozatra iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A munkaerdpiaci d&tmenet tamogatasa ¢és a
kihasznalatlan munkaerdpiaci potencial
teljes korti kiaknézésa érdekében aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekbdl allo
koherens csomagara van sziikség, amely
magaban foglalja az ideiglenes és célzott
munkaerd-felvételt és az atmenetet
tdmogato 0sztonzoket, a készsegekkel
kapcsolatos szakpolitikakat — beleértve a
z01d atallasra és a fenntarthato fejlodésre
val6 felkésziilést — és a hatékony, célzott,
alkalmazkodoképes foglalkoztatasi
szolgaltatasokat, tobbek kozott az aktiv
befogadas szemléletével 6sszhangban,
valamint a szocialis jogok eurdpai
pillérének jovojérdl szol6 La Hulpe-1
nyilatkozatban (3%) is kiemelt zold és
digitalis kettOs atallas fényében. Biztositani
kell a megfeleld munkafeltételeket, igy
példaul a munkahelyi egészséget és
biztonsagot, valamint a munkavallalok
fizikai és mentalis egészségét.

behozatalatol — kiilondsen az orosz
importtol — vald fiiggdség enyhitéséhez.
Alapvetd fontossagu a reziliencia
megerdsitése, valamint egy olyan befogado
¢s reziliens tarsadalom iranyaba torténd
elmozdulés, amelyben az emberek
védelmet €élveznek, €s képesek a valtozast
elére felmérni és kezelni, illetve amely
lehetdve teszi a tdrsadalomban €s a
gazdasagban val6 aktiv részvételt. Ezért
kell megerositeni a munkahelyi
demokrdcidt unios és nemzeti szinten
egyardnt.

Modositas

A munkaerdpiaci &tmenet tamogatasa ¢és a
kihasznalatlan munkaerdpiaci potencial
teljes korli kiaknézasa érdekében aktiv
munkaerdpiaci intézkedeésekbdl allo
koherens csomagara van sziikség, amely
magaban foglalja az ideiglenes és célzott
munkaerd-felvételt és az atmenetet
tdmogato 0sztonzoket, a készseégekkel
kapcsolatos szakpolitikakat — beleértve a
z0ld atallasra €s a fenntarthato fejlodésre
val6 felkésziilést — és a hatékony, célzott,
alkalmazkodoképes foglalkoztatasi
szolgaltatasokat, tobbek kozott az aktiv
befogadas szemléletével 6sszhangban,
valamint a szocialis jogok eurdpai
pillérének jovojérdl szolo La Hulpe-i
nyilatkozatban?® is kiemelt z6ld és digitalis
kettds atallas fényében. Biztositani kell a
megfeleld munkafeltételeket, igy példaul a
munkahelyi egészséget és biztonsagot,
valamint a munkavallalok fizikai és
mentalis egészségét. Ezért siirgdsen
sziikség van egy mindségi foglalkoztatdasra
vonatkozo csomagra, amely magdaban
foglalja a kovetkezoket: jogalkotdsi
kezdeményezések a méltanyos
munkafeltételekre vonatkozoan a
tavmunka, a lecsatlakozdshoz valo jog és



38 La Hulpe-i nyilatkozat a szocialis jogok
eurdpai pillérének jovojérdl. La Hulpe,
Belgium, 2024. aprilis 16.

Modositas 11

Hatarozatra iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A hatranyos megkiilonboztetés minden
formadja ellen fel kell Iépni, biztositani kell
a nemek kozotti egyenlOséget és tamogatni
kell a fiatalok foglalkoztatasat. Egyenld
hozzaférési feltételeket és lehetdségeket
kell biztositani mindenki szamara, tovdabbd
csokkenteni kell a szegénységet és a
tarsadalmi kirekesztettséget, kiilondsen a
gyermekek, a fogyatékossaggal é16

a mesterséges intelligencia munkahelyi
alkalmazdsa tekintetében; a kozbeszerzési
iranyelvek olyan iranyu feliilvizsgalata,
amely elomozditja a kollektiv
targyalasokat; ,,zéro-elképzelés”
megkozelités, amelynek célja a
munkahelyi haldlesetek megelozése,
beleértve az éghajlatvaltozas okozta
szélsoséges idojaras és a munkahelyi
pszichoszocidlis kockazatok dltal a
munkavallalokat fenyegetd veszélyek
megelozését; egy minimumjovedelem-
rendszerekrol szolo keretiranyelv; az
europai gyermekgarancia célzott
koltségvetésének legalabb 20 milliard
EUR-ra torténo novelése; az
éghajlatvaltozas hatdsaival szemben
reziliens biztonsdgi halok, amelyek az
éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodast
integraljak a szocidlis védelmi
programokba, valamint egy keret a
keresletvezérelt kozvetlen foglalkoztatasi
kezdeményezések szamdra a
munkaerdpiaci datalakuldssal vagy tartos
munkanélkiiliséggel szembesiilo
munkavallalok munkaerédpiaci
integrdciojanak tamogatdsdra.

38 La Hulpe-i nyilatkozat a szocialis jogok
eurdpai pillérének jovojérdl. La Hulpe,
Belgium, 2024. aprilis 16.

Modositas

A megkiilonboztetés minden formdjat meg
kell sziintetni, biztositani kell a nemek
kozotti egyenldséget és eld kell mozditani
a fiatalok és az 50 évnél iddsebbek
foglalkoztatasat. Egyenld hozzaférési
feltételeket és lehetdségeket kell biztositani
mindenki szdmara, fel kell szdmolni a
szegénységet ¢és a tarsadalmi
kirekesztettséget, kiilonds tekintettel a



személyek és a romak esetében,
mindenekel6tt hatékonyan miik6dd
munkaerdpiacokkal, valamint megfeleld és
inkluziv szocialis védelmi rendszerekkel, a
2019. november 8-1 tanacsi ajanlasban ¢€s a
2023. januar 30-i tanacsi ajanlasban (3%)
foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell haritani
az inkluziv és jovOorientalt oktatas, képzés,
egész €leten at tart6 tanulas és
munkaerdpiaci részvétel eldtt allo
akadalyokat: a tagallamoknak
beruhdzasokat kell eszkdz6Inilik az eurdpai
gyermekgaranciaval ¢€s ,,A kisgyermekkori
nevelésrdl és gondozésrol: a 2030-ra
vonatkoz6 barcelonai célok” cimii tanacsi
ajanlassal 6sszhangban a kisgyermekkori
nevelést és gondozast illetden; a
szakképzésrdl sz0lo tanacsi ajanlassal
0sszhangban a szakképzés fokozott
vonzerejének és inkluzivitasdnak
megteremtését illetden; a digitalis oktatasi
cselekvési tervvel, a zold atallast és a
fenntarthato fejlodést szolgdld tanulasrol
sz016 tanacsi ajanléssal, valamint az ,,Utak
az iskolai sikerhez” kezdeményezésrol
sz6106 tanacsi ajanlassal 6sszhangban pedig
a digitalis és zold készségeket illetden. A
megfizethetd lakhatashoz — tobbek kozott a
szocialis lakashoz — val6 hozzaférés az
esé¢lyegyenldség biztositasanak egyik
sziikséges feltétele. A potencidlis jovObeli
egészségiigyi kockazatokra és az id6s6dd
tarsadalomra tekintettel kiilonosen fontos
hozzaférést biztositani a megfizethetd és
magas szinvonalu tartos apolas-gondozasi
és egészségiigyi szolgaltatdsokhoz,
beleértve a betegségmegeldzést és az
egészségfejlesztést is, 6sszhangban a
megfizethetd és magas szinvonalu tartds
apolashoz-gondozashoz vald hozzaférésrol
sz016 tanacsi ajanléssal.

kiszolgaltatott csoportokra, nevezetesen a
gyermekekre, a fogyatékossaggal €16
személyekre, az egyediilallo sziilokre, az
etnikai kisebbségekre, példaul a romdkra,
az LMBTIQA+ személyekre, a tavoli és
vidéki teriileteken élokre és az idosekre.
Ezt mindenekeldtt hatékonyan mikodo
munkaerdpiacokkal, valamint megfeleld és
inkluziv szocialis védelmi rendszerekkel, a
2019. november 8-i tanacsi ajanlasban és a
2023. januar 30-i tanacsi ajanlasban®
foglaltak biztositasa révén kell
megvalositani. Ezenfeliil el kell héritani az
inkluziv és jovOorientalt oktatas, képzés,
dtképzés, egész €leten at tartd tanulas €s
munkaerdpiaci részvétel elott allo
akadalyokat: a tagallamoknak
beruhdzasokat kell eszkdz6Initlik az eurdpai
gyermekgaranciaval ¢€s ,,A kisgyermekkori
nevelésrdl és gondozésrol: a 2030-ra
vonatkoz6 barcelonai célok” cimii tanacsi
ajanlassal 6sszhangban a kisgyermekkori
nevelést és gondozast illetden; a
szakképzésrol sz616 tanacsi ajanlassal
Osszhangban a szakképzés fokozott
vonzerejének és inkluzivitasanak
megteremtését illetden; a digitalis oktatasi
cselekvési tervvel, a zold atallast és a
fenntarthato fejlodést szolgdlo tanulasrol
$z016 tanacsi ajanlassal, valamint az ,,Utak
az iskolai sikerhez” kezdeményezésrol
sz010 tandcsi ajanlassal 6sszhangban pedig
a digitalis és zold készségeket illetden. A
tisgtességes és megfizethetd lakhatashoz —
tobbek kozott a szocialis lakashoz — valo
hozzaférés az esélyegyenldség
biztositasanak egyik sziikséges feltétele,
ezért az Unionak és a tagallamoknak meg
kell tenniiik a sziikséges lépéseket annak
érdekében, hogy mindenki szamdra
megfizetheto lakhatast biztositsanak. A
hajléktalansag a tarsadalmi kirekesztés
egyik legszélsoségesebb formdja, amely
negativan befolydsolja az érintettek fizikai
és mentdlis egészségét, jollétét és
életmindségét, valamint a
foglalkoztatiashoz és mas gazdasagi és
szocidlis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférését. A potencialis jovoébeli
egészségligyi kockazatokra és az id0s6do



39 A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az
aktiv befogadast biztosito megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41.,
2023.2.3., 1. 0.).

Médositas 12

Hatarozatra iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Jobban ki kell aknazni a fogyatékossaggal
¢16 személyek gazdasdgi novekedéshez és
tarsadalmi fejlédéshez valo
hozzajarulasaban rejld lehetoségeket,

tarsadalomra tekintettel kiilondsen fontos
hozzaférést biztositani a megfizethetd €s
magas szinvonalu tartos apolas-gondozasi
s egészségiigyi szolgaltatasokhoz,
beleértve a betegségmegeldzést €s az
egészségfejlesztést is, 6sszhangban a
megfizethetd és magas szinvonalu tartos
apolashoz-gondozéshoz val6 hozzaférésrol
sz616 tanacsi ajanlassal. Osztonézni kell
tovabba olyan intézkedések elfogadasat,
amelyek csokkentik a régiok kozotti és a
tagallamokon beliili vasdrléero-
kiilonbségeket, figyelembe véve, hogy az
inkluzivabb, felfelé iranyulo tarsadalmi-
gazdasagi konvergencia pozitivan
befolydsolhatja a lehetéségek uniobeli
eloszlasat. Kiilonds figyelmet kell
Sforditani az alulfizetett szakmakban
dolgozokra, példaul a tandrokra és mads
oktatasi szakemberekre, a szocidlis és
egészségiigyi dgazat szakembereire,
valamint a kozlekedési és mezogazdasdagi
dolgozokra. Végezetiil a tagdllamoknak
felsooktatasi tanterveikbe be kell
épiteniiik az Unio alapelveinek — mint
példaul a demokracia, az emberi jogok és
a jogallamisag — megértését és elismerését
eldsegitd programokat annak érdekében,
hogy fokozzdk a fiatalok tudatossagat, és
0sztonozzék aktiv részvételiiket az eurdpai
demokratikus életben.

3 A Tanacs ajanlasa (2023. januar 30.) az
aktiv befogadast biztosité megfeleld
minimumjévedelemrdl (HL C 41.,
2023.2.3., 1. 0.).

Modositas

Jobban ki kell aknazni a fogyatékossaggal
€16 személyek gazdasdgi novekedéshez és
tarsadalmi fejlédéshez valo
hozzajarulasaban rejld lehetoségeket,



0sszhangban a fogyatékossaggal €16
személyek jogair6l szolo stratégiaval (4°),
amely arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
hatidrozzanak meg foglalkoztatasi és
felndttoktatasi célokat a fogyatékossaggal
€16 személyek szamdara. Az unios
romastratégiai keret (*') kiemeli, hogy a
marginalizalt roma kozdsségeken beliili
kapacitas kihasznalasaval lehetdség nyilik
a munkaerd- és szakemberhiany
csokkentésére, és célja, hogy legalabb a
felére csokkentse a romdk és a teljes
népesség kozotti foglalkoztatasi
szakadékot. Az 01j technologidk és a
valtozoban 1évé munkahelyek Unio-szerte
rugalmasabb munkafeltételeket tesznek
lehetdve, €s javitjak a termelékenységet,
valamint a munka ¢és a maganélet kozotti
egyensulyt, hozzajarulva ugyanakkor az
Unio zold kotelezettségvallalasainak
teljesitéséhez. Az emlitett fejlemények Uj
kihivéasok elé allitjak a munkaerdpiacokat
1s, és hatassal vannak a munkavallalok és
az onfoglalkoztatok munkakoriilményeire,
munkahelyi egészségére és biztonsagara,
valamint a megfeleld szocialis védelemhez
valo hatékony hozzaférésre. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkaszervezeés ) formai mindseégi
munkalehetdségeket és megfeleld,
egeészseéges €s biztonsagos munkahelyeket
¢s munkakoriilményeket eredményezzenek,
tovabba a munka €s a maganélet kozott
egyensulyt teremtsenek, ugyanakkor meg
kell orizniitk a meglévé munkavallaloi és
szocialis jogokat, és erdsiteniiik kell az
eurdpai szocialis modellt.

40 COM(2021)0101 .

41 A romak egyenl6ségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének
elémozditasat célzo unids stratégiai
keretrendszer, COM(2020)0620 .

Médositas 13

Osszhangban a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol szolo stratégiaval®,
amely arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
hatarozzanak meg foglalkoztatasi és
felndttoktatasi célokat a fogyatékossaggal
€16 személyek szamara. Az unios
romastratégiai keret*! kiemeli, hogy a
marginalizalt roma kozosségeken beliili
kapacitas kihasznalasaval lehetdség nyilik
a munkaerd- és szakemberhidny
csokkentésére, és célja, hogy legalabb a
felére csokkentse a romak ¢és a teljes
népesség kozotti foglalkoztatasi
szakadékot. Az 0j technoldgidk és a
valtozoban 1évé munkahelyek Unio-szerte
rugalmasabb munkafeltételeket tesznek
lehetdve, €s javitjak a termelékenységet,
valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, hozzajarulva ugyanakkor az
Unio zold kotelezettségvallaldsainak
teljesitéséhez. Az emlitett fejlemények Uj
kihivasok elé allitjak a munkaerdpiacokat
is, és hatassal vannak a munkavallalok és
az onfoglalkoztatok munkakoriilményeire,
munkahelyi egészségére €s biztonsagara,
valamint a megfeleld szociélis védelemhez
valo hatékony hozzaférésre. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkaszervezeés 1) formai mindségi
munkalehetdségeket és megfeleld,
egeészseéges €s biztonsagos munkahelyeket
¢s munkakoriilményeket eredményezzenek,
biztositsak a munka ¢és a maganélet kozotti
egyensulyt és az aktiv és egészséges
idoskort, ugyanakkor megorizzék a
meglévé munkavallaloi és szocialis
jogokat, és erdsitsék az eurdpai szocialis
modellt.

40 COM(2021)0101.

41 A romak egyenl6ségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének
eldmozditasat c€lz6 unios stratégiai
keretrendszer (COM(2020)0620).



Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — S iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Tekintettel a foglalkoztatasra vonatkozoan
2030-ra kitlizott kiemelt unios célokra és
nemzeti célokra, a tagallamoknak aktivan
eld kell mozditaniuk a fenntarthat6
szocialis piacgazdasagot, valamint meg
kell kdnnyiteniiik és tdamogatniuk kell a
mindségi munkahelyek megteremtésébe
torténo beruhazasokat, kihasznalva a
digitalis és zold kettds atallasban rejld
potencialt is. Ennek érdekében
csokkenteniiik kell a munkaerdfelvétel
terén a vallalkozasok elétt dllo
akadalyokat, 6sztonozniiik kell a felelds
vallalkozoi tevékenységet és a valodi
onfoglalkoztatast, tovdabba kiilondsen
tamogatniuk kell a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok l1étrehozasat és
novekedését, tobbek kozott a
finanszirozashoz val6 hozzaférés
biztositasa révén. A tagallamoknak aktivan
eld kell mozditaniuk a szocialis gazdasag —
koztiik a szocialis vallalkozasok —
fejlesztését €s teljes potencialjanak
kiaknazasat. Megfeleld intézkedéseket és
stratégiakat kell kidolgozniuk a szocidlis
gazdasag szamara, 6sztonozniiik kell a
szocialis innovaciot, valamint — célzott
pénziigyi és technikai tamogatas révén is —
batoritaniuk kell azokat az tizleti
modelleket, amelyek kiilondsen helyi
szinten mindségi munkalehetdségeket és
szocialis jolétet teremtenek, tobbek kozott
a korforgasos gazdasagban és a zold
gazdasagra valo atallas altal leginkabb
érintett tertileteken.

Modositas

Tekintettel a foglalkoztatasra vonatkozoan
2030-ra kitlizott kiemelt unios célokra és
nemzeti célokra, a tagallamoknak aktivan
eld kell mozditaniuk a fenntarthatd
szocialis piacgazdasagot, valamint meg
kell kdnnyitenitik és tdamogatniuk kell a
mindségi munkahelyek megteremtésébe
torténo beruhazasokat, kihasznalva a
digitalis és zold kettds atallasban rejlo
potencialt is. A fenntarthato, megujulo és
korforgadsos gazdasdagokra torténd atdllds
— megfelelo elokészités és jelentos
finanszirozds esetén — lehetoséget kindl
mind jelentds szamu uj munkahely
teremtésére, mind pedig a meglévi
munkahelyek zolddé és fenntarthatova
alakitasdara a legtobb dgazatban. Ennek
érdekében a tagdllamoknak elo kell
segiteniiik a vallalkozéasok dltali
munkaerd-felvételt, jelentds
beruhazdasokat kell eszkozolniiik a zold
datallasba és 6sztondzniiik kell a
szakképzést, a felelosségteljes vallalkozoi
tevékenységet €s a valodi
onfoglalkoztatést, tobbek kozott a nok, a
fiatalok, az idosek és mads hdtranyos
helyzetii csoportok korében. Kiilonosen
tamogatniuk kell a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok létrehozasat és
novekedését, tobbek kozott a
finanszirozashoz vald kénnyebb hozzaférés
biztositasa révén. A tagallamoknak teljes
koriien végre kell hajtaniuk a szocidlis
gazdasagra vonatkozo cselekvési tervet és
a zold megdllapodast, és aktivan el6 kell
mozditaniuk a szocialis gazdasag — koztiik
a szocialis vallalkozasok — fejlesztését és
teljes potencialjanak kiaknazésat.
Megfeleld intézkedéseket és stratégiakat
kell kidolgozniuk a szocidlis gazdasag
szamara, és 0sztonozniiik kell a szocialis
innovaciot. A tagallamoknak — tobbek
kozott célzott pénziigyi €s technikai
tdmogatas révén — batoritaniuk kell azokat
az iizleti modelleket, amelyek kiillondsen



Médositas 14

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — S iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

Az esetleges gazdasagi és/vagy
munkaerdpiaci sokkhatasokkal szembeni
reziliencia megerdsitése érdekében tontos
szerepet jatszanak a jol megtervezett
csOkkentett munkaidds foglalkoztatasi
lehetiségek ¢s a hasonl6 intézkedések. A
tagallamok azzal is tamogathatjak a
strukturalis 4talakulast, hogy megkdénnyitik
¢€s tamogatjak a szerkezetatalakitasi
folyamatokat, csakugy, mint a munkaerd
hanyatl6 dgazatokbol feltorekvo
agazatokba torténd atcsoportositasat,
ezaltal novelve a termelékenységet,
megdrizve a foglalkoztatast és eldsegitve a
gazdasag korszerusitését, tobbek kozott a
kapcsolodo készségfejlesztés révén. Jol
megtervezett munkaerd-felvételt €s
atmenetet tdmogato 0sztonzoket, valamint
tovabbképzési €s atképzési intézkedéseket
kell mérlegelni a mindségi
munkahelyteremtésnek és a
palyamodositasoknak a munkaval toltott
¢letszakasz egésze alatti tAmogatasa,
tovabba a munkaerd- és szakemberhiany
kezelése érdekében, tobbek kozott a
digitalis és zold kettds dtdallds, a
demografiai valtozasok, valamint az
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
haboruja altal kivaltott hatds
figyelembevételével.

helyi szinten mindségi munkalehetdségeket
és szocialis jolétet teremtenek, tobbek
kozott a korforgdsos gazdasagban és a zold
gazdasagra valo 4téllas altal leginkabb
érintett tertileteken.

Modositas

Az esetleges gazdasagi és/vagy
munkaerdpiaci sokkhatasokkal szembeni
reziliencia megerdsitése szempontjabol
fontos szerepet jatszanak a jol megtervezett
csOkkentett munkaidds foglalkoztatasi
rendszerek, mint amilyeneket a
szitkséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockazatokat mérséklo ideiglenes
tamogatdst nyujto europai eszkoz
keretében dolgoztak ki, és a hasonlo
intézkedések. 4 tagallamoknak kezelniiik
kell a jelenlegi és jovobeli valsag
munkaerdpiaci hatdsait, beleértve az
éghajlatvaltozas fokozodo hatdsait,
példaul a héhullamokat, az aszalyokat
vagy az erdotiizeket. A csokkentett
munkaidos foglalkoztatds azzal is
tamogathatja a strukturalis atalakulast,
hogy megkonnyiti és tamogatja a
szerkezetatalakitasi folyamatokat, csaktigy,
mint a munkaerd hanyatl6 agazatokbol
feltorekvd dgazatokba torténd
atcsoportositasat, ezaltal novelve a
termelékenységet, megdrizve a
foglalkoztatast és el0segitve a gazdasag
korszerlsitését, tobbek kozott a kapcsolodo
készségfejlesztés révén. A szocialis
partnerekkel szoros egyiittmiikodésben
kidolgozott, j61 megtervezett, « munkaero-
felvételt és az dtmenetet timogatd
Osztonzoket, az egész életen dt tarto
tanuldst, a szakképzést, a tovabbképzési és
atképzési intézkedések alkalmazasdt
fontolora kell venni a mindségi
munkahelyteremtésnek és a
palyamoédositasoknak a munkaval toltott



Modositas 16

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — S iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak — beleértve azokat is,
ahol létezik jogszabalyban meghatarozott
minimalbér — §sztondzniiik kell a
bérmegallapitas végett folytatott kollektiv
targyalasokat és biztositaniuk kell a
szocialis partnerek hatékony, atlathato €s
kiszamithaté modon torténo bevonasat,
lehetdvée téve a bérek megfeleld reagalo
képességét a termelékenységi
fejleményekre, és eldmozditva a
tisztességes €letszinvonalat lehetdvé tévo
méltanyos béreket, kiilonos figyelmet
forditva ugyanakkor az als6 és kozépso
jovedelmi csoportokra a felfelé iranyuld
tarsadalmi és gazdasagi konvergencia
megerdsitése érdekében. A
bérmegallapitdsi mechanizmusoknak
figyelembe kell vennitik a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket is, ideértve a
foglalkoztatas novekedésével, a
versenyképességgel €s a vasarloerdvel

¢letszakasz egésze alatti timogatasa,
tovabba a munkaerd- és szakemberhiany
kezelése érdekében, tekintettel tobbek
kozott a digitalis és zold kettds dtdlldsra, a
demografiai valtozdsokra, valamint az
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
héabortja altal kivaltott hatdsokra. A
munkaerdo-felvételi nehézségek és a
munkaerdéhidany kiilondsen jellemzoek a
kihivast jelenté munkakoriilményekkel és
a rossz minoségii munkahelyekkel
rendelkezo agazatokban. A mindségi
munkahelyek létrehozdsa és a munkaero-
megtartdsi stratégidak végrehajtdasa ezért
alapvetioen fontos a képzett munkaero
vonzdsa tekintetében. A tagallamoknak
osztonozniiitk kell a munkaltatokat, hogy
biztositsanak méltanyos munka- és
foglalkoztatasi feltételeket, és fektessenek
be a munkavallaloikba.

Modositas

A tagéllamoknak — beleértve azokat is,
ahol 1étezik jogszabalyban meghatarozott
minimalbér — §sztondzniiik kell a
bérmegallapitas végett folytatott kollektiv
targyalasokat és biztositaniuk kell a
szocialis partnerek hatékony, atlathato és
kiszamithaté modon torténd bevonasat,
lehetove téve a bérek megfeleld reagalo
képességét a hosszu tavu termelékenységi
fejleményekre, az infldciora és a
megélhetési koltségekre, és elomozditva a
minden munkavdllalé szamdra
tisztességes €letszinvonalat lehetévé tévd
méltanyos béreket, kiilonos figyelmet
forditva ugyanakkor az als6 és kozépso
jovedelmi csoportokra a felfelé iranyulo
tarsadalmi és gazdasagi konvergencia
megerdsitése érdekében. A
bérmegallapitasi mechanizmusoknak
figyelembe kell vennitik a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket is, ideértve a



kapcsolatos, valamint a regionalis és
agazati fejleményeket. A tagallamoknak és
a szocialis partnereknek — a nemzeti
gyakorlatoknak és a szocidlis partnerek
onrendelkezésének tiszteletben tartasaval —
biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalonak megfelel6 bére legyen
azaltal, hogy kozvetve vagy kozvetleniil
részesiil a kollektiv szerzdédések vagy a
jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek kinalta elényokben,
figyelembe véve ezeknek a versenyre, a
mindségi munkahelyteremtésre, a
vasarlderdre €s a dolgozoi szegénységre
gyakorolt hatadsat.

Modositas 17

Hatarozatra iranyulé javaslat

Melléklet — S iranymutatas — 4 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 18

Hatarozatra iranyul6 javaslat
Melléklet — 6 iranymutatas — 1 bekezdés

foglalkoztatas novekedésével, a
versenyképességgel és a vasarloerdvel
kapcsolatos, valamint a regiondlis és
agazati fejleményeket. A tagallamoknak és
a szocialis partnereknek — a nemzeti
gyakorlatoknak és a szocidlis partnerek
onrendelkezésének tiszteletben tartasaval —
biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalonak megfeleld bére legyen
azaltal, hogy kozvetve vagy kozvetleniil
részesil a kollektiv szerzédések vagy a
jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek kinalta elényokben,
figyelembe véve ezeknek a versenyre, a
mindségi munkahelyteremtésre, a
vasarloerdre és a dolgozoi szegénységre
gyakorolt hatasat.

Modositas

Az europai tamogatdsban részesiilt
vallalkozasok kihelyezésének elkeriilése
érdekében alapvetd fontossagu a meglévo
dllami tamogatdsi szabdlyok és
finanszirozasi programok feliilvizsgalata,
valamint az unids ipari bazis fenntartdsdt
célzo stratégiai megoldasok kidolgozasa.
Ez magaban foglalja az eurdpai stratégiai
autonomia megerdsitését és a szilard
eurdpai iparpolitika elomozditasat.
Emellett az atallast szocidlis és
foglalkoztatdsi intézkedéseknek kell
kisérniiik annak érdekében, hogy
mindenki szamadra igazsagos legyen az
dtmenet, biztositva, hogy e folyamat
egyetlen munkavallalot vagy kozosséget se
hagyjon hadtra.



A Bizottsag altal javasolt szoveg

Tekintettel a készségekre vonatkozdan
2030-ra kitlizott kiemelt unios célokra és
nemzeti célokra is, a digitalis és zold kettds
atallasnak, a demografiai valtozasoknak és
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
haborujanak Osszefiiggésében a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a
fenntarthatosagot, a termelékenységet, a
versenyképességet, a foglalkoztathatésagot
¢és a humantoke-fejlesztést, minden
életszakaszban dsztonozve a készségek €s
kompetencidk elsajatitasat, valamint szem
elott tartva az aktualis és jovobeli
munkaerdpiaci sziikségleteket. A
tagallamoknak tovabba korszeriisitenitik
kell oktatasi és képzési rendszereiket és
beruhazasokat kell eszk6zolnitik ezekbe,
hogy biztositsdk a magas szintii és inkluziv
oktatast és képzést — beleértve a
szakképzést is —, javitsak az oktatési
eredményeket, valamint a zold és digitalis
kettds atallashoz sziikséges készségek és
kompetenciadk elérhetdségét, tovabba hogy
biztositsak a digitalis tanulashoz és a
nyelvtanulashoz val6 hozzéaférést (pl. a
tobbek kozott az Ukrajnabol érkezd
menekiiltek esetében, illetve a hatarokon
atnyulo régiokban a munkaerdpiachoz vald
hozzaférés megkonnyitése érdekében),
valamint a vallalkozoi készségek
elsajatitasat. A tagallamoknak egyiitt kell
miikddnitik a szocialis partnerekkel, az
oktatasi és képzési szolgaltatokkal, a
vallalkozasokkal és mas érdekelt felekkel —
tobbek kozott a Bizottsag altal 2024
marciusaban eldterjesztett, a munkaerd- és
szakemberhiany kezelésére irdnyuld
cselekvési tervvel dsszefliggésben is — az
oktatasi és képzési rendszerek strukturalis
gyengeségeinek kezelése, valamint azok
szinvonalanak és munkaerdpiaci
relevancidjanak javitasa céljabol, tobbek
kozott célzott pénziigyi és technikai
tdmogatas révén. Mindez hozzajarulna a
z01d és digitalis kettds atallas
elémozditasahoz, valamint a
készségigények ¢és a készségkinalat kdzotti

Modositas

Tekintettel a készségekre vonatkozdan
2030-ra kitlizott kiemelt unios célokra és
nemzeti célokra is, a digitalis és zold kettds
atallasnak, a demografiai valtozasoknak és
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios
haborujanak Osszefiiggésében a
tagallamoknak eld kell mozditaniuk a
fenntarthatosagot, a termelékenységet, az
inkluzivitast, a versenyképességet, a
foglalkoztathatdsagot és a fejlesztést, a
készségek ¢€s kompetencidk elsajatitasat
minden életszakaszban, valamint szem
elott tartva az aktualis és jovobeli
munkaerdpiaci sziikségleteket. A
tagallamoknak tovabba korszeriisitenitik
kell oktatasi és képzési rendszereiket és
beruhazasokat kell eszk6zolniiik ezekbe,
hogy biztositsdk a magas szintii és inkluziv
oktatast és képzést — beleértve a
szakképzést is —, javitsdk az oktatasi
eredményeket, valamint a zold és digitalis
kettds atallashoz sziikséges készségek ¢€s
kompetenciak elérhetdségét, tovabba hogy
biztositsak a digitalis tanulashoz és a
nyelvtanulashoz vald hozzéaférést (pl. a
tobbek kozott az Ukrajnabol érkezd
menekiiltek esetében, illetve a hatarokon
atnyualo régiokban a munkaerdpiachoz vald
hozzaférés megkonnyitése érdekében),
valamint a vallalkozoi készségek
elsajatitasat, amelyek még nem
szerepelnek a tipikus oktatasi tervekben.
A tagéallamoknak egyiitt kell miikodnitik a
szocialis partnerekkel, az oktatési és
képzési szolgaltatokkal, a vallalkozasokkal
¢s mas érdekelt felekkel — tobbek kdzott a
Bizottsag altal 2024 marciusaban
eléterjesztett, a munkaerd- és
szakemberhiany kezelésére irdanyuld
cselekvési tervvel dsszefiiggésben is — az
oktatasi és képzési rendszerek strukturalis
gyengeségeinek kezelése, valamint azok
szinvonalanak és munkaerOpiaci
relevancidjanak javitasa céljabol, tobbek
kozott célzott pénziigyi és technikai
tamogatas révén. A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet vonatkozo



0sszhang hidnyanak ¢€s a
munkaerdhidnynak a felszdmoléaséhoz is,
tobbek kozott a nettd zérd kibocsatasi célt
szolgalo és a digitalis iparagakhoz
kapcsolodo tevékenységek esetében,
beleértve az EU gazdaséagi biztonsaga
szempontjabol relevans tevékenyseégeket,
valamint a zdld 4tallashoz kapcsolddo
olyan tevékenységeket, mint példaul a
megujuld energia bevezetése vagy az
épiiletfelyyitas.

Médositas 19

Hatarozatra iranyul6 javaslat
Melléklet — 6 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok
oktatasi teljesitményének romldsdra,
kiilondsen az alapkészségek teriiletén.
Intézkedésekre van sziikség a tanari
szakma el6tt all6 kihivasok kezelése
érdekében, beleértve a tanari szakma
vonzerejét, a tanarhiany kezelését,
valamint a tandrok ¢és oktatok digitalis
készségekkel kapcsolatos kompetencidiba

egyezményeivel osszhangban elo kell
mozditani a szakmai célu fizetett
tanulmanyi szabadsdaghoz valo jogot
annak érdekében, hogy a munkavdllalok
munkaidoben és koltségmentesen
vehessenek részt képzési programokon.
Mindez hozzajarulna a z6ld és digitalis
kettos atallas eldémozditasahoz, valamint a
keészségigények ¢€s a készségkinalat kozotti
Osszhang hidnyanak és a
munkaerdhidnynak a felszamolasahoz is,
tobbek kozott a nettd zErd kibocsatasi célt
szolgélo és a digitalis ipardgakhoz
kapcsolodo tevékenységek esetében,
beleértve az EU gazdasagi biztonsaga
szempontjabol relevans tevékenységeket,
valamint a z6ld atallashoz kapcsolddo
olyan tevékenységeket, mint példaul a
megujuld energia bevezetése vagy az
épiiletfelujitas. A méltanyos
munkafeltételek, tobbek kozott a
méltanyos bérek, a szabvdanyos
munkaszerzodések, a szocidlis védelemhez
valo hozzdférés, az egész életen dt tarto
tanulas lehetoségei, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, a munka és
a maganélet kozotti megfelelo egyensuly,
az észszerii munkaido, a munkavdllaloi
képviselet, a munkahelyi demokrdcia és a
kollektiv targyaldsok dontd szerepet
jatszanak a szakképzett munkavallalok
vonzdsaban és megtartasdaban.

Modositas

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok
oktatasi teljesitménye romlasanak
kezelésére, kiilonosen az alapkészségek
teriiletén. Intézkedésekre van sziikség a
tanari szakma el6tt all6 kihivasok kezelése
érdekében, beleértve a tanari szakma
vonzerejét, a tanarhiany kezelését,
valamint a tanarok ¢és oktatok digitalis
készségekkel kapcsolatos kompetencidiba



valo beruhéazas sziikségességét. Ezen
tulmenden az oktatasi és képzési
rendszereknek minden tanulot fel kell
vérteznilik kulcskompetenciakkal, tobbek
kozott alapvetd és digitalis készségekkel,
transzverzalis kompetenciakkal, valamint a
dezinformacio jelentette kockazat fényében
kritikai gondolkodassal, hogy ezaltal le
lehessen fektetni a minden életszakaszban
szlikséges alkalmazkodoképesség €s
reziliencia alapjait, kozben pedig azt is
biztositva, hogy a tanarok az emlitett
kompetencidkat tanuloik esetében is
fejleszteni tudjak. A tagallamoknak
tamogatniuk kell a munkaképes kort
felnéttek képzéshez valo hozzaférését, és
az egyének esetében novelniiik kell az arra
iranyuld 6sztonzoket és motivaciot, hogy
képzésben vegyenek részt, mégpedig
tobbek kozott adott esetben egyéni tanulasi
szamlak révén, és a szakmai
palyamodositasok sordn biztositva azok
atvihetOségét, illetve a képzések
mindségének megbizhatd értékelési
rendszere révén. A tagallamoknak fel kell
mérnilik a mikrotantsitvanyok
hasznalatanak lehetdségeit az egész életen
at tart6 tanulas és a foglalkoztathatosag
tamogatasa érdekében. E rendszereknek
mindenkit képessé kell tennitik arra, hogy
eldre felmérhesse a munkaerdpiaci
igényeket és jobban alkalmazkodhasson
azokhoz, kiilonosen folyamatos
tovabbképzések és atképzések, valamint
integralt irdnymutatas €s tanacsadas
nyUjtasa révén, a mindenki szempontjabol
méltanyos €s igazsagos atallas tamogatasa
érdekében, erdsitve a foglalkoztatast, a
tarsadalmi eredményeket és a
termelékenységet, kezelve a munkaerdpiaci
hianyokat €s a strukturalis munkaerdhidnyt,
javitva a gazdasag sokkhatasokkal
szembeni altalanos reziliencidjat, és
megkonnyitve az esetleges kiigazitdsokat.

valo beruhazas sziikségességét. Ezen
tulmenden az oktatasi és képzési
rendszereknek minden tanulot fel kell
vérteznilik kulcskompetenciakkal, tobbek
kozott alapvetd és digitalis készségekkel,
transzverzalis kompetencidkkal, valamint a
dezinformacio jelentette kockazat fényében
kritikai gondolkodassal, hogy ezaltal le
lehessen fektetni a minden életszakaszban
sziikséges alkalmazkodoképesség és
reziliencia alapjait, amelyre kiiléndsen az
éghajlatvaltozassal osszefiiggésben
torténo sikeres dtmenethez van sziikség,
kozben pedig azt is biztositva, hogy a
tanarok az emlitett kompetencidkat
tanuloik esetében is fejleszteni tudjak. A
tagallamoknak tdmogatniuk kell a
munkaképes kort felnéttek képzéshez valod
hozzaférését, és az egyének esetében
novelniiik kell az arra irdnyuld 6sztonzoket
¢€s motivaciot, hogy képzésben vegyenek
részt, mégpedig tobbek kozott adott
esetben egyéni tanulasi szamlak révén, és a
szakmai palyamodositasok soran biztositva
azok atvihetdségeét, illetve a képzések
mindségének megbizhato értékelési
rendszere révén. A tagallamoknak fel kell
mérnilik a mikrotandsitvanyok
hasznalatanak lehetdségeit az egész életen
at tart6 tanulas és a foglalkoztathatdsag
tamogatasa érdekében. E rendszereknek
mindenkit képessé kell tennitik arra, hogy
eldre felmérhesse a munkaerdpiaci
igényeket és jobban alkalmazkodhasson
azokhoz, kiilonosen folyamatos
tovabbképzések és atképzések, valamint
integralt iranymutatés és tanacsadas
nyUjtasa révén, a mindenki szempontjabol
méltanyos és igazsagos atallas tamogatasa
érdekében, kiilonos figyelemmel az 50
évnél idosebb munkavallalokra, ersitve a
foglalkoztatast, a tdrsadalmi eredményeket
¢s a termelékenységet, kezelve a
munkaerdpiaci hianyokat és a strukturalis
munkaer6hianyt, javitva a gazdasag
sokkhat4sokkal szembeni altalanos
reziliencidjat, és megkonnyitve az esetleges
kiigazitasokat.
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Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 6 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamoknak az oktatasi és képzési
rendszereken beliili egyenldtlenségek —
ezen beliil a regionalis lefedettséggel
kapcsolatos problémak — kezelése révén
0sztondznilik kell az esélyegyenldséget
mindenki szdmara. Az 0j ,,barcelonai
célokkal” és az europai
gyermekgaranciaval 6sszhangban
kiilondsen biztositani kell a gyermekek
szamara a megfizethetd és szinvonalas
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz
vald hozzaférést. A tagallamoknak
novelniiik kell a képzettség altalanos
szintjét, csokkenteniiik kell a korai
iskolaelhagyok szamat, tamogatniuk kell a
hatranyos helyzetii csoportokbol és tavoli
tertiletekrdl szarmazo gyermekek oktatasba
vald bejutasat, novelniiik kell a szakképzés
vonzerejét, timogatniuk kell a
felsdoktatashoz vald hozzaférést és az ilyen
tanulmanyok sikeres befejezését, valamint
novelniiik kell a természettudomanyok, a
technoldgia, a miiszaki tudomanyok ¢és a
matematika (TTMM) teriiletén végzett
személyek — kiilondsen a ndk — ardnyat
mind a szakképzésben, mind a
felsdoktatasban. Tamogatni kell tovabba az
oktatasi eredmények terén elért kiemelkedd
teljesitményt és kivalosagot is, tekintettel
ezeknek az EU jovobeli innovacios
potencialjanak elémozditasaban betoltott
szerepére. A tagallamoknak szinvonalas
gyakornoki programok €s
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
révén meg kell konnyiteniiik a fiatalok
szamara az oktatasbol a foglalkoztatasba
vald atmenetet, valamint novelniiik kell a
felndttek részvételét a folyamatos
tanulasban, kiilondsen a hatranyos hatter(
¢s a legkevésbé képzett tanulok korében.
Figyelembe véve a digitalis és zold
tarsadalom, illetve az eloregedd népesség
tamasztotta 0j kdvetelményeket, a

Modositas

A tagéillamoknak az oktatasi és képzési
rendszereken beliili egyenldtlenségek —
ezen beliil a regionalis lefedettséggel
kapcsolatos problémak — kezelése révén
0sztondznilik kell az esélyegyenldséget
mindenki szdmara. Az 0j ,,barcelonai
célokkal” és az europai
gyermekgaranciaval 6sszhangban
kiilondsen biztositani kell a gyermekek
szamara a megfizethetd és szinvonalas
kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz
vald hozzaférést. A tagallamoknak
novelnitik kell a képzettség altalanos
szintjét, csokkenteniiik kell a korai
iskolaelhagyok szamat, tamogatniuk kell a
hatranyos helyzetii csoportokbol és tavoli
tertiletekrdl szarmazo gyermekek oktatasba
valod bejutasat, novelniiik kell a szakképzés
vonzerejét, timogatniuk kell a
felsdoktatashoz vald hozzaférést és az ilyen
tanulmanyok sikeres befejezését, valamint
ndvelniiik kell a természettudomanyok, a
technoldgia, a miiszaki tudomanyok ¢és a
matematika (TTMM) teriiletén végzett
személyek — kiilondsen a nék — aranyat
mind a szakképzésben, mind a
felsdoktatasban. Tamogatni kell tovabba az
oktatasi eredmények terén elért kiemelkedd
teljesitményt és kivalosagot is, tekintettel
ezeknek az EU jovdbeli innovacios
potencialjanak elémozditasaban betoltott
szerepére. A tagallamoknak szinvonalas
fizetett gyakornoki programok ¢és
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
révén meg kell konnyiteniiik a fiatalok
szdmara az oktatasbol a foglalkoztatasba
vald atmenetet, valamint névelniik kell a
felndttek részvételét a folyamatos
tanulasban, kiilondsen a hatranyos hatter(
¢s a legkevésbé képzett tanulok korében.
Figyelembe véve a digitalis és zold
tarsadalom, illetve az eloregedd népesség
tamasztotta 0j kdvetelményeket, a



tagallamoknak korszertsitenitiik és
bdvitenitik kell a rugalmas szakmai alap-
¢€s tovabbképzési kinalatot és annak
kihasznaltsagat, meg kell erdsiteniiik a
szakképzési rendszereikben a munkaalap
tanulast, tobbek kozott hozzaférheto,
mindségi €s hatékony tanuloszerzodéses
gyakorlati képzések révén, valamint
tamogatniuk kell az alacsony képzettségii
felndtteket is foglalkoztathatosaguk
fenntartdsaban. A tagallamoknak
fokozniuk kell tovabba a felsdoktatas és
adott esetben a kutatds munkaerdpiaci
relevancidjat; javitaniuk kell a készségek
nyomon kovetését és elOrejelzését;
lathatobba €és 6sszehasonlithatobba kell
tennilik a készségeket €s a képesitéseket,
beleértve a kilfoldon szerzetteket is, €s
biztositaniuk kell az egész Unidra kiterjedd
osztalyozasi rendszerek (pl. ESCO)
kovetkezetesebb alkalmazasat; valamint
novelniiik kell a formadlis oktatas és képzés
keretein kiviil megszerzett készségek és
kompetencidk elismerésének és
érvényesitésének lehetdségeit, tobbek
kozott a menekiiltek €s az atmeneti
védelemben részesiild személyek esetében.
Az unios belfoldi munkaerdben rejld
kihasznalatlan potencidl kiaknazéasan feliil
az Union kiviili tehetségek ¢s készségek
iranyitott bevandorlas révén valo vonzdsa
és a kizsakmanyol6o munkakdriilmények
megeldzése is hozzajarulhat a készség- €s a
munkaerdhidny enyhitéséhez, tobbek
kozott a zold és digitalis kettds atallas
Osszefiiggésében, példaul a TTMM-
agazatokban, az egészségligyi ellatasban és
a tartds apoléas-gondozasban.

tagallamoknak korszertsitenitik és
bévitenitik kell a rugalmas szakmai alap-
¢€s tovabbképzési kindlatot és annak
kihasznaltsagat, meg kell erdsiteniiik a
szakképzési rendszereikben a munkaalap
tanulast, tobbek kozott hozzaférheto,
mindségi €s hatékony tanuloszerzodéses
gyakorlati képzések révén, valamint
tamogatniuk kell az alacsony képzettségii
felndtteket is foglalkoztathatosaguk
fenntartdsaban. A tagallamoknak adott
esetben fokozniuk kell tovabba a
felsGoktatas €s a kutatas munkaerdpiaci
relevancidjat; javitaniuk kell a készségek
nyomon kovetését és eldrejelzését;
lathatobba és 6sszehasonlithatobba kell
tenniiik a készségeket €s a képesitéseket,
beleértve a kiilfoldon szerzetteket is, €s
biztositaniuk kell az egész Uniora kiterjedd
osztalyozasi rendszerek (pl. ESCO)
kovetkezetesebb alkalmazasat; valamint
novelniiik kell a formalis oktatas és képzés
keretein kiviil megszerzett készségek és
kompetencidk elismerésének és
érvényesitésének lehetdségeit, tobbek
kozott a menekiiltek és az atmeneti
védelemben részesiilé személyek esetében.
Az unios belfoldi munkaerdben rejlé
kihasznalatlan potencial kiaknazasan feliil
a jogszerii migrdcios lehetdoségek
megnyitdsa ¢s a harmadik orszagbeli
allampolgarok és a helyi munkavallalok
egyenlo kezelésének biztositisa révén a
kizsakmanyold munkakoriilmények
megeldzése is hozzajarulhat a készség- €s a
munkaerdhidny enyhitéséhez, tobbek
kozott a zold és digitalis kettds atallas
Osszefliggésében, példaul a TTMM-
agazatokban, valamint az egészségligyi
ellatasban és a tartds dpolas-gondozasban,
az oktatasban, a kozlekedésben és az
épitoiparban. A tagallamoknak
hasonloképpen biztositaniuk kell, hogy a
munkaerdé-migrdcio ne vezessen a
haztartasi alkalmazottak jelenlegi
munkakoriilményeinek romlasahoz. Egy
unios tehetségbazis elfogaddasa az unios
kékkartya-iranyely ambiciozus
atiiltetésével parositva lehetoségeket
kindalhat a munkaerohiany kezelésére a
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Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 6 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv
személyek szamdra hatékony, idészer,
Osszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nyujtaniuk, amely
munkakeresési, képzési, tovabbképzési és
atképzési tdmogatason, valamint egyéb
tamogatasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésen alapul, kiilonos figyelmet
forditva a kiszolgaltatott csoportokra,
valamint a zold és digitalis kettds atallas
vagy a munkaerdpiaci sokkhatasok
érintette személyekre. A tartds és
strukturalis munkanélkiiliség jelentds
csOkkentése és megeldzése érdekében
olyan atfogo stratégiakat kell kovetni minél
hamarabb, de legkésobb 18
munkanélkiiliként eltoltott honap utdn,
amelyek magukban foglaljak a
munkanélkiili személyek mélyrehato
egyéni értékelését is. Tovabbra is
foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiiliséggel és a nem
foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben
nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok)
kérdésével a korai iskolaelhagyas
megeldzése és az iskolabdl a munkaba vald
atmenet strukturalis javitasa révén, tobbek
kozott a megerdsitett 1fjisagi garancia
teljes korti végrehajtasaval, ami varhatéan
tdmogatast nyljt a szinvonalas ifjlisagi
foglalkoztatasi lehetéségek terén. Emellett
a tagallamoknak fokozniuk kell
erOfeszitéseiket, kiilondsen annak
hangsulyozasa érdekében, hogy a zdld és
digitalis kettds atallas hogyan kinal
egyrészt megujult perspektivat a jovore
nézve, masrészt munkaerdpiaci
lehetdségeket a fiatalok szamara.

készségszinteken és dgazatokon dtiveloen.

Modositas

A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv
személyek szamara hatékony, idészert,
0sszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nyajtaniuk, amely
munkakeresési, képzési, tovabbképzési és
atképzési tdmogatason, valamint egyéb
tamogatasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésen alapul, kiilonos figyelmet
forditva a kiszolgaltatott csoportokra,
valamint a sziikségszerii zold és digitalis
kettOs atallas vagy a munkaerdpiaci
sokkhatasok érintette személyekre. A tartds
¢s a strukturalis munkanélkiiliség jelentds
csOkkentése, illetve megeldzése érdekében
olyan atfogo stratégiakat kell kovetni minél
hamarabb, amelyek magukban foglaljak a
munkanélkiili személyek mélyrehato
egyéni értékelését is. Tovabbra is
foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiiliséggel és a nem
foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben
nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok)
kérdésével a korai iskolaelhagyas
megeldzése és az iskolabdl a munkaba valod
atmenet strukturalis javitasa révén, tobbek
kozott a megerdsitett ifjisagi garancia
teljes korti végrehajtasaval, ami varhatdéan
tdmogatast nyljt a szinvonalas ifjlisagi
foglalkoztatasi lehetségek terén. Emellett
a tagallamoknak fokozniuk kell
erOfeszitéseiket, kiilondsen annak
hangsulyozasa érdekében, hogy a zdld és
digitalis kettds atallas hogyan kinal
egyrészt megujult perspektivat a jovore
nézve, masrészt munkaerdpiaci
lehetdségeket a fiatalok szamara.
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Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 6 iranymutatas — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak torekednitik kell arra,
hogy felszdmoljdk a munkaerdpiaci
részvétel eldtt all6 akadalyokat és
visszatarto tényezoket, és hogy 6sztonzoket
nyUjtsanak a munkaerdpiacon vald
részvételhez, kiilondsen az alacsony
jovedelmiiek, a masodik keresdk (gyakran
ndk) és a munkaerdpiacrol leginkabb
kiszorult személyek, tobbek kozott a
migrans hattérrel rendelkezdk €s a
marginalizalt romak szamara. Tekintettel
az egyes foglalkozasokban és 4gazatokban
(nevezetesen a TTMM-4gazatokban, az
egészseégligyi ellatasban, a tartods apolas-
gondozasban, az oktatasban, a
kozlekedésben €s az épitdiparban)
tapasztalhat6 jelentds munkaeréhianyra, a
tagallamoknak hozza kell jarulniuk a
munkaer6-kinalat bovitéséhez, kiilonosen a
megfteleld bérek és munkakoriilmények
elémozditasa révén, biztositva, hogy az
ado- és juttatasi rendszerek kialakitasa
osztondzze a munkaerdpiaci részvételt,
valamint hogy az aktiv munkaerdpiaci
intézkedések a szocialis partnerek
szerepének tiszteletben tartdsa mellett
hatékonyak és hozzaférhetdek legyenek. A
tagallamoknak ezenfeliil timogatniuk kell
a fogyatékossaggal €16 személyek szaméara
megfeleld munkakornyezet kialakitasat,
tobbek kozott célzott pénziigyi és technikai
tamogatassal, tdjékoztatassal,
tudatossagnoveléssel, valamint olyan
szolgaltatasokkal, amelyek képessé teszik
az érintetteket a munkaerdpiacon €s a
tarsadalomban val6 részvételre.
Foglalkozni kell a nemek kozotti
foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel,
valamint a nemi sztereotipiakkal. A
tagallamoknak biztositaniuk kell a nemek
kozotti egyenldséget €és a ndk fokozott
munkaerdpiaci részvételét, tobbek kdzott
egyenld esélyek ¢és szakmai eldmenetel
biztositasaval, valamint a dontéshozatal

Modositas

A tagallamoknak torekednitik kell arra,
hogy felszdmoljdk a munkaerdpiaci
részvétel eldtt all6 akadalyokat és
visszatarto tényezoket, és hogy 6sztonzoket
nyUjtsanak a munkaerdpiacon vald
részvételhez, kiillondsen az alacsony
jovedelmiiek, a masodik keresdk (gyakran
ndk) €s a munkaerdpiacrol leginkabb
kiszorult személyek, tobbek kozott a
migrans hattérrel rendelkezok és a romak
szdmara. Tekintettel az egyes
foglalkozasokban és dgazatokban
(nevezetesen a TTMM-4gazatokban, az
egeészseégligyi ellatasban, a tartods apolas-
gondozasban, az oktatasban, a
kozlekedésben ¢€s az épitdiparban)
tapasztalhatd jelentds munkaeréhianyra, a
tagallamoknak hozza kell jarulniuk a
munkaerd-kinalat bovitéséhez, kiilondsen a
megfeleld bérek és a méltanyos
munkafeltételek elomozditasa révén,
biztositva, hogy az ado- és juttatasi
rendszerek kialakitisa tdmogassa a
munkaerdpiaci részvételt, valamint hogy az
aktiv munkaerdpiaci intézkedések a
szocialis partnerek szerepének tiszteletben
tartdsa mellett hatékonyak és
hozzaférhetdek legyenek. A tagallamoknak
ezenfeliil timogatniuk kell a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara
megfeleld munkakdrnyezet kialakitasat,
tobbek kozott célzott pénziigyi €s technikai
tdmogatassal, tdjékoztatassal,
tudatossagndveléssel, valamint olyan
szolgéltatasokkal, amelyek képessé teszik
az érintetteket a munkaerdpiacon €s a
tarsadalomban valo részvételre, ahol a
szocidalis gazdasag kulcsszerepet jatszhat a
fogyatékossaggal élo személyek mindségi
foglalkoztatasaban. A fogyatékossaggal
élo személyek jogairdl sz0lo eurdopai
stratégia (2023-2030) foglalkoztatasi
csomagja keretében kidolgozott kiilonbozo
iranymutatdsokat teljes mértékben végre



minden szintjén a vezetdi poziciokhoz vald
hozzaférés utjaban allo akadalyok
megsziintetésével, tovabba a munkaban
tapasztalhatd — els@sorban ndéket érintd —
erOszak és zaklatas problémajanak
megoldasaval. Biztositani kell az egyenld
vagy egyenld értékii munkaért az egyenld
bért és a bértranszparenciat. Mind a nék,
mind a férfiak szdmara eld kell mozditani a
munka, a csalad és a maganélet
Osszeegyeztetését, kiilondsen a
megfizethetd, szinvonalas tartds dpolas-
gondozashoz ¢s kisgyermekkori nevelési €s
gondozasi szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, valamint a digitalizaci6 altal a
munka vilagaban eléidézett valtozasokhoz
illeszkedd megfelel6 szakpolitikak révén.
A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
sziilok és mas, gondozasi
kotelezettségekkel rendelkezd személyek
szdmara megfeleld csaladi szabadsag €s
rugalmas munkafeltételek alljanak
rendelkezésre a munka, a csaladi élet és a
maganélet egyenstlyban tartasa érdekében,
¢s el kell mozditaniuk e jogosultsagoknak
a sziil6k kozotti kiegyensulyozott
igénybevételét.

kell hajtani a munkahelyeken. Kiilonos
figyelmet kell forditani az észszerii
alkalmazkoddshoz valo jogra, a megorzési
stratégiak alkalmazdsdra és a
diszkriminativ gyakorlatok elleni
kiizdelemre. Foglalkozni kell a nemek
kozotti foglalkoztatasi és
bérkiilonbségekkel, valamint a
foglalkoztatdsi nemi sztereotipiakkal és a
nemek szerint szegmentalt
munkaerdpiacokkal, amelyek jol tiikrozik
a nemek kozotti szisztematikus
kiilonbségeket a relevans oktatdashoz és
képzéshez valo hozzaférés terén. A
tagallamoknak biztositaniuk kell a nemek
kozotti egyenldséget és a ndk fokozott
munkaerdpiaci részvételét, tobbek kozott
egyenld esélyek és szakmai eldmenetel
biztositasaval, valamint a dontéshozatal
minden szintjén a vezetdi pozicidkhoz valo
hozzaférés utjaban allo akadalyok
megsziintetésével, tovabba a munkaban
tapasztalhat6d — elsdsorban ndket érintd —
erdszak ¢s zaklatas problémajanak
megoldasaval. Biztositani kell az egyenld
vagy egyenld értékli munkéért az egyenld
bért €s a bértranszparenciat. Mind a nok,
mind a férfiak szdmara eld kell mozditani a
munka, a csaladd €s a magéanélet
Osszeegyeztetését, kiilondsen a
megfizethetd, szinvonalas tartds apolas-
gondozashoz és kisgyermekkori nevelési és
gondozasi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, valamint a digitalizacio altal a
munka vilagaban eldidézett valtozdsokhoz
illeszked6 megfeleld szakpolitikak révén.
Ebben az osszefiiggésben alapvetd
fontossagu a munkavallalok
lecsatlakozashoz valo joga. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
sziillok és mas, gondozasi
kotelezettségekkel rendelkezd személyek
szamara megfeleld csaladi szabadsag és
rugalmas munkafeltételek alljanak
rendelkezésre a munka, a csaladi élet és a
magénélet egyensulyban tartadsa érdekében,
és el6 kell mozditaniuk e jogosultsagoknak
a sziilok kozotti kiegyensulyozott
igénybevételét.
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Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A dinamikus és termelékeny munkaerdbdl,
valamint az 0j munkavégzési mintakbol és
iizleti modellekbdl fakado elényodk
kihasznaléasa érdekében a tagallamoknak
egyiitt kell miikodniiik a szocidlis
partnerekkel a méltanyos, atlathato és
kiszamithaté munkafeltételek kapcsan,
egyensulyt teremtve a jogok és a
kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell
¢s meg kell akadalyozniuk a
munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot,
kiizdeniiik kell a be nem jelentett
munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatas
ellen, és 6sztonozniiik kell a hatarozatlan
1dore sz610 foglalkoztatasi formakra valo
atallast. A foglalkoztatasvédelmi
szabalyoknak, a munkajognak ¢€s az
intézményeknek egyrészrél biztositaniuk
kell mind a megfelelo kornyezetet a
munkaero-felvételhez, mind a megfelelé
rugalmassdagot a munkaadok szamara
ahhoz, hogy a gazdasagi kontextusban
bekovetkezd valtozdasokhoz gyorsan
alkalmazkodhassanak, mdsrészrol
védeniiik kell a munkavallaloi jogokat, ¢s
biztositaniuk kell a szocidlis védelmet,
minden munkavallalo megfelelo szintii
biztonsagat, valamint az egészséges,
biztonsagos ¢és jol kialakitott
munkakornyezetet. A rugalmas
munkafeltételek — példaul a tivmunka —
alkalmazasanak eldmozditasa
hozzajarulhat a magasabb aranyu
foglalkoztatashoz és a befogadobb
munkaerdpiacokhoz. A tagallamoknak
tovabba tdmogatniuk kell a
munkavallalokat, a vallalkozasokat és mas
szereplOket a digitalis atallasban, tobbek
kozott az etikus €s megbizhato
mesterségesintelligencia-eszk6zok
elterjedésének elomozditasa révén. Ez
magéban foglalhat szakpolitikakat, a
munkavallalok palyamoédositasat

Modositas

A dinamikus és termelékeny munkaerdbdl,
valamint az 0j munkavégzési mintakbol és
iizleti modellekbdl fakado elényodk
kihasznalasa érdekében a tagallamoknak
egylitt kell miikodnitik a szocialis
partnerekkel a méltanyos, atlathato és
kiszamithato munkafeltételek kapcsan,
egyensulyt teremtve a jogok és a
kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell
¢és meg kell akadalyozniuk a
munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot,
kiizdeniiik kell a be nem jelentett
munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatas
ellen, és 6sztonozniiik kell a hatarozatlan
1dore sz610 foglalkoztatasi formakra valo
atallast. A foglalkoztatasvédelmi
szabalyoknak, a munkajognak és az
intézményeknek biztositaniuk kell a
munkavallaloi jogok védelmét, a magas
szintii szocidlis védelmet és a
foglalkoztatasi biztonsagot, az inkluziv
munkaero-felvételt, a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsdgot, valamint
a munkavdllalok szamara megfelelden
kialakitott munkakdérnyezetet.
Ugyanakkor a tagallamoknak megfeleld
kornyezetet kell biztositaniuk a vallalatok
és a munkaltatok szamdra, hogy
alkalmazkodhassanak a valtozdsokhoz. A
tagdallamoknak teljes mértékben végre kell
hajtaniuk a munkahelyi
egészségvédelemre ¢s biztonsdgra
vonatkozo unios eloirdasokat, beleértve a
kotelezé munkahelyi expozicios
hatarértéket is, annak érdekében, hogy
csokkentsék a halalos munkahelyi
balesetek szamadt ¢s megsziintessék a
foglalkozasi eredetii rakos
megbetegedéseket. A rugalmas
munkafeltételek — példaul a tavmunka —
alkalmazéasanak elémozditésa
hozzajarulhat a magasabb aranyu
foglalkoztatashoz és a befogadobb



eldmozditd tovabbképzési és atképzési
programokat, valamint vallalati
0sztonzoket, amelyek olyan technologidk
kifejlesztésére és alkalmazéaséara
iranyulnak, amelyek novelhetik a
termelékenységet, kiegészithetik az emberi
munkaerdt és enyhithetik a
munkaerdhidnyt a kritikus 4gazatokban.
Altalanossagban véve, és kifejezetten a
digitalizacio 6sszefiiggésében, fontos
biztositani a munkavallalok jogainak
tiszteletben tartasat a munkaido, a
munkafeltételek, a munkahelyi mentalis
egészség, valamint a munka és a magéanélet
kozotti egyensuly tekintetében. Az
algoritmusok hasznalata soran a
méltanyossag, az atlathatdsag és az
elszamoltathatosag biztositasaval, valamint
az atipikus szerzddésekkel valo visszaélés
elleni kiizdelemmel meg kell akadalyozni
a bizonytalan munkafeltételekhez vezeto
munkaviszonyokat, tobbek kozott a
platform-munkavallalok esetében. A
méltanytalan elbocsatasok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jogorvoslathoz val6 jogot, adott esetben a
megfeleld kartéritést is beleértve.

munkaerdpiacokhoz, valamint a korabban
kizart munkavallaloi csoportok
munkaerdpiaci hozzdférésének
biztositasahoz. Ugyanakkor azzal a
veszéllyel is jar, hogy elmosodik a
munkaido és a maganélet kozotti hatdr,
ezert sziikséges a kijelentkezéshez valo
jogrol sz0lo irdanyelv. A tagallamoknak
tovabba tdmogatniuk kell a
munkavallalokat, a vallalkozasokat és mas
szereplOket a digitalis 4tallasban, tobbek
kozott az etikus és megbizhatd
mesterségesintelligencia-eszkdzok
elterjedésének eldmozditasa révén. Ez
magaban foglalhat a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodve kidolgozott
szakpolitikakat, a munkavallalok
palyamodositasat elémozditd
tovabbképzési és atképzési programokat,
valamint véllalati 6sztonzoket, amelyek
olyan technologidk kifejlesztésére és
alkalmazasara iranyulnak, amelyek
novelhetik a termelé¢kenységet,
kiegészithetik az emberi munkaerot és
enyhithetik a munkaerdhianyt a kritikus
agazatokban. Altaldnossagban véve, és
kifejezetten a digitalizacio
Osszefiiggésében, fontos biztositani a
munkavallalok jogainak tiszteletben
tartasat és minden munkavallalora valo
egyforma alkalmazasat — a vallalat
méretétol vagy az alapul szolgalo
munkaszerzodéstol fiiggetleniil — a
munkaidd, a munkahelyi demokrdcia, a
munkafeltételek, a munkahelyi mentalis
egészség, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensuly tekintetében. Meg kell
akaddalyozni a bizonytalan
munkafeltételekhez vezeto
munkaviszonyokat, mint példaul a szinlelt
onfoglalkoztatast, a szinlelt szakmai
gyakorlatokat vagy mas dlcazott
foglalkoztatasi formakat, tobbek kozott a
platform-munkavallalok esetében. Ezért
alapvetd fontossdagu, hogy a tagallamok
végrehajtsdak a platformalapu
munkavégzés munkakoriilményeinek
Javitdasardl szolo iranyelvet, biztositsdk,
hogy a digitalis munkaplatformokon
keresztiil dolgozo személyek teljes



Médositas 24

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A szakpolitikaknak torekednitik kell arra,
hogy javitsék és tamogassak a
munkaerdpiaci részvételt, a kereslet és a
kinélat 6sszehangolasat és a
palyamddositasokat, €s figyelembe vegyék
a demografiai valtozasokat, tobbek kozott a
hatranyos helyzetli régiokban is. A
tagallamoknak hatékonyan mozgdsitaniuk
kell és fel kell készitenilik a munkaerdpiaci
részvételre képes személyeket, kiilondsen
az alulreprezentalt csoportokat, példaul a
noket és a fiatalokat, valamint a
kiszolgaltatott helyzetben 1évoket, példaul
az alacsonyabban képzetteket és a tartdsan
munkanélkiilieket, a fogyatékossaggal
¢éloket, a migrans hattérrel rendelkezd
személyeket, koztiik az atmeneti
védelemben részesiilo személyeket, a
marginalizalt roma k6zosségekbdl
szarmazokat és az iddsebb
munkavallalokat. A tagéllamoknak meg
kell erdsitenitik az aktiv munkaerdpiaci
politikak alkalmazhatdsagat és
hatékonysagat azaltal, hogy novelik azok
céliranyossagat, ismertségét és hatokorét,
¢€s jobban Osszekapcsoljak azokat a

mértékben élvezhessék jogaikat és
szocidlis juttatdasaikat, megerdositsék a
munkaiigyi ellendrzéseket és visszatarto
erejii szankciokat vezessenek be. A
tagallamoknak biztositaniuk kell az
algoritmusok hasznalata soran a
méltanyossagot, az atlathatosagot és az
emberi elszamoltathatdsagot, valamint
kiizdeniiik kell az atipikus szerzddésekkel
valo visszaélés ellen. A méltanytalan
elbocsatasok esetében biztositani kell a
hatékony, partatlan vitarendezéshez valo
hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz vald
jogot, adott esetben a megfeleld kartéritést
is beleértve.

Modositas

A szakpolitikaknak torekednitik kell arra,
hogy javitsdk és tamogassak a
munkaerdpiaci részvételt, a kereslet és a
kinalat 6sszehangolasat és a
palyamddositasokat, €s figyelembe vegyék
a demografiai valtozasokat, tobbek kozott a
hatranyos helyzeti régiokban is. A
tagallamoknak hatékonyan mozgositaniuk
kell és fel kell készitenilik a munkaerdpiaci
részvételre képes személyeket, kiilondsen
az alulreprezentalt csoportokat, példaul a
noket és a fiatalokat, valamint a
kiszolgaltatott helyzetben 1évoket, példaul
az alacsonyabban képzetteket €s a tartdsan
munkanélkiilieket, a fogyatékossaggal
¢éloket, a migrans hattérrel rendelkezd
személyeket, koztiikk az atmeneti
védelemben részesiilo személyeket, a
marginalizalt roma k6zosségekbdl
szdrmazokat és az iddsebb
munkavallalokat. A tagallamoknak meg
kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci
politikak alkalmazhatdsagat és
hatékonysagat azaltal, hogy névelik azok
céliranyossagat, ismertségét és hatokorét,
¢s jobban Osszekapcsoljak azokat a



munkanélkiilieknek az allaskeresés
iddszakaban — jogaik és kotelezettségeik
alapjan — nyujtott szocialis
szolgaltatasokkal, képzésekkel és
jovedelemtamogatassal. A tagallamoknak a
lehet6 legjobban ki kell hasznalniuk az
unids finanszirozast és technikai
tamogatast abbol a célbdl, hogy fejlesszék
az allami foglalkoztatasi szolgalatok
kapacitasat az allaskeres6k tamogatasat
c€lzo, idOszerli €s személyre szabott
segitségnyujtés, az aktudlis és jovobeli
munkaerdpiaci igényekre valo reagalas és a
teljesitményalapt irdnyitds megvalositasa
érdekében, ami egyuttal az adatok és a
digitalis technologiak hasznélatara kész
kapacitasukat is tdmogatja. E tekintetben a
magan foglalkoztatasi szolgadlatok is
szerepet jatszanak.

Médositas 25

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak a munkanélkiiliek
szamara észszerii idotartamra szolo,
megfeleld munkanélkiili ellatast kell
nyujtaniuk, az altaluk befizetett
hozzajarulasokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal 6sszhangban. 4
munkanélkiili ellatas nem tarthatja vissza
a foglalkoztatasba valo gyors visszatérést
és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel
kell egyiitt jarnia, beleértve a munkaerd-
és szakemberhidnyt figyelembe vevo
tovabbképzési és atképzési intézkedéseket
is.

Médositas 26

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 4 bekezdés

munkanélkiilieknek az allaskeresés
iddszakaban — jogaik és kotelezettségeik
alapjan — nyujtott szocialis
szolgaltatasokkal, képzésekkel és
jovedelemtamogatassal. A tagéllamoknak a
lehetd legjobban ki kell hasznalniuk az
unids finanszirozast €s technikai
tamogatast, valamint a nemzeti forrdsokat
abbol a célbdl, hogy fejlesszék az allami
foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasat az
allaskeresok tamogatésat célzo, iddszerii és
személyre szabott segitségnyujtas, az
aktualis és jovobeli munkaerdpiaci
igényekre valo reagalas és a
teljesitményalapti irdnyitas megvalositasa
érdekében, ami egytttal az adatok és a
digitalis technoldgidk hasznélatara kész
kapacitasukat is timogatja.

Modositas

A tagéllamoknak a munkanélkiiliek
szamara elegendo idOtartamra sz610,
megfeleld munkanélkiili ellatéast kell
nyujtaniuk, az altaluk befizetett
hozzajaruldsokkal és a nemzeti
jogosultsagi szabalyokkal 6sszhangban,
valamint a megkiilonboztetésmentesség
elve alapjan. Ennek aktiv munkaerdpiaci
intézkedésekkel kell egytitt jarnia,
beleértve a munkaerdpiaci hianyokat és a
strukturalis munkaerohianyt figyelembe
vevo tovabbképzési és atképzési
intézkedéseket is, a tagdallamok kozotti
kolcsonos tanuldsi mechanizmusok
tamogatdsa mellett.



A Bizottsag altal javasolt szoveg

Fokozni kell és megfeleld tamogatasban
kell részesiteni a tanulok, a
tanuloszerzddéses tanulok és a
munkavallalok mobilitasat, kiilon6sen a
kevesebb mobilitasi tapasztalattal
rendelkezd, szakképzésben részt vevo
tanulok esetében, az érintettek
készségfejlesztésének és
foglalkoztathat6saganak javitasa, az
eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak
kiaknazasa, valamint az unios szinti
versenyképességhez vald hozzéjarulas
érdekében. Fel kell szamolni az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas akadalyait,
beleértve a szakmai képesitések
elismerésére vagy a megszerzett
tarsadalombiztositdsi jogosultsagok
atvitelére iranyul6 eljarasokat is.
Méltanyos és tisztességes feltételeket kell
biztositani a hatdrokon atnytl6
tevékenységet folytatok szdmara, elkeriilve
a hatranyos megkiilonboztetést, biztositva
az unios polgarokéval egyenld
banasmadot, érvényre juttatva a nemzeti €s
unios jogszabalyokat, valamint az Europai
Munkatigyi Hatosag biztositotta
segitségnyujtas igénybevétele mellett
fokozva a nemzeti kozigazgatasok kozotti
igazgatasi egyiittmiikdést a mobil
munkavallalok tekintetében.

Modositas

Fokozni kell és megfeleld tamogatasban
kell részesiteni a tanulok, a
tanuloszerzddéses tanulok és a
munkavallalok mobilitasat, kiilonésen a
kevesebb mobilitasi tapasztalattal
rendelkezd, szakképzésben részt vevo
tanulok esetében, az érintettek
készségfejlesztésének és
foglalkoztathat6saganak javitasa, az
eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak
kiaknazasa, valamint az unids szintii
versenyképességhez vald hozzajarulés
érdekében. Fel kell szamolni az EU-n
beliili munkavallaléi mobilitas akadalyait,
beleértve a szakmai képesitések
elismerésére vagy a megszerzett
tarsadalombiztositasi jogosultsagok
atvitelére iranyul6 eljarasokat is. Az
egységes piac szabalyainak
érvényesitésével foglalkozo munkacsoport
munkdja alapjan a tagallamoknak
egyszeriisiteniiik és szabvanyositaniuk kell
jelentéstételi kotelezettségeiket. Emellett a
tagallamoknak lehetévé kell tenniiik, hogy
kozigazgatasi szerveik mds europai
nyelveken is kaphassanak szabvanyositott
dokumentumokat. M¢éltanyos és
tisztességes feltételeket kell biztositani a
hatarokon atnyulé tevékenységet folytatok
szdmara, elkeriilve a hatranyos
megkiilonboztetést, biztositva az unios
polgarokéval egyenld banasmaodot,
érvényre juttatva a nemzeti €s unios
jogszabalyokat, valamint az Eur6pai
Munkatigyi Hat6sag biztositotta
segitségnyjtas igénybevétele mellett
fokozva a nemzeti kdzigazgatasok kozotti
igazgatasi egylittmiikodést a mobil
munkavallalok tekintetében. 4 munkaeré
mobilitasanak tamogatdasa mellett a
tagallamoknak hatékonyan kell fellépniiik
az agyelszivas negativ hatdsa ellen is
bizonyos régiokban, kiilonosen a déli és
keleti tagallamokban, valamint a tavoli és
vidéki teriileteken.



Médositas 27

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ideiglenes hatarlezarasok alkalmaval
tamogatni kell a kulcsfontossagu
munkakordkben dolgozd, valamint a hatart
atlép6 munkavallalok, az idénymunkasok
¢s a kikiildott munkavallalok mobilitasat,
figyelemmel a népegészségiigyi
megfontoldasokra is. A tagéllamoknak még
aktivabban kell részt venniiik a
tehetséggondozasi partnerségekben annak
érdekében, hogy 1) mobilitasi programok
inditasa révén javitsdk a jogszerli migracios
lehetdségeket, és hatékony integracids
szakpolitikat kell kialakitaniuk a
munkavallalok és csalddjaik szdmara,
amely magaban foglalja az oktatast és
képzést — beleértve a nyelvi képzést —, a
foglalkoztatast, az egészségiigyet €s a
lakhatast is.

Moédositas 28

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell,
hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az
1) munkavégzési formak és
munkamoédszerek szamara, kiaknazva
munkahely-teremtési potencialjukat,
ugyanakkor biztositva, hogy azok
megfeleljenek a meglévd szocialis
jogoknak. Tanéacsadast és iranymutatast
kell nytjtaniuk az atipikus szerzédésekkel
és az ) munkavégzési formakkal — példaul
a digitalis munkaplatformokon keresztiil
torténd munkavégzéssel, illetve a
folyamatos vagy részleges tivmunkaval —
Osszefiiggésben alkalmazandé jogokrol és
kotelezettségekrol. E tekintetben a szocialis
partnerek fontos szerepet jatszhatnak, €s a

Modositas

Ideiglenes hatarlezarasok alkalmaval
tamogatni kell a kulcsfontossagu
munkakordkben dolgozd, valamint a hatart
atlép6 munkavallalok, az idénymunkasok
és a kikiildott munkavallalok mobilitasat.
A tagallamoknak még aktivabban kell részt
venniiik a tehetséggondozasi
partnerségekben annak érdekében, hogy uj
mobilitasi programok inditasa révén
javitsak a jogszerli migracios
lehetdségeket, és hatékony integracios
szakpolitikat kell kialakitaniuk a
munkavallalok és csaladjaik szamara,
amely magaban foglalja az oktatast és
képzést — beleértve a nyelvi képzést —, a
foglalkoztatast, az egészségiigyet és a
lakhatast is.

Modositas

A tagallamoknak arra is torekedniiik kell,
hogy megfeleld feltételeket teremtsenek az
1) munkavégzési formak és
munkamoédszerek szamara, kiaknazva
munkahely-teremtési potencialjukat,
ugyanakkor biztositva, hogy azok
megfeleljenek a meglévo szocialis
jogoknak, valamint az unios és nemzeti
munkajognak. Tanacsadast és
iranymutatast kell nytjtaniuk az atipikus
szerzddésekkel €s az Gj munkavégzési
formakkal — példaul a digitalis
munkaplatformokon keresztiil torténd
munkavégzéssel, illetve a tAvmunkaval —
Osszefiiggésben alkalmazandé jogokrol és
kotelezettségekrol. E tekintetben a szocialis



tagallamoknak tdmogatniuk kell ket az
atipikus és 01j munkavégzési formakban
érintett emberek megszolitasaban és
képviseletében. A tagallamoknak emellett
mérlegelniiik kell a munkaszervezés 0j
formaibol — példaul a digitalis technologidk
€s a mesterseéges intelligencia
hasznalatabol, igy az algoritmikus
iranyitasbol, a munkavallalok
feliigyeletébdl és a tavmunkabol — eredd
kihivasokkal kapcsolatos jogérvényesités
tdmogatasanak biztositasat, példaul a
munkatigyi felligyel0ségek szamara
kialakitott irAnymutatdsok vagy célzott
képzések révén.

Médositas 29

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak — a nemzeti joggal
¢s/vagy gyakorlattal 6sszhangban, a
szocialis partnerekkel folytatott
konzultaciot kdvetden és veliik szoros
egylittmiikddésben, autonomidjuk
tiszteletben tartasa mellett — minden
szinten biztositaniuk kell a két- és
haromoldalu szocialis parbeszédet
elémozditd kornyezetet, beleértve a
kollektiv targyaldsokat is. A tagallamoknak
modszeresen, érdemben és idoben be kell
vonniuk a szocialis partnereket a
foglalkoztatasi, szocialis €s adott esetben
gazdasagi és egyéb kozpolitikak
kialakitasaba és végrehajtasaba, tobbek
kozott a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek meghatirozasaba és
aktualizalasaba. A tagallamoknak el6 kell
mozditaniuk a kollektiv targyaldsok
szélesebb korben torténd alkalmazasat,
tobbek kozott a szocialis partnerek
kapacitasépitésének és -bovitésének

partnerek fontos szerepet jatszhatnak, €s a
tagallamoknak tdmogatniuk kell ket az
atipikus és 1) munkavégzési formakban
érintett emberek megszolitdsaban és
képviseletében. A tagallamoknak emellett
mérlegelniiik kell a munkaszervezés uj
formaibol — példaul a digitalis technologiak
¢és a mesterséges intelligencia
hasznalatabol, igy az algoritmikus
iranyitasbol, a munkavallalok
felligyeletébdl és a tdivmunkabol — eredd
kihivasokkal kapcsolatos jogérvényesités
tamogatasanak biztositasat, példaul a
munkaiigyi feliigyeldségek szerepénetk,
erdforrdasainak és kapacitisanak
megerdsitését, valamint olyan tovabbi
intézkedéseket, amilyenek példaul a
munkaiigyi feliigyelok szamara kialakitott
iranymutatasok vagy célzott képzések.

Modositas

A tagéllamoknak — a nemzeti joggal
¢s/vagy gyakorlattal 6sszhangban, a
szocidlis partnerekkel folytatott
konzultaciot kdvetden és veliik szoros
egylittmiikddésben, autondomidjuk
tiszteletben tartasa mellett — eld kell
mozditaniuk a munkahelyi demokrdcidt és
minden szinten biztositaniuk kell a két- és
haromoldalu szocialis parbeszédet
eldmozdito kornyezetet, beleértve a
kollektiv targyalasokat is. A tagallamoknak
modszeresen, érdemben és idGben be kell
vonniuk a szocidlis partnereket a
foglalkoztatasi, szocialis €s adott esetben
gazdasagi és egyéb kozpolitikak
kialakitasaba és végrehajtasaba, tobbek
kozott a jogszabalyban meghatéarozott
minimalbérek meghatarozasaba ¢s
aktualizalaséba. A tagallamoknak eld kell
mozditaniuk a kollektiv targyaldsok
szélesebb korben torténo alkalmazasat,
tobbek kozott a szocialis partnerek



eldmozditasa révén, minden megfeleld
szinten lehetévé kell tenniiik a hatékony
kollektiv targyalasokat, és 6sztondzniiik
kell e szintek egymas kozotti és
horizontalis koordinaciojat. A szocialis
partnereket — autondmidjuk és a kollektiv
fellépéshez vald joguk teljes tiszteletben
tartdsa mellett — arra kell 6sztondzni, hogy
az Oket érintd kérdésekben targyaldsokat
folytassanak és kollektiv szerzddéseket
kossenek.

Médositas 30

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 7 iranymutatas — 8 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Amennyiben relevans, a tagallamoknak a
meglévé nemzeti gyakorlatokra épitve
figyelembe kell venniiik az érintett civil
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és
szocialis kérdésekkel kapcsolatos
tapasztalatait is.

Modositas 31

Hatarozatra iranyul6 javaslat
Melléklet — 8 iranymutatas — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a
mindenki el6tt nyitott, befogado
munkaerdpiacokat, a hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi formdja
elleni kiizdelemre ¢s a mindenki —

kapacitasépitésének és -bovitésének
elémozditasa révén, minden megfeleld
szinten lehetové kell tenniiik a hatékony
kollektiv targyaldsokat, és 0sztondzniiik
kell e szintek egymas kozotti és
horizontalis koordinéciojat. A szocialis
partnereket — autonémidjuk és a kollektiv
fellépéshez valo joguk teljes tiszteletben
tartasa mellett — arra kell 6szton6zni, hogy
az Oket érintd kérdésekben targyalasokat
folytassanak és kollektiv szerzodéseket
kossenek. A tagdallamoknak
haladéktalanul végre kell hajtaniuk az,
(EU) 2022/2041 irdnyelvet, és adott
esetben azzal osszhangban cselekvési
terveket kell késziteniiik a kollektiv
targyalasok hatokérének novelésére.

Modositas

A szocidlis partnerek hatdaskoreinek és
autonomidjanak, valamint a kollektiv
szerzddések megtargyaldasdahoz és
megkotéséhez valo joguk sérelme nélkiil,
tovabbd — amennyiben relevans — a
tagallamoknak a meglévd nemzeti
gyakorlatokra épitve figyelembe kell
vennilik az érintett civil tarsadalmi
szervezetek foglalkoztatasi és szocialis
kérdésekkel kapcsolatos tapasztalatait is.

Modositas

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a
mindenki el6tt nyitott, befogado
munkaerdpiacokat, a hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi formdjanak
felszamoldsdra ¢s a mindenki — kiilonosen



kiilonosen a munkaerdpiacon
alulreprezentalt csoportok — szdmara
biztositando esélyegyenldség
elomozditdsdra iranyuld hatékony
intézkedések bevezetésével, kelld
figyelmet forditva a regiondlis és teriileti
dimenzidra is. Egyenld banasmodot kell
biztositaniuk a foglalkoztatas, a szocialis
védelem, az egészségiigyi ellatas, a
kisgyermekkori nevelés és gondozas, a
tartos apolas-gondozas, az oktatas,
valamint az arukhoz és szolgéltatasokhoz —
példaul a lakhatdshoz — val6 hozzaférés
tekintetében, nemtdl, faji vagy etnikai
hovatartozastol, vallastol vagy
meggy6zddéstdl, fogyatékossagtol,
életkortol és szexudlis iranyultsagtol
fiiggetlentil.

Modositas 32

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 8 iranymutatas — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak korszertsiteniiik kell
szocialis védelmi rendszereiket annak
érdekében, hogy megfeleld, hatékony,
eredményes ¢és fenntarthat6 szocidlis
védelmet nytjtsanak mindenki szamaéra,
valamennyi €letszakaszban, eldsegitve a
tarsadalmi befogadast és a felfelé iranyulo
tarsadalmi mobilitast, 6sztonozve a
munkaerdpiaci részvételt, timogatva a
szocialis beruhazast, fellépve a szegénység
¢s a tarsadalmi kirekesztés ellen és kezelve
az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado-
¢s ellatorendszereik kiigazitasa révén,
valamint értékelve a szakpolitikdk elosztasi
hat4sat. Az univerzalis megkozelitések
céliranyos megkozelitésekkel torténd
kiegészitése javitani fogja a szocialis
védelmi rendszerek hatékonysagat. A
szocialis védelmi rendszerek korszertsitése
soran torekedni kell arra, hogy e
rendszerek sokrétii kihivasokkal szembeni
reziliencidja is javuljon. Kiilonos figyelmet
kell forditani a zold és digitalis kettds

a munkaerdpiacon alulreprezentalt
csoportok — szdmadra biztositando
es¢lyegyenlOség garantalasdara iranyulo
hatékony intézkedések bevezetésével, kelld
figyelmet forditva a regionalis és tertileti
dimenziora is. Egyenld banasmodot kell
biztositaniuk a foglalkoztatas, a szocialis
védelem, az egészségiigyi ellatas, a
kisgyermekkori nevelés és gondozas, az
dtmeneti gondozds és a tartds apolas-
gondozas, az oktatas, valamint az arukhoz
és szolgaltatasokhoz — példaul a
lakhatashoz — val6 hozzaférés tekintetében,
nemtdl, faji vagy etnikai hovatartozastal,
vallastol vagy meggy6z6déstol,
fogyatékossagtol, életkortdl és szexualis
iranyultsagtol fiiggetleniil.

Modositas

A tagallamoknak korszertsiteniiik kell
szocialis védelmi rendszereiket annak
érdekében, hogy megfeleld, hatékony,
eredményes és fenntarthat6 szocidlis
védelmet nytjtsanak mindenki szamara,
valamennyi €letszakaszban, eldsegitve a
tarsadalmi befogadast és a felfelé iranyulo
tarsadalmi mobilitast, 0sztondzve a
munkaerdpiaci részvételt, timogatva a
szocialis beruhdzast, fellépve a szegénység
¢s a tarsadalmi kirekesztés ellen és kezelve
az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado-
és ellatorendszereik kiigazitasa révén,
valamint értékelve a szakpolitikdk elosztasi
hatasat. Az univerzalis megkozelitések
céliranyos megkozelitésekkel torténd
kiegészitése javitani fogja a szocialis
védelmi rendszerek hatékonysagat. A
szocialis védelmi rendszerek korszertisitése
soran torekedni kell arra, hogy e
rendszerek sokrétli kihivasokkal szembeni
reziliencidja is javuljon. Kiilonos
tamogatdst kell nyujtani az



datalldas, valamint a magas megélhetési
koltségek — koztiik a magas
energiakoltségek — altal érintett,
kiszolgaltatott helyzetben 1évd
haztartasokra. Az atipikus munkavégzési
formak térnyerésének fényében a
tagallamoknak tovéabbra is foglalkozniuk
kell a munkavallalok és az
onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo
hozzaférése terén fennallo
hianyossagokkal.

Moédositas 33

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 8 iranymutatas — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamoknak ki kell alakitaniuk és
integralniuk kell az aktiv befogadas harom
agat, melyek a kovetkezOk: megfeleld
jovedelemtamogatas, befogado
munkaerdpiacok €s a mindségi tdmogato
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés az
egyéni sziikségletek kielégitése érdekében.
A szocialis védelmi rendszereknek
megfeleld foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast kell biztositaniuk mindenkinek,
akinek nincs elégséges forrasa, és eld kell
mozditaniuk a tarsadalmi befogadast
azaltal, hogy tobbek kozott célzott szocialis
szolgaltatdsok nyujtasa révén tdamogatjak
¢és Osztonzik az embereket a
munkaerdpiacon €s a tarsadalomban vald
aktiv részvételre. A megfizetheto,
hozzaférhetd és mindségi szolgaltatasok —
igy példaul a kisgyermekkori nevelés és
gondozas, az iskoldn kiviili gondozas, az
oktatds, a képzés, a lakhatés, az
egészségiigyi ellatas és a tartds apolas-
gondozas — rendelkezésre allasa sziikséges
feltétele az esélyegyenldség biztositasanak.
Tekintettel a szegénység elleni kiizdelemre
vonatkozoan 2030-ra kitlizott kiemelt unids
célokra és nemzeti célokra, kiilonos
figyelmet kell forditani a szegénység — igy
a dolgozdi szegénység — és a tarsadalmi

éghajlatvaltozds, a zold és a digitalis
atallassal kapcsolatos kihivdsok, valamint
a magas meg¢élhetési koltségek — koztiik a
magas energiakoltségek — altal érintett,
kiszolgaltatott helyzetben 1€v0 hdztartasok
szdmdra. Az atipikus munkavégzési
formak térnyerésének fényében a
tagallamoknak tovabbra is foglalkozniuk
kell a munkavallalok és az
onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo
hozzaférése terén fennallo
hidnyossagokkal.

Modositas

A tagéllamoknak ki kell alakitaniuk és
integralniuk kell az aktiv befogadas harom
agat, melyek a kovetkezok: megfeleld
jovedelemtamogatas, befogado
munkaerdpiacok €s a mindségi tdmogato
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés az
egyéni sziikségletek kielégitése érdekében.
A szocialis védelmi rendszereknek
megfeleld foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast kell biztositaniuk mindenkinek,
akinek nincs elégséges forrasa, és eld kell
mozditaniuk a tarsadalmi befogadast
azaltal, hogy tobbek kozott célzott szocialis
szolgaltatasok nyujtasa révén tamogatjak
és 0sztonzik a munkaképes koru
embereket a munkaerdpiacon é€s a
tarsadalomban valo aktiv részvételre. A
megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi
szolgaltatasok — igy példaul a
kisgyermekkori nevelés és gondozas, az
iskolan kiviili gondozas, az oktatas, a
képzés, a lakhatas, az egészségiigyi ellatas
¢s a tartds apolés-gondozas, valamint az
datmeneti gondozds és a gondozok
tamogatdsa — rendelkezésre allasa
sziikséges feltétele az esélyegyenldség
biztositasanak. Tekintettel a szegénység
elleni kiizdelemre vonatkozdan 2030-ra
kitlizott kiemelt unios célokra és nemzeti



kirekesztés elleni kiizdelemre. Kiilondsen a
gyermekszegénységet és a tarsadalmi
kirekesztést kell atfogod €s integralt
intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az
eurdpai gyermekgarancia teljes korti
végrehajtasa révén. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségii
alapvetd szolgaltatasokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is
beleértve. A raszoruldk és a kiszolgaltatott
helyzetben levok esetében gondoskodniuk
kell megfeleld és megfizethetd szocialis
bérlakashoz jutasrdl vagy lakhatasi
tamogatasrol is. Biztositaniuk kell egyuttal
a tiszta és méltanyos energetikai atallast, és
kezelniiik kell az energiaszegénységet —
ami a szegénység egyre szamottevobb
formdja —, adott esetben példaul a
kiszolgaltatott helyzetben 1€v6
haztartdsokat érintd célzott tamogatési
intézkedések révén. A tagallamoknak
hatékonyan kell felhasznalniuk az unios
finanszirozast €s technikai tdimogatast a
szocialis lakhatasba, a lakéasfelujitasba és a
kapcsolddo szolgaltatasokba valo
beruhazasokhoz, és kezelniiik kell a
megfizetheto és tisztességes lakhatas iranti
stirgds igényt. E szolgaltatasok kapcséan a
fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
szlikségleteit — beleértve az
akadalymentességet — is figyelembe kell
venni. A hajléktalansagot kifejezetten az
allando lakhatashoz val6 hozzaférés €s a
tdmogato szolgaltatdsok nytjtasanak
eldmozditasaval kell kezelni.

Modositas 34

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 8 iranymutatas — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamoknak a fenntarthat6sag hossza
tavi megorzése mellett kell a megfeleld

célokra, kiilonds figyelmet kell forditani a
szegénység — igy a dolgozdi szegénység —
¢s a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre. Kiilondsen a
gyermekszegénységet €s a tarsadalmi
kirekesztést kell atfogo és integralt
intézkedésekkel kezelni, tobbek kdzott az
eurdpai gyermekgarancia teljes kort
végrehajtasa révén. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségii
alapvetd szolgaltatasokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is
beleértve. A raszorulok és a kiszolgaltatott
helyzetben levdk esetében gondoskodniuk
kell megfeleld és megfizethetd szocialis
bérlakashoz jutasrol vagy lakhatasi
tdmogatasrol is. Biztositaniuk kell egytttal
a tiszta és méltanyos energetikai atallast, és
siirgdsen kezelnitk kell az
energiaszegénységet — ami a szegénység
egyre szamottevobb formaja —, adott
esetben példaul a kiszolgéltatott helyzetben
1év6 haztartasokat €rintd célzott timogatasi
intézkedések révén. A tagallamoknak
hatékonyan kell felhasznalniuk az unios
finanszirozast és technikai timogatast a
szocialis lakhatasba, a lakasfelujitasba és a
kapcsolodo szolgaltatasokba vald
beruhazasokhoz, és kezelniiik kell a
megfizethetd és tisztességes lakhatas iranti
siirgds igényt. E szolgaltatasok kapcsan a
fogyatékossaggal ¢l személyek sajatos
sziikségleteit — beleértve az
akadalymentességet — is figyelembe kell
venni. A hajléktalansagot kifejezetten az
allando lakhatashoz valo hozzaférés (az
welsoként lakhatds” megkozelités) és a
tdmogato szolgaltatasok nyljtasanak
elémozditasaval kell kezelni.

Modositas

A tagéillamoknak a fenntarthat6sag hossza
tavi megorzése mellett kell a megfeleld



id6ében torténd hozzaférést biztositaniuk a
megfizethetdé megeldzo és gydgyitd
egészségligyi ellatashoz, valamint a jo
mindségli tartds dpolas-gondozashoz. A
tartos apolas-gondozas iranti novekvo
kereslet Gsszefiiggésében — amely a
demografiai valtozasokhoz is kapcsolodik
— foglalkozni kell a tartos dpolas-gondozas
megfeleldségében mutatkozo
hidnyossagokkal, valamint a
munkaeréhidnnyal és a rossz
munkakoriilményekkel.

Médositas 35

Hatarozatra iranyulé javaslat
Melléklet — 8 iranymutatas — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A novekvo élettartam és a demografiai
valtozdsok kontextusaban a tagallamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek
megfeleldségét és fenntarthatosagat a
munkavallalok és az 6nfoglalkoztatok
szamara, egyenld esélyeket biztositva a
noknek ¢s a férfiaknak a
nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez,
tobbek kozott a megfeleld idoskori
Jjovedelmet biztositod kiegészitd rendszerek
révén. A nyugdijreformokat a nemek
kozott a nyugdijak terén fennallo
egyenlOtlenségek csokkentésére iranyulo
szakpolitikakkal és a munkdval téltott
életszakaszt meghosszabbito
intézkedésekkel — igy példaul a tényleges
nyugdijkorhatar emelésével, elsésorban az
idosek munkaerdpiaci részvétel — kell
tamogatni, és azokat a tevékeny idoskorra
vonatkozo stratégidak keretébe kell
foglalni. A tagallamoknak konstruktiv
parbeszédet kell folytatniuk a szocialis
partnerekkel és mas relevans érdekelt
szereplokkel, és lehetové kell tenniiik a
reformok kelléen fokozatos bevezetését.

id6ében torténd hozzaférést biztositaniuk a
megfizethetdé megeldzo és gydgyitd
egészségligyi ellatashoz, valamint a jo
mindségl tartds dpolas-gondozashoz. A
tartos apolas-gondozas iranti novekvo
kereslet 6sszefiiggésében — amely a
demografiai valtozasokhoz is kapcsolodik
— foglalkozni kell a tartos dpolés-gondozas
megfeleldségében mutatkozo
hidnyossagokkal, valamint a
munkaerdhiannyal, a rossz
munkafeltételekkel és a gondozok gyakran
nem megfelelo dijazdsaval.

Modositas

A novekvo élettartam és a demografiai
dtalakulds kontextusaban a tagallamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek
megfeleldségét és fenntarthatosagat a
munkavallalok és az dnfoglalkoztatok
szdmara, egyenld esélyeket biztositva a
noknek ¢s a férfiaknak a
nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez,
tobbek kozott a szegénységi kiiszob feletti
tisgtességes nyugdijjovedelmet biztosito
kiegészitd rendszerek révén. A
nyugdijreformokat olyan szakpolitikdkkal
kell tamogatni, amelyek célja a nyugdijak
terén a nemek kozott fennallo
egyenlOtlenségek csokkentése, tobbek
kozott a sziilési és sziildi szabadsag
megfeleloen értékelt idoszakaival,
valamint az aktiv és egészséges idoskor és
a méltanyos munkafeltételek elomozditisa
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok a torvényes
nyugdijkorhatér eléréséig ténylegesen
foglalkoztatasban maradhassanak.
Ugyanakkor azoknak a
munkavallaloknak, akik a
nyugdijkorhatar elérése utdn is aktivak
kivannak maradni, lehetdséget kell
biztositani erre. A tagallamoknak



konstruktiv parbeszédet kell folytatniuk a
szocialis partnerekkel és mas relevans
érdekelt szereplokkel, és lehetdve kell
tenniiik a reformok kelléen fokozatos
bevezetéseét.



