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Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung: Antrag EGF/2024/002 BE/Limburg Maschinenbau und
Papier — Belgien

Entschlieffung des Européiischen Parlaments vom 17. Dezember 2024 zu dem Vorschlag
fiir einen Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates iiber die
Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (Antrag Belgiens — EGF/2024/002 BE/Limburg
Maschinenbau und Papier) (COM(2024)0370 — C10-0166/2024 — 2024/0286(BUD))

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europédische Parlament und
den Rat (COM(2024)0370 — C10-0166/2024),

— unter Hinweis auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 28. April 2021 iiber den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013' (,,EGF-Verordnung®),

—  unter Hinweis auf die Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom
17. Dezember 2020 zur Festlegung des mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021
bis 20277 in der durch die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 des Rates® gednderten
Fassung, insbesondere auf Artikel 8,

—  gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen
dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Europédischen
Kommission tiber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und
die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie iiber neue Eigenmittel, einschlielich eines
Fahrplans im Hinblick auf die Einfithrung neuer Eigenmittel*, insbesondere auf

! ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2 ABI. L 433 1 vom 22.12.2020, S. 11, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 des Rates vom 29. Februar 2024 zur Anderung
der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 zur Festlegung des mehrjidhrigen
Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

4 ABI. L 433 1 vom 22.12.2020, S. 28, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.



Nummer 9,

unter Hinweis auf die Grundsétze der Europdischen Séule sozialer Rechte und die im
Aktionsplan zur Européischen Séule sozialer Rechte festgelegten Zielvorgaben,

unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale
Angelegenheiten,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A10-0019/2024),

in der Erwigung, dass die EU Legislativ- und Haushaltsinstrumente geschaffen hat, um
Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturveranderungen im
Welthandelsgefiige oder den Folgen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise zu
leiden haben, zusitzlich zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein; in der Erwdgung, dass diese Unterstiitzung im Wege
einer finanziellen Unterstiitzung fiir die Arbeitskrifte und die Unternehmen, fiir die sie
titig waren, geleistet wird;

in der Erwégung, dass Belgien infolge von 681 Entlassungen' im Wirtschaftszweig
NACE-Revision-2-Abteilung 17 (,,Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus*)
und in der NACE-Revision-2-Abteilung 28 (,,Maschinenbau*) den Antrag
EGF/2024/002 BE/Limburg Maschinenbau und Papier auf einen Finanzbeitrag aus dem
Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) gestellt hat, wobei
die Entlassungen innerhalb eines Bezugszeitraums vom 31. Dezember 2023 bis zum
30. April 2024 in der Provinz Limburg stattgefunden haben;

in der Erwigung, dass sich der Antrag auf 567 Arbeitskrifte, die das Unternehmen
Sappi Lanaken NV (Papier) entlassen hat, und auf 114 Arbeitskrifte, die das
Unternehmen Purmo Group Belgium NV (Maschinen) entlassen hat, bezieht;

in der Erwdgung, dass sich der Antrag auf das Interventionskriterium nach Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe ¢ der EGF-Verordnung stiitzt, wonach es in einem Mitgliedstaat
innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten in Unternehmen zur Entlassung von
mindestens 200 Arbeitskriaften gekommen sein muss, die alle in derselben oder in
unterschiedlichen Branchen tétig sind und in derselben Region verortet sind;

in der Erwigung, dass die COVID-19-Pandemie und der Angriffskrieg Russlands gegen
die Ukraine die wirtschaftliche Wettbewerbsfdhigkeit beeintrachtigt haben und sich
negativ auf das Wirtschaftswachstum in Belgien auswirken;

in der Erwdgung, dass Sappi Lanaken auf die Herstellung von holzfreiem gestrichenem
Papier spezialisiert war; in der Erwdgung, dass die sinkende Nachfrage nach
Grafikprodukten aufgrund der zunehmenden Digitalisierung zu wachsenden
Uberkapazititen in der europiischen Industrie fiir holzfreies gestrichenes Papier gefiihrt
hat; in der Erwédgung, dass bei Sappi Lanaken der Umstieg auf die Produktion anderer,
starker nachgefragter Papiererzeugnisse nicht ohne umfangreiche Investitionen moglich
war und die Sappi Group daher aufgrund struktureller Uberkapazititen in der Branche
beschlossen hat, die Produktion in Lanaken einzustellen und das Werk zu schlief3en,
zumal kein geeigneter Kiufer ermittelt werden konnte;

Im Sinne von Artikel 3 der EGF-Verordnung.



in der Erwigung, dass das Produktionsvolumen der Purmo Group im Bereich der
Flachheizkorper im Zeitraum 2018-2023 stetig zuriickgegangen ist, und zwar von

820 000 Stiick im Jahr 2018 auf 320 000 Stiick im Jahr 2023 (-60 %); in der Erwdgung,
dass beim Vergleich der Produktionskosten der verschiedenen Werke der Purmo Group
in Europa der Standort Zonhoven im Nachteil ist, da seine Kosten um 17 % bis 35 %
hoher sind; in der Erwigung, dass die Purmo Group beschlossen hat, die Produktion
von 50-mm-Flachheizkdrpern in ihrem Werk in Zonhoven einzustellen und die
entsprechende Produktionslinie zu schlieen; in der Erwégung, dass aufgrund der
unerwarteten Lage in Bezug auf die Verfiigbarkeit von Gas und die Gaspreise infolge
des Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine und aufgrund der Rechtsvorschriften
der Union, mit denen Niedertemperaturheizungen zum Nachteil von Flachheizk6rpern
unterstiitzt werden, eine Erholung der Nachfrage unwahrscheinlich ist, wobei sich der
Markt fiir Flachheizkorper zunehmend auf den Ersatz von in Betrieb befindlichen
Anlagen beschrinken wird;

in der Erwdgung, dass die beiden Unternehmen im Einklang mit dem belgischen Recht
das obligatorische Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmervertreter befolgt und einen Beschaftigungsdienst eingerichtet haben, liber
den Arbeitskriften, die ihre Stelle im Rahmen der Massenentlassung verloren haben,
Outplacement-Dienste angeboten werden;

in der Erwdgung, dass Finanzbeitrdge aus dem EGF in erster Linie in aktive
ArbeitsmarktmafBnahmen und personalisierte Dienstleistungen flieen sollten, die auf
die rasche Wiedereingliederung von Begiinstigten in menschenwiirdige und nachhaltige
Beschiftigung inner- oder aullerhalb ihres urspriinglichen Tétigkeitsbereichs abzielen
und die sie gleichzeitig auf eine griinere und stirker digitalisierte europdische
Wirtschaft vorbereiten;

in der Erwdgung, dass der EGF gemél Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom)
2020/2093 des Rates in der durch die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 des Rates
gednderten Fassung den jéhrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von
2018) nicht tiberschreiten darf;

teilt die Auffassung der Kommission, dass die Bedingungen nach Artikel 4 Absatz 2
Buchstabe ¢ der EGF-Verordnung erfiillt sind und Belgien Anspruch auf einen
Finanzbeitrag gemil dieser Verordnung in Héhe von 704 135 EUR hat, was 60 % der
sich auf' 1 173 559 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht, die sich aus Ausgaben
fiir personalisierte Dienstleistungen in Hohe von 1 126 559 EUR und Ausgaben fiir
Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung in Héhe von 47 000 EUR zusammensetzen;

stellt fest, dass die belgischen Behorden den Antrag am 19. Juli 2024 eingereicht haben
und dass die Kommission ihre Bewertung des Antrags nach Vorlage zusitzlicher
Informationen durch Belgien am 5. November 2024 abgeschlossen und das Parlament
am selben Tag davon in Kenntnis gesetzt hat;

stellt fest, dass sich der Antrag auf 567 Arbeitskréfte, die das Unternehmen Sappi
Lanaken entlassen hat, und auf 114 Arbeitskrifte, die die Purmo Group Belgium
entlassen hat, bezieht; stellt ferner fest, dass insgesamt 632 Arbeitskréfte, bei denen es
sich fast ausschlieSlich um Minner handelt, zu unterstiitzende Begiinstigte sein werden;



10.

11.

betont, dass die Arbeitsmédrkte in Lanaken und Zonhoven gegeniiber Limburg insgesamt
oder Flandern benachteiligt sind, da das Verhéltnis der Erwerbsbevdlkerung zu den
verfiigbaren Arbeitspldtzen deutlich unglinstiger ausfillt als in Limburg insgesamt bzw.
in Flandern; weist darauf hin, dass die Zahl der in Limburg verfiigbaren
Industriearbeitsplitze 2023 um 15 % zuriickging;

stellt fest, dass die Profile der entlassenen Arbeitnehmer, von denen ein Drittel 55 Jahre
oder dlter ist und 30 % ein niedriges Bildungsniveau haben, eine duBerst schwierige
Stellung auf dem Arbeitsmarkt bedeuten; betont, dass die Arbeitskrifte angesichts des
riicklaufigen Trends bei den offenen Stellen und der geografischen Verteilung
zusitzliche gezielte Unterstilitzung benotigen, damit ihnen der Wechsel zu einer anderen
Beschiftigung gelingt;

weist darauf hin, dass die belgischen Behdrden durch die kohdrente, wirksame und
gezielte Information verschiedener Zielgruppen — einschlieBlich gezielter Information
der zu unterstiitzenden Beglinstigten, der lokalen und regionalen Behorden, der
Sozialpartner, der Medien und der Offentlichkeit — die Herkunft von Unionsmitteln
bekannt machen und sicherstellen miissen, dass die Unionsforderung deutlich
herausgestellt wird, wobei aulerdem der EU-Mehrwert der MaBBnahme hervorzuheben
ist;

hélt es fiir eine soziale Verantwortung der EU und der Mitgliedstaaten, den betroffenen
Arbeitskréften die Moglichkeit zu geben, die fiir eine kiinftige Beschéftigung
erforderlichen Qualifikationen zu erlangen, da sich der digitale und der 6kologische
Wandel erheblich auf ihre Branchen auswirken und zugleich zu einer verringerten
Nachfrage fithren; begrii3t, dass das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen
von Belgien in Absprache mit den zu unterstiitzenden Begiinstigten, ihren Vertretern
und Sozialpartnern ausgearbeitet wurde;

betont, dass die Unterstiitzung aus dem EGF in eine umfassendere Strategie fiir die
betroffenen Arbeitskrifte und die Region eingebettet werden muss, und zwar auf allen
politischen Ebenen und auch unter Einbeziehung einschlégiger
Finanzierungsinstrumente der EU, damit bei der Digitalisierung und der Klimawende
niemand zuriickgelassen wird;

weist darauf hin, dass es sich bei den personalisierten Dienstleistungen, die den
Arbeitskréften angeboten werden sollen, um folgende Mafinahmen handelt:
Sozialinterventionsberatung, Anleitung, Berufsorientierung, Aktive Unterstiitzung bei
der Arbeitssuche, Ausbildung, Weiterbildung und Berufsbildung, u. a. im Bereich der
digitalen Kompetenzen, sowie Ausbildung am Arbeitsplatz;

stellt fest, dass Belgien am 26. Dezember 2023 mit der Erbringung personalisierter
Dienstleistungen fiir die zu unterstiitzenden Beglinstigten begonnen hat und dass sich
der Zeitraum, in dem ein Finanzbeitrag aus dem EGF gewihrt werden kann, somit von
diesem Datum bis 24 Monate nach Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses erstreckt;

stellt fest, dass Belgien seit dem 20. November 2023 Verwaltungsausgaben fiir die
Durchfiihrung des EGF bestreitet und dass diese Ausgaben daher ab dem genannten
Datum bis 31 Monate nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses fiir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht kommen;
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betont, dass die belgischen Behorden bestétigt haben, dass die Grundsétze der
Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung beim Zugang zu den vorgeschlagenen
Mafnahmen und ihrer Durchfiihrung beachtet werden und dass jegliche
Doppelfinanzierung verhindert wird,

erklart erneut, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von Maflnahmen,
fiir die die Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder wegen
Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind, oder von Beihilfen bzw. Anspriichen der
entlassenen Arbeitskrifte treten darf, damit die Mittel vollumfénglich zusitzlich sind;
weist darauf hin, dass die Mitgliedstaaten, die eine finanzielle Unterstiitzung aus dem
EGF beantragen, dafiir sorgen miissen, dass die im nationalen Recht und im
Unionsrecht festgelegten Anforderungen in Bezug auf Massenentlassungen eingehalten
werden und dass das betreffende Unternehmen entsprechende Vorkehrungen fiir seine
Arbeitskrifte getroffen hat;

fordert die belgischen Behorden und die anderen Mitgliedstaaten auf, vorausschauend
Praventivmafinahmen zu ergreifen, damit sich die Industrie an die Globalisierung sowie
den technologischen und 6kologischen Wandel anpassen kann und die Arbeitskrifte vor
Arbeitsplatzverlusten sowie sonstigen negativen Auswirkungen der Globalisierung
geschiitzt werden;

billigt den dieser EntschlieBung beigefiigten Beschluss;

beauftragt seine Priasidentin, diesen Beschluss mit dem Présidenten des Rates zu
unterzeichnen und seine Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union zu
veranlassen;

beauftragt seine Présidentin, diese EntschlieBung mit ihrer Anlage dem Rat und der
Kommission zu iibermitteln.



ANLAGE

BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag Belgiens (EGF/2024/002
BE/Limburg Maschinenbau und Papier)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag liber die Arbeitsweise der Europédischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Européischen Parlaments und des Rates vom
28. April 2021 {iber den Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU)

Nr. 1309/2013!, insbesondere auf Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1,

gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen dem
Europiischen Parlament, dem Rat der Europédischen Union und der Européischen
Kommission iiber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie iiber neue Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans

im Hinblick auf die Einfiihrung neuer Eigenmittel?, insbesondere auf Nummer 9,
auf Vorschlag der Europédischen Kommission,
in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) Die Ziele des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) bestehen darin, Solidaritdt zu bekunden und
menschenwiirdige und nachhaltige Beschiftigung in der Union zu férdern, indem
entlassene Arbeitskrifte und Selbststindige, die im Zuge groflerer
UmstrukturierungsmafBBnahmen ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, unterstiitzt
werden und ihnen dabei geholfen wird, so rasch wie moglich wieder eine

menschenwiirdige und nachhaltige Beschéftigung zu finden.

! ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.
2 ABI. L 433 I vom 22.12.2020, S. 28.
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3)

“4)

)

Gemal Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates! in der durch die
Verordnung (EU, Euratom) 2024/765? geénderten Fassung und im Einklang mit
Artikel 16 der Verordnung (EU) 2021/691 darf die Mittelausstattung des EGF einen
jéhrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht iiberschreiten.

Am 19. Juli 2024 iibermittelte Belgien im Einklang mit Artikel 8 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2021/691 einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF infolge der
Entlassungen in den in der NACE-Revision-2-Abteilung 17 (,,Herstellung von Papier,
Pappe und Waren daraus®) und in der NACE-Revision-2-Abteilung 28
(,,Maschinenbau®) eingestuften Wirtschaftszweigen in der NUTS-2-Region Limburg
(BE22) in Belgien. Erginzt wurde er im Einklang mit Artikel 8 Absatz 5 der
Verordnung (EU) 2021/691 durch zusétzliche Informationen. Auf der Grundlage der
Bewertung, die die Kommission im Vorschlag fiir einen Beschluss des Européischen
Parlaments und des Rates tiber die Inanspruchnahme des EGF? vorgenommen hat, wird
davon ausgegangen, dass dieser Antrag die Bedingungen fiir die Bereitstellung eines

Finanzbeitrags aus dem EGF gemial3 Artikel 13 der Verordnung (EU) 2021/691 erfiillt.

Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in

Hohe von 704 135 EUR fiir den Antrag Belgiens bereitgestellt werden kann.

Damit der EGF mdglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser

Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fiir das Haushaltsjahr 2024 wird der

Européische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener

Arbeitnehmer in Anspruch genommen, um den Betrag von 704 135 EUR an Mitteln fiir

Verpflichtungen und Mitteln fiir Zahlungen bereitzustellen.

Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur
Festlegung des mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L 4331
vom 22.12.2020, S. 11).

Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 des Rates vom 29 Februar 2024 zur Anderung der
Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 zur Festlegung des mehrjéhrigen Finanzrahmens
fiir die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L, 2024/765, 29.2.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/07).

COM(2024)0370.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union

in Kraft. Er gilt ab dem [Datum seines Erlasses]*.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments — Im Namen des Rates
Die Prdsidentin Der Prdsident

*

Das Datum ist vom Européischen Parlament vor der Veroffentlichung im Amtsblatt
einzufiigen.



