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Eiropas Aréjas darbibas dienests *

Eiropas Parlamenta 2010. gada 8. julija normativa rezoliicija par priekslikumu Padomes
léemumam, ar ko nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un

darbibu (08029/2010 — C7-0090/2010 — 2010/0816(NLE))

(Apspriesanas)
Eiropas Parlaments,

— nemot veéra priekslikumu (08029/2010), ko ir iesniegusi Savienibas augsta parstave arlietas un
drosibas politikas jautajumos,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2010. gada 8. jiilija plenarsédé augstas parstaves sniegto
pazinojumu par EADD centralas administracijas pamata organizatorisko strukttru,

— nemot vera augstas parstaves deklaraciju par politisko atbildibu,

— nemot véra ES liguma 27. panta 3. punktu, saskana ar kuru Padome ar to ir apspriedusies
(C7-0090/2010),

— nemot véra Reglamenta 55. pantu,

— nemot véra Arlietu komitejas zinojumu un Konstitucionalo jautdgjumu komitejas, Attistibas
komitejas, Starptautiskas tirdzniecibas komitejas, BudZeta komitejas, BudZeta kontroles
komitejas, ka ar1 SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus
(A7-0228/2010),

1. apstiprina grozito priekslikumu, ko ir iesniegusi Savienibas augsta parstave arlietas un drosibas
politikas jautajumos;

2. ir stingri apnémies palielinat sadarbibu Savienibas argjas darbibas joma ar dalibvalstu
parlamentiem, ka tas paredzéts Liguma, jo 1pasi kop€jas arpolitikas un drosibas politikas
(KADP) joma, ka arT kopgjas dro$ibas un aizsardzibas politikas (KDAP) joma;

3. uzskata, ka ar FinanSu regulas grozijumiem, papildinot pasreiz&jo Padomes lémumu, vél vairak
japrecizé Komisijas loma attieciba uz darbibas apropriaciju istenosanas pilnvaru talaku
delegésanu delegaciju vaditajiem, Finan$u regula jo pasi paredzot, ka Komisija veic visus
nepiecieSamos pasakumus, lai garantétu, ka pilnvaru talaka delegé$ana neietekmé budzeta
izpildes apstiprinaSanas procediiru;

4. aicina Komisiju tas vispusigaja darba dokumenta par izdevumiem saistiba ar ES ar&jo darbibu,
kurs jasagatavo Iidz ar ES budZeta projektu, ieklaut preciz€jumus cita starpa attieciba uz
Savienibas delegaciju amatu sarakstiem, ka ar1 ar&jas darbibas izdevumu precizu sadalijumu pa
valstim un misijam; norada, ka tas paredzgjis attiecigi parveidot Finansu regulu;

5. atgadina, ka domstarpibu gadijuma saistiba ar Komisijas noradijumiem ES delegaciju
vaditajiem, kuri saskana ar LESD 221. panta 2. punktu ir tiesi paklauti augstajam parstavim, un
nevienpratibu gadijuma starp augsto parstavi un komisariem, kuri ir atbildigi par attiecigo ar&jas
palidzibas instrumentu programmu izstradasanu, galigais lémums japienem komisaru kolggijai,



6. mudina augsto parstavi nodrosinat, ka Padomes 1émuma 6. panta paredzetie noteikumi par to, ka
vismaz 60 % no EADD personala AD limeni jabiit ES pastavigajiem ierédniem, tiek nemti véra
attieciba uz visam dienesta pakapém EADD hierarhija;

7. uzskata, ka Padomes 1émuma 6. panta 6. punkta paredz€tajiem 1pasajiem papildus pasakumiem
geografiska un dzimumu lidzsvara nostiprinasanai attieciba uz geografisko lidzsvaru péc

analogijas biitu jaaptver ari tie pasakumi, kas paredzéti, Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 401/2004%;

8. aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredzgjusi izmainas Parlamenta apstiprinataja
teksta;

9. prasa Padomei v€lreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredz&jusi grozit priekSlikumu, ko ir iesniegusi
Savienibas augsta parstave arlietas un drosibas politikas jautajumos;

10. uzdod priek$seédetajam nosiitit Parlamenta nostaju Padomei, Savienibas augstajai parstavei
arlietas un drosibas politikas jautajumos, ka arT Komisijai.

1 padomes 2004. gada 23. februara Regula (EK, Euratom) Nr. 401/2004, ar ko sakara ar Kipras, Cehijas,
Igaunijas, Ungarijas, Latvijas, Lietuvas, Maltas, Polijas, Slovakijas un Slovénijas pievieno$anos ievie$
pagaidu pasakumus Eiropas Kopienu ierédnu iecelSanai amata (OV L 67, 5.3..2004., 1. Ipp.)



P7_TC1-NLE(2010)0816

ko nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibu un jo 1pasi ta 27. panta 3. punktu,

nemot vera priekslikumu, ko iesniedza Savienibas Augsta parstave arlietds un drosSibas politikas
jautdjumos ("Augstais parstavis")?,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu?,

nemot véra Komisijas piekrisanu®,




ta ka:

1)

)

©)

87 lemuma mérkis ir noteikt Eiropas Argjas darbibas dienesta ("EADD") organizatorisko
struktiiru un darbibu, kur$ darbojas ka funkcionali autonoma Savienibas struktiira Augsta
parstavja paklautiba; So struktiiru izveidoja ar 27. panta 3. punktu Liguma par Eiropas
Savienibu ("LES"), ko grozija ar Lisabonas Ligumu. So lémumu un jo ipa$i atsauci uz
""Augsto parstavi' interpretés atbilstigi LES 18. panta noraditajam daZadajam funkcijam.

Saskana ar LES 21. panta 3. punkta otro apakSpunktu Savieniba nodrosinas saskanotibu
starp dazadam tas ar€jas darbibas jomam un starp §Tm un citam tas politikas jomam. Padome
un Komisija ar Augsta parstavja palidzibu nodro$inas saskanibu un sadarbosies $aja sakara.

EADD atbalstis Augsto parstavi, kas ir ari Komisijas priekSsédetaja vietnieks un Arlietu
padomes priekSsedetajs, pilnvaru pildiSana, proti, vadit Eiropas Savienibas kopg€jo
arpolitikas un dro$ibas politiku ("KADP") un nodrosinat ES argjas darbibas saskanotibu, ka
tas izklastits jo ipasi LES 18.un 27.panta. EADD atbalstis Augsto parstavi Arlietu
padomes priekSsedétaja amata, neskarot Padomes Generalsekretariata ierastos uzdevumus.
EADD atbalstis Augsto parstavi ar1 Komisijas priek§sédéetaja vietnicka amata, pildot argjo
attiectbu pienakumus Komisija un koordingjot citus Savienibas argjas darbibas aspektus,
neskarot Komisijas dienestu ierastos uzdevumus.



(4)

(5)

(6)

(7)

Dodot ieguldijumu ES aréjas sadarbibas programmas, EADD biitu jacenSas nodroSinat,
lai §is programmas atbilstu aréjas darbibas meérkiem, kas izklastiti LES 21. panta, jo ipasi
ta 2. punkta d) apakSpunkta, un lai tajas tiktu ieveroti ES attistibas politikas merki
atbilstigi 208. pantam Liguma par Eiropas Savienibas darbibu. Saja sakara EADD
vajadzetu ari veicinat Eiropas Konsensa attistibas jomda un Eiropas Konsensa par humano
palidzibu noteikto merku sasniegsanu.

Lisabonas Liguma atrunats, ka, lai Tstenotu ta noteikumus, EADD ir jasak darboties cik driz
iespgjams p&c minéta liguma stasanas speka.

Eiropas Parlaments pilniba istenos savu uzdevumu Savienibas argjas darbibas joma, tostarp
pildot politiskas kontroles funkcijas, ka noteikts LES 14. panta 1. punkta, un ar1 Ligumos
noteiktos uzdevumus likumdoSanas un budzeta jautdjumos. Turklat saskana ar LES 36.
pantu Augstais parstavis regulari apspriedisies ar Eiropas Parlamentu par KADP
galvenajiem aspektiem un pamatvirzieniem un nodrosinas, lai Eiropas Parlamenta viedokli
tiktu pienacigi nemti véra. Saja sakara EADD palidzés Augstajam parstavim. Biitu javeic
ipasi pasakumi saistiba ar Eiropas Parlamenta deputatu piekluvi klasificetiem
dokumentiem un informacijai KADP joma. Lid; $adu pasakumu pienem3anai tiek
piemeroti noteikumi saskana ar 2002. gada iestaZu noligumu par klasificetiem
dokumentiem un informaciju EDAP joma.

Augstajam parstavim vai vina parstavim attieciba pret Eiropas Aizsardzibas agentiru,
Eiropas Savienibas Satelitcentru, Eiropas Savienibas Drosibas izp€tes institlitu un Eiropas
Dro§ibas un aizsardzibas koledzu butu jaisteno pienakumi, kas noteikti to attiecigajos
dibinaganas aktos. EADD $im vienibam biitu jasniedz atbalsts, ko pasreiz sniedz Padomes
Generalsekretariats.



(8)

(9)
(10)

(11)

Biitu japienem noteikumi par EADD darbiniekiem un vinu pienemS$anu darba, ja Sadi
noteikumi ir vajadzigi, lai noteiktu EADD organizaciju un darbibu. Lidztekus tam
atbilstigi LESD 336. pantam butu jaizdara grozijumi Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumos ("'Civildienesta noteikumi") un Kopienu parejo darbinieku nodarbinasanas
kartiba (Conditions of Employment of Other Servants of those Communities — ""CEOS"),
neskarot LESD 298. pantu. Attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar Eiropas Ar&jas darbibas
dienesta darbiniekiem, tas bitu jauzskata par iestadi Civildienesta noteikumu izpratné. I
Augstais parstavis pildis iec€lgjiestades funkcijas gan saistiba ar ierédniem, uz kuriem
attiecas Civildienesta noteikumi, I gan darbiniekiem, uz kuriem attiecas Kopienu parejo
darbinieku nodarbinaSanas kartiba. Nemot véra budZeta procediiru, katru gadu lems par
EADD ierédnu un darbinieku skaitu, un tas tiks atspogulots $tatu plana.

EADD darbinieki veic savus pienakumus un rikojas vienigi Savienibas interesés.

PienemsSana darba notiek, balstoties uz nopelniem un nodroSinot pienacigu geografisku
un dzimumu parstavibu. Starp EADD darbiniekiem vajadzétu biit pamatoti parstavetiem
visu ES dalibvalstu pilsoniem. Paredzetaja 2013. gada parskata ari vajadzeétu pieversties
Sim jautajumam, tostarp attieciga gadijuma ieklaujot ieteikumus pasakumiem, lai
noverstu iespejamas nepilnibas.

Saskand ar LES 27. panta 3. punktu EADD ietvers Padomes Generalsekretaridta un
Komisijas ierédnus, ka art darbiniekus no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem. Saja
sakara Padomes Generalsekretariata un Komisijas attiecigas struktiirvienibas un nodalas
tiks nodotas EADD kopa ar ierédniem un pagaidu darbiniekiem, kuri ienem amatu kada
no struktirvienibam vai nodalam. Lidz; 2013. gada 1. jilijam EADD pienems darba
vienigi ierédnus no Padomes Generalsekretariata un Komisijas, ka ari persondalu no
daltbvalstu diplomatiskajiem dienestiem. Péc St datuma iespéjam pieteikties uz brivajam
EADD amata vietim vajadzétu bit visiem Eiropas Savienibas ierédniem un paréjiem
darbiniekiem.



(12)

(13)

(14)

EADD ipasos gadijumos var izmantot specializetus valstu norikotus ekspertus (""VNE'),
kuri ir Augsta parstavja paklautiba. Valstu norikotie eksperti, kuri ienem amatu EADD,
netiks ieskaititi taja tresdala darbinieku, kuriem vajadzétu biit no dalibvalstim, kad EADD
bis pilniba nokomplektets. So ekspertu parcelSana EADD izveides posma nenotiks
automatiski, un parcelSana notiks ar So ekspertu dalibvalsts piekriSanu. Beidzoties
ligumam ar NVE, kur$ saskana ar 7. pantu norikots darbd EADD, attiecigo amatu
parveido par pagaidu darbinieka amatu gadijumos, kad pienakumi, ko veic attiecigais
NVE, atbilst pienakumiem, ko parasti veic AD pakapes darbinieki, ar nosacijumu, ka
vajadzigais amats ir pieejams saskana ar Statu planu.

Komisija un EADD vienosies par kartibu attieciba uz Komisijas noradijumiem
delegacijam. Taja jo ipasi japaredz, ka tad, kad Komisija delegacijam dod noradijumus, ta
§o noradijumu kopiju vienlaikus nosiita delegacijas vaditajam un EADD centralajai
administracijai.

FinanSu regula butu jagroza, lai EADD ieklautu tas 1. panta, iedalot tam ipaSu iedalu
Savienibas budzeta. Atbilstigi piemérojamiem noteikumiem un lidzigi, ka tas ir citas
iestades, dala no Revizijas palatas ikgadeja zinojuma tiks veltita art EADD, un EADD
atbildes uz 3adiem zinojumiem. Uz EADD attieksies budZeta izpildes apstiprinajuma
procediira, kas paredz€ta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un Finansu
regulas 145. lidz 147. panta. Augstais parstavis sniegs Eiropas Parlamentam visu
nepiecieSamo atbalstu, lai Eiropas Parlaments varétu izmantot savas tiestbas ka budZeta
izpildes apstiprinatajiestade. Darbibas budZeta istenoSana saskana ar LESD 317. pantu
biis Komisijas atbildiba. Ar lemumiem, kuriem ir finansialas sekas, jo ipasi tiks ieverotas
prasibas, kas noteiktas FinanSu regulas 1V nodala, seviSki tas 75. pantd attiectba uz
izdevumu operdcijam un 64.-68. panta attieciba uz finansu dalibnieku atbildibu.



(15)

(16)

17

(18)

(19)

EADD izveides vadmotivam vajadzétu biit rentabilitates principam, lai nepalielindtu
pasreizejo budzeta izdevumu limeni. Lai to pandaktu, biis jaizmanto pagaidu mehanismi un
pakapeniska jaudas kapinasana. Biitu jaizvairas no nevajadzigas uzdevumu, funkciju un
resursu dubléSanas ar citam struktiram. Bitu jaizmanto visas racionalizacijas iespéjas.
<BR>Papildus tam, daltbvalstu pagaidu darbiniekiem biis vajadzigs papildu amata vietu
Skaits, ko finansés, izmantojot pasreizejo daudzgadu planu.

Biitu japienem noteikumi, kas aptvertu EADD un ta darbinieku darbibas attiectba uz
klasificetas informacijas droSibu, aizsardzibu un parredzamibu.

Tiek atgadinats, ka Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba attiecas uz
EADD, ta ierédniem un citiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas vai nu Civildienesta
noteikumi, vai Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Eiropas Savieniba un Eiropas Atomenergijas kopiena aizvien ir vienota organizatoriska
sistéma. Tadel ir butiski nodrosinat Eiropas Savienibas un Eiropas Atomenergijas kopienas
ar¢jo attiecibu saskanotibu un laut Savienibas delegacijam uznemties Eiropas Atomenergijas
kopienas parstavibu tresas valstis un starptautiskas organizacijas.

Augstajam parstavim Ilid; 2013. gada vidum biitu japarskata EADD darbiba un
organizacija, vajadzibas gadijuma nakot klaja ar priekSlikumiem $a lemuma grozidanai,
Sadi grozijumi biitu japienem ne velak ka 2014. gada sakuma.



IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Biitiba un darbibas joma

Ar 30 léemumu nosaka Eiropas Ar&jas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu
("EADD").

EADD, kura galvena mitne atrodas Briselg, ir Eiropas Savienibas funkcionali autonoma
strukttra, kas ir atdalita no Komisijas un Padomes Generalsekretariata; Sai struktiirai ir
tiesibspgjas, kas nepieciesamas uzdevumu veikSanai un mérku sasniegSanai.

EADD atrodas Savienibas Augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautdjumos ("Augsta
parstavja") paklautiba.

EADD ietilpst centrala administracija un Savienibas delegacijas tre$as valsts un
starptautiskas organizacijas.



2. pants
Uzdevumi

EADD atbalsta Augsto parstavi pilnvaru izpilde, ka izklastits jo ipasi LES 18. un 27. panta:

- pilnvaru pildiSana, proti, Eiropas Savienibas kopg&jas arpolitikas un drosibas politikas
("KADP"), tostarp kopéjas droSibas un aizsardzibas politikas ("KDAP"), vadisana, §is
politikas, kuru vins isteno atbilstigi Padomes sniegtajam pilnvaram, attistisana, dodot
ieguldijumu ar saviem priekslikumiem, un ES argas darbibas saskanotibas
nodrosinasana;

- Arlietu padomes priek$seédétaja amata, neskarot Padomes Generalsekretariata ierastos
uzdevumus;

- Komisijas prieks$sédetaja vietnieka amata, pildot argjo attiecibu pienakumus Komisija
un koordingjot citus Savienibas argjas darbibas aspektus, neskarot Komisijas dienestu
lerastos uzdevumus.

EADD palidz Eiropadomes priek$sédetajam, Komisijas priek§sédetajam un Komisijai pildit
to attiecigos uzdevumus aréjo attiectbu joma.



3. pants
Sadarbiba

EADD atbalstis un sadarbosies ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, ka ari ar
Padomes Generalsekretariatu un Komisijas dienestiem,l lai nodro$inatu konsekvenci
dazadajas Savienibas argjas darbibas jomas, ka ar1 starp $Tm un citam Savienibas politikas
jomam.

EADD un Komisijas dienesti, pildot savus attiecigos uzdevumus, savstarp&ji apspriezas par
visiem jautajumiem, kas attiecas uz Savienibas ar&jo darbibu, iznemot jautajumus, kuri ir
KDAP joma. EADD piedalas sagatavoSanas darba un procediiras, kas saistiti ar aktiem, ko
$aja joma sagatavo Komisija. So punktu steno saskana ar LES V sadalas 1. nodalu un saskana
ar LESD 205. pantu.

EADD var noslégt dienesta Iimena vienoSanos ar attiecigiem Komisijas dienestiem, Padomes
Generalsekretariatu vai citiem Eiropas Savienibas birojiem vai starptautiskam strukttram.

EADD sniedz atbilstoSu atbalstu un sadarbojas ar citam Savienibas iestadem un struktiiram, jo
ipasi ar Eiropas Parlamentu. Art EADD var izmantot o iestazu un struktiiru — attieciga
gadijuma art agentiiru — atbalstu un sadarbibu. EADD ick$éjais revidents sadarbosies ar
Komisijas iekSejo revidentu, lai nodroSinatu revizijas politikas saskanotibu, jo 1pasi saistiba
ar Komisijas atbildibu par darbibas izdevumiem. Bez tam EADD saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1073/1999 sadarbojas ar Eiropas Biroju krapSanas apkaroSanai (OLAF). Tas jo ipasi
steidzami pienem minétaja regula paredzeto lemumu par ieksejo izmeklesanu noteikumiem
un nosactjumiem. Ka paredzets regula, saskana ar valstu noteikumiem dalibvalstis un
iestades sniedz vajadzigo atbalstu, lai lautu OLAF darbiniekiem pildit pienakumus.



4. pants
Centrala administracija

EADD parvalda izpildu generalsekretars, kas darbosies Augsta parstavja paklautiba. Izpildu
generalsekretars veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrofinatu netraucétu EADD
darbibu, tostarp ta administrativu un budzeta parvaldibu. Izpildu generalsekretars nodroSina
efektivu centralas administracijas visu struktiirvienibu, ka arT Savienibas delegaciju
koordinaciju.

Izpildu generalsekretaram palidz divi generalsekretara vietnieki.

EADD centralo administraciju organizé generaldirektoratos. Tajos jo ipasi ietilpst:

vairaki generaldirektorati, kas aptver nodalas visas pasaules valstis un regionos, ka ari
daudzpus€jas un tematiskas nodalas. Sis struktiirvienibas p&c vajadzibas Tsteno
koordinaciju ar attiecigajiem Komisijas dienestiem un ar Padomes Generalsekretariatu;

generaldirektorats, kas ir atbilstigs par administrativiem, personala, budzeta, drosibas un
komunikacijas un informacijas sistémas jautdjumiem saisttb@ ar EADD izpildu
generalsekretara parvaldiba. Augstais parstavis atbilstigi parastajiem darba
pienemSanas noteikumiem iecels generaldirektoru budieta un administracijas
jautajumos, kurs bis Augsta parstavja paklautiba. Vin§ Augsta parstavja prieksa biis
atbildigs par EADD administrativo un iek3éjo budieta parvaldibu. Vin§ ievéro tas
pasas budZeta pozicijas un administrativos noteikumus, kas piemerojami ES budZeta
111 sadala, kura ietilpst daudzgadu finansu shemas V pozicija;



- krizu parvaréSanas un planoSanas direktorats, Civilas planoSanas un TstenoSanas centrs,
Eiropas Savienibas Militarais $tabs un Eiropas Savienibas Situaciju centrs, kas ir tiesa
Augsta parstavja paklautiba un atbildiba, palid; Augstajam parstavim vadit Savienibas
KADP atbilstigi Liguma noteikumiem, vienlaikus saskanad ar LES 40. pantu
respektejot citas Savienibas kompetences.

Ir jaievero So struktiiru specifika, ka ar1 to funkciju un pienemsanas darba patnibas un
darbinieku statuss.

Ir janodroSina pilniga visu EADD struktiiru koordinacija.
Centralaja administracija ietilpst arf:
- strategiskas politikas planoSanas nodala;

- juridiska nodala izpildu generalsekretara I administrativa paklautiba, kas cieSi
sadarbojas ar Padomes un Komisijas juridiskajiem dienestiem;

- starpiestazu attiecibu, informacijas un diplomatijas, iek$gjas revizijas un parbauzu un
personas datu strukttrvienibas.

Augstais parstavis saskana ar Padomes Lemuma 2009/908/ES (2009. gada 1. decembris), ar
ko paredz pasakumus, lai istenotu Eiropadomes lemumu par Padomes prezidentiiru un par
Padomes darba sagatavoSanas struktiiru vadibu ', || pielikuma izklastito kartibu izraugas
Padomes sagatavosanas struktiiru priekSsedétajus; $is struktiiras vada Augsta parstavja
parstavis, tostarp Politikas un droSibas komitejas priekSseédetajs.

1

OV L 322,9.12.2009., 28. Ipp.



Augsto parstavi un EADD vajadzibas gadijuma atbalsta Padomes Generalsekretariats un
attiecigds Komisijas struktiirvienibas. Saja sakara EADD, Padomes Generalsekretariats un
attiecigas Komisijas struktiirvienibas var izstradat dienesta Iimena vienosanos.

5. pants
Savienibas delegacijas

Augstais parstavis, Ivienojoties ar Padomi un Komisiju, pienem I€mumu par delegacijas
izveidi vai slegSanu.

Katra Savienibas delegdacija darbojas delegacijas vaditaja paklautiba.
Delegacijas vaditaja paklautiba ir visi delegacijas darbinieki neatkarigi no to statusa; tapat
vins ir atbildigs par visam vinu darbibam. Vin§ atskaitas Augstajam parstavim par delegacijas

darba vispargjo vadibu un par Savienibas visu darbibu koordinéSanas nodros§inasanu.

Delegaciju personala ietilpst EADD darbinieki un — kad tas atbilst Savienibas budZeta izpildei
un tam Savienibas politikas jomam, kuras nav EADD kompetencé, — Komisijas darbinieki.



Delegacijas vaditajs sanem noradijumus no Augsta parstavja un no EADD un bis atbildigs
par to izpildi.

Jomas, kuras Komisija 1steno pilnvaras, kas tai pieskirtas ar Ligumiem, ar1 ta var saskana ar
LESD 221.panta 2.punktu delegacijam sniegt noradijumus, kuru izpilde ir dala no
delegacijas vaditaja kop€jas atbildibas.

Saskana ar FinanSu regulu delegacijas vaditajs, ja to delegé Komisija, isteno darbibas
apropriacijas saistiba ar ES projektiem attiecigaja tresa valsti.

EADD generalsekretars periodiski izverté katras delegacijas darbibu; izvertejums ieklauj
finandu un administrativo reviziju. Sim mérkim EADD generalsekretars var liigt atbilstigo
Komisijas struktiirvienibu palidzibu. Papildus EADD iek$éjiem pasakumiem OLAF isteno
savas pilnvaras, proti, veicot krapSanas apkaroSanas pasakumus, saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1073/1999.

Augstais parstavis slédz vajadzigas vienoSanas ar uznémeéju valsti, starptautisko organizaciju
vai attiecigo treSo valsti. Konkr&tak, Augstais parstavis veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodroSinatu, ka uznémeéjas valstis pieSkir Savienibas delegacijam, to personalam un vinu
IpaSumam privilégijas un imunitates, kas ir lidzvertigas tam, kas noteiktas Vines konvencija
(1961. gada 18. aprilis) par diplomatiskajam attiecibam.



10.

Savienibas delegacijas var apkalpot ES iestades, jo 1pasi IEiropas Parlamentu, Tstenojot
Isazilgu ar starptautiskajam organizacijam vai treSam valstim, uz kuram delegacijas ir
akreditetas.

Delegacijas vaditajs ir pilnvarots parstavét ES valsti, kura attieciga delegacija ir akrediteta, jO
1pasi ligumu noslégsanas gadijuma, ka ar1 biit par pusi tiesas procesos.

Savienibas delegacijas rikojas ciesa sadarbiba ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem un
dalas ar tiem informacija.

Rikojoties saskana ar LES 35. panta treso dalu un péc dalibvalstu liguma Savienibas
delegacijas atbalsta dalibvalstis to diplomatiskajas attiecibas un saistiba ar to uzdevumu
sniegt konsularo aizsardzibu Savienibas pilsoniem tresas valstis.

6. pants
Personals

Lai pielagotu tos EADD vajadzibam, Saja pantd izklastitos noteikumus, iznemot 2. punktu,
atbilstigi LESD 336. pantam pieméro, neskarot Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
("Civildienesta noteikumi') un Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
(CEQS), tostarp grozijumus, kas izdariti Sajos noteikumos.



EADD personalu veido Eiropas Savienibas ierédni un citi darbinieki, tostarp dalibvalstu
diplomatisko dienestu darbinieki, kas norikoti ka pagaidu darbinieki.

Uz Siem darbiniekiem attiecas Civildienesta noteikumi un CEQOS.

Vajadzibas gadijumda EADD atseviskos gadijumos var izmantot ierobeiotu skaitu
specializtu norikotu valsts ekspertu (NVE).

Augstais parstavis pienem noteikumus, kuri ir lidzvertigi noteikumiem, kas izklastiti
Padomes Lemuma 2003/479/EK, kura grozijumi izdariti ar Padomes Lemumu 2007/829/EK
(2007. gada 5. decembris) 2, saskana ar kuriem NVE tiek nodoti EADD riciba, lai tie

sniegtu specializetas zinasanas.

EADD darbinieki veic savus pienakumus un rikojas vienigi Savienibas interesés. Neskarot
2. panta 1. punkta treSo ievilkumu, 2. panta 2. punktu un 5. panta 3. punktu, vini nelidz un
nepienem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, organizacijas vai personas, iznemot
EADD, vai ne no vienas struktlras vai personas, iznemot Augsto parstavi. Saskana ar
Civildienesta noteikumu 11. panta otro dalu EADD personals nedrikst pienemt nekada
veida maksajumus no jebkada cita avota arpus EADD.

Pilnvaras, kas ar Civildienesta noteikumiem pieSkirtas iestadei, kura veic darbinieku
iecelSanu, un kas ar CEOS pieskirtas iestadei, kura ir tiesiga slegt l[igumus, pieskirs Augstajam
parstavim, kurs$ §is pilnvaras var delegét Eiropas Argjas darbibas dienesta iekSieng.

1

2

Civildienesta noteikumu 98. panta 1. punkta otras dalas redakcija bis $ada: ,Iecélejiestade no 2013. gada
1. julija izskata ari citu iestaZu ierédnu pieteikumus, nedodot priekSroku nevienai no §im kategorijam.”

OV L 327, 13.12.2007., 10. Ipp.



Pienem$ana darba EADD notiek, balstoties uz nopelniem, vienlaikus nodroSinot pienacigu
geografisku un dzimumu lidzsvaru. Starp EADD darbiniekiem jabiit pamatoti parstavétiem
visu ES dalibvalstu pilsoniem. Sis jautajums tiek risindts, ari veicot 2013. gada paredzéto
parskatiSanu, attieciga gadijuma tostarp ierosinot ipasus papildu pasakumus, kas lautu
noverst iespejamo lidzsvara tritkumu.

Eiropas Savienibas iereédpiem un pagaidu darbiniekiem no dalibvalstu diplomatiskajiem
dienestiem ir vienddas tiesibas un pienakumi un pret viniem tiek nodroSinata vienlidziga
atticksme, jo 1pasi attieciba uz tiesibam ar vienlidzigiem nosacijumiem ienemt visus amatus.
Uzticot pienakumus visas Eiropas Argjas darbibas dienesta istenoto darbibu un politikas
jomas, nedrikst but nekadu atskiribu starp pagaidu darbiniekiem no valstu diplomatiskajiem
dienestiem un Eiropas Savienibas ierédniem. Atbilstigi FinanSu regulas noteikumiem
daltbvalstis atbalsta Savienibu to finanSu saisttbu istenoSanda, kas izriet no jebkadas
atbildibas saskana ar Finan$u regulas 66. pantu, kura attiecas uz pagaidu darbiniekiem no
daltbvalstu diplomatiskajiem dienestiem.

Augstais parstavis izveido EADD darbinieku atlases procediiras, kuras isteno parredzami,
pamatojoties uz kandidatu nopelniem, ar merki izraudzities speéjigakos, efektivakos un
uzticamakos darbiniekus, vienlaikus nodrosinot piendacigu geografisku un dzimumu
lidzsvaru un to, ka EADD ir atbilsto$i parstavéti visu ES daltbvalstu valstspiederigie.
Dalibvalstu, Padomes Generalsekretariata un Komisijas parstavji tiek iesaistiti darbinieku
darba pienemsanas procediiras saistiba ar brivajam EADD amata vietam. I

EADD sasniedzot pilnu komplektaciju, darbiniekiem no dalibvalstim, kas minéti 2. punkta
pirmaja dald, vajadzetu veidot vismaz treSdalu no visiem Eiropas Argjas darbibas dienesta
AD limena darbiniekiem. Lidzigi pastavigiem ES ieredniem vajadzetu veidot vismaz 60 % no
visiem EADD AD limena darbiniekiem, tostarp dalibvalstu diplomatisko dienestu
darbiniekiem, kas ir kluvuSi par pastavigiem ES ieredniem atbilstigi Civildienesta
noteikumiem. Katru gadu Augstais parstavis iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomeli
zinojumu par amata vietu aizpildijumu Eiropas Argjas darbibas dienesta.



10.

11.

12.

Augstais parstavis apstiprina noteikumus par mobilitati, lai nodrosinatu EADD darbiniekiem
augstu mobilitates pakapi. Ipasu kartibu pieméro 4.panta 3.punkta tre$aja ievilkuma
minétajiem darbiniekiem. Principa visiem EADD darbiniekiem biitu periodiski jastrada
Savienibas delegacijas. Augstais parstavis $aja sakara pienem attiecigus noteikumus.

Saskana ar speka esoSajiem valsts tiesibu aktu noteikumiem katra dalibvalsts garanté saviem
ieredniem, kuri ir kluvusi par EADD pagaidu darbiniekiem, ka, beidzoties darba terminam
EADD, vini tiks nekavéjoties atjaunoti amata. Sads darba termin§ saskana ar paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 50.b panta noteikumiem neparsnied; astonus gadus, ja
vien iznemuma apstaklos un dienesta interesés tas netiek pagarinats ilgakais par diviem
gadiem.

ES ierédni, kuri strada EADD, ir tiesigi kandidét uz amatiem iestade, kura tie sakotngji
stradaja, ar tadiem pasiem noteikumiem ka iek$€jiem kandidatiem.

Ir javeic darbibas, lai EADD darbinieckiem nodro$inatu pienacigas visparéjas macibas, Tpasi
pamatojoties uz jau esosam valstu un ES praksem un struktiiram. Saja sakara Augstais
parstavis gada laika no §a 1émuma staSanas speka veic attiecigus pasakumus.



7. pants
Parejas noteikumi attieciba uz darbiniekiem

Attiecigas Padomes Generalsekretariata un Komisijas struktiirvienibas un nodalas, kas
uzskaititas $a lemuma pielikuma, tiek parceltas uz Eiropas Aréjas darbibas dienestu.
Ieredni un pagaidu darbinieki, kuri ienem amatu kada no struktiirvientbam vai nodalam,
kas uzskaititas 5@ lemuma pielikuma, tiek parcelti darba Eiropas Aréjas darbibas dienesta.
Tas mutatis mutandis attiecas uz ligumdarbiniekiem un vietéjo personalu, kas pieskirts
Sadam struktirvienibam un nodalam. Darba Eiropas Aréjas darbibas dienesta ar vinu
dalibvalsts iestaZu piekriSanu tiek parcelti ari tie norikotie valstu eksperti, kuri strada Sajas
struktirvienibas vai nodalas.

Mineta parcelSana stajas spéka 2011. gada 1. janvari.

Atbilstigi civildienesta noteikumiem, parcelot darba Eiropas Aréjas darbibas dienestd,
Augstais parstavis iecel katru darbinieku amata taja kategorija, kas atbilst attieciga
darbinieka pakapei.

Sa lemuma spéeka staSanas diend noticko$as darba pienemSanas procediiras amatiem, kuri
tiek parcelti uz EADD, paliek speka — tas tiek turpindtas un pabeigtas Augsta parstavja
vadiba saskand ar attiecigajiem amata sludinajumiem un speka esoSajiem Civildienesta
noteikumiem un parejo darbinieku nodarbinasanas kartibu.



8. pants
Budzets

Kreditrikotaja pilnvaras attieciba uz Eiropas Savienibas vispargja budzeta EADD sadalu tiek
delegetas saskana ar Finansu regulas 59. pantu. Augstais parstavis pienem ick$ejus
noteikumus attieciba uz administrativa budzeta poziciju parvaldibu. Darbibas izdevumi
paliek budZeta Komisijas iedala.

EADD fisteno savas pilnvaras saskana ar Finan$u regulu, ko pieméro Savienibas visparéjam
budzetam, tam pieskirto apropriaciju robezas.

Izstradajot EADD administrafivo izdevumu tames, Augstais parstavis apspriedisies attiecigi
ar attistibas politikas komisaru un kaiminattiecibu politikas komisaru saistiba ar vinu
parstavetajam jomam.

Atbilstigi LESD 314. panta 1. punktam EADD izstrada izmaksu tames nakamajam finansu
gadam. Komisija apvieno $is tames budZeta projektd, kura var biit ietvertas daZadas tames.
Komisija var grozit budZeta projektu, ka tas noteikts LESD 314. panta 2. punkta.

Lai nodroSinatu budZeta parskatamibu Savienibas arejo darbibu joma, Komisija kopa ar
ES budZeta projektu nosutis budZeta leméjinstitiucijai darba dokumentu, kura plasi
aprakstiti visi izdevumi, kas saistiti ar Savienibas arejam darbibam.



Uz EADD attiecas budZeta izpildes apstiprindgjuma procediira, kas paredzéta Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un Finansu regulas 145.-147. panta. Saja sakara
EADD pilniba sadarbosies ar iestadeém, kas iesaistitas izpildes procediird, un attieciga
gadijuma sniegs papildu vajadzigo informdaciju, tostarp piedaloties konkréto struktiiru
sanaksmes.

9. pants
Aréjas darbibas instrumenti un planoSana

Komisija ir atbildiga par ES ar€jas sadarbibas programmu parvaldibu, neskarot Komisijas un
EADD lomu plano$ana, ka tas izklastits turpmakajos punktos.

Augstais parstavis nodroSina ES arejas darbibas visparéju politisku koordindaciju,
nodroSinot vienotibu, konsekvenci un efektivitati, izmantojot jo ipasi Sadus arejas palidzibas
instrumentus:

- attistibas sadarbibas instruments;

- Eiropas Attistibas fonds;

- Eiropas Demokratijas un cilvéktiesibu instruments;
- Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instruments;
- instruments sadarbibai ar industrializétam valstim;
- instruments sadarbibai kodoldrosibas joma;

- stabilitates instruments — attiectba uz palidzibu, kas paredzéta 4. panta Regula (EK)
Nr. 1717/2006 (2006. gada 15. novembris).



Jo ipasi EADD, pamatojoties uz minétajos instrumentos noteiktajiem politikas mérkiem,
sniedz ieguldijumu instrumentu planoSanas un parvaldibas cikla. Eiropas Argjas darbibas
dienestam ir pienakums sagatavot Sadus Komisijas Iémumus par stratégiskajiem, daudzgadu
posmiem visa planosanas cikla:

i)  valstu pieSkirumi, lai noteiktu vispargjo finans€jumu katram regionam (nemot véra
indikativu finanSu plana sadalfjumu). Katra regiona dala finans€juma tiks paturéta
regionalam programmam;

i) valstu un regionu stratégiski dokumenti (VSD/RSD);
iii)  valstu un regionu indikativas programmas (VIP/RIP).

Saskana ar 3. pantu visa So instrumentu planoSanas un istenoSanas cikla Augstais
parstavis un EADD stradas, sadarbojoties ar attiecigajiem Komisijas locekliem un
dienestiem, neskarot 1. panta 3. punktu. Visus lemumu priekslikumus sagatavos, ieverojot
Komisijas procediiras, un iesniegs Komisijai, lai ta pienemtu lemumu.

Attieciba uz Eiropas Attisttbas fondu un attistibas sadarbibas instrumentu visus
priekslikumus, tostarp tos, kuros paredz€tas izmainas pamatnoteikumos, un 3. punkta minétos
planosanas dokumentus, kopigi sagatavos attiecigi EADD un Komisijas dienesti par attistibas
politiku atbildigd komisara uzraudziba un pe&c tam kopigi ar Augsto parstavi iesniegs
Komisija lémuma pienemsanai.



Attiecigais Komisijas dienests par attistibu atbildiga komisara vadiba sagatavos tematiskas
programmas, iznemot Eiropas Demokratijas un cilvektiesibu instrumentu, ka art
instrumentu sadarbibai kodoldrosibas jomda un to stabilitates instrumenta dalu, kas minéta
2. punkta septitaja ievilkuma, kuras, vienojoties ar Augsto parstavi un citiem attiecigajiem
komisariem, iesniegs komisaru kolégijai.

Attieciba uz Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instrumentu visus priekslikumus, tostarp
tos, kuros paredzEtas izmainas pamatnoteikumos, un 3.punktd min€tos planoSanas
dokumentus, kopigi sagatavos attiecigi EADD un Komisijas dienesti par kaiminattiecibu
politiku atbildiga komisara uzraudziba un péc tam kopigi ar Augsto parstavi iesniegs
Komisija 1émuma pienemsanai.

Darbibas, kas veiktas saskana ar KADP budZetu, stabilitdtes instruments, iznemot 2. punkta
septitaja ievilkuma mineto dalu, instruments sadarbibai ar industrializetam valstim, sazina
un publiska diplomadtija, ki ari veleSanu novéroSanas misijas ir Augstia parstavjia/EADD
parraudziba. Komisija ir atbildiga par to finansialu istenoSanu Augsta parstavja vadiba,
kur§ ir art Komisijas priekSsedetaja vietnieks . Par istenoSanu atbildiga Komisijas
struktiirvieniba atrodas viends telpas ar EADD.

Komisija sagatavos deklardciju par to, ka Augstajam parstavim biis vajadzigas pilnvaras Saja joma
pilniga saskand ar FinanSu regulu.



10. pants
Drosiba

Augstais  parstavis péc  apsprieSanas ar  komiteju, kas minéeta Padomes
Leémuma 2001/264/EK, lemj par EADD drosibas noteikumiem un veic visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu, ka EADD efektivi parvalda riskus savam personalam,
materialajiem Iidzekliem un informacijai un ka tas pilda savus pienakumus attieciba uz
pienacigu rapibu. Sadus noteikumus pieméro visiem EADD darbiniekiem un visiem
Savienibas delegaciju darbiniekiem neatkarigi no to administrativa statusa vai iestades, kura
tie sakotngji stradaja.

Lidz 1. punktd mineta lemuma pienemsSanai:

- attiectbd uz klasificetas informacijas aizsardzibu EADD pieméro Padomes Lemumu
2001/264/EK,

- attiecibd uz citiem droSibas aspektiem EADD pieméro Komisijas Lémumu
2001/844/EK.

Eiropas Argjas darbibas dienesta biis par drosibas jautdjumiem atbildiga nodala, kurai
palidzes dalibvalstu kompetentie dienesti.

Augstais parstavis veiks visus pasakumus, kas vajadzigi, lai Eiropas Argjas darbibas dienesta
istenotu droSibas noteikumus, jo 1pasi attieciba uz klasific€tas informacijas aizsardzibu un
pasakumiem, kas javeic gadijuma, ja EADD personals neievéro dro§ibas noteikumus. Saja
noltika EADD lugs padomu Padomes Generalsekretariata Dro$ibas birojam, ka arT attiecigiem
Komisijas un dalibvalstu dienestiem.



11. pants
Piekluve dokumentiem, arhivi un datu aizsardziba

EADD pieméro noteikumus, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem. Augstais parstavis pienem lémumu par EADD TistenoSanas
noteikumiem.

EADD generalsekretars karto iestades arhivu. No Padomes Generalsekretariata un Komisijas
parcelto struktiirvienibu attiecigie arhivi tiek parcelti uz Eiropas Aré&jas darbibas dienestu.

EADD gada par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi atbilstigi
noteikumiem, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001
(2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestades un struktiiras un par $adu datu brivu apriti. Augstais parstavis pienem
lemumu par EADD TstenoSanas noteikumiem.



12. pants
Nekustamais TpaSums

Padomes Generalsekretariats un attiecigie Komisijas dienesti veic visus vajadzigos
pasakumus, lai 7.panta minéta parcelSana ieklautu ari to Padomes un Komisijas eku
nodoSanu Eiropas Arg&jas darbibas dienestam, kas vajadzigas ta darbibai.

Par nosacTjumiem, saskana ar kuriem nekustamo ipaSumu nodod EADD centralas
administracijas un Savienibas delegaciju riciba, kopigi lemj Augstais parstavis un attiecigi
Padomes Generalsekretariats un Komisija.

13. pants
Nobeiguma noteikumi

Augstais parstavis, Padome, Komisija un dalibvalstis ir atbildigi par $a [émuma TstenoSanu un
veic visus vajadzigos pasakumus, lai to nodroSinatu.

Augstais parstavis velakais lidz 2011. gada beigdm sniegs Eiropas Parlamentam, Padomei
un Komisijai zinojumu par EADD darbibu. Saja zinojuma jo ipasi pieversas 5. panta 3. un
10. punkta un 9. panta noteikumu istenoSanai.

Augstais parstavis lidz 2013. gada vidum veic EADD darbibas un organizacijas parskatu,
kura inter alia pievérsisies art 6. panta 8. un 11 punkta noteikumu istenosSanai. Vajadzibas
gadijuma mineétajam parskatam pievieno attiecigus priekSlikumus par to, ka grozit So
lemumu. Sada gadijuma Padome, saskana ar LES 27. panta 3. punktu un pemot vera
minéto parskata zipojumu, So 1emumu parskatis, tacu ne velak ka 2014. gada sakuma.



4.  Sis lemums stajas speka ta pienemsanas diena. Lémuma noteikumi par finan$u parvaldibu un
darbinieku pienemsSanu darba stajas speka tikai péc tam, kad ir pienemti vajadzigie grozijumi
Civildienesta noteikumos un FinanSu regula un apstiprinats budZeta grozijums. Lai
nodroS$inatu veiksmigi pareju, Augstais parstavis, Padomes Generalsekretariats un Komisija
noslégs vienoSanas un apspriedisies ar dalibvalstim.

5. Velakais vienu ménesi pec $a lémuma stasanas speka Augstais parstavis iesniegs Komisijai
EADD darbibas ienémumu un izdevumu tami, tostarp Statu sarakstu, lai ta var€tu iesniegt
budzeta grozijuma projektu.

6.  So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnes.

Briselg, [...]

Padomes varda—
Priekssédetajs



PIELIKUMS
STRUKTURVIENIBAS UN NODALAS, KURAS PAREDZETS PARCELT UZ EADD!

Turpmak sniegts visu to administrativo vienibu saraksts, kuras vienkopus parcels uz EADD.
Tas neskar ne tas papildu vajadzibas un resursu pieskirSanu, ko noteiks EADD izveides
vispargja budzeta sarunas, ne ar1 Ilémumus par atbilstiga tdda personala nodroSinasanu, kas ir
atbildigs par atbalsta funkcijam, un saistito vajadzibu noslégt dienesta l[imena vienoSanos starp
Padomes Generalsekretariatu un Komisiju, un EADD.

1. PADOMES GENERALSEKRETARIATS

Turpmak minéto struktiirvienibu un nodalu personalu vienkopus parcels uz EADD, iznemot nelielu
personala skaitu, kas saskana ar 2. panta 1. punkta otro ievilkumu veic Padomes Generalsekretariata
ierastos uzdevumus, un iznemot turpmak noraditas dazas konkrétas funkcijas.

1 Cilvekresursus, kurus parcels, visus finansé no daudzgadu finansu shémas izdevumu 5. kategorijas

(Administracija).



Politikas vieniba

EDAP un krizu parvaréSanas struktiiras

e KiTzu parvaréS$anas un planosanas direktorats (CMPD)

e (Civilas planosanas un isteno3anas centrs (CPIC)

e Eiropas Savienibas Militarais tabs (ESMS)

ESMS GD tiesaja paklautiba esosas struktiirvienibas
Koncepciju un spéju direktorats

IzlikoSanas direktorats

Operaciju direktorats

Logistikas direktorats

Sakaru un informacijas sistému direktorats

e ES Situaciju centrs (SITCEN)

[znémums:

e SITCEN personals, kas atbalsta Drosibas akreditacijas iestadi

O O O O O O

E generaldirektorats

Vienibas, kas atrodas generaldirektora tie$a paklautiba

Ziemelamerikas un Dienvidamerikas, un Apvienoto Naciju Organizacijas direktorats
Rietumbalkanu, Austrumeiropas un Vidusazijas direktorats

Masu iznicinaSanas ierocu neizplatiSanas jautajumu direktorats

KADP jomas parlamentaro jautajumu direktorats

Nujorkas Sadarbibas koordinacijas birojs

Zengvas Sadarbibas koordinacijas birojs

Generalsekretariata ierédni, kas norikoti darba pie Eiropas Savienibas Ipa$ajiem parstavjiem un
KDAP misijas

2. KOMISIJA (TOSTARP DELEGACIJAS)

Turpmak minéto struktiirvienibu un nodalu personalu vienkopus parcels uz EADD, iznemot
nelielu personala skaitu, kas turpmak mineti ka iznemumi.



Argjo attiecibu generaldirektorats

e Attiecigie hierarhijas amati un tiem tiesi pakartotie paligdarbinieki

e A direktorats (Krizu platforma un politikas koordinacija KADP)

e B direktorats (Daudzpusgjas attiecibas un cilvéktiesibas)

e C direktorats (Ziemelamerika, Austrumazija, Australija, Jaunz€lande, EEZ, EBTA,
Sanmarino, Andora un Monako)

e D direktorats (Eiropas kaiminattiecibu politikas koordinacija)

e E direktorats (Austrumeiropa, Dienvidkaukaza regions un Vidusazijas republikas)

e F direktorats (Tuvie Austrumi, Vidusjuras dienvidu regions)

e G direktorats (Latinamerika)

e H direktorats (Azija (iznemot Japanu un Koreju))

I direktorats (Centralo biroju resursi, informacija un iestazu attiecibas)

K direktorats (Arcjais dienests)

L direktorats (Strateégija, koordinacija un analize)

Austrumu partneribas darba grupa

Relex-1 vieniba (revizija)

[zne€mumi:

e Personals, kas ir atbildigs par finanSu instrumentu parvaldibu

e Personals, kas ir atbildigs par delegaciju personala algu un pabakstu izmaksu

Argjais dienests

e Visi delegaciju vaditaji un delegaciju vaditaju vietnieki un tiem tieSi pakartotie
paligdarbinieki

e Visas politiskas nodalas vai vienibas un to darbinieki

e Visas informacijas un sabiedriskas diplomatijas nodalas un to darbinieki

e Visas administracijas nodalas

[zn@mumi

e Personals, kas atbild par finansu instrumentu TstenoSanu




Attistibas generaldirektorats
e D direktorats (AKK II — Rietumafrika un Centralafrikas regions, Karibu jiiras regions un
aizjuras zemes un teritorijas (AZT)), iznemot AZT jautajumu darba grupu

e E direktorats (Afrikas rags, Afrikas dienvidu un austrumu regioni, Indijas okeana regions
un Klusa okeana regions)

e - Cl vieniba (AKK I — Palidzibas planoSana un parvaldiba) — personals, kas ir atbildigs par
planosanu

e (2 vieniba (Visas Afrikas jautajumi un iestades, parvaldiba un migracija) — personals, kas ir
atbildigs par attiectbam ar visu Afriku kopuma

e Attiecigie hierarhijas amati un tiem tiesi pakartotie paligdarbinieki







PIELIKUMS
Augstas parstaves ! deklaracija par politisko atbildibu

Augsta parstave (AP) veidos attiecibas ar Eiropas Parlamentu, pamatojoties uz konsultaciju,
inform&Sanas un zinoSanas pienakumiem, ko ieprieks atbilstigi likumdoSanas pilnvaram pildija
agrakais argjo attiecibu komisars, bijusais Augstais parstavis kopgjas arpolitikas un drosibas
politikas joma, ka ar — rot&josa Padomes prezidentvalsts. Vajadzibas gadijuma minétos
pienakumus pielagos, nemot véra Parlamenta politiskas kontroles funkcijas un Augsta parstavja
pienakumu parskatiSanu, ka izklastits Ligumos un atbilstigi LES 36. pantam.

Saja sakara

1.

KADP joma atbilstigi LES 36. pantam AP apspriedisies ar Eiropas Parlamentu par $Ts
politikas butiskajiem aspektiem un pamatvirzienu izveli. Jebkada viedoklu apmaina pirms
pilnvaru un stratégiju apstiprinasanas KADP joma notiks piemérota forma, kas atbildTs
parrunato jautajumu nozimigumam un konfidencialitatei. Saja sakara tiks padzilinata
prakse rikot apvienotas apspriezu sanaksmes ar Arlietu komitejas biroju un BudZeta
komiteju. Min&tajas sanaksmes sniegta informacija jo Tpasi biis saistita ar KADP
IstenoSanas posma un sagatavoSanas posma eso$am misijam, kuras finans€ no ES budZeta.
Vajadzibas gadijuma papildus regularam sanaksm&m var rikot vel citas apvienotas
apspriezu sanaksmes. EADD daliba (visas sanaksmés) papildus Politikas un drosibas
komitejas pastavigajam prick§sédétajam ietvers ari augstakas amatpersonas, kas ir
atbildigas par politiku.

To parrunu rezultatus, kuras Eiropas Parlaments un Komisija risina par pamatnoligumu
attieciba uz sarunam par starptautiskiem noligumiem, AP mutatis mutandis pieméros
noligumiem, kas ietilpst vinas darbibas joma gadijumos, kad vajadziga Parlamenta
piekriSana. Eiropas Parlamentu atbilstigi LESD 218. panta 10. punktam nekav€joties un
pilnigi informe visos procediiras posmos, tostarp par noligumiem, kas noslégti KADP
joma.

AP turpinas padzilinata dialoga praksi un pazinos par visiem dokumentiem attieciba uz
finansu instrumentu stratégiskas planosanas posmiem (iznemot Eiropas Attistibas fondu).
To paSu pieméro visiem konsultativajiem dokumentiem, ko sagatavoSanas posma
iesniegusas dalibvalstis. ST prakse neskar iznakumu sarunas par to, ka pieméro LESD 290.
pantu par delegétiem aktiem un kada ir ta darbibas joma.

Turpinas izmantot esoSo sistému par konfidencialas informacijas sniegSanu attieciba uz
KDAP misijam un operacijam (izmantojot EP IpaSo komiteju EDAP joma, kura izveidota
ar 2002. gada Iestazu noligumu). Péc Arlietu komitejas priek$seédétaja liguma un
vajadzibas gadijuma — EP priekSsédétaja liguma AP var ari citiem deputatiem nodroSinat
piekluvi citiem dokumentiem KADP joma, ja tiem informacija ir jazina un tiem atbilstigi
speka esoSiem noteikumiem ir veikta pienaciga droSibas parbaude attieciba uz klasificétiem
dokumentiem, ja sada piekluve ir vajadziga, lai pilditu iestazu funkcijas. AP $aja sakara

Saja deklaracija termins "Augstais parstavis" aptver visus uzdevumus, kurus veic Savienibas
Augstais parstavis arlietas un droSibas politikas jautajumos, kas ir arl Eiropas Komisijas
priek3sédetaja vietnieks un Arlietu padomes priek3sédetajs, neskarot konkrgtos pienakumus, kas
tam japilda atkariba no attiecigajiem uzdevumiem.



10.

parskatis un vajadzibas gadijuma ierosinas pielagot noteikumus, kas ir speka attieciba uz
Eiropas Parlamenta deputatu piekluvi klasificétiem dokumentiem un informacijai drosibas
un aizsardzibas politikas joma (2002 I1A EDAP). Pirms tiek veikti pielagojumi, AP
pienems lémumu par parejas pasakumiem, ko vina uzskata par vajadzigiem, lai atbilstigi
izraudzitiem un informétiem Eiropas Parlamenta deputatiem, kuri pilda iestazu funkcijas,
lautu vieglak piekliit mingtajai informacijai.

AP apstiprinas Eiropas Parlamenta ligumus uz viedoklu apmainu (kas atskirsies no
uzklausiSanas) Arlietu komiteja pirms sta$anas amata aicinat visus delegaciju vaditajus,
kuri tikko iecelti amata tajas valstis un organizacijas, kuras Parlaments uzskata par
stratégiski svarigam. To paSu pieméros attieciba uz ESIP. Viedoklu apmainas notiks veida,
par ko tiks panakta vienosanas ar AP un kas atbildis apspriezamo tematu nozimigumam un
konfidencialitatei.

Gadijumos, kad Augsta parstave nevar€s piedalities Eiropas Parlamenta plenarsézu
debatgs, vina pienems lémumu par aizstasanu, ko veiks kadas ES iestades loceklis, kas bis
vai nu komisars jautajumos, kuri vai nu pilnigi, vai galvenokart ietilpst Komisijas parzina,
vai Arlietu padomes loceklis jautajumos, kas pilnigi vai galvenokart ietilpst KADP joma.
Attieciba uz p&dgjo minéto So aizstasanu atbilstigi Padomes reglamenta 26. pantam veiks
vai nu rotgjosas prezidentvalsts, vai prezidentvalstu trijotnes parstavis. Eiropas Parlaments
tiks inform&ts par Augstas parstaves Iémumu attieciba uz vinas aizstajeju.

AP sekmés delegaciju vaditaju, ESIP, KADP misiju vaditaju un augstako EADD
amatpersonu dalibu attiecigas parlamentarajas komitejas un apakSkomitejas, lai regulari
sniegtu informaciju.

Atbilstigi ieprieks izklastitajam 4. punktam un nemot véra ikvienu lestazu noliguma par
labaku likumdoSanas procesu parskatiSanu, EP Ipa3a komiteja EDAP joma, kura izveidota
ar 2002. gada Iestazu noligumu, turpinas nodrosinat informaciju par dalibvalstu finansétam
militaram KDAP operacijam.

Notiks apspriedes ar Eiropas Parlamentu par véléSanu novéroSanas misiju izveli un
planoSanu un turpmakajiem pasakumiem péc tam, ievérojot Parlamenta budZeta kontroles
tiesibas attieciba uz atbilstigo finans€Sanas instrumentu, t.i. Eiropas Demokratijas un
cilveéktiesibu instrumentu. ES galveno noveérotaju iecelSana notiks, apspriezoties ar
Velesanu koordin€Sanas grupu, un to veiks laicigi pirms véléSanu novéroSanas misijas
sakSanas.

AP aktivi piedalisies gaidamajas apspried€s par to, lai atjauninatu esosos pasakumus
saistiba ar KADP finans&jumu, ka izklastits 2006. gada Iestazu noliguma par budzeta
disciplinu un budZeta procediiras uzlabosanu, pamatojoties uz pienakumiem, kas saistiti ar
1. punkta izklastitajiem jautajumiem. Jauno budzeta procediiru, kura ieviesta ar Lisabonas
Ligumu, pilniba pieméros KADP budZetam. AP arT centisies panakt lielaku KADP budzeta
parredzamibu, tostarp ieklaujot iesp&ju budZeta apzinat nozimigakas KDAP misijas
(pieméram, esosas misijas Afganistana, Kosova un Gruzija), taja pat laika saglabajot
budZeta elastibu un vajadzibu nodroSinat jau iesakto misiju darbibas turpinasanu.



Augstas parstaves deklaracija Eiropas Parlamenta plenarsédé par EADD centralas
administracijas pamatorganizaciju

AP izveidos EADD dienestus un funkcijas, kas vajadzigas, lai izpilditu ta uzdevumus un lai
stiprinatu ES spé&jas veikt konsekventas arjas darbibas, izvairoties no dublésanas. Vajadzibas
gadijuma vina nodrosinas, ka budZeta [émgjinstitiicijai tiek iesniegti atbilstigi priekslikumi.

Dienesti un funkcijas laika gaita tiks pielagoti, nemot véra jaunas prioritates un notikumu
attistibu.

No sakuma EADD ietvers inter alia $adas nodalas:

- nodala, kas palidz&s AP veidot institucionalas attiecibas ar Eiropas Parlamentu, ka
izklastits ligumos un deklaracija par politisko atbildibu, ka ar1 attiecibas ar valstu
parlamentiem;

- nodala, kas palidz&s AP veikt vinas uzdevumu, proti, nodrosinat Savienibas argjo darbibu
saskanotibu. S1nodala inter alia sniegs ieguldijumu regularam AP sanaksmém ar citiem
Komisijas locekliem, ka arT nodrosinas papildpasakumus saistiba ar min&tajam
sanaksmém. Nodalas dienesti nodro§inas vajadzigo sadarbibu un koordinaciju ar
kompetentiem Komisijas dienestiem attieciba uz iekSpolitikas ar&jiem aspektiem;

- BudZeta un administracijas generaldirektors. Ta biis augstu stavosa EADD amatpersona,
kas apliecinajusi, ka tai ir pieredze ES budZeta un administracijas jautajumos.

K1Tzu parvaréana un miera uzturéSana — KDAP struktiiras biis dala no EADD tada veida, ka
vienojusies Eiropadome 2009. gada oktobrT un ka paredzéts lémuma par EADD. Attiecigaja
struktiira paredz&ts integrét atbilstigas Komisijas vienibas, kas nodarbojas ar krizu parvarésanu
un miera uzturé$anu.

Augsta parstave nodro$inas, ka attiecigas Komisijas vienibas, kas parceltas uz EADD un kas
nodarbojas ar krizu parvar&Sanas planoSanu un programmu izstradi, ar konfliktu novérsanu un
miera uzturéSanu, ka ari KDAP struktiiras stradas ciesa sadarbiba un sinergija, abas — atbilstiga
struktiira tie$a vinas atbildiba un vadiba. Tas, protams, neskar politikas konkréto butibu, it Tpasi
politikas starpvaldibu un Kopienas méroga biitibu.

Tiesa Augstas parstaves atbildiba un vadiba tiks nodroSinata pilniga koordinacija starp visiem
EADD dienestiem, it 1pasi starp KDAP struktiiram un pargjiem attiecigajiem EADD
dienestiem, ievérojot minéto struktiiru specifiku.

AP nodroginas vajadzigas koordinacijas izveidi starp ES IpaSajiem parstavjiem un attiecigajam
EADD nodalam.

AP augstu prioritati pieskirs cilvektiesibu un labas parvaldibas veicinaSanai visa pasaul€, ka ar1
veicinas to ieklauSanu visas arpolitikas jomas, visa EADD. Galvenaja mitn& un mezgla punktos
visas atbilstigajas Savienibas delegacijas biis cilvektiesibu un demokratijas struktiira, kuras
uzdevums biis parraudzit cilvektiesibu stavokli un veicinat ES cilvektiesibu politikas mérku
efektivu realizaciju.



