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Rozvijeni potencialu tvorby pracovnich prilezitosti v nové udrzitelné
ekonomice

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. zaii 2010 o rozvijeni potenciélu Kk tvorbé
pracovnich prilezitosti v novém udrzitelném hospodaistvi (2010/2010(INI))

Evropsky parlament,

sohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rst podporujici zaclenéni* (KOM(2010)2020),

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Zaclenovani udrzitelného rozvoje do politik EU:
Ptezkum strategie Evropské unie pro udrzitelny rozvoj za rok 2009 (KOM(2009)0400),

sohledem na navrh rozhodnuti Rady o hlavnich zéasadach politiky zaméstnanosti
Clenskych statt, cast II integrovanych hlavnich smérti strategie Evropa 2020 (KOM
(2010) 0193), ktery ptedlozila Komise,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 106/2008 ze dne 15. ledna
2008 o programu SpoleCenstvi na oznaCovani energetické ucinnosti kancelarskych
piistroja Stitky?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU ze dne 19. kvétna
2010 0 energetické naro¢nosti budov?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/28/ES ze dne 23. dubna 2009
0 podpoife vyuzivani energie z obnovitelnych zdroji a ozméné a nésledném zrusSeni
smérnic 2001/77/ES a 2003/30/ES?,

S ohledem na bilou knihu Komise nazvanou ,,Pfizpiisobeni se zméné klimatu: sméfovani
k evropskému akénimu ramci® (KOM(2009)0147) a na své usneseni k tomuto tématu ze
dne 6. kvétna 2010%,

sohledem na sdéleni Komise nazvané ,Doprava SetrnéjSi k Zivotnimu prostiedi*
(KOM(2008)0433),

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Strategie pro provedeni internalizace vnéjSich
naklada“ (KOM(2008)0435),

sohledem na sdéleni Komise nazvané ,Energetickd politika pro Evropu®
(KOM(2007)0001),

s ohledem na zavéry Evropské rady ze dne 10. a 11. prosince 2009, zejmeéna na body 21—
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24,

s ohledem na zpravu ptedsednictvi Rady o pfezkumu strategie EU pro udrzitelny rozvoj
za rok 2009*,

sohledem na Ramcovou Umluvu OSN 0zméné klimatu (UNFCCC) ajeji Kjotsky
protokol,

s ohledem na dokument Mezivladniho panelu pro zménu klimatu z roku 2007 nazvany
»2Zména klimatu 2007: souhrnné zprava, prispévek pracovnich skupin I, II a III ke ctvrté
hodnotici zpravé Mezivladniho panelu pro zménu klimatu®,

s ohledem na Sternovu zpravu o ptrezkumu z roku 2006 o0 hospodatskych dusledcich
zmény klimatu,

S ohledem na iniciativu za pracovni mista Setrnd vici zivotnimu prostfedi Programu OSN
pro zivotni prostiedi (UNEP), Mezinarodni organizace prace, Mezinarodni organizace
zaméstnavateld (IOE) a Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) zroku 2008
nazvanou ,,Vytvofenim zelenych pracovnich mist k distojné praci v udrzitelném,
nizkouhlikovém svété®,

S ohledem na vysvétlujici sdéleni Mezindrodni organizace prace nazvané ,,Celosvétové
vyzvy udrzitelného rozvoje: strategie pro zelena pracovni mista“, predlozené na
konferenci ministrti prace a zameéstnanosti zemi G8, ktera se konala v Niigaté v Japonsku
od 11. do 13. kvétna 2008,

s ohledem na prohlaSeni OECD o zeleném ristu pfijaté na zasedani Rady na arovni
ministrd, které se konalo dne 25. ¢ervna 2009, a na probihajici strategii zeleného rtstu
OECD,

s ohledem na zprévu organizace Greenpeace a Evropské rady pro obnovitelnou energii
(EREC) zroku 2009 nazvanou ,Prace ve prospéch klimatu: obnovitelna energie
a revoluce zelenych pracovnich mist®,

S ohledem na zpravu Evropské konfederace odborovych svazi (EKOS) a Agentury pro
socialni rozvoj (SDA) z roku 2007 nazvanou ,,Zména klimatu a zaméstnanost: dopad
zmény klimatu na zamé&stnanost v EU-25 a opatieni ke snizeni emisi CO2 do roku 2030,

s ohledem na ¢lanek ,,Hospodarské disledky podpory technologii v oblasti obnovitelnych
zdroji energie, némecké zkuSenosti* uvefejnény v Ruhr Economic Papers ¢. 156,

s ohledem na publikaci CEPOS ,,Vétrna energie, ptipad Dénska®,

s ohledem na publikaci Universidad Rey Juan Carlos ,,Studie vlivu vetejné podpory
obnovitelnych zdroji energie na zaméstnanost*,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. prosince 2007 o zadavani vefejnych zakazek
Vv ptedobchodni fazi (KOM(2007)0799),

s ohledem na zpravu Komise nazvanou ,,Zaméstnanost v Evropé v roce 2009, zejména
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na kapitolu 3 s nazvem ,,Zména klimatu a jeji vliv na trh prace®,

sohledem na sdéleni Komise nazvané ,Plan evropské hospodaiské obnovy*
(KOM(2008)0800) a na své usneseni k tomuto tématu ze dne 11. biezna 2009,

sohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Urychlit oziveni evropské ekonomiky*
(KOM(2009)0114),

s ohledem na spole¢nou analyzu evropskych socialnich partnerit ze dne 18. fijna 2007
nazvanou ,,Klicové vyzvy evropskych trhi prace®,

s ohledem na ,,Ramec akci pro celozivotni rozvoj schopnosti a kvalifikaci®, ktery ptijali
evropsti socialni partneti roku 2002,

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista —
Ptedvidani a zohlediiovani potieb trhu prace a potfebnych kvalifikaci* (KOM(2008)0868)
a zpravu expertni skupiny ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista: je tfeba zacit
jednat” z nora 2010,

sohledem na dokument o vyzkumu Evropského stiediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP) z roku 2009 nazvany ,,Budouci potfeby zeleného hospodaistvi
V oblasti kvalifikaci®,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

sohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost asocialni véci a stanoviska
Hospodatrského a ménového vyboru, Vyboru pro zivotni prostfedi, vefejné zdravi
a bezpec€nost potravin, Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku, Vyboru pro regionalni
rozvoj a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0234/2010),

vzhledem ktomu, ze Evropska rada roku 2009 potvrdila, ze udrZitelny rozvoj je
ustfednim cilem Lisabonské smlouvy; vzhledem k tomu, Ze k hlavnim zasadam strategie
EU pro wudrZitelnost patii integrované posuzovani hospodarskych, socidlnich
a ekologickych zajmu, zintenzivnéni socialniho dialogu, zvyseni socidlni odpovédnosti
podniki a zdsady piedb&éZné opatrnosti a zasady ,,znecist'ovatel plati®,

vzhledem ktomu, ze jednim z ustfednich bodt strategie Evropa 2020 je podpora
socialniho hospodaistvi, které je Setrné vici zdrojim i Zivotnimu prostiedi a soucasné je
konkurenceschopné,

vzhledem k tomu, Ze primyslové zemé by podle Kodanské dohody mély do roku 2050
snizit své emise CO- oproti roku 1990 o 80-90 %,

vzhledem k tomu, Ze dopady zmény klimatu se v Evropé region od regionu 1isi; vzhledem
k tomu, e podle studie Komise? jsou zménou klimatu zasazeny zejména regiony jizni
a vychodni Evropy, kde Zije vice nez tfetina obyvatel Evropské unie, Ze zména klimatu
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nejvice postihuje nejvice zranitelné skupiny obyvatel aze dasledkem mutze byt
prohloubeni regionalnich a socialnich rozdilu,

vzhledem k tomu, ze pfechod k udrzitelngjsimu hospodarstvi ma na rtizna odvétvi odlisné
pozitivni dopady, tj. jsou nové vytvaiena, nahrazovdna nebo i ¢asteCné rusena pracovni
mista; vzhledem Kk tomu, Ze udrzitelnému zptisobu vyroby a pracovnim postupum, které
budou ucinné vyuzivat zdroje, by méla byt pfizpiisobena vSechna pracovni mista,
anejveétsi potfeba zmén tak vznikd v ramci stavajicich pracovnich vztaht, pficemz
zéadouct jsou flexibilni pracovni vztahy,

vzhledem k tomu, Zze podle udaji v zelené knize o demografickych zménach
(KOM(2005)0094) klesne v EU v letech 2005 az 2030 pocet osob v produktivnim véku
0 20,8 milionu (6,8 %), a vzhledem k tomu, ze pocet lidi starSich 60 let se nyni zvysuje
dvakrat rychleji nez pted rokem 2007 — pfiblizné o dva miliony kazdy rok ve srovnani
S jednim milionem dfive,

vzhledem k tomu, Ze tato zména mulZe stabilizovat zaméstnanost a zvySit pocet
pracovnich mist se zna¢nymi vedlejSimi dopady; vzhledem k tomu, Ze tam, kde byly
vytvoreny spolehlivé ramcové podminky, 1ze zaznamenat staly nariist v poctu pracovnich
prilezitosti a v jistoté zaméstnani, ktery je upeviiovan rostoucim vyvozem,

vzhledem k tomu, Ze nezbytného hospodatského ristu a vyslednych novych pracovnich
mist v hospodafstvi zalozeném na inovacich nelze dosdhnout, pokud evropsti vyzkumni
pracovnici a podniky nebudou moci pfeménit vysledky svého vyzkumu v komeréni
produkty; vzhledem k tomu, Ze podle srovnavaci tabulky inovaci vypracované Komisi je
rozdil v inovacich oproti USA 30 % a oproti Japonsku 40 %,

vzhledem k tomu, Ze v nékterych novych odvétvich jesté neexistuji struktury socialniho
dialogu; vzhledem k tomu, Ze se vyskytuji pfipady novych odvétvi, v nichZ neexistuji
kolektivni smlouvy, a pokud existuji, tak nejsou uplatiovany, a v nichZ neexistuji ani
odvétvoveé kodexy; vzhledem k tomu, Ze vSechna odvétvi jsou vystavena vysokému tlaku
na zvySeni konkurenceschopnosti, avzhledem Kktomu, Zze v regionech s vysokou
nezaméstnanosti je vyvijen velky tlak, aby byly akceptovany nevyhovujici pracovni
podminky,

vzhledem k tomu, Ze se na pracovnim trhu EU v poslednich dvou desetiletich vyvinula
dlouhodobé nejistota zaméstnani, kdy zejména mladi lidé stale vice pracuji na kratkodobé
smlouvy a za horSich pracovnich podminek; vzhledem k tomu, Ze nova pracovni mista
vytvotfena za téchto podminek nelze povazovat za udrzitelna; vzhledem k tomu, Ze t€émito
strukturalnimi nedostatky je tieba se zabyvat v souvislosti s cilem, jimz je rozvijeni
potencialu k tvorbé pracovnich piilezitosti v novém udrzitelném hospodaistvi,

vzhledem k tomu, Ze by pfechod k novému udrZitelnému hospodaistvi nemél byt
zaminkou pro vylou€eni nejzranitelnéjSich a nejméné kvalifikovanych pracovnikl z trhu
prace; vzhledem tomu, ze v disledku toho je nezbytné vyvarovat se efektu ,,sbirdni
smetany“ (cream-skimming), na ktery by jako prvni doplatili nejméné kvalifikovani
pracovnicl,

vzhledem k tomu, Ze rovné postaveni zen a muzu je jako cil zakotveno v Lisabonské
smlouvé a je ijednim zrozvojovych cilu tisicileti; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou
v mnoha odvétvich nedostatecné zastoupeny, a nemohou mit proto ve stejné mife



prospéch z riistu zaméstnanosti v novém udrzitelném hospodarstvi,

vzhledem Kk tomu, Zze nové hospodaistvi se bude utvaret ve starnouci spolecnosti se
zmenSujici se pracovni silou, a bude proto nezbytné ptilakat vice Zen k vykonu placeneho
zamestnani, a to prizplisobenim organizace prace a pfipravou zaméstnavateli ve vsech
odvétvich na rozmanitéjsi pracovni silu,

vzhledem k tomu, Zze podle nedavnych studii pifinasi piitomnost Zen na odpovédnych
mistech vSech trovni podnikim pfidanou hodnotu, zejména pokud jde o jejich
ekonomickou vykonnost,

vzhledem ktomu, ze vétSinu vysokoskolskych diplomt v EU ziskavaji Zeny, které
pfevazuji ve studiu obchodu, managementu aprava, a presto jsou inadale na
odpovédnych pozicich v podnicich a v organech vefejné spravy v mensing,

vzhledem k tomu, Ze zejména kvili sexistickym stereotyptim ve vychové a ve spole¢nosti
jsou zeny nedostate¢né zastoupeny v oblastech nespravné povazovanych za ,muzské®,
jako je informatika, inzenyrstvi, fyzika a technickd zaméstnani, naptiklad mechanika
a zednictvi,

vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost stoupd mezi starSimi pracovniky, ktefi jsou po
dosazeni véku 55 let vystaveni zvlasté naléhavému problému socialniho vylouceni, a Ze
ptes pokrok uskutecnény v poslednich deseti letech byla v roce 2008 zaméstnana jen
0 néco vice nez tfetina zen ve véku mezi 55 a 64 roky, zatimco muzi v této vékové
skupiné bylo zaméstnano 55 %,

Strategie zaméstnanosti pro nové udritelné hospodarstvi

1.

domniva se, Ze udrzitelny rozvoj vychazi z dlouhodobé vize, v niZ se vzajemné dopliuji a
podporuji hospodatsky rust, socialni soudrznost a ochrana zivotniho prostfedi; upozoriuje
na moznosti, které skyta vytvafeni ,,zelenych® pracovnich mist v rdmci udrzitelného
hospodaftstvi;

domniva se, ze hospodafstvi pokrizového obdobi je velkou pftileZitosti pro udrZitelny rist
zaloZeny na socidlni spravedlnosti a ekologické ucinnosti; poznamendva, Ze transformace
evropskych hospodafstvi znecistujicich Zivotni prostfedi na hospodaistvi ekologicky
ucinna povede k vyznamnym zménam ve vyrobé, distribuci a spotiebé, s jejichZ pomoci
by se mélo piejit ke skutecné udrZitelnosti bez ohroZeni prosperity nebo pracovnich mist;
domniva se, ze prechod na hospodaistvi zalozené na ¢istych zdrojich energie je tieba
povazovat za prilezitost k investovani do udrzitelného rozvoje, nikoli pouze za zatéz pro
vefejné ¢i soukromé rozpocty;

zdiiraziiuje vyznam opatieni na podporu rlstu a zaméstnanosti na venkové, ktera by
zastavila vylidiiovani venkova;

konstatuje, Ze je tieba, aby se produkce zbozi a sluzeb stala udrzitelnéjsi; dale konstatuje,
ze investice do nového udrzitelného hospodarstvi s sebou nesou potencial pro rast na trhu
prace a nové moznosti vydélku; konstatuje, ze za touto pozitivni bilanci stoji ztraty
v n¢kterych odvétvich, a proto je tfeba podporovat pieskolovani a rekvalifikaci;

je toho nazoru, Ze nynéjsi svétova hospodaiska a socialni krize, kterd zpomalila zmény ve
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spotiebé energie a snizovani emisi uhliku, by neméla odradit ¢lenské staty od prechodu ke
konkurenceschopnému a udrzitelnéjsimu nizkouhlikovému hospodaftstvi, které bude
efektivni z hlediska zdroju, protoze diky tomuto pfechodu budou odolnéjsi, méné zavislé
na stale draz§im dovozu a konkurenceschopnéjsi;

domniva se, Ze je tieba vice se snazit o internalizaci vnéjich nakladt; vyzyva Komisi,
aby vyuzila stavajici politické nastroje, pfip. vypracovala néastroje nove, K pfisouzeni
nakladi a k zajisténi toho, ze budouci politické navrhy budou odrazet zjisténé vysledky;

domniva se, Ze nové udrzitelné hospodatstvi v EU musi zajistit vyvazeny hospodaisky
a socialni rozvoj; pozaduje ambicidzni, udrzitelnou primyslovou politiku s diirazem na
ucinné vyuzivani zdroji; zdlraziuje, ze ekologické hospodaistvi musi nabizet
perspektivy diastojnych a dobfe placenych pracovnich mist s dirazem na ochranu
zivotniho prostredi;

je pevné presvédcen, Ze trzné€ orientovand politika v oblasti zivotniho prostfedi se mlze
stat motorem ristu a zaméstnanosti ve vSech odvétvich hospodaistvi, a zdlraznuje, ze
predvidatelné ramcové podminky podporujici investice jsou zakladem, ktery umozni
inovac¢nim podnikiim co nejlépe vyuzit téchto piilezitosti ve prospéch Zivotniho prostiedi
a zameéstnancu;

vyzyva K zapojeni pramyslu do ekologickych inovaci, nebot podnikatelé hraji velmi
dilezitou roli pfi jejich dalSim Sifeni; konstatuje v tomto ohledu, ze pro uspéch strategie
zaméfené na rozvoj hospodaistvi, jez bude ucinné z hlediska vyuzivani zdrojii, a
udrzitelnych ~ primyslovych odvétvi bude zasadni informovéani podnikatelt
formou prezentace novych obchodnich piilezitosti;

podporuje hlavni iniciativu Komise v rameci strategie Evropa 2020, jez ma jiz nyni provést
piechod k udrzitelnému hospodaistvi, snizit zavislost hospodarského rustu na spotiebé
zdrojii a energie, omezit emise poSkozujici klima, a tak plsobit proti globalnimu
oteplovani; vita plan zohlednit tento cil v pravnich ramcovych podminkach, v nastrojich
pobidek v ramci trzniho hospodaistvi, v dotacich a pii zadavani vefejnych zakazek; lituje
vsak toho, Ze Komise v ramci strategie EU 2020 promeskala pfileZitost vyuZit potencialu
udrzitelné¢ho hospodarstvi v oblasti trhu prace;

konstatuje, Ze v zajmu dosazeni cill strategie EU 2020 a vyuZiti potencidlu tvorby
pracovnich pfileZitosti v novém udrZitelném hospodatstvi a za ticelem lepsi udrZitelnosti
produkce zboZi a sluzeb je tieba zvysit energetickou uc¢innost bydleni a stavebnictvi a
podil obnovitelnych zdroji energie, technologii Setrnych k zivotnimu prostiedi, udrzitelné
dopravy a mobility a udrzitelného zeméd¢lstvi, lesniho hospodafstvi a rybolovu a posilit
poradenskeé sluzby v oblasti Zivotniho prostiedi, stejné jako recyklaci, vyrobni postupy

s nizkymi naroky na zdroje a recyklaci materiali v uzavienych systémech; konstatuje, Ze
velky potencial zelené zaméstnanosti Skyta i odvétvi sluzeb a odvétvi socialni ekonomiky;

zdiraziiuje zasadni roli vetfejného sektoru pro vytvafeni pracovnich mist zarucujicich
prava zaméstnancl, nebot’ jde ptrikladem, pfijima progresivni standardy pro zadavani
vetejnych zakazek a poskytuje pobidky a informace, predev§im pak v oblasti energetiky,
vystavby infrastruktury a zafizeni, dopravy a komunikaci; vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby zejména pii zadavani vetejnych zakazek v predobchodni fazi podporovaly kromé
dolozek o vyuZiti mistnich vyrobnich vstupll a podnikd fungujicich v udrzitelném
hospodaistvi podporujicim zaclenéni, zejména MSP, také stanoveni ekologickych a
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socialnich standardi;

naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby si pfi feSeni problémi souvisejicich s ekonomickym,
socidlnim aenvironmentalnim dopadem zmény klimatu vyméfiovaly zkuSenosti
a osvédcené postupy, pokud jde o pracovni prilezitosti;

je presvédcen, Ze zelend a udrzitelnd pracovni mista nesmi byt pouhym ptidavkem, ale Ze
podnikani i spole¢nost jako celek musi byt organizovany udrzitelnym zptisobem; je si
védom toho, Ze neexistuje odvétvi ekonomiky, které¢ lze oddélit a nazvat ,,ochrana
zivotniho prostfedi” nebo ,,odvétvi Zivotniho prostfedi®, nebot’ Cinnost zaméfend na
ochranu zivotniho prostfedi je spojena s mnoha tradi¢nimi odvétvimi, jako je
zpracovatelsky primysl, stavebnictvi a odvétvi sluzeb; zada proto o prevzeti definice
Mezinarodni organizace prace coby pracovni definice, podle niz jsou zelenymi a
udrzitelnymi veskera pracovni mista, ktera podporuji udrzitelny rozvoj; zdaraznuje, ze
tato definice zahrnuje na jedné strané pracovni mista, jez pfimo snizuji spotiebu energie
a zdroju, chrani ekosystémy a biologickou rozmanitost a snizuji na nejniz§i moznou miru
produkci odpadt a znecistovani ovzdusi, a na stran¢ druhé vSechna pracovni mista, jez
zmensuji ekologickou stopu; uznava, ze vzhledem k relativni povaze této definice nelze
potencial tvorby pracovnich pfilezitosti urcit s konecnou platnosti;

domniva se, ze k méteni dopadu politik v oblasti zivotniho prostiedi a zmény klimatu na
Cisty pocet vytvorenych pracovnich mist je zapotfebi mnohem Sir$i vyzkum; vyzyva
Komisi, aby stanovila tuto oblast jako prioritni pro 8. ramcovy program;

zdaraziuje, ze veSkera pracovni mista musi podporovat cil udrzitelného rozvoje a ze
zpusob vyroby a pracovni postupy by mély byt organizovdny tak, aby byly co
nejucinnéjsi, pokud jde o zdroje, material a energii; zdUraznuje, Ze by tento pristup mél
platit pro cely dodavatelsky fetézec aZze nemd smysl rozd€lovat odvétvi na dobra
a Spatnd, ale ze je ve vSech odvétvich mozné zajistit jesté veétsi udrzitelnost;

povazuje za velmi dulezité, aby novy ramec Spolecenstvi mél dostateCny rozpocet na
podporu vetfejného vyzkumu a na zpfistupnéni vysledkli vyzkumu jednoduchym a
nebyrokratickym zplisobem, aby vSechny spole¢nosti, v€etné mikropodnikd a malych a
stitednich podnikd, mohly provadét zmény, pokud jde o energetickou uc¢innost, vyuzivani
novych zdrojii energie, nové vyrobni postupy, recyklaci a lep$i vyuZivani zdroji, a
vytvaret pracovni mista zarucujici prava zaméstnancii;

Optimalizace potencialu k zaméstnanosti

18.

19.

vyzyva k tomu, aby jako soucést strategie EU 2020 byla vytvofena evropska strategie
zamé&stnanosti v udrzitelném hospodafstvi, jejimz cilem bude optimalizovat potencial
tvorby pracovnich pfilezitosti a soucCasné¢ vénovat zvlastni pozornost dlstojné préaci,
ochran¢ zdravi a bezpe€nosti zaméstnanci, potiebam v oblasti kvalifikaci a socialné
spravedlivému piechodu; zduraznuje, ze udrzitelné hospodafstvi musi kombinovat
sociélni, technologickou, ekonomickou a ekologickou udrzitelnost; zduraziuje, Ze

vvvvv

hlavnich sméri politiky zaméstnanosti;

doporucuje, aby regiondlni organy v zajmu vytvafeni novych pracovnich mist
v udrzitelném hospodaistvi pfijaly strategie rozvoje, které by byly v souladu s cili
strategie EU 2020;
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vyzyva Komisi, aby do roku 2011 navrhla strategii zahrnujici legislativni i nelegislativni
opatfeni na podporu zelenych pracovnich mist, které jsou zdrojem rustu a prosperity pro
vSechny;

zduraziuje, Ze inovacni schopnosti evropskych podniki je postavily na nejprednéjsi mista
na svété v oblasti ochrany zivotniho prostfedi; je vSak znepokojen, Zze vyrobni aktivity
jsou stale ve velké mife ptesouvany z EU do tfetich zemi, které maji mnohem nizs§i normy
v oblasti ochrany zivotniho prostfedi; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby urychlené
arazné¢ bojovaly proti tomuto jevu tim, ze budou pracovat na celosvétovém
multilaterdlnim piistupu, ktery zajisti, aby se globalni hospodarska soutéz zakladala na
srovnatelnych pozadavcich;

zduraznuje, ze predpokladem dosazeni plného potenciadlu zelenych pracovnich mist je
stabilni, dlouhodoby a ambicidzni regulac¢ni rdmec; vyzyva Komisi a clenské staty, aby
stanovily normy v oblasti zivotniho prostiedi a zavedly finan¢ni pobidky, které vytvori
spolehlivé ramcové podminky alesponl na deset let, a pfinesou tak pravni jistotu i jistotu
pfi planovani; zada, aby byly stavajici finan¢ni nastroje vyuzity k podpofe udrzitelnosti a
aby byla vyss$i mira udrzitelnosti ekonomické ¢innosti a vyroby zafazena do finan¢niho
vyhledu jednotlivych fondd, véetné strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti, jakozto
jeden z prosazovanych cil;

zdUraziuje v této souvislosti vyznam konceptu integrovaného rozvoje mést a skutec¢nost,
ze udrzitelna revitalizace znevyhodnénych méstskych oblasti by mohla byt zdrojem
inspirace; domniva se, ze predpokladem pro vyse uvedené je jasny politicky ramec,
vcetné zachovani podpory méstského rozméru ve strukturdlnich fondech;

konstatuje, ze v ramci stavajicich programt je zapotiebi finan¢nich prostiedkii na
provedeni cilenych studii v nejvice znevyhodnénych regionech EU, aby byly vytyceny
strategické cile a stanoveny druhy opatieni, jeZ jsou nezbytna k vytvoteni ptiznivych
podminek pro rozvoj udrzitelnych mistnich hospodafstvi, se zvlastnim cilem, jimz bude
vytvofeni novych zelenych pracovnich mist a integrovand opatfeni k pfilakani novych
ekologickych podniki a k podpote podniki stavajicich;

zdiraziuje, ze cilené investice do ekologické transformace znevyhodnénych regionit EU

24

konvergence a uzemni soudrZnosti;

zdiraziuje, Ze Evropsky fond pro regiondlni rozvoj je dalezity pro vytvafeni skupin na
regionalni Urovni, nebot’ na mistni trovni a v souvislosti s novymi technologiemi, jako
jsou napf. obnovitelné energie nebo energeticka uUcinnost, spojuje vyzkum, inovace
a infrastrukturu; dale zdiraziuje, Ze zejména v méstskych oblastech maji regionalni
amistni organy nejlepsi postaveni anejvice moznosti pro vytvoreni podminek
nezbytnych pro rozvoj skupin inovacnich podniki; upozornuje, Ze vytvareni téchto skupin
mize byt rozhodujicim podnétem pro mistni hospodaisky rozvoj a mize vytvofit nova
pracovni mista v regionech;

je si védom skuteCnosti, Ze unijni, vnitrostatni a regionalni programy financovani jsou
i nadale velmi nekoordinované, a zdiraznuje proto potiebu dosahnout mezi jednotlivymi
programy lepsi viceuroviiové koordinace a poskytovat podporu vétsi soucinnosti raznych
spole¢nych politik, jez vyuzivaji strukturalni a zeméd¢lské fondy a fondy pro rozvoj
venkova, rdmcovy program pro vyzkum a ramcovy program pro konkurenceschopnost
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ainovace, s cilem dosdhnout udrzitelného hospodarstvi U¢inn¢ vyuzivajiciho zdroje; je
piesvédcen, ze co se tyce financovani v ramci spolecné zemédélské politiky, je tfeba dale
zvazit veétsi posun od mechanismi pifimé podpory k rozvoji venkova a ekologicky
udrzitelného zeméd€lstvi;

znovu vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyuzily tspéchu fondu pro obnovu a vytvoftily
novou iniciativu Spolecenstvi pro obnovu a ptechod k udrzitelnému hospodafstvi, jejiz
soucasti budou pilotni projekty;

poznamenava, ze bod 8 zaveéra Rady ze dne 21. fijna 2009 obsahuje pozadavek, aby
Komise bezodkladné pfistoupila k revizi dotaci, které maji negativni vliv na zivotni
prostiedi a neslucuji se s udrzitelnym rozvojem, jez bude provedena podle jednotlivych
odvétvi; zada Komisi, aby tyto zavéry bez prodleni uplatnila a zjistila, zda by bylo mozné
uvedené dotace piesunout v rdmci rozpoctu tak, aby byly pouzity na podporu novych
opatfeni spojenych s udrzitelnym hospodafstvim;

vyzyva Kk tomu, aby 0¢inné systémy financovani a danové pobidky pomahaly malym
a sttednim podnikim smétovat k ekologickym politikdim zaméstnanosti a zajiStovaly
ekologické inovace a vyrobu;

domniva se, ze soucasné a navrhované pravni predpisy EU tykajici se zivotniho prostiedi
maji zna¢ny potencial vytvaret nova pracovni mista v oblastech, jako je ochrana ovzdusi,
pudni hospodafstvi, vodohospodaistvi, energetika, vefejné sluzby, zemédelstvi, doprava,
lesnictvi a fizeni zivotniho prostiedi; vyzyva ¢lenské staty, aby provadély pravni piedpisy
EU, které by mohly vést k novym investicim do technologii a pracovnich mist Setrnych
K Zivotnimu prostiedi;

pripomind, ze vetejné zakazky predstavuji znacnou ¢ast trhu a mohly by byt vyznamnym
motivaénim prvkem k pfechodu na hospodatstvi, které by bylo Setrnéjs$i k Zivotnimu
prostiedi; vyzyva proto, abyse pifi zadavani vefejnych zakédzek vzdy pozadovalo
dodrzovani ptisnych ekologickych norem;

vyzyva EU a cClenské staty, aby predjimaly zmény, tzn. aby odstranily nedostatky
v informovanosti a nejistotu a posilily povédomi ob¢anil o tomto tématu a podporovaly
procesy socialniho u€eni a zmény ve spotiebitelskych zvyklostech; konstatuje, ze jsou
nutné pobidky, které spoleCnosti pfiméji investovat vice do Cistych technologii, a Ze
zameéstnanci jsou ochotnéjsi vypotadat se se zménami, pokud tyto zmény vedou k vétsSimu
poctu pracovnich piilezitosti a pokud je jim poskytnuta socilni sit’;

zduraziiuje, ze potieba rozvijet potencial kvalitnich pracovnich pfileZitosti, ktery skyta
nové udrzitelné hospodafstvi, znamend nutnost zameéfit inovace na nalezeni feSeni
hlavnich vyzev stojicich pfed spolecnosti, véetné nezaméstnanosti a chudoby, zmény
Klimatu, starnuti obyvatelstva a nedostatku zdroji; upozoriuje na vyznam pramyslové
avyzkumné politiky zaloZzené na otevienych inovacich a uskupenich, kterd by
podporovala sdileni védomosti riiznych vefejnych a soukromych hospodaiskych subjektt
a povzbuzovala inovace; za timto ucelem vyzyva Komisi, aby vypracovala evropskou
technologickou platformu pro primyslova odvétvi nenaro¢na na zdroje;

doporucuje, aby v ptipad¢, ze se ¢lensky stat rozhodne dotovat naptiklad zvySeni vyroby
vétrné energie, bioenergie nebo solarni energie, vySe dotaci vychéazela z védeckého
hodnoceni empirickych udaji a aby dotace poskytovaly pfipadnym investorim piimeiené
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investi¢ni perspektivy a jistoty; zad4 rovnéz, aby byly peclivé posouzeny faktory, jako je
zvyseni Cistého poctu pracovnich mist vytvoifenych pomoci dotaci, cena energie a Cisty
vliv na emise sklenikovych plynil a dalSich znecist'ujicich latek, a byla tak vyvijena snaha
o optimalizaci zvySovani udrzitelnosti;

konstatuje, ze neexistuje jednotny ndzor na to, které¢ technologické moznosti umoziuji
v dobé globalni konkurence dosdhnout nejvyssi udrzitelnosti z ekologického,
ekonomického nebo socialniho hlediska; konstatuje, Ze je tfeba vzit v Uvahu mnoho
proménnych, srovnavame-li napiiklad udrzitelnost vyroby energie pomoci vétrnych
elektraren, solarnich fotovoltaickych (PV) panelti, spalovani uhli se zachycovanim
a uklddanim uhliku, jadernych reaktorti nebo nekterych jinych technologii; vyzyva proto
k vypracovani dal$ich védeckych studii na toto téma, které porovnaji cely vyrobni cyklus,
a vyzyva k uéinnéjSimu vyuzivani zdroji ve vSech vyrobnich procesech;

Potencial tvorby pracovnich mist pro Zeny a muze v novém udrZitelném hospodaistvi

37.
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zdiraznuje, Ze potencial rdstu a potencial tvorby pracovnich pfilezitosti v novém
hospodaistvi mizeme plné vyuzit pouze zvySenim ucasti zen na evropském trhu prace,
protoZze polovinu nardstu celkové miry zaméstnanosti v Evropé a ctvrtinu ro¢niho
hospodaiského rastu od roku 1995 je mozné pricitat snizeni rozdilu mezi mirou
zameéstnanosti muzil a Zen; vetsi ucast Zen na trhu prace je rovnéz zdkladni podminkou
pro zajisténi udrzitelného rozvoje a splnéni pozadavki ekologické transformace ve
starnouci spolecnosti;

vyzyva K tomu, aby byla pfijata iniciativa EU s cilem zvySit povédomi zaméstnavateld,
zejména v odvétvich s tradi¢ni ptevahou muzd, o tom, Ze je nutné a vyhodné vyuzivat ve
starnouci spoleCnosti riznorodé&jsi pracovni silu, a poskytnout témto zameéstnavatelim
nastroje, aby se na tuto vétsi rozmanitost mohli pfipravit;

vyzyva EU, C¢lenské staty a socidlni partnery, aby bojovali proti diskriminaci
a podporovali rovnost zen a muzll v udrzitelném hospodafstvi, vytvateli pracovni
prostiedi, jez do téchto odvétvi ptildkd Zeny a udrzi je v nich, podporovali sladéni
pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim odpovidajicich vysoce kvalitnich sluzeb
péce o déti a pruznych a ptiznivych podminek pro rodinu na pracovisti, aby vytvareli
prilezitosti a podminky, za nichZ mohou muzi i Zeny vstupovat na trh prace za stejnych
okolnosti, podporovali GCast Zen v subjektech zastupujicich zaméstnance
a zaméstnavatele, v nichZ prevazuji muzi, omezili déleni pracovnich mist podle pohlavi
a snizili rozdily v platech;

poukazuje na skutec¢nost, Ze investice do socidlni infrastruktury jsou pfileZitosti
modernizovat Evropu a podpofit rovnost zen a muzi a ze tyto investice lze povazovat za
strategii soubéznou s investicemi do ekologickych technologii, které modernizuji
fyzickou infrastrukturu; domniva se, Ze rovnost Zen a muzii by proto méla byt politickou
prioritou a zakladnim nastrojem;

zduraziuje, Ze ma-li byt odstranéna genderova segregace na trhu prace, je zasadni vyvijet
cilené Gsili zamétené na zajisténi piistupu zen ke vzdélani na vSech trovnich pomoci boje
se sexistickymi stereotypy a poskytovani celozivotniho vzdélavani; vyzyva k poskytovani
vhodné odborné piipravy, kterd by umoznila zabranit nepfimétfené nizkému zastoupeni
Zen v zelenych zaméstndnich, pfiemz je tfeba mit na paméti, Ze masivni neucast zen
Vv oblasti védy a techniky by omezila dalsi rist a udrzitelnost v Evropé a ponechala by
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mnoho talentovanych a kvalifikovanych mladych Zen na okraji oblasti zaméstnanosti
a ekonomickych jistot;

vyzyva Kk tomu, aby byla pfijata zvlastni iniciativa EU, ktera by u¢inila povolani v oblasti
matematiky, informatiky, pfirodnich véd a technologii pfitazlivymi pro divky a bojovala
se stereotypy, jez dosud ovladaji tyto profese; zdirazituje kliCovou ulohu sdélovacich
prostiedkll a vzdélani v boji s t€mito stereotypy;

zduraziiuje, Ze by mladé Zeny mély byt pii pfechodu ze $koly do zaméstnani orientovany
na ucebni obory, vnichz jsou nedostatecné zastoupeny, a ze by toto usili mélo byt
podporovano pomoci spoleéného planovani Skol, vysokych skol, Skolicich agentur nebo
firem, tak aby tyto Zeny mohly ziskat specifické znalosti a dovednosti, a to i na pokro¢ilé
a specializované urovni, prostfednictvim pracovni zkuSenosti spiSe na pravidelném nez
prilezitostném zaklad¢ a s perspektivou plnohodnotného zaméstnani;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v ramci programi Evropského socialniho fondu (ESF)
uptfednostnovaly zelend pracovni mista pro zeny, zejména s piihlédnutim ke skutec¢nosti,
ze ESF financuje projekty odborné ptipravy napt. v oblasti obnovitelnych zdrojui energie
¢i ekoturistiky; zdlraznuje, Ze ma-li byt zvySena mira UcCasti Zen na projektech
podporovanych ESF, kterd je v souéasnosti niz$i nez 10 %, je tieba vénovat feSeni tohoto
problému vétsi usili; vyzyva k tomu, aby byly rozpo€ty v ramci ESF 1 plani obnovy
a programu strukturalnich tprav sestavovany s ohledem na rovnost pohlavi, aby bylo
zajisténo, ze tyto programy budou rovnou mérou pfitahovat a zalefiovat Zeny;

zdaraziuje, ze prechod k novému hospodaistvi by nemél byt vyuzivan jako zaminka
k omezeni n¢kterych opatieni v oblasti rovnych pfileZitosti, ale m¢l by byt naopak chapan
jako jedinecna prilezitost ke zvyseni Gcasti zen na trhu prace EU, nebot’ tento krok je
nezbytnou podminkou k zajisténi udrzitelného rlstu, optimélniho rozvoje potencidlu
tvorby pracovnich mist a posileni konkurenceschopnosti;

Diistojna prace

46.

47.

vyzyva Komisi, aby nad ramec potencidlu tvorby pracovnich mist pro vysoce
kvalifikované zaméstnance vénovala zvlastni pozornost také mnoha pracovnim mistim
vV udrzitelném hospodafstvi, ktera vyzaduji stfedni a niz§i kvalifikaci, stejné jako
nekvalifikovanym, ale specializovanym pracovnikiim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tuto skutecnost zohlednily zejména v hlavnich smérech politiky zaméstnanosti; vyzyva
¢lenské staty, aby zvysily prestiZz pracovnich mist, jeZ vyzaduji stfedni a nizsi kvalifikaci,
a zajistily v jejich ramci distojnou praci;

zdiraziiuje, Ze je tieba vénovat zvlastni pozornost diistojné praci, potfebnym
dovednostem a socialné spravedlivému ptechodu; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socialni
partnery, aby zajistili, Ze ze strategie zaméstnanosti pro udrzitelné hospodaftstvi budou mit
v EU prospéch vsichni obyvatelé; zdaraziuje, Ze do této strategie je nutné zapojit vSechny
typy zaméstnani, at’ jiz se jednd o zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci nebo stfedni
¢i nizkou kvalifikaci; vyzyva, aby se rozsifily piilezitosti ke vzdélavani a k vyzkumu
a vyvoji; dale vyzyva, aby se v hlavnich smérech politiky zamé&stnanosti a v programu
Komise ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista®“ zaméfila pozornost zejména na
osoby, které Celi nejveétSim potiZzim pfi vstupu na trh préce, a na nejzranitelnéjsi osoby,
zejména osoby se zdravotnim postizenim a pracovniky s nizkou kvalifikaci, a také na
jejich ochranu;
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domnivd se, Ze politika zaméstnanosti hraje hlavni Glohu v boji proti chudobé
a socidlnimu vylouceni, apozaduje proto ve smyslu programu ,Dulstojnd prace®
Mezinérodni organizace préce kvalitni pracovni podminky a odménu za praci, ktera nejen
zajistuje distojnou obzivu, ale také zarucuje piiméreny podil na HDP;

konstatuje, ze v nékterych novych odvétvich muze z divodu casto nizsiho stupné
organizace zameéstnancl i zaméstnavateli existovat riziko nejistych pracovnich vztaht
a nevyhovujicich pracovnich podminek; vyzyva EU a c¢lenské staty, aby v novych
odvétvich vytvorily ramcové podminky ke zfizeni subjektii zastupujicich zaméstnance
a zamé&stnavatele; vyzyva socialni partnery, aby se organizovali, a vyzyva Komisi, aby
podporovala vyménu piikladii osvédCenych postupti v ramci celé EU, a to zejména
vV oblasti v¢tsi  informovanosti  pracovnikl, konzultaci s pracovniky a zfizovani
evropskych rad zaméstnanct;

konstatuje, ze v ramci EU je tfeba vyvinout dalsi Usili k zajisténi G€inné harmonizace
minimalnich pozadavki na organizaci pracovni doby v souvislosti se zdravim
a bezpecnosti pracovniki;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery vypracovaly integrované
plany pro hodnoceni ¢innosti v oblasti ekologické transformace na mistni urovni i na
urovni jednotlivych stati; vyzyva socidlni partnery, aby monitorovali G€ast zaméstnancl
na strategii udrzitelného rozvoje a navrhovali a nasledné pfijimali politiky k posileni
efektivni Ucasti, pokud jde o udrzitelnou mobilitu pracovnikli a ekologicky rust;

vyzyva socidlni partnery, aby byli vstficni vici novym odvétvim a vytvareli strategie
k zapojeni odvétvovych sdruzeni do socialniho partnerstvi,

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby vetfejnou podporu i zadavani vefejnych zakazek spojovaly
uzeji s minimalnimi socialnimi normami na urovni ¢lenskych stati a aby podporovaly
vytvareni subjektl zastupujicich u socialnich partnerti zaméstnance a zaméstnavatele;

poukazuje na skuteCnost, ze odborna piiprava a celozivotni vzdélavani zaméstnanct,
kterych se dotkly zmény ve vyrobnich postupech podniku ¢i odvétvi, rovnéz vytvari nova
pracovni mista; vyzyva EU, aby vytvoftila rdimec pro pfedjimani zmén a restrukturalizaci,
zejména ve vyrobg, a poskytla vSem dotCenym zaméstnancim pravo zapojit se do
odborné pfipravy a systémi celozivotniho vzdéldvani; vyzyva Cclenské staty,
zaméstnavatele a zaméstnance, aby chapali fizeni kvalifikaci, odbornou pftipravu
a celozivotni vzdélavani jako spoleénou odpovédnost, tak jak je uznéna v ramcove
dohodé socialnich partnert o celoZivotnim vzdélavani z roku 2002; vyzyva Komisi, aby
do ramce pro celozZivotni vzdélavani zaclenila devatou klicovou schopnost tykajici se
zivotniho prostfedi, zmény klimatu a udrzitelného rozvoje, ktera je ve spoleCnosti
zalozené na znalostech nezbytné nutnd; vyzyva clenské staty, aby do zakladni odborné
ptipravy, vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani zaclenily koncepci udrzitelnosti;

vyzyva Komisi, Clenské staty a socidlni partnery, aby vystupniovali své usili s cilem
efektivné fesit neptiznivé dopady restrukturalizace, a to jak na mistni ekonomiku, tak na
zamé&stnanost; zdlraziiuje, Ze je zapotiebi Sifit hlavni sméry tykajici se fizeni zmén
a jejich socialnich disledk;

PoZadavky na kvalifikaci
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zdiiraznuje, Ze ¢lenské staty musi pfizplisobit své systémy odborné ptipravy a vzdélavani
a navrhnout a uskutecnit akéni plany zamétené na rekvalifikaci pracovnika v odvétvich,
kterych se dotkne transformace mistnich ekonomik na nové udrzitelné hospodaistvi,
s cilem zajistit, ze pracovnici budou mit piistup k novym udrzitelnym zelenym pracovnim
mistim a budou moci pfizpisobovat své kompetence potiebam trhu prace
Vv udrziteln€j$im hospodaistvi, jez bude spocivat na koncepci odborné ptipravy zalozené
na dovednostech; vitd v této souvislosti iniciativu Komise ,,Nové dovednosti pro nova
pracovni mista® auznava, ze spoluprace s Clenskymi staty EU je krokem spravnym
smérem; upozornuje vsak na skutecnost, Ze uvedena iniciativa musi byt Gzeji napojena na
cile rozhodnuti Rady o udrzitelném rozvoji a musi se dale rozvijet formou konkrétnich
opatfeni jak na urovni EU, tak na Grovni ¢lenskych stati;

zduraziiuje, ze je zapotiebi posilit otevienou metodu spoluprace a vyménu osvédcenych
postuptl, pokud jde o udrzitelny rozvoj, zelena pracovni mista a celozivotni vzdelavani,
s cilem zajistit uspésné a efektivni fizeni ekonomické transformace a potazmo feSeni
novych potieb v oblasti odborné ptfipravy a neptiznivych socialnich dusledkt, které
z tohoto typu ptechodu vyplyvaji;

vyzyva Clenské staty, aby bojovaly proti diskriminaci na zékladé veéku a ptizptsobily
nabidky odborné pfipravy a strategie celozivotniho vzdéldvani potfebam starSich
zamé&stnancu tak, aby byl zajistén vysoky podil u€astniki i z fad osob starSich 55 let, a to
veetn€ zen starSich 55 let;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby pfijaly podrobné politiky tykajici se inovaci a tvirciho
mysleni, a to pfedev§im v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, vcetné profesniho
vzdelavani a piipravy, jakozto zéklad pro ekologické hospodatstvi, konkurenceschopnost
a prosperitu;

domnivé se, ze v dobach krize je velmi dilezité pfildkat k novému typu zelenych
pracovnich mist mladé lidi a zajistit, aby programy zaméiené na dovednosti usnadiiovaly
pristup mladych na pracovni trh, a umoznovaly jim tak vyuZivat jejich pracovniho
potencialu, a to za tcelem boje proti vysoké nezaméstnanosti mezi ob¢any mlad$imi 25
let 1 zhodnoceni dovednosti mladé generace v pouZzivani novych technologii; vyjadiuje
politovani nad skutecnosti, Ze stéZejni iniciativa EU 2020 ,,Mladez v pohybu‘ nezahrnuje
mladeZ, kterd nestuduje na vysokych Skolach; zdiraziiuje, ze ma-li byt dosazeno skute¢né
zmény, je zapotiebi zaméfit se na ty mladé lidi, ktefi maji v soucasné dobé nejméné
prilezitosti a jsou ohrozeni chudobou;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery vytvofily a realizovaly
programy profesniho poradenstvi pro mladé lidi v pfirodovédnych a technickych oborech
s cilem podporovat rozvoj Zivotaschopného a udrzitelného hospodaistvi a také opatfeni ke
zvySeni informovanosti a povédomi o ekologickych a environmentalnich otazkach, a to
jak v ramci formalniho vzdélavaciho systému, tak v ramci opatfeni mistnich
a regionalnich organt;

vyzyva Komisi, aby vice spolupracovala s ¢lenskymi staty na vypracovavani
sttednédobych a dlouhodobych piedpoveédi tykajicich se kvalifikaci pozadovanych
pracovnim trhem a na podpofe partnerstvi mezi vysokymi Skolami a podnikatelskym
sektorem s cilem usnadnit mladym lidem zaclenovani na trh prace a napomadhat pii
vytvareni spoleCnosti zaloZzené na znalostech, rozvoji aplikovaného vyzkumu a zlepSeni
perspektiv absolventii na pracovnim trhu;
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vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby stanovili cile pro dosazeni rovné i€asti Zen
amuzii a zajistili rovné pfrilezitosti v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, cilenych
naborovych systémil, specializovaného ucnovského vzdélavani a iniciativ v oblasti
odborné ptipravy pro Zeny, migranty, dlouhodobé nezaméstnané a jiné skupiny, které jsou
na trhu préce diskriminovany;

vybizi Clenské staty, aby vyuzivaly Evropsky fond pro piizpisobeni se globalizaci
k provadéni evropskych cili a k podpoie novych kvalifikaci, véetné téch potiebnych pro
nova udrzitelnd a kvalitni zelend pracovni mista;

vyzyva odpovédné zucastnéné strany, aby monitorovaly zaméstnanost s cilem dosdhnout
toho, aby zékladni profesni piiprava a celozivotni vzdélavani byly relevantnéjsi; v této
souvislosti vyzyva Clenské staty, aby posoudily, zda je realizovatelné ziidit fondy pro
piipad zmény povolani, které by se zabyvaly fizenim potieb v oblasti kvalifikaci;

vyzyva EU a clenské staty, aby z podpory piizplisobivosti udrzitelnému hospodarstvi
uCinily jeden z cili Evropského socidlniho fondu, coz by piispélo k vétsi udrzitelnosti
hospodatskych ¢innosti a rozvoje infrastruktury;

pfipomind, Ze rozmér udrzitelnosti by nemél ziistat omezen na odbornou piipravu na
pracovnich mistech souvisejicich se zivotnim prostfedim, ale je tfeba jej zaclenit do
veskerych vzdélavacich programi a programt odborné ptipravy za ucelem podpory
kultury udrzitelného rozvoje a rozsifovani povédomi o ekologickych otazkach;

zdlraziiuje ptinos celoZivotniho vzdélavani a vyzyva clenské staty, aby dikladné
zmapovaly mistni potencial s cilem zorganizovat odbornou piipravu, kterd by reagovala
na poptavku a propojila by dostupné zdroje s aktualnimi potiebami, a aby obnovily
prestiz stiedoskolského profesniho vzdélavani zajisténim vyuky na vysoké turovni
zejména Vv regionech, kde mistni potencial a tradi¢ni oblasti pracovni ¢innosti vyzaduji
plny rozvoj specifickych dovednosti a znalosti; vyzyva Komisi, aby ¢lenskym statim
poskytla dostate¢nou technickou podporu pii mapovani mistnich potieb, a konstatuje, ze
sttedni odborné Skoly na vysoké Urovni by mohly pfispét ke snizeni nezaméstnanosti
absolventll Skol a vést k udrzitelné zaméstnanosti;

zdlraziiuje, Ze je dualezité, aby clenské staty vyuzivaly Evropsky socidlni fond
k investicim do dovednosti, zamé&stnanosti, odborné piipravy a rekvalifikaci s cilem
vytvofit vétsi pocet pracovnich mist a zlepsit jejich kvalitu prostfednictvim vnitrostatnich,
regionalnich a mistnich projekt; véfi, ze témto iniciativam mohou rovnéz napomoci
profesni zkuSenosti starSich lidi, a to vzhledem ke skute¢nosti, Ze se zvySuje podil starSich
osob v populaci EU; doporucuje, aby regionalni a mistni organy udrzovaly odpovidajici
atrvalé  kontakty s podnikatelskym prostfedim, organizacemi zaméstnavateli,
odborovymi svazy anevladnimi organizacemi scilem piedpovidat stfednédobé
a dlouhodobé potteby pracovniho trhu;

uznava, ze mistni a regiondlni orgdny hraji dilezitou Glohu ve vzdélavani, které je
zakladem Kk ziskani dalsich dovednosti zaméfenych na budoucnost, a to i prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani a rekvalifikace; zdiraziiuje, Ze rdmcové podminky pro
vzdélavani a dalSi odbornou piipravu mladych lidi, v¢etné téch, ktefi opusti Skolu bez
dosazeni prislusné kvalifikace, v mnoha statech stanovuji regionalni a mistni organy;
vybizi proto regiony, aby vyuzivaly strukturdlni fondy k budovani vzdé€lavacich
infrastruktur, zejména ve znevyhodnénych méstskych oblastech aregionech, aaby
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prostfednictvim této podpory umoznily komplexni vzdélavani oteviené vSem; poukazuje
na vyznamny potencial (na Grovni vzdélavani a odborné piipravy), ktery se nabizi v ramci
spoluprace mezi mistnimi a regionlnimi organy a firmami a sdruzenimi, pokud jde
0 vytvareni udrzitelnych pracovnich mist v oblastech mistni dopravy, méstské mobility,
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a 0 zdiraznéni rovnych piilezitosti;

poukazuje na potiebu spoluprace mezi clenskymi staty, socidlnimi partnery a
poskytovateli terciarniho vzdélavani s cilem vytvofit pregradudlni a postgradudlni studijni
programy a obory zaméiené na ekologickou transformaci hospodaistvi;

domnivéd se, Zze demografické problémy vyzaduji SirSi strategii spojujici vytvaieni
pracovnich mist a napliovani novych a utvarejicich se potieb na evropském trhu prace;
domniva se, Ze v tomto ohledu je tfteba dosahnout dalsiho pokroku ve zlepSovani mobility
pracovnikit v EU, vcetné vyzkumnych pracovnikii a dalSich profesionalti, s cilem
dosahnout Evropy bez piekazek na vnitinim trhu EU;

Socidlné spravedlivy prechod
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konstatuje, ze vys$i mira udrzitelnosti hospodatskych ¢innosti s sebou muze piinést
zmény Vv celych primyslovych odvétvich; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby se pii prechodu
k udrzitelnému hospodaistvi snazily vyvarovat socidlnich obéti a aby usilovaly
0 vytvofeni ramcovych podminek pro socidlné spravedlivou transformaci, které omezi
rizika pfechodu pro vSechny zaméstnance na co nejmensi moznou miru a optimalizuji
jeho pfinosy; zdiraziuje, ze socidlné spravedlivd transformace je zakladnim prvkem
udrzitelného rozvoje a nezbytnym ptedpokladem, pokud maji lidé v Evropé poskytnout
transformaci svou podporu;

zdaraziuje, ze naklady vzniklé v dasledku chybégjiciho fizeni transformace mohou byt
mnohonasobné vyssi nez investice provadéné s predstihem; vyzyva Komisi, ¢lenské staty
asocialni partnery, aby spolecné pirevzali zodpovédnost za preventivni fizeni
transformace;

upozoriuje na to, Zze udrzitelné hospodaftstvi je zapotiebi zaclenit do rdmce odpovédnosti
podnikii a socidlné¢ environmentalni odpovédnosti, a na moznost prosazovat kulturu
udrzitelného rozvoje a udrzitelného hospodafstvi prostfednictvim Skolicich programi
Vv souvislosti se spole¢enskou odpovédnosti podnik;

pfipomind, Ze vytvafeni nezbytnych podminek k tomu, aby pracovnici mohli projit dalsi
odbornou pfipravou a pfizplsobit se novym technologiim s cilem zabranit ztratdm
pracovnich mist, a prosazovani kolektivnich dohod a jejich podpora v zajmu ptedjimani
zmény a prevence nezameéstnanosti, spole¢né s posilovanim socidlnich jistot, systémi
socialnich davek a aktivnich odvétvovych iniciativ odborné pfipravy, jsou stéZejnimi
preventivnimi opatfenimi;

vyzyva Komisi, aby na drovni EU poskytla podporu vyzkumu budoucich povolani s cilem
predchazet propousténi a zachovat pracovni mista v Evropskeé unii;

zdaraziuje, Ze je zapotiebi, aby mezinarodni organizace Uzce a efektivné spolupracovaly
a vzajemné se doplnovaly, a vyzyva Svétovou obchodni organizaci, aby piijala opatieni
tykajici se socialni a environmentalni dimenze investi¢ni ¢innosti a obchodu;
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je si védom toho, ze nevladni organizace a odbory hraji dilezitou tlohu pfi rozvoji
potencialu tvorby zelenych pracovnich mist, a to tim, ze pfispivaji k rozhodovacimu
procesu, jako zaméstnavatelé a tim, Ze zvysuji informovanost vetejnosti v této oblasti;

poukazuje na to, ze ty organizace, které investuji do ekologicky u¢innych postup,
pomohou vytvofit lepsi pracovni prostiedi pro zaméstnance, a mohou se tak nasledné stat
produktivnéjsi; vyzyva Clenské staty, aby podporovaly program SpoleCenstvi pro systém
fizeni podnikli a auditu z hlediska ochrany zivotniho prostiedi (EMAS) a vSem
hospodaiskym odvétvim doporucovaly, aby usilovaly o uspésné zaclenéni do tohoto
systému; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socialni partnery, aby zahrnuli zasadni
environmentalni otazky do socialniho dialogu na vSech urovnich konzultace, a to
pfedevSim pifi odvétvovych jednanich; zduraziuje, ze aby byl pfechod socidlné
spravedlivy, méli by se zaméstnanci na tomto procesu podilet jako partneti; pozaduje, aby
byli zastupci zaméstnanct zapojeni do ekologizace pracovist, jak ji definuje Mezinarodni
organizace préace, a to v souladu s vnitrostatnimi postupy a s cilem dosahnout toho, aby se
pracovisté, spoleCnosti a odvétvi staly udrzitelnéjsimi; vyzyva ¢lenské staty a socidlni
partnery, aby strukturované spolupracovali se subjekty Cinnymi v oblasti Zivotniho
prostfedi a s odborniky a aby vyuzivali jejich poradenstvi pii fizeni pfechodu;

vyzyva EU, aby s pomoci socialnich partnerii zahgjila systematicky dialog v ramci
vnéjsich vztahi s cilem dosahnout podobného piistupu k udrzitelnému rozvoji i v jinych
Castech svéta, aby byly zaruceny stejné podminky rozvoje a bylo zajiSténo, Ze nedojde k
ohrozeni konkurenceschopnosti prumyslu; domniva se, ze zajisténi spravedlivé
hospodaiské soutéze v udrzitelnych vyrobnich odvétvich bude mit blahodarny Gc¢inek na
zlepSeni ochrany a pracovnich podminek zaméstnanci;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zahajily informaéni a osvétové kampané zamétené na
rozvoj zelenych pracovnich mist v udrzitelném hospodaistvi;

povéiuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Radé, Komisi a vladam a parlamentiim
¢lenskych statt.



