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Desenvolver o potencial de emprego de uma nova economia sustentavel

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 7 de Setembro de 2010, sobre o desenvolvimento do
potencial de emprego de uma nova economia sustentavel (2010/2010(IN1))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta a comunicacdo da Comissdo intitulada "EUROPA 2020: Estratégia para
um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo™ (COM(2010)2020),

Tendo em conta a comunicacao da Comissao intitulada "Integrar o desenvolvimento
sustentavel nas politicas da UE: Reexame de 2009 da Estratégia da Unido Europeia em
matéria de desenvolvimento sustentavel” (COM(2009)0400),

Tendo em conta a proposta de decisdo do Conselho relativa as orientagdes para as politicas
de emprego dos Estados-Membros — parte 11 das Orientagfes Integradas «Europa 2020»
(COM(2010)0193), que a Comissao apresentou,

Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 106/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Janeiro de 2008, relativo a um Programa Comunitario de Rotulagem em Matéria
de Eficiéncia Energética para Equipamento de Escritorio?,

Tendo em conta a Directiva 2010/31/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
Maio de 2010, relativa ao desempenho energético dos edificios?,

Tendo em conta a Directiva 2009/28/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Abril de 2009, relativa a promogdo da utilizacdo de energia proveniente de fontes
renovaveis que altera e subsequentemente revoga as directivas 2001/77/CE e 2003/30/CE?,

Tendo em conta o Livro Branco da Comissao intitulado "Adaptacéo as alteracdes
climaticas: para um quadro de accdo europeu” (COM(2009)0147) e a sua resolucédo sobre o
mesmo, de 6 de Maio de 2010%,

Tendo em conta a comunicagdo da Comisséo intitulada "Tornar o transporte mais
ecoldgico” (COM(2008)0433),

Tendo em conta a comunicacao da Comissao intitulada "Estratégia de internalizacédo dos
custos externos" (COM(2008)0435),

Tendo em conta a comunicacao da Comissao intitulada "Uma politica energética para a
Europa" (COM(2007)0001),

Tendo em conta as conclusdes do Conselho Europeu de 10 e 11 de Dezembro de 2009 e,
nomeadamente, os pontos 21-24,

Tendo em conta o relatério da Presidéncia do Conselho sobre a revisdo de 2009 da
Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel da UE®,
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Tendo em conta a Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas
(UNFCCC) e o respectivo Protocolo de Quioto,

Tendo em conta o documento de 2007 do Painel Intergovernamental para as Alteragdes
Climaticas (IPCC) das Nac¢des Unidas, intitulado "Climate Change 2007: Synthesis Report,
Contribution of Working Groups 1, 11 and 111 to the Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change”,

Tendo em conta o relatério Stern, de 2006, sobre a analise dos aspectos econdémicos das
alteracdes climaticas,

Tendo em conta a iniciativa de promogéo de empregos verdes, de 2008, do Programa
Ambiente das Nacdes Unidas (UNEP), da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
da Organizacdo Internacional dos Empregadores (IEO) e da Confederacédo Internacional
dos Sindicatos (ITUC), intitulada "Green Jobs: Towards Decent Work in a Sustainable,
Low-Carbon World",

Tendo em conta a nota explicativa da OIT intitulada "Global Challenges for Sustainable
Development: Strategies for Green Jobs", apresentada a Conferéncia de Ministros do
Trabalho e do Emprego do G8 realizada em Niigata, no Japao, de 11 a 13 de Maio de
2008,

Tendo em conta a "Declaration on Green Growth™ da OCDE, adoptada na reunido a nivel
ministerial do Conselho de 25 de Junho de 2009, e a respectiva Estratégia de Crescimento
Verde em curso,

Tendo em conta o relatério de 2009 da Greenpeace e do Conselho Europeu das Energias
Renovaveis (EREC), intitulado "Working for the climate: renewable energy and the green
job revolution”,

Tendo em conta o relatério de 2007 da Confederacao Europeia dos Sindicatos (CES) e da
Agéncia de Desenvolvimento Social (SDA), intitulado "Climate Change and Employment:
Impact on employment in the European Union-25 of climate change and CO2 emission
reduction measures by 2030",

Tendo em conta o n.° 156 dos Ruhr Economic Papers, intitulado "Economic impacts from
the Promotion of Renewable Energy Technologies, The German Experience” (Impactos
econdmicos da promocdo das tecnologias no dominio das energias renovaveis, A
experiéncia alem@),

Tendo em conta a publicacdo do CEPOS intitulada "Wind Energy, the case of Denmark™
(Energia eolica, o caso da Dinamarca),

Tendo em conta a publicacdo da Universidade Rey Juan Carlos intitulada "Study of the
effects on employment of public aid to renewable energy sources™ (Estudo dos efeitos
sobre 0 emprego da ajuda publica as fontes de energia renovaveis),

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissédo de 14 de Dezembro de 2007 sobre 0s
contratos pré-comerciais (COM(2007)0799),

Tendo em conta o relatério da Comissao intitulado "O emprego na Europa 2009" e,
nomeadamente, 0 seu capitulo 3 sobre as alteragdes climéticas e as suas consequéncias no
mercado de trabalho,



Tendo em conta a comunicac¢do da Comissao intitulada "Plano de relangamento da
economia europeia” (COM(2008)0800) e a sua resolucédo de 11 de Margo de 2009 sobre a
mesmal,

Tendo em conta a comunicacado da Comissao intitulada "Impulsionar a retoma europeia”
(COM(2009)0114),

Tendo em conta a analise conjunta dos parceiros sociais europeus sobre 0s principais
desafios que se colocam aos mercados de trabalho europeus intitulada "Key challenges
facing European labour markets"”, de 18 de Outubro de 2007,

Tendo em conta o quadro de acc¢des dos parceiros sociais europeus de 2002, com vista ao
desenvolvimento ao longo da vida de competéncias e qualificagdes, intitulado "Framework
of actions for the lifelong development of competencies and qualifications™,

Tendo em conta a comunicagdo da Comisséo intitulada "Novas Competéncias para Novos
Empregos — Antecipar e adequar as necessidades do mercado de trabalho”
(COM(2008)0868), assim como o relatério do Grupo de Peritos sobre “Novas
Qualificagdes para Novos Empregos”, de Fevereiro de 2010,

Tendo em conta o documento de pesquisa do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacdo Profissional (CEDEFOP) de 2009, intitulado "Future Skills Needs for the Green
Economy",

Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais € 0s
pareceres da Comissdo dos Assuntos Econdmicos e Monetérios, da Comissdo do
Ambiente, da Saude Publica e da Seguranca Alimentar, da Comissdo da Industria, da
Investigacgdo e da Energia, da Comissdo do Desenvolvimento Regional e da Comissdo dos
Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A7-0234/2010),

Considerando que o Conselho Europeu de 2009 confirmou que o desenvolvimento
sustentavel é um objectivo central do Tratado de Lisboa; considerando que os principios
orientadores da estratégia de sustentabilidade da UE incluem a defesa integrada dos
interesses econdmicos, sociais e ecologicos, a intensificacdo do didlogo social, o
fortalecimento da responsabilidade social das empresas, bem como os principios da
prevencdo e do poluidor-pagador,

Considerando que um dos elementos centrais da estratégia EUROPA 2020 é a promocao
de uma economia social, de utilizacdo eficiente dos recursos, ecolégica e competitiva,

Considerando que, segundo o Acordo de Copenhaga, até 2050, os paises industrializados
devem reduzir as suas emiss@es de carbono de 80 a 90 %, comparativamente aos niveis de
1990,

Considerando que as incidéncias das alteragdes climéticas na Europa variam de regido para
regifo; considerando que, segundo um estudo levado a cabo pela Comissdo?, as regides
situadas no Sul e no Leste da Europa, nas quais vive mais de um terco da populagéo da
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Unido Europeia, estdo particularmente sujeitas a pressdo das altera¢fes climaticas, que 0s
grupos da populagdo mais vulneraveis sdo os mais duramente afectados e que dai poderao
advir desequilibrios regionais e sociais mais marcados;

Considerando que a viragem para uma economia mais sustentavel tem diferentes efeitos
positivos, designadamente nos diferentes sectores, sendo criados novos postos de trabalho
ou ocorrendo a sua substituicdo ou desaparecimento parcial; considerando que todos 0s
postos de trabalho devem ser adaptados a métodos de produgdo e de trabalho sustentaveis e
eficientes em termos de utilizagéo de recursos, pelo que as maiores necessidades de
adaptacdo se prendem com as situacdes laborais ja existentes, sendo desejavel o
estabelecimento de relagdes laborais flexiveis,

Considerando que, segundo dados do Livro Verde sobre as Mutacbes Demograficas
(COM(2005)0094), a populacdo em idade activa da UE sofrerd uma reducéo de 20,8
milhdes (6,8 %) entre 2005 e 2030 e que 0 nimero de pessoas com idade superior a 60
anos esta a aumentar duas vezes mais depressa do que antes de 2007, ou seja, cerca de dois
milhdes por ano em comparagdo com um milh&o anteriormente,

Considerando que estas muta¢fes poderdo estabilizar o emprego e aumentar o nimero de
postos de trabalho, com fortes repercussdes noutros sectores, enquanto, nos contextos
laborais em que foram introduzidas condicdes de enquadramento fiaveis, se regista ja um
aumento gradual das possibilidades de emprego e da seguranca deste, aumento esse que €
estabilizado através do volume crescente de exportagoes,

Considerando que, se os investigadores e as empresas europeus ndo conseguirem converter
os resultados da sua investigacdo em produtos comerciais, ndo sera possivel alcancar o
crescimento econdémico necessario e 0 consequente aumento do emprego numa economia
baseada na inovacéo,

Considerando que, em alguns novos ramos de actividade, ainda ndo existem estruturas de
dialogo social; considerando que ha casos de novos sectores nos quais ndo existem acordos
colectivos de trabalho ou os vigentes ndo sdo aplicados, assim como também néo existem
cddigos sectoriais; considerando que todos 0s sectores estdo expostos a uma elevada
pressao para aumentarem a sua competitividade, e que, nas regiées com elevado indice de
desemprego, a pressdo para fazer aceitar mas condi¢des de trabalho é elevada,

Considerando que uma inseguranca laboral de longo prazo se desenvolveu no mercado de
trabalho da UE ao longo das duas ultimas décadas, em que especialmente os jovens tendem
cada vez mais a trabalhar com base em contratos de curto prazo e em piores condicGes de
trabalho; que os novos empregos criados nestas circunstancias ndo podem ser considerados
sustentaveis; que importa abordar estas deficiéncias estruturais no contexto do objectivo de
desenvolvimento do potencial de emprego de uma nova economia sustentavel,

Considerando que a transi¢do para uma nova economia sustentavel nao devera servir de

pretexto para excluir do mercado de trabalho os trabalhadores mais vulneraveis e menos

qualificados; considerando que € necessario, portanto, evitar um efeito de triagem de que
os trabalhadores menos qualificados seriam as primeiras vitimas,

Considerando que a igualdade entre homens e mulheres se encontra consagrada como
objectivo no Tratado de Lisboa e que é um dos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio; considerando que as mulheres ndo se encontram suficientemente representadas
em VArios sectores e que, por esse motivo, ndo beneficiam em condic@es de igualdade do
aumento do emprego decorrente da nova economia sustentavel,



M. Considerando que uma nova economia revestird a forma numa sociedade em vias de
envelhecimento, com uma reducao da forca de trabalho, tornando necessério atrair mais
mulheres para a realizacdo de trabalho remunerado através de uma adaptacdo da
organizacéo do trabalho e da preparacdo dos empregadores para uma forca de trabalho
mais diversificada em todos 0s sectores,

N. Considerando gue, segundo estudos recentes, a presenca de mulheres em todos os niveis de
responsabilidade constitui um valor acrescentado para as empresas, nomeadamente no que
diz respeito ao seu desempenho econémico,

O. Considerando que a maioria dos diplomas universitarios da UE sdo obtidos por mulheres e
que estas ultimas sdo maioritarias nos estudos de comercio, gestdo e direito, mas
continuam a ser minoritarias na ocupacdo de lugares de responsabilidade das empresas e
administracoes,

P.  Considerando que, essencialmente devido a presenca de preconceitos sexistas na educagao
e na sociedade, as mulheres estao sub-representadas no dominio erradamente considerados
"masculinos”, como a informaética, e engenharia, a fisica e os oficios técnicos, como a
mecénica e a alvenaria,

Q. Considerando que o desemprego esta a aumentar entre os trabalhadores idosos, que
enfrentam o problema particularmente grave da excluséo social apds os 55 anos, e que,
apesar dos progressos efectuados durante a década passada, s6 pouco mais de um tergo das
mulheres com idade compreendida entre os 55 e 0s 64 anos estavam empregadas em 2008,
enquanto 55 % dos homens da mesma faixa etaria se encontravam no activo,

Estratégia de emprego para uma nova economia sustentavel

1.  Considera que o desenvolvimento sustentavel assenta numa visdo a longo prazo em que o
crescimento econdmico, a coesao social e a protec¢do do ambiente coexistem e se apoiam
mutuamente; chama a atencdo para o potencial de criacdo de "empregos verdes" numa
economia sustentavel;

2.  Considera a economia da fase p6os-crise uma grande oportunidade para um crescimento
sustentavel baseado na justica social e na ecoeficiéncia; nota que a transformacéo das
economias europeias, de poluentes em ecoeficientes, implicara profundas alteracGes ao
nivel da producéo, da distribuicdo e do consumo, as quais deverdo ser aproveitadas como
uma oportunidade para avancar para uma verdadeira sustentabilidade, sem por em risco a
prosperidade ou o emprego; considera que a transicdo para uma economia baseada em
energias ndo poluentes deve ser considerada uma oportunidade de investir no
desenvolvimento sustentavel e ndo apenas um énus para 0s orcamentos publicos e
privados;

3. Salienta a importancia das medidas que visam promover o crescimento e 0 emprego no
meio rural, a fim de por termo ao éxodo rural;

4.  Salienta que é necessario tornar a producdo de bens e servi¢os mais sustentavel; nota que
0s investimentos numa nova economia sustentavel tém potencial de crescimento para o
mercado de trabalho e podem criar novas oportunidades de obtencdo de rendimentos
salariais; observa que o balango positivo tem em conta o0s prejuizos registados em alguns
sectores, e que, por conseguinte, a actualizacdo das qualificacOes e a reorientacdo
profissional deveriam ser incentivadas;

5. E de opinido de que a actual crise econdmica e social mundial, a qual veio a atrasar a



10.

11.

12.

implementacao das mudancas relativas a utilizagdo de energia e a reducéo das emissdes de
dioxido de carbono, ndo deveria dissuadir os Estados-Membros de proceder a transi¢ao
para uma economia competitiva, mais sustentavel, hipocarbonica e eficiente em termos de
utilizacdo de recursos, dado que esta transi¢cao os tornara mais resistentes, menos
dependentes de importagdes cada vez mais onerosas e mais competitivos;

Considera necessario adoptar medidas adicionais para internalizar os custos externos;
convida a Comissdo a utilizar os instrumentos existentes neste dominio, ou, se necessario,
a desenvolver novos instrumentos, para atribuir 0s custos e para assegurar que as propostas
futuras reflictam os seus resultados;

Considera que uma nova economia sustentavel da Unido Europeia deve garantir um
desenvolvimento econémico e social equilibrado; solicita uma politica industrial
sustentavel e ambiciosa, que coloque a énfase na eficiéncia dos recursos; salienta que é
necessario que a economia verde ofereca perspectivas de trabalho digno e bem
remunerado, centrado na defesa do ambiente;

Exprime a sua firme conviccao de que uma politica ambiental assente nos principios da
economia de mercado se pode converter num motor de crescimento e de criacdo de
emprego em todos os dominios da actividade econémica, e frisa que a existéncia de
condicdes previsiveis e propicias ao investimento constitui o pressuposto de base para que
as empresas inovadoras possam desfrutar da melhor forma destas oportunidades, em
beneficio do ambiente e dos trabalhadores;

Apela a que a indUstria seja envolvida na ecoinovagdo, uma vez que 0s empresarios tém
um papel muito importante a desempenhar na difusdo a uma escala mais ampla das
ecoinovacoes; assinala, neste contexto, que a informacao dos empresarios - demonstrando
novas oportunidades empresariais — sera crucial para o éxito de uma estratégia destinada a
desenvolver economias eficientes em termos de utilizacdo de recursos e industrias
sustentaveis;

Apoia a iniciativa de proa da Comissdo na Estratégia Europa 2020 no sentido de proceder
agora a viragem para uma economia sustentavel, de tornar o crescimento econémico
menos dependente do consumo de recursos e de energia e de reduzir as emissdes que
afectam as condicdes climaticas, contrariando desse modo o aquecimento global; salda a
intengéo de alinhar por esse objectivo as condi¢bes de enquadramento legal, os
instrumentos de incentivo da economia do mercado, as subvencdes e a adjudicacédo
publica; lamenta, porém, que a Comissao tenha perdido a oportunidade, com a Estratégia
UE 2020, de explorar devidamente o potencial do mercado de trabalho de uma economia
sustentavel;

Nota que, a fim de realizar os objectivos da Estratégia UE 2020 em termos de emprego,
utilizar o potencial de emprego de uma nova economia sustentavel e melhorar a
sustentabilidade da producéo de bens e servicos, é necessario aumentar a eficiéncia
energética no sector da habitacdo e da construcao, a quota-parte das energias renovaveis e
das tecnologias ndo nocivas para 0 ambiente, os transportes sustentaveis e a mobilidade, a
agricultura, a silvicultura e a pesca sustentaveis, bem como o aconselhamento atraves de
servigos ambientais, a reciclagem, os processos de produgdo com menor consumo de
recursos e o aproveitamento de materiais em processos de circuito fechado; observa que
também o sector dos servicos e o sector da economia social encerram um grande potencial
de criagdo de emprego;

Salienta a importancia de que o sector publico dé o exemplo, adoptando normas avangadas
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em matéria de contratos e fornecendo incentivos e informacg6es, especialmente nas areas da
energia, da construcdo de infra-estruturas e de equipamentos, dos transportes e das
comunicagfes, com vista a criacdo de empregos com direitos; solicita @ Comisséo e aos
Estados-Membros que favorecam, nos contratos puablicos, nomeadamente antes da
comercializagéo, a inclusdo de normas ambientais e sociais, bem como as clausulas de
"conteddo local™ e as empresas da economia sustentavel e solidaria, em particular as PME;

Incentiva os Estados-Membros a procederem ao intercambio de experiéncias e das
melhores praticas em matéria de oportunidades de emprego ao tratarem do impacto
econdmico, social e ambiental das alteracdes climaticas;

Exprime a sua conviccao de que 0s empregos verdes sustentaveis ndo podem constituir um
mero elemento adicional, devendo antes a economia e a sociedade, globalmente
consideradas, ser orientadas de modo sustentavel; esta ciente de que ndo existem sectores
econodmicos estanques, designadamente, por um lado a "protec¢do do ambiente™ e, por
outro, a "industria ambiental”, porquanto o sector econémico da proteccdo do ambiente
respeita a muitas actividades classicas, como o sector transformador, a construcéo civil e
0s servicos; apela, pois, a que se adopte a definicdo de trabalho da OIT, segundo a qual
todos os postos de trabalho que promovem o desenvolvimento sustentavel sdo empregos
verdes sustentaveis; salienta que a referida definicdo abarca, por um lado, os postos de
trabalho que reduzem directamente o consumo de energia e de matérias-primas, protegem
0s ecossistemas e a biodiversidade e minimizam a producéo de residuos e a polui¢édo
atmosférica e, por outro, todos o0s que reduzem a "pegada ecoldgica™; reconhece que,
devido ao caracter relativo da definicdo, o potencial de criacdo de postos de trabalho ndo
pode ser claramente estabelecido;

Considera que é necessaria muito mais investigacdo para medir 0 impacto das politicas
relativas ao ambiente e as alteracGes climaticas na criacdo liquida de emprego; solicita a
Comissao que faca deste dominio uma prioridade do 8.° Programa-Quadro;

Salienta que todos os postos de trabalho devem corresponder ao objectivo de promogéo de
um desenvolvimento sustentavel e que os métodos de producéo e de trabalho devem ser
concebidos de modo a garantir uma utilizacdo téo eficiente quanto possivel dos recursos,
dos materiais e da energia; salienta que esta abordagem deve ser aplicada a toda a cadeia
de aprovisionamento e que ndo faz sentido estabelecer uma distingdo entre boas e mas
industrias, na medida em que todas as industrias podem ser tornadas mais sustentaveis;

Considera ser muito importante que o novo programa-quadro comunitério disponha de um
orcamento suficiente para apoiar a investigacdo publica e tornar os resultados da
investigacao acessiveis de forma simples e ndo burocrética, permitindo, deste modo, que
todas as empresas, incluindo as microempresas e as PME, possam evoluir em termos de
eficiéncia energética, de utilizacdo de novas de fontes de energia, de novos processos de
producdo e de reciclagem e de uma melhor utilizacdo dos recursos, contribuindo para a
criagdo de empregos com direitos;

Optimizar o potencial de criacdo de emprego

18.

Apela ao desenvolvimento de uma estratégia europeia de emprego que promova uma
economia sustentavel, no contexto da Estratégia UE 2020, com o objectivo de optimizar o
potencial de criacdo de postos de trabalho, dando particular atencéo ao trabalho digno, a
salde e a seguranca dos assalariados, as necessidades de competéncias e a uma transigdo
justa no plano social; salienta que uma economia sustentavel deve combinar as vertentes
social, tecnoldgica, econdmica e ecoldgica; frisa que a estratégia de emprego sustentavel
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em referéncia deve constituir um dos elementos essenciais das Orientagdes para o
Emprego;

Recomenda que as autoridades regionais adoptem estratégias de desenvolvimento, em
conformidade com os objectivos da Estratégia UE 2020, com o objectivo de criar novos
empregos numa economia sustentavel;

Solicita a Comissdo que proponha, até 2011, uma estratégia que inclua medidas legislativas
e néo legislativas para incentivar postos de trabalho verdes que constituam uma fonte de
crescimento e prosperidade para todos;

Salienta que, gracas a sua capacidade de inovacdo, as empresas europeias passaram a
ocupar um lugar de vanguarda, a nivel mundial, no dominio da protec¢do do ambiente;
exprime, porém, a sua apreensdo com o facto de a producédo continuar a ser transferida, em
grande medida, da UE para paises terceiros com normas ambientais muito menos
rigorosas; insta a Comissdo e os Estados-Membros a combaterem este fendmeno
tempestivamente e de forma enérgica, através de uma abordagem mundial e multilateral
que assegure o estabelecimento de obrigac6es similares no quadro da concorréncia
internacional;

Salienta que um quadro regulamentar estavel e ambicioso € um requisito fundamental para
alcancar plenamente o potencial de criacdo de postos de trabalho verdes; exorta a
Comissao e os Estados-Membros a definir normas ambientais e incentivos financeiros que
instituam condicdes de enquadramento fiaveis para um periodo minimo de 10 anos,
criando desse modo seguranca juridica e de planificacdo; solicita que 0s instrumentos
financeiros existentes sejam utilizados para promover a sustentabilidade e que 0 aumento
da sustentabilidade da actividade econémica e da producdo seja inserido nas perspectivas
financeiras dos diferentes fundos, incluindo os Fundos Estruturais e o Fundo de Coeséo,
enquanto um dos objectivos promovidos;

Salienta, neste contexto, a importancia do conceito de desenvolvimento urbano integrado e
que a reabilitacdo sustentavel de zonas urbanas desfavorecidas poderia servir de modelo;
considera que, para tal, é indispensavel criar um quadro politico claro, incluindo a
manutencdo do apoio a dimensdo urbana nos Fundos Estruturais;

Regista a necessidade de financiamento no quadro dos programas existentes para proceder
a estudos focalizados nas regides mais desfavorecidas da UE, a fim de determinar
objectivos estratégicos e o tipo de intervencdes necessarias para criar condi¢des favoraveis
ao desenvolvimento de economias locais sustentaveis, com os objectivos especificos de
criar novos postos de trabalho verdes e acc¢des integradas para atrair novas empresas verdes
e apoiar as ja existentes;

Salienta que o investimento focalizado para a transformac&o ecolégica das regides
desfavorecidas da UE é um dos instrumentos mais Uteis para atingir os objectivos
estratégicos da convergéncia regional e a coesdo territorial;

Insiste na importancia do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) para a
formacéo de polos regionais (“clusters™) através do agrupamento, a nivel local, da
investigacdo, da inovagao e das infra-estruturas no contexto das novas tecnologias, como
as energias renovaveis e a eficiéncia energética; sublinha ainda que, especialmente nas
zonas urbanas, as autoridades regionais e locais séo as que estdo em melhor posicéo e tém
mais capacidade para criar as condi¢fes necessarias para o crescimento de grupos de
empresas inovadoras; salienta que tais agrupamentos podem conferir um impulso decisivo
ao desenvolvimento econdmico local e criar novos empregos nas regioes;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Esté ciente de que a UE e os sistemas de financiamento nacionais e regionais continuam
bastante descoordenados e, por conseguinte, sublinha a necessidade de uma melhor
coordenacdo a diversos niveis entre 0s programas e do apoio de uma maior sinergia entre
diferentes politicas comuns que utilizam os fundos estruturais, os fundos agricolas e de
desenvolvimento rural, o programa-quadro de investigagéo e o Programa-Quadro para a
Competitividade e a Inovacdo (PQCI) com vista a lograr uma economia sustentavel com
uma utilizacéo eficiente dos recursos; considera, no que se refere ao financiamento no
ambito da politica agricola comum, que deve ser ponderada uma maior transferéncia dos
mecanismos de apoio directo para o desenvolvimento rural e o desenvolvimento de uma
agricultura ecologicamente sustentavel;

Solicita novamente a Comisséo e aos Estados-Membros que, com base no sucesso do
Fundo de Reconstrugdo, lancem uma nova iniciativa comunitaria, incluindo projectos-
piloto, para a reconstrugdo com vista a uma nova economia sustentavel;

Regista que o ponto 8 das Conclus6es do Conselho de 21 de Outubro de 2009 convida a
Comisséo a rever com urgéncia, sector por sector, as subvencdes que tém um impacto
negativo no ambiente e que sdo incompativeis com o desenvolvimento sustentavel,
convida a Comissdo a aplicar sem demora as referidas conclus6es, estudando as possiveis
redistribuicdes or¢camentais dessas subvencgdes para 0 apoio as novas actividades ligadas a
economia sustentavel,

Reclama sistemas de financiamento eficientes e incentivos fiscais que contribuam para que
as PME rumem em direcc¢do a politicas de emprego verdes e assegurar inovagdes e
producdo ecologicas;

Considera que a legislacdo ambiental existente da UE, bem como a legislacéo proposta,
tem um potencial significativo para criar novos postos de trabalho em dominios como o ar,
os solos, a gua, a energia, 0s servicos publicos, a agricultura, os transportes, a silvicultura
e a gestdo ambiental; solicita aos Estados-Membros que implementem a legislacdo da UE
de forma a suscitar novos investimentos em tecnologias e postos de trabalho favoraveis ao
ambiente;

Recorda que o sector dos contratos publicos constitui uma importante quota do mercado e
poderia proporcionar incentivos para a tornar a economia mais ecoldgica; solicita, pois,
que todos os contratos publicos imponham elevados padrdes ambientais;

Insta a UE e os Estados-Membros a anteciparem a mudanca, ou seja, a superar as falhas e
incertezas em matéria de informacao e a fomentar a sensibilizacdo, os processos de
aprendizagem social e as alteraces nos padrdes de consumo; declara que sdo necessarios
incentivos para que as empresas invistam mais em tecnologias limpas e que 0s
trabalhadores se dispdem mais a fazer face a mudanca quando esta d& origem a mais
oportunidades de emprego e oferece uma rede de seguranca para os trabalhadores;

Sublinha que a necessidade de desenvolver o potencial de emprego de qualidade de uma
nova economia sustentavel exige que se oriente a inovacao para solucdes que déem
respostas as grandes questdes da sociedade, como o0 desemprego e a pobreza, as alteracoes
climaticas, o envelhecimento da populagéo, a escassez de recursos; salienta a importancia
de politicas industrias e de investigacdo baseadas na inovacao aberta e nos agregados, a
fim de promover a partilha de conhecimentos pelos diferentes operadores econémicos
publicos e privados e estimular a inovacédo; neste sentido, exorta a Comisséo a desenvolver
uma Plataforma Tecnologica Europeia para as industrias com baixa utilizagdo de recursos;



35.

36.

Recomenda que, se um Estado-Membro decidir subvencionar, por exemplo, 0 aumento da
producdo de energia edlica, solar ou a partir da biomassa, o nivel das subvencdes se baseie
na avaliacdo cientifica dos dados empiricos, e que as subvenc¢des concedidas proporcionem
perspectivas razoaveis de investimento e seguranca a possiveis investidores; solicita
igualmente que sejam cuidadosamente examinados factores como o0 aumento da criagéo
liquida de emprego através das subvencdes, o preco da energia, 0 impacto liquido sobre as
emissOes de gases com efeito de estufa e outros poluentes, a fim de optimizar assim o
aumento da sustentabilidade;

Nota que ndo existe um entendimento uniforme sobre quais as opgGes tecnoldgicas que sdo
ambiental, econdmica ou socialmente mais sustentaveis numa situacao de concorréncia
global; salienta que é necessario ter em conta muitas varidveis ao comparar, por exemplo, a
sustentabilidade da producéo de energia através de edlicas, painéis solares fotovoltaicos,
consumo de carvdo com captura e armazenagem de carbono, reactores nucleares ou
algumas outras tecnologias; solicita, portanto, mais estudos cientificos sobre esta matéria,
comparando a globalidade dos ciclos de vida da producéo, e apela a que todos 0s processos
de producdo se tornem mais eficientes no consumo de recursos;

Potencial de criacdo de emprego para mulheres e homens na nova economia sustentavel

37.

38.

39.

40.

41.

Salienta que apenas através do aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho
europeu poderemos utilizar plenamente o potencial de crescimento e de emprego na nova
economia, na medida em que a reducdo da disparidade entre as taxas de emprego
masculino e feminino contribuiu para metade do aumento da taxa global de emprego na
Europa e um quarto do crescimento econdmico anual desde 1995, uma vez que isso
constitui uma condigdo prévia para assegurar o crescimento sustentavel e para satisfazer os
requisitos da transformacéo ecoldgica numa sociedade em vias de envelhecimento;

Solicita uma iniciativa da UE destinada a aumentar a sensibilizacdo dos empregadores,
nomeadamente em sectores de dominante tradicionalmente masculina, para a necessidade e
os beneficios de uma forca de trabalho mais diversificada numa sociedade em fase de
envelhecimento, bem como a proporcionar-lhes instrumentos com os quais preparar uma
maior diversidade;

Insta a UE, os Estados-Membros e 0s parceiros sociais a combater a discriminacéo e a
promover a igualdade entre homens e mulheres numa economia sustentavel, a criar
ambientes de trabalho que atraiam e retenham as mulheres nesses sectores, a fomentar o
equilibrio entre vida profissional e vida privada através de op¢des adequadas e de elevada
qualidade em matéria de guarda de criancas e de uma configuracdo dos empregos flexivel e
propicia a vida familiar, a criar oportunidades e condi¢cGes em que tanto os homens como
as mulheres possam participar no mercado de trabalho em pé de igualdade, a promover a
participacdo das mulheres em estruturas de representacdo dominadas pelo sexo masculino,
a reduzir a segmentacdo laboral baseada no género e as disparidades salariais;

Salienta que o investimento em infra-estruturas sociais proporciona uma oportunidade para
modernizar a Europa e promover a igualdade, podendo ser considerado como uma
estratégia paralela para modernizar a infra-estrutura fisica através do investimento em
tecnologias verdes; considera que a igualdade dos géneros deverd, portanto, constituir uma
prioridade politica e um instrumento essencial;

Salienta que é essencial um esforco especificamente orientado para assegurar 0 acesso das
mulheres a educacéo a todos os niveis, lutando entretanto contra os preconceitos sexistas, e
proporcionar a aprendizagem ao longo da vida, a fim de lutar contra a segregacao de



42.

43.

44,

45.

género no mercado de trabalho; solicita a prestacao de formacao profissional adequada
para evitar a sub-representacdo das mulheres trabalhadoras em empregos verdes, tendo em
conta que um abandono macico da ciéncia e da tecnologia por parte das mulheres poderia
dificultar o crescimento e a sustentabilidade da Europa, bem como deixar muitas jovens
mulheres talentosas e qualificadas & margem do emprego e da seguranca econdémica;

Solicita uma iniciativa especifica da UE para atrair as mulheres jovens para as profissdes
"MINT" (matemaética, informatica, ciéncias naturais e tecnologia) e a lutar contra 0s
estereotipos ainda dominantes nessas profissdes; salienta que o papel dos meios de
comunicacgdo social e a educacéo é essencial na luta contra tais preconceitos;

Salienta que as mulheres jovens, na transicao da escola para o trabalho, deverao ser
orientadas para cursos de aprendizagem, sendo esta orientacdo promovida através de um
planeamento conjunto entre escolas, universidades e instituicdes e/ou empresas de
formagé&o profissional, de forma a adquirirem qualificacdes e conhecimentos profissionais
especificos — também a nivel avancado e de especializacdo — atraves da experiéncia do
trabalho e trabalhando de forma regular e ndo precaria, com perspectivas de emprego;

Solicita a UE e aos Estados-Membros que, no contexto dos programas do Fundo Social
Europeu (FSE) déem maior prioridade a empregos verdes para as mulheres, tendo em
conta o facto de que o FSE financia projectos de formacéao profissional em dominios como
os das energias renovaveis e do ecoturismo; salienta que é necessario fazer mais esforgos
para aumentar a taxa de participacao das mulheres em projectos apoiados pelo FSE, que
actualmente é inferior a 10 %; solicita a introducdo da orcamentacdo das questdes do
género no FSE, assim como em planos de recuperagdo e programas de ajustamento
estrutural, a fim de assegurar que também tais programas atraiam e integrem as mulheres
igualmente;

Insiste em que a transicdo para uma nova economia ndo devera ser utilizada como um
pretexto para suprimir varias medidas no dominio da igualdade de oportunidades mas, pelo
contrario, ser encarada como uma oportunidade Unica para aumentar a participacao das
mulheres no mercado de trabalho da UE, uma vez que o emprego feminino constitui uma
condigdo prévia para assegurar o crescimento sustentavel e o desenvolvimento pleno do
potencial de emprego, bem como para reforcar a competitividade;

Trabalho digno

46.

47.

Solicita a Comissdo que, para além do potencial de emprego para trabalhadores com
elevado nivel de qualificagdes, dedique especial atencdo aos muitos postos de trabalho
possiveis aos niveis de qualificagdes médio e inferior na economia sustentavel, bem como
aos trabalhadores menos qualificados, mas especializados; exorta a Comissao e os Estados-
Membros a conferirem particular consideracdo a este assunto no quadro das Orientacfes
para 0 Emprego; insta os Estados-Membros a promover a dignificacdo dos postos de
trabalho aos niveis de formacdo médio e inferior e a garantir um "trabalho digno" nesse
ambito;

Salienta a necessidade de prestar especial atencéo ao trabalho digno, as necessidades em
materia de qualificagdo profissional e a uma transigdo socialmente justa; insta a Comisséo,
os Estados-Membros e 0s parceiros sociais a garantirem que todo e qualquer cidadao da
UE beneficie de uma estrateégia de emprego em prol de uma economia sustentavel;
sublinha a necessidade de incluir todos os tipos de emprego nesta estratégia, tanto os
empregos altamente qualificados como os de média ou baixa qualificacdo; solicita um
aumento das oportunidades de educacéo, investigacdo e desenvolvimento; solicita, além



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

disso, que, no quadro das OrientacGes para 0 Emprego e do programa da Comissao
intitulado "Novas competéncias para novos empregos”, seja prestada uma atengéo
particular as pessoas mais distantes do mercado do trabalho e aos trabalhadores mais
vulneraveis, nomeadamente as pessoas com deficiéncia e com menos qualificacdes, bem
COmoO a sua proteccao;

Considera que a politica de emprego desempenha um papel central na luta contra a pobreza
e a exclusdo social e exige, por conseguinte, em conformidade com o programa "Trabalho
Digno" da OIT, condicGes de trabalho de boa qualidade, uma remuneracdo que assegure
ndo so a subsisténcia, mas que garanta igualmente uma participacéo adequada no PIB;

Constata que o mais reduzido grau de organizacdo, tanto dos trabalhadores como dos
empregadores, a que frequentemente se assiste em alguns novos ramos de actividade, pode
criar o risco de existéncia de relacdes de trabalho precarias e de méas condigdes laborais;
insta a UE e os Estados Membros a criar condigdes de enquadramento que permitam o
estabelecimento de estruturas de representacao nos novos ramos de actividade; insta os
parceiros sociais a organizarem-se e convida a Comissao a promover o intercambio de
melhores praticas a nivel da EU, nomeadamente no que concerne ao refor¢co da informacao
e consulta dos trabalhadores, bem como a criagdo de conselhos de empresa europeus;

Observa que sdo necessarios mais esforcos para assegurar uma harmonizacéo efectiva pela
Unido dos requisitos minimos de organizacao do tempo de trabalho relacionados com a
salde e seguranca dos trabalhadores;

Convida os Estados-Membros, em cooperagdo com 0s parceiros sociais, a elaborarem
programas integrados de avalia¢do das operacdes de transformacéo ecoldgica tanto a nivel
local como nacional; exorta os parceiros sociais a controlarem a participagéo dos
trabalhadores na estratégia de desenvolvimento sustentavel, propondo e adoptando em
seguida politicas de reforco da eficacia da participacdo tanto no que diz respeito a
mobilidade sustentavel dos trabalhadores como ao desenvolvimento "verde";

Insta os parceiros sociais a se abrirem a novos ramos de actividade e a desenvolverem
estratégias para integracdo de associacdes sectoriais na parceria social;

Solicita a UE e aos Estados-Membros que fagam depender os regimes de subvencgoes
publicas, assim como o0s concursos publicos, de normas minimas em matéria social a nivel
dos Estados-Membros e que promovam a criagao de estruturas de representacdo dos
parceiros sociais;

Assinala que a formacéo e a aprendizagem ao longo da vida destinadas aos trabalhadores
afectados por mudancas a nivel da empresa ou dos processos de producéo industrial
também criam novos postos de trabalho; solicita a UE que desenvolva um quadro que lhe
permita antecipar a mudanca e a reestruturacdo, nomeadamente da producéo, garantindo o
exercicio do direito de todos os trabalhadores afectados a participar em accfes de formacéao
e em regimes de aprendizagem ao longo da vida; insta os Estados-Membros, 0s
empregadores e os trabalhadores a reconhecerem a gestdo de competéncias, a formacéo e a
aprendizagem ao longo da vida como uma responsabilidade partilhada, tal como o
reconhece o0 acordo-quadro sobre aprendizagem ao longo da vida, celebrado entre os
parceiros sociais em 2002; solicita a Comissdo que integre, no quadro do programa de
aprendizagem ao longo da vida, uma nona vertente de formacao relativa ao ambiente, as
alteracOes climéticas e ao desenvolvimento sustentavel, que € essencial numa sociedade do
conhecimento; insta os Estados-Membros a integrarem o conceito de sustentabilidade na
formacdo inicial, na educacdo e na aprendizagem ao longo da vida;



55.

Convida a Comisséo, os Estados-Membros e 0s parceiros sociais a intensificarem os seus
esforcos para fazer face de forma eficaz as consequéncias desfavoraveis das
reestruturagdes, tanto para a economia local como para o emprego. Salienta a necessidade
de divulgar orientacdes para a gestdo da mudanca e das suas consequéncias sociais;

Fazer face as necessidades de competéncias

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Salienta que os Estados-Membros devem adaptar os seus sistemas de formacdao e educacao,
bem como delinear e aplicar programas de accéo especificos para dar uma nova formagao
aos trabalhadores dos sectores que irdo ser afectados pela transformacdo das economias
locais na transi¢do para uma nova economia sustentavel, a fim de assegurar que tenham
acesso a novos postos de trabalho verdes sustentaveis, de garantir que a mdo-de-obra possa
ajustar os seus conhecimentos as necessidades do mercado de trabalho de uma economia
mais sustentavel assente em modelos de formacdo baseados nas competéncias; congratula-
se, neste contexto, com a iniciativa da Comisséo intitulada "Novas competéncias para
novos empregos” e reconhece que a colaboracdo com os Estados-Membros da UE
representa um passo na direcgdo certa; assinala, porém, que esta iniciativa tera de ser
estreitamente associada aos objectivos estabelecidos na Decisdo do Conselho sobre o
desenvolvimento sustentavel e prosseguida através de accOes concretas, quer a nivel da
UE, quer nos Estados-Membros;

Salienta a necessidade de reforcar o método da coordenacédo aberta e o intercambio das
melhores praticas em matéria de desenvolvimento sustentavel, de postos de trabalho verdes
e de aprendizagem ao longo da vida, a fim de permitir a gestao eficaz e bem sucedida da
transicdo da economia e, por extensdo, das novas necessidades de formagéo e dos efeitos
sociais desfavoraveis que uma tal transicao envolve;

Solicita aos Estados-Membros que combatam a discriminacdo com base na idade e que
adaptem a oferta de cursos de formacdo e as estratégias de aprendizagem ao longo da vida
as necessidades dos trabalhadores mais experientes, de modo a garantir elevadas taxas de
participacdo na vida activa também para além dos 55 anos de idade, incluindo as mulheres
com essa idade;

Solicita a UE e aos Estados-Membros que adoptem politicas detalhadas de inovacédo e
criatividade, nomeadamente no que diz respeito a educacéo e a formacéo profissional,
incluindo cursos de aprendizagem, como base para uma economia verde, para a
competitividade e a prosperidade;

Nota que, em tempos de crise, é essencial atrair 0s jovens para 0 novo tipo de empregos
verdes e assegurar que os programas de qualificacdo profissional promovam o acesso dos
jovens ao mercado de trabalho, para que estes Ultimos possam aproveitar o potencial de
criacdo de emprego, combater o elevado desemprego entre os cidaddos com menos de 25
anos de idade e a fim de capitalizar a capacidade da gera¢do mais jovem para a utilizagédo
de novas tecnologias; lamenta que a iniciativa de proa UE 2020, “Juventude em
movimento”, exclua os jovens que ndo estejam a frequentar o ensino superior; salienta que,
para operar uma mudanca real, € necessario centrar-se sobre 0s jovens que agora tém
menos oportunidades e que estdo em risco de pobreza;

Convida os Estados-Membros a elaborar, em colaboragdo com os parceiros sociais, e a
aplicar programas de orientagdo profissional dos jovens no sector das ciéncias e das
tecnologias para promover o desenvolvimento de uma economia viavel e sustentavel, bem
como acgOes de informacéo e sensibilizacdo relacionadas com questdes ecoldgicas e
ambientais, tanto através do sistema de ensino convencional como no &mbito de acg¢des do
poder local e regional;
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64.
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66.

67.

68.

69.

Exorta a Comisséo a colaborar mais estreitamente com os Estados-Membros, a fim de
elaborar previsdes a médio e longo prazo sobre as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho e a incentivar parcerias entre as universidades e o sector empresarial, com vista a
promover a passagem dos jovens para o mercado de trabalho, contribuindo
simultaneamente para a criacdo de uma sociedade baseada no conhecimento, desenvolver a
investigacao aplicada e criar melhores perspectivas de emprego para os diplomados;

Solicita aos Estados-Membros e aos parceiros sociais que estabelecam objectivos para
assegurar uma participacdo igual de mulheres e homens, oferecer iguais oportunidades de
acesso a educacao, a formacao, a sistemas de recrutamento selectivos, cursos de
aprendizagem especializados e iniciativas de formacéo para mulheres, migrantes,
desempregados de longa duracdo e outros grupos discriminados no mercado de trabalho;

Encoraja os Estados-Membros a utilizar o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo
para implementar os objectivos europeus e promover novas competéncias, inclusive em
matéria de novos postos de trabalho "verdes" e sustentaveis de qualidade elevada;

Exorta as partes interessadas a controlar o emprego com vista a adaptar melhor as
formacdes profissionais iniciais e ao longo da vida; solicita, neste contexto, aos Estados-
Membros que avaliem a viabilidade de Fundos de Transigéo para gerir as necessidades de
competéncias;

Exorta a UE e os Estados-Membros a tornar a promocao da adaptabilidade a uma
economia sustentavel um dos objectivos do Fundo Social Europeu, com vista a contribuir
para 0 aumento da sustentabilidade das actividades econémicas e do desenvolvimento de
infra-estruturas;

Recorda que a dimensdo da sustentabilidade ndo se deve limitar a formagdo em empregos
relacionados com o ambiente, devendo antes ser incorporada em todos os programas de
ensino e formagdo, a fim de promover uma cultura de desenvolvimento sustentavel e
consciéncia ambiental;

Acentua o valor acrescentado da aprendizagem ao longo da vida e exorta 0s
Estados-Membros a elaborar mapas completos dos potenciais locais com vista a organizar
accOes de formacao orientadas para a procura, fazendo corresponder 0s recursos
disponiveis as necessidades reais, e a restaurar o prestigio do ensino secundario
profissional através da oferta de um ensino de qualidade, nomeadamente nas regides em
gue os potenciais locais e os dominios de actividade tradicionais requerem o pleno
desenvolvimento de competéncias e conhecimentos especializados; insta a Comissao a
fornecer aos Estados-Membros apoio técnico adequado sobre a elaboracdo de mapas das
necessidades locais, e nota que escolas secundarias de ensino profissional com uma
qualidade elevada poderiam ajudar a reduzir o desemprego dos jovens diplomados e dar
origem a emprego sustentavel;

Acentua a importancia de os Estados-Membros utilizarem o Fundo Social Europeu para
investir nas competéncias, no emprego, nas acgdes de formacéo e reconversédo profissional,
com vista a criar mais e melhores postos de trabalho através de projectos nacionais,
regionais e locais; considera que a experiéncia profissional dos idosos, cuja percentagem
na populacdo da UE é cada vez maior, pode contribuir igualmente para estas iniciativas;
recomenda as autoridades regionais e locais que mantenham contactos adequados e
permanentes com o meio empresarial, o patronato, os sindicatos e as ONG, a fim de dispor
de uma viséo a médio e longo prazo das necessidades do mercado de trabalho;



70.

71.

72.

Reconhece o importante papel das autoridades locais e regionais na formacéo escolar, que
constitui a base para a aquisicdo de novas competéncias orientadas para o futuro,
nomeadamente através da formac&o continua e da reconverséo profissional; refere que, em
muitos paises, 0s quadros regulamentares para a formacéo inicial e continua dos jovens,
incluindo os que deixam a escola sem qualificacOes, séo da responsabilidade das
autoridades regionais e locais; insta, por isso, as regides a utilizar os fundos estruturais para
as infra-estruturas educativas, antes de mais nas zonas urbanas e regides desfavorecidas, e
a permitir, gracas a este apoio, uma educacéo escolar completa e aberta a todos; salienta as
possibilidades importantes (de educacéo e formacao) oferecidas pela colocagdo em rede
das autoridades locais e regionais e das empresas e associa¢des, em termos de criacdo de
empregos sustentaveis na area dos transportes locais, de mobilidade urbana, de educagéo,
de investigacdo e desenvolvimento, colocando a tonica na igualdade de oportunidades;

Constata a necessidade de cooperacéo entre os Estados-Membros, os parceiros sociais e 0s
estabelecimentos de ensino superior a fim de elaborarem programas de estudos preé e de
pos-graduacdo e de criar &reas tematicas orientadas para a transformacéo ecologica das
economias;

Considera que os desafios demograficos requerem uma estratégia mais ampla que combine
a criacao de emprego com a satisfacdo das necessidades novas e emergentes do mercado de
trabalho europeu; entende, a este respeito, que ha que realizar mais progressos no que
respeita a melhoria da mobilidade dos trabalhadores da UE, incluindo dos investigadores e
de outros profissionais, tendo em vista para a realizacdo de uma Europa sem barreiras no
mercado interno da UE;

Uma transigdo socialmente justa

73.

74.

75.

76.

Nota que 0 aumento da sustentabilidade das actividades econdémicas pode implicar
mudangas em sectores industriais inteiros; insta a UE e os Estados-Membros a zelarem no
sentido de evitar sacrificios sociais na transicdo para uma economia sustentavel e a
envidarem esforgos para criar condi¢des de enquadramento para uma transformacéo
socialmente justa que permita minimizar os riscos da mudanca e optimizar os beneficios
para todos os trabalhadores; sublinha que uma transformacéo socialmente equitativa
constitui a base de um desenvolvimento sustentavel e um pressuposto para que os cidadaos
europeus apoiem as mutacoes e nelas participem;

Salienta que os custos decorrentes da falta de uma gestdo da transformacao podem ser
muitas vezes muito superiores aos de investimentos antecipatorios; exorta a Comissao, 0s
Estados-Membros e os parceiros sociais a assumir solidariamente a responsabilidade por
uma gestdo da transformacao com caracter preventivo;

Salienta a necessidade de integrar a economia sustentavel no quadro da responsabilidade
social e ambiental das empresas e a possibilidade de promover uma cultura de
desenvolvimento e uma economia sustentaveis atraves dos programas de formacao no
ambito da responsabilidade social das empresas;

Recorda que a criacdo das condic¢Bes necessarias para que os trabalhadores adquiram mais
formacéo e se adaptem as novas tecnologias, a fim de prevenir a perda de postos de
trabalho, e a promocao e o0 apoio a convencgdes colectivas para antecipar a mudanca e evitar
0 desemprego, a par do reforgo da seguranca social, de sistemas de apoio aos rendimentos
e de iniciativas de formag&o sectoriais pré-activas, constituem medidas de prevencao
cruciais;



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Insta a Comissdo a apoiar, a nivel europeu, a investigacao sobre as profissdes do futuro, a
fim de prevenir os despedimentos de natureza econdémica e manter o emprego na Uniao
Europeia;

Sublinha a necessidade de colaboracéo estreita e eficaz entre 0s organismos internacionais
e convida a Organizacdo Mundial do Comércio a agir no dominio da dimensdo social e
ambiental do investimento e do comércio;

Reconhece que as ONG e os sindicatos tém um importante papel a desempenhar no
desenvolvimento do potencial de empregos verdes, contribuindo para o processo decisorio,
na qualidade de empregadores e sensibilizando o publico;

Salienta que as organizacOes que investem em praticas ecoeficientes criardo um melhor
ambiente de trabalho para o pessoal e os empregados que, assim, podem ser mais
produtivos; solicita aos Estados-Membros que promovam o Sistema Comunitario de
Gestdo Ecoldgica e Auditoria (EMAS) e incentivem todos os sectores econémicos a
empenhar-se na obtencéo do registo EMAS; insta a Comisséo, os Estados-Membros e 0s
parceiros sociais a incluirem questdes ambientais essenciais no dialogo social, a todos 0s
niveis de consulta, com énfase nas negociacdes sectoriais; realca que, para que a transicédo
seja justa em termos sociais, os trabalhadores devem ter um papel de parceiros
participantes no processo; apela ao envolvimento de representantes dos trabalhadores
encarregados de tornar o local de trabalho mais responsavel do ponto de vista ambiental,
de acordo com a definicdo da OIT, em conformidade com as praticas nacionais, com vista
a tornar mais sustentaveis os locais de trabalho, as empresas e os diferentes sectores; insta
o0s Estados-Membros e os parceiros sociais a cooperarem de modo estruturado com as
partes interessadas e 0s peritos no dominio do ambiente, para aproveitarem os seus
conselhos na gestdo da transicéo;

Convida a UE, com a assisténcia dos parceiros sociais, a iniciar um didlogo sistematico nas
suas relacdes externas, com vista a uma abordagem semelhante do desenvolvimento
sustentavel noutras partes do mundo, de modo a assegurar as mesmas condicoes de
desenvolvimento e a ndo por em risco a competitividade industrial; considera que
assegurar uma concorréncia leal nos sectores sustentaveis da actividade produtiva tera um
efeito benéfico para a melhoria da proteccédo e das condicGes de trabalho dos trabalhadores;

Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que lancem campanhas de informacédo e de
sensibilizacdo publica sobre o desenvolvimento de postos de trabalho verdes numa
economia sustentavel,

o o

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comisséo,
bem como aos governos e parlamentos dos Estados-Membros.



