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Spoluprace v oblasti odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa

2020

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 8. ¢ervna 2011 o evropské spolupréci v oblasti
odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa 2020 (2010/2234(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na sdé¢leni Komise ze dne 2. ¢ervence 2008 s nazvem ,,Obnovena socialni
agenda: Prilezitosti, pfistup a solidarita v Evrop¢ 21. stoleti® (KOM(2008)0412),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. cervna 2010 sndzvem ,Novy impuls pro
evropskou spolupraci v oblasti odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa 2020
(KOM(2010)0296),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. listopadu 2009 s nazvem ,,Kli¢ové schopnosti
pro ménici se svét™ (KOM(2009)0640),

s ohledem na osm kli¢ovych kompetenci uvedenych jako ,.evropsky referencni ramec*
v doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES ze dne 18. prosince 2006
0 kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uéeni?,

s ohledem na néavrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 9. dubna 2008
ohledné vytvoreni evropského systému krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu
(ECVET) (KOM(2008)0180),

s ohledem na desetilety pracovni program ,,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010“ a na
navazné spole¢né zpravy o pokroku pfi jeho provadéni,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. dubna 2009 s nazvem ,,Strategie EU pro mladez
— investovani do mladeze a posileni jejiho postaveni® (KOM(2009)0200),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 nazvané ,,Strategie EU pro mladez —

investovani do mladeze a posileni jejiho postaveni*?,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném ramci evropské
spolupréce v oblasti mladeze (2010-2018),

s ohledem na usneseni Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2010 o podpofe
piistupu mladych lidi na trh prace, posileni statusu praktikantl, staZi a odborné piipravy?,

s ohledem na sdéleni Komise s nazvem ,Mladez v pohybu — Iniciativa zamétend na
rozvinuti potencidlu mladych lidi, aby mohla Evropa rlst rozumnym a udrzitelnym
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zpusobem, ze kterého budou mit prospéch vsichni* (KOM(2010)0477),

s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém radmci evropske
spolupréce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020),

s ohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2009 o hodnoceni soucasné¢ho ramce
evropské spoluprace v oblasti mladeze a o budoucich perspektivach obnoveného ramce
(09169/2009),

s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 26. srpna 2010 s nazvem ,,Digitalni agenda pro
Evropu® (KOM(2010)0245),

s ohledem na usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 nazvané ,,Novymi dovednostmi
el

k novym povolanim“-,
s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o klicovych schopnostech pro ménici

se svét: provadeéni pracovniho programu v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na rok
20102,

s ohledem na své usneseni ze dne 18. prosince 2008 o celozivotnim uceni jako zakladu
znalosti, kreativity a inovaci — provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani a odborna
piiprava 2010,

s ohledem na studii stfediska CEDEFOP z bfezna 2009 na téma ,,Profesionalizace
kariéry: 1ékatské dovednosti a moznosti kvalifikace v Evropé®,

sohledem na studii stfediska CEDEFOP z kvétna 2009 na téma ,,Dovednosti pro
budoucnost Evropy: pfedvidani potteb profesnich dovednosti*,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020 — strategie
pro inteligentni a udrzitelny rust podporujici zaclenéni* (KOM(2010)2020),

Sohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich na podporu
celozivotniho u€eni a o iniciativé nazvané ,,Novymi dovednostmi k novym povolanim*®,

s ohledem na pracovni dokument titvarti Komise ze dne 31. fijna 2006 s nazvem ,,Evropsky
systétm kreditl pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET): systém pro pienos,
shromazd’ovani a uznavani vysledkli vzdélavani v Evropé* (SEK(2006)1431),

s ohledem na vysledky jednani Rady ze dne 5. prosince 2008 o zavérech Rady a zastupct
vlad c¢lenskych stati zasedajicich v Radé o budoucich prioritdich posilené evropské
spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a odborné piipravy (16459/2008),

s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. cervna 2009
0 vytvoteni Evropského systému kreditll pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET)?,

S ohledem na navrh doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna 2009
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0 zavedeni evropského referen¢niho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy?,

s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008

0 zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uéeni?,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 21. listopadu 2008 o mobilité mladych lidi®,

s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006
0 kli¢ovych schopnostech pro celozivotni uceni,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. inora 2007 nazvané ,,Uceleny ramec ukazatela
a referencnich kritérii pro sledovani pokroku pii plnéni lisabonskych cilti v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy* (KOM(2007) 0061),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 8. zaii 2006 nazvané ,,U&innost a spravedlnost
Vv evropskych systémech vzdélavani a odborné piipravy* (KOM(2006)0481),

s ohledem na vyzkumnou studii nazvanou ,,Vedeni ohrozené mladeze prostrednictvim
uceni k praci“ (CEDEFOP, Lucemburk 2010),

wevr

na znalosti a dovednosti® (CEDEFOP, tnor 2010),

s ohledem na stru¢nou zpravu nazvanou ,,Spravna kvalifikace? Nevyrovnand kvalifikace
vV Evropé (CEDEFOP, cerven 2010),

s ohledem na publikaci nazvanou ,,Prace a starnuti“ (CEDEFOP, Lucemburk 2010),

sohledem na ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie tykajici se
vSeobecného a odborného vzdélavani, mladeze a sportu,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a na stanoviska Vyboru pro
kulturu a vzdélavani, Vyboru pro vnitini trh a ochranu spottebitelti a Vyboru pro prava
Zen a rovnost pohlavi (A7-0082/2011),

vzhledem K tomu, Ze nezaméstnanost mladych lidi ¢ini v soucasné dobé 21 %, coz je
dvakrat vice, neZ je obecnd mira nezaméstnanosti na Urovni EU, a je tudiZ jednim
z nejnaléhavéjsich problémi v Evropé, a vzhledem k tomu, Ze jednim z cilli je proto
snizeni podilu osob piedcasné opoustéjicich skolu na méné nez 10 %; vzhledem k tomu,
ze dalSim cilem je zvysit ucast Zen na trhu prace o 70 % do roku 2020; a vzhledem
k tomu, ze vzdélavani a odborna ptiprava jsou kli¢ovymi faktory pro uspésné zapojeni se
na trhu préace i pro schopnost pfijimat Zivotni rozhodnuti, a to s ohledem na skute¢nost, ze
vice nez 5,5 milionu mladych Evropant je bez prace, hrozi jim socidlni vylouceni a celi
chudobé¢ a nedostatku ptileZitosti po ukon€eni Skolni dochazky a Ze mnoho mladych lidi
je nuceno piijmout nejisté zameéstnani s nizkou mzdou a omezenym socialnim pojisténim,
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coz ma dopad na jejich zdravi a bezpecnost na pracovisti,

vzhledem k tomu, Ze 1 kdyz 58,9 % vysokoskolskych diplomt v Evropské unii patii
zenam, odpovidajici podil Zen na urovni ziskanych doktoratd je pouze 43 % a jesté nizsi
je na urovni fadnych profesori, a vzhledem k tomu, Zze pouze 15 % fadnych profesorti
stupné A piedstavuji Zeny,

vzhledem k tomu, ze sd€¢leni Komise nazvané ,,Novy impuls pro evropskou spolupraci
v oblasti odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa 2020 (KOM(2010)0296)
nezohlednilo hledisko postaveni Zen a muza,

vzhledem k tomu, Ze pfechod od vzdé€lavani k praci a ménéni pracovniho mista je
strukturalni vyzvou pro pracovniky v celé EU; vzhledem k tomu, ze opatieni pro zajisténi
pfechodu do nového zaméstnani jsou zasadnim prvkem pro motivaci pracovnikl
k odborné piipravé mimo pracovni misto; vzhledem k tomu, Ze kvalitni u¢tovstvi ma
velkou mérou pozitivni vliv na to, aby mladi lidé méli pistup k zaméstnani,

vzhledem k tomu, Ze brzkd nezaméstnanost ma trvalé skodlivé dopady, vcetné vysSiho
rizika budouci nezaméstnanosti a niz§ich ptijmt v prubéhu Zivota,

vzhledem k tomu, ze kvili demografickym zménam a dlouhovékosti bude profesionalni
kariéra nutn¢ del$i a rozmanitéjsi, a vzhledem k tomu, ze celozivotni uceni, vzdélavani,
nové digitdlni hospodafstvi, ptizplisobeni se novym technologiim a uplatiiovani cili
strategie EU 2020 patii mezi zpUsoby, jak zajistit zamestnanost a vyssi zivotni uroven,

vzhledem Ktomu, Ze odborné vzdélavani a piiprava pfizpusobené individualnim
potfebam studujicich maji rozhodujici vyznam, nebot’ zvySuji schopnost jednotlivct
zvladnout tlak na konkurenceschopnost, zvySuji Zivotni troven a vedou k sociélni
a hospodarské soudrznosti a lepSimu zaclenéni zejména pro specifické skupiny osob, jako
jsou migranti, osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby, které piedc¢asné opustily
Skolu, a zranitelné Zeny,

vzhledem k tomu, Ze malé podniky vytvotily v Evropé historicky vice nez 50 % novych
pracovnich mist, pficemz se jedna o mista, ktera jsou sama trvale udrzitelnd a mayji
nasobny ucinek,

vzhledem k tomu, Ze tloha ¢lenskych stati a Komise by méla spocivat zejména v pomaoci
pfi vytvareni podminek, za nichZ by podniky mohly uspét, rozvijet se a rist, pfi¢emz k
ristu potfebuji snizeni danové zatéze a predvidatelnost, aby mohly planovat
a uskute¢novat investice,

vzhledem k tomu, ze z divodu velkych rozdilti v mife ucasti zakli na odborné ptiprave
Vv jednotlivych ¢lenskych statech je dilezitd vyména osvédcenych postupti, aby doslo ke
zvyseni poctu a kvality zaka, ktefti si zvoli technickou pfipravu, nebot’ v soucasnosti jsou
kvalita i pocet téchto zakl nizké,

uznava vyznam modernizace odborného vzdélavani a ptipravy, protoze lidsky kapital je
klicovy pro tspéch Evropy;

uznava vyznam jak pocatecniho, tak pribézného odborného vzdélavani a ptipravy, a trva
na tom, Ze jejich uspéch zavisi na ucasti a spolupraci vSech zainteresovanych stran na
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pfipravé, organizaci i financovani strategii v této oblasti; vyzyva Clenské staty, aby
vyuzivaly dobrych zkuSenosti s dvoustrannym syst¢tmem odborného vzdélavani
a pripravy ve vzorovych zemich, kde tento systém vedl k dlouhodobéjsimu zaclenéni
mladych pracovnikii na trh prace a k jejich vyssi zaméstnanosti, stejné jako k vysSsi trovni
dovednosti, ktera nasledné zlepsuje Sance na ziskani zaméstnani v pozdéjsim véku;

pfipomind, ze programy odborného vzdelavani a ptipravy by mély byt rozsiteny tak, aby
byly v souladu se zdsadami celozivotniho vzdélavani a pocatecni a priabézné odborné
piipravy;

zdaraziuje, ze je dalezité podporovat pravidelné kurzy dodatecné odborné ptipravy jako
soucast celozivotniho vzdélavani;

naléhavé zada clenské staty, aby bylo zakladni vzdélani ukoncovano hodnocenim
»Zpusobilosti pro budouci povolani‘;

upozoriiuje, ze by se mladi Evropané mohli stat ,ztracenou generaci®, nebude-li jim
v dobé, kdy rostouci chudoba vede k vys§i mife zaSkolactvi, poskytnuta prakticka
podpora pii hledani pracovniho mista a pokracovani ve studiu;

vita opatfeni Komise, jejichz cilem je dosahnout odstranéni pickazek, vétsi
transparentnosti a usnadnéni srovnatelnosti v ramci vzdélavacich systémi , a to za ti¢elem
uznavani jak uvnitt systému samotnych, tak mezi nimi;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze se odbornd piiprava a celozivotni vzdélavani
vyraznéji zaméii na potfeby trhu prace a umozni vstup na tento trh a mobilitu v jeho
ramci; zdlraznuje navic, Ze je tfeba lepSiho a uzsiho vzajemného plisobeni mezi oblasti
Skolstvi, prace a odborného vzdélavani a ptipravy, nebot tak dojde ke klicovém propojeni
Skolniho a pracovniho svéta; vyzyva proto Clenské staty, aby podporovaly pribézné
potteby jednotliveil v oblasti kvalifikaci, rozvoje a celozivotniho vzdélavani,

upozoriiuje, ze vazba mezi vzdélavanim a odbornou pfipravou, zejména cesta od
odborného k vysokoskolskému vzdélavani, vyzaduje, aby byly rozSifeny moZnosti
propojeni mezi odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim se zvlastnim dlirazem na jejich
zaClenéni do mechanismli pro poskytovani informaci ohledn& profesnich moznosti,
vedeni a poradenstvi; domniva se rovnéz, Ze stfidani odborné ptipravy a zaméstnani
zajiStuje, aby absolventi odborné piipravy ziskali dovednosti vyZadované na pracovnim
trhu;

zdiiraziuje, Ze na mistni a regionalni Urovni je dilezité podporovat uc¢innou soucinnost
a spolehlivé formy spoluprace mezi Skolami, Skolicimi agenturami, vyzkumnymi
stiedisky a podniky s cilem pfekonat intern€ zaméfenou povahu vzdélavacich systémul
anesoulad mezi znalostmi a dovednostmi a potfebami trhu prace a zlepSit vyhlidky
mladych lidi, zejména Zen, na ziskdni zaméstndni, se zvlastnim dirazem na dal$i odborné
vzdélavani;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se postaraly o vétsi pruznost fizeni ESF a pamatovaly
pii tom na ménici se povahu trhu prace;

vita vetsi diraz, ktery se nyni klade na vzdélavani zamétené na vysledky, a skutecnost, Ze
budou vice uznavany neformalné nebo mimoskolné ziskané kvalifikace;
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zdiraziiuje vyznam uvodniho Skoleni pro ucitele, nebot’ kvalita ucitelt a Skoliteld se
odrazi na kvalité studijnich programt a vzdélavani jako celku;

vyzyva Clenské stity a Komisi, aby dale zlepSovaly uzndvani neformalniho
a mimoSkolniho uceni; poukazuje v tomto ohledu na osvéd¢ené postupy — zejména na ty,
jez vyuzivaji finanéni prosttedky ESF —, které ukazuji, Ze uznavani dovednosti, at’ uz byly
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Odborné vzdélavani
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vyzyva Clenské staty, aby zajistily kvalitni nabidku odborného vzdé¢lavani, které bude
zaméfeno na ziskavani poznatkti v ramci pracovniho procesu a na pfislusné individualni
potieby zucastnénych osob; zaroven se domniva, ze kvalitni odborné vzdélavani
a priprava jsou zasadni pro to, aby se Evropa mohla profilovat jako spole¢nost zalozena
na znalostech a u¢inné soutézit v globalizované ekonomice;

poukazuje na skutecnost, ze existuje také vnitini trh profesni pfipravy, a vyzyva clenské
staty, aby zajistily vice poradenskych mist informujicich o nabidkach odborné piipravy a
0 profesni mobilité jak ve vlastni zemi, tak v dalSich ¢lenskych statech;

zastava nazor, ze maji-li organy a instituce EU pln¢ realizovat stézejni iniciativu strategie
EU 2020 nazvanou ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista®, musi zahgjit
pragmatictéjsi, vSeobecnéjsi a rozséhlejsi iniciativu podporovanou vSemi ¢lenskymi staty,
ktera by se méla zaméfit na napojeni odborného vzdélavani a kvalifikaci, celozivotniho
vzdélavani a ucnovské pfipravy na pracovni trh, aby se zajistila skute¢nd odpovédnost
kazdého ¢lenského statu za plnéni cilt stanovenych ve strategickém ramci evropske
spolupréce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020);

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby se odborné vzdélavani a ptiprava vyrazngji
zam¢étily na potieby trhu prace;

z4da, aby ucnovské vzdélavani bylo uptednostnéno pied vSemi ostatnimi druhy odborné
ptipravy, jako jsou naptiklad stdZe; vybizi Clenské staty, aby zavadély univerzitni
programy, jez maji charakter odborné piipravy, pouze tehdy, budou-li doprovazeny
ucnovskymi smlouvami;

vyzyva Clenské staty, aby méné nadanym studentim oteviely cestu k navratu ke
vSeobecnému vzdélani, a to bud’ na urovni stiedoskolské, nebo na tirovni terciarni;

vybizi Clenské staty, aby za aktivni ucasti socialnich partner pomohly modernizovat
programy odborného vzdélavani a poskytované know-how, a to prostiednictvim spolecné
prace na navrzich modelt odborného vzdélavani, jez budou tvofit zaklad ucebnich osnov
a které budou kazdé dva az tfi roky obnovovany v souladu s védeckym a technologickych
pokrokem v dané oblasti;

zdiraziiuje potfebu veEtsi kompatibility a sou€innosti mezi vzdéldvacimi systémy
Vv jednotlivych cClenskych statech s dirazem na vyuku jazyk a osnovy pfizplisobené
cilim iniciativy Unie inovaci; zdlraziuje, Ze je tieba odstranit v§echny pravni a spravni
piekazky branici rozvoji evropského ramce, ktery zajisti Sirokou Skalu kvalitnich stazi
v ramci celé EU;
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vyzyva k dosazeni vét§i rovnovahy mezi nabidkami profesi pro divky a chlapce s cilem
zabranit segregaci trhu prace na zaklad¢ pohlavi a 1€pe se ptipravit na splnéni budoucich
cilu tykajicich se vyssi a vyvazenéjsi zaméstnanosti v celé EU; za timto ucelem je tieba
zahajit iniciativy, které Zzendm napomohou k volbé profesi, které byly tradicné
vykonavany pfevazné muzi, a obracené; vyzyva proto ¢lenské staty, aby poskytovaly
kvalitni poradenstvi zaméfené na volbu povolani a umoziovaly dosazeni vétsi rovnovahy
mezi volbami divek a chlapcii s ohledem na stereotypy, které stale existuji a ovliviiuji
rozhodnuti mladych lidi pro urcitou profesi;

konstatuje, Ze vysoka troven odborné ptipravy vychazi z dobrého vSeobecného vzdélani
nerozliSujiciho podle pohlavi, a naléhavé zada Clenské staty, aby zajistily, aby ucebni
materialy neobsahovaly modely povolani podle pohlavi, a od samého pocatku tak byl
podporovan zajem chlapci a divek o vSechny profesni moznosti;

uznava, ze ve vzdélavacich postupech sehravaji podstatnou ulohu stereotypni predstavy
0 zenach a muzich, a zduraziuje proto, ze je diilezité¢ vypracovat strategie pro vytvoieni
genderové neutralniho vzdélavani, jez by prispélo naptiklad k zajisténi rovného ptistupu
zen a muzu k odbornému vzdé¢lavani a ptiprave a k zaméstnani;

vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby zajistili snadné&jsi propojeni odborného
vzdélavani a ptipravy, uceni arodinného zivota, co se tyce dostupné péce o déti
a praktickych hodin vyucovani slucitelnych s dobou skolni vyuky déti;

pozaduje formalni dialog vSech zlcastnénych stran, zejména vzdélavacich instituci,
zaméstnavateld, zaméstnancti a odborovych svazi, scilem zajistit vysokou kvalitu
odborného vzdélavani a jeho zaméfeni na aktudlni potieby trhu prace;

vyzyva K podpoie pieshrani¢nich vazeb a komunikacnich platforem mezi vzdélavacimi
institucemi a zaméstnavateli za u¢elem vymény osvédéenych postupt;

vyzyva vsechny subjekty pusobici na trhu prace, v¢etné subjekt z profesnich odvétvi,
podniki, odborti, ministerstev a vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se zapojily do
strukturovaného socialniho dialogu o tom, jak 1épe zajistit profesni za¢lenéni mladych lidi
a podpofit celoZivotni vzdélavani a formalni/neformalni odbornou ptipravu;

vitéa cil strategie EU 2020 posilit systémy odborného vzdélavani a vyzyva Clenské staty,

-----

prace;

doporucuje posilit kreativitu, inovace a podnikani na vSech trovnich vzdélavani, vcetné
odborné ptipravy, a uznat dovednosti ziskané prostfednictvim jakéhokoli typu vzdélavani,
véetné mimoskolniho a neformalniho vzdélavani; doporucuje rovnéz podporu projekti,
které zajistuji predavani znalosti a dovednosti z generace na generaci;

trva na tom, Ze dulezitou soucasti odborného vzdélavani a ptipravy by méla byt vyuka
podnikatelskych dovednosti, aby se zvysSila atraktivita tohoto typu vzdélavani pro
studenty a doslo k posileni podnikani v souladu s ustanovenimi strategie Evropa 2020;

pfipomina cile stanovené v ramci strategie Evropa 2020 pocatkem letoSniho roku, které
vyzdvihuji potiebu kvalifikované a vzdélané pracovni sily v Evropé ve snaze dosahnout
vyrazného a udrzitelného rlstu a splnit cile v oblasti zaméstnanosti, jez jsou v této
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strategii stanoveny; zddraznuje vyznamnou ulohu, kterou finanéné a fyzicky dostupné
odborné¢ vzd€lavani a ptiprava hraji v procesu vzdélavani a zvySovani kvalifikace
evropské pracovni sily;

zduUrazituje vyznam posileni postupu pro urCovani potfeb na mistni, vnitrostatni
a evropské urovni za ucelem dosazeni co nejvétsi mozné shody mezi nabizenymi
dovednostmi a pozadavky trhu prace;

vyzyva Clenské staty, aby poskytovaly dovednosti zaméfené na trh prace, a ptipravily tak

své obCany na delsi a rozmanitéjsi pracovni kariéru, kterd je v budoucnu ceka;

zdiraziiuje nutnost, aby odborné vzdélavani a pfiprava poskytovaly pracovnikiim
dovednosti, které jsou potfebné k nastupu na nova, udrzitelna pracovni mista, jez
vzniknou v budoucim udrzitelném hospodarstvi,

vyzyva Clenské staty, aby monitorovaly opatfeni pro usnadnéni pfechodu ze skoly do
pracovniho Zivota prostfednictvim rozvoje integrovaného profesniho poradenstvi
a poradenskych programd;

konstatuje, ze dvoustranny systém vzdélavani (praktické a akademické vzdélavani) se
v nékterych clenskych statech velmi osvédcil, a to diky spolupraci a soucinnosti podnikil
pii zajistovani odborné piipravy zaméfené na konkrétni povolani;

vyzyva podniky, aby vice vyuzivaly spole¢né systémy odborné piipravy s cilem lépe
splnit konkrétni cile v oblasti odborné ptipravy, po nichz existuje poptavka na trhu prace;

vyzyva Clenské staty, aby vzhledem ke zméné orientace na udrzitelné hospodafstvi
a udrzitelny rist posilily odborné vzdélavani a ptipravu, nebot’ maji potencial stat se
prostfedkem feSeni socidlnich dopadl restrukturalizace spole¢nosti na pracovniky, a to
tim, ze zvysi jejich zaméstnatelnost;

zdiraziiuje vyznam socidlnich a inkluzivnich hospodaiskych modelti pro tuto novou
podnikatelskou kulturu a upozoriiuje na to, Ze je klicové, aby instituce poskytujici
odborné vzdélavani a pfipravu, vetné vysokoSkolského vzdelavani, svym studentim
nabizely podrobné poznatky o veskerych formach podnikani, véetné podnikani
Vv socidlnim hospodafstvi podporujicim zaclenéni, a poznatky o zasadach odpovédného a
etického rizeni;

zdiraziiuje, Ze je tfeba vytvofit seznam téch oblasti, ve kterych Evropska unie ma nebo by
mohla mit srovnatelnou vyhodu se zbytkem svéta a pro které by mély byt vypracovany
dalsi strategie v oblasti odborné ptipravy;

Odborna priprava

43.

44,

vyzyva Clenské staty, aby zohlediiovaly rostouci potiebu zvySovani kvalifikaci pracovni
sily, a to zfizovanim poradenskych stiedisek, jez by pracovnikiim pomahala pti planovani
nezbytné odborné piipravy; vyzyvd zaméstnavatele, aby nabizeli pfilezitosti ke zvySeni
kvalifikace vSem zamé&stnanciim;

doporucuje, aby byly zaméstnavatelim poskytovany pobidky k tomu, aby své
zaméstnance podporovali v Uc€asti na Skolicich programech;
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vyzyva Clenské staty, aby vypracovaly pobidky pro zaméstnavatele s cilem usnadnit
poskytovani flexibilni odborné ptipravy v mikropodnicich a malych podnicich, jeZz bude
efektivni z hlediska vynaloZenych nakladd a pfizpusobena potfebam zen; naléhavé zada
Komisi a vSechny ¢lenské staty, aby se rozhodn¢ snaZily bojovat se mzdovou nerovnosti
mezi muZi a zenami s cilem odstranit do roku 2020 stavajici 18% rozdil v platech mezi
muzi a zenami;

vyzyva Clenské staty, aby spolu s Komisi podporovaly prostiednictvim relevantnich
univerzitnich programii v ramci celozivotniho vzdélavani modely fizeni a vyuzivani
lidskych zdrojt, které jsou zalozeny na uznavani odborného vzdélavani a ptipravy jakozto
pfidané hodnoty a konkuren¢ni vyhody pro podniky;

doporucuje, aby byla podporovana autonomie stiedisek odborného vzdelavani a ptipravy,
pokud jde o planovani, financovani, fizeni a hodnoceni, a aby byly zavedeny dynamicté;jsi
formy spoluprace mezi témito stiedisky a podniky;

pfipomina, ze investice do vzdélavani a odborné piipravy jsou nezbytné pro lepsi
budoucnost Evropanti; je toho nazoru, ze kli¢ové kompetence a nové kvalifikace, zejména
ty, které jsou vyzadovany zaméstnanimi v odvétvich strategického rustu, poskytuji lidem
nové piilezitosti a jsou navic zékladem pro dlouhodoby a udrzitelny hospodaisky
a socialni rozvoj; domniva se, ze je v tomto ohledu dillezité, aby ¢lenské staty a vSechny
zucastnéné strany zajistily, Ze pracovnici ziskaji zadkladni kvalifikace, které potirebuji;

vyzyva Komisi, aby vyvinula nastroje, jako je mechanismus celozivotniho vzdélavani,
které pracovniky povzbudi a podpoii v tom, aby se systematicky a z vlastni iniciativy
vénovali celozZivotnimu vzdélavani / odbornému vzdelavani a ptiprave, pricemz je tfeba
vénovat zvlastni pozornost tém z nich, ktefi musi skloubit rodinny a profesni zivot, a také
jim napomohou k tomu, aby pravidelné provétovali, jaké kvalifikace jsou zadany pro
dal§i uspésné piisobeni na pracovnim trhu, a mohli tak zvySovat své kvalifikace
a dosahnout pracovni mobility;

vyzyva Clenské staty, aby s cilem skloubit rodinny a pracovni Zivot a pomoci zenam ve
venkovskych oblastech nabizely dal§i odbornou pifipravu v oblasti vyuZziti pocitacovych
technologii, a umoznovaly tak zaméstnanym zenam pracovat z domova;

naléhavé vyzyva vlady k podpote flexibilniho odborného vzdélavani a ptipravy, jejichz
ucelem je vychazet vstfic specifickym potiebam organizaci a podnikli, a umoznit tak
nalezité zuzitkovani veSkerého nabytého vzdélani, skloubeni tohoto vzdélani se
soukromym zivotem a jinou profesni ¢innosti a zvySeni mobility v Evropé, pficemz je
nutné klast zvlaStni diiraz na usnadnéni pfistupu k odbornému vzdélavani a pitipravé
organizacim, jimZ hrozi marginalizace, s cilem dobu jejich odborni pfipravy prodlouzit;

upozoriiuje, ze pokud ma byt zamezeno nezaméstnanosti a fadné zohlednény rtizné
pracovni zkuSenosti, je celozivotni vzdélavani klicové; s ohledem na tento cil se domniva,
Ze pracovnici musi byt 1épe informovani o potiebé dalsi priibézné odborné piipravy;

vyzyva Komisi, aby vypracovala studii o dopadech ucasti na odborném vzdélavani
a pfiprave, a to jak na produktivitu pracovniki, tak na konkurenceschopnost podnika
a kvalitu prace;

zduraznuje, ze snadno dostupnd, flexibilni a individualni odborna piiprava je pro
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jednotlivce dilezitd v riznych zivotnich etapach, nebot’ usnadiiuje a zlepSuje jejich
profesni ucast na trhu prace; domniva se, ze odborné vzdélavani a ptiprava by mély byt
fyzicky i cenové dostupné ve vSech fazich Zivota ob¢anti, nezavisle na jejich postaveni na
trhu prace ¢i piijmech, a to nejen s cilem podporovat celozivotni vzdélavani, ale rovnéz
s cilem pfispivat k rozvoji stavajicich povolani a k vytvafeni povolani novych podle
aktualnich potfeb spolecnosti; domniva se dale, ze by mély byt povazovany za dulezity
nastroj pro prodlouzeni celého pracovniho Zivota jednotlivci;

vyzyva Clenské staty, aby pro zeny vytvorily kvalitni, rozsahly, flexibilni a dosazitelny
pfistup k odbornému vzdélavani a pripravé spolu s konkrétnim celozivotnim
poradenstvim a kariérnim poradenstvim pro kvalifikace ve vSech druzich povolani,
pfi¢emz se zaméfi na zeny pochazejici z riznych prostiedi s cilem U¢inn€ je zaclenit na
kvalitni pracovni mista s dastojnymi mzdami a budou feSit jejich mnohorozmérné potieby
v oblasti odborné piipravy, jako jsou:

— odborné vzdélavani a priprava, jez jsou piizpusobeny potfebam a podporuji kariérni
rozvoj,

— dosazitelny ptfechod od neformalniho k formélnimu vzdélavani,
— schopnost reagovat na rizné zpisoby vyuky,
— ptistup ke vzorovym modelim a mentorim,

—  r1ozvoj programil pfizptisobenych pruznym pracovnim rezimiim a smlouvam na
zkraceny pracovni Gvazek,

— na miru upravené moznosti vyuky on-line;

poukazuje na to, ze s tim, jak v Evropé stdrne obyvatelstvo, vzrlsta i vyznam
celozivotniho vzdélavani a vyukovych programi, jakoz i nutnost tyto programy
podporovat;

zdUraziuje, ze je zapotiebi vynalozit na evropské i vnitrostdtni urovni vice usili na
zvySeni Ucasti malych a stfednich podnikli na odborné ptiprave a celozivotnim vzdélavani
a na zvySeni UcCasti pracovnikil s nizsi kvalifikaci, jejichZ registrovand ucast je zvlaste
nizka;

zdUraznuje, Zze v ramci Usili o dosazeni cile flexibility spojené s jistotou je naléhavé
zapotiebi uéinné zvysit ucast na odborné piipravé u pracovniki, ktefi jsou zapojeni do
flexibilnich forem zaméstnéni; vyzyva proto cClenské staty, aby zahdjily pftislusné
iniciativy;

vyzyva Clenské staty, aby se v ramci odborné ptipravy a celozivotniho vzdélavani vice
zaméfovaly na zavadéni vyukovych programl on-line, a piispivaly tak ke skloubeni
rodinného a pracovniho Zivota;

zdiraziiuje Glohu mistnich samosprav, podnikateld, partnerstvi a vzdélavacich instituci pfi
piizptisobovani odborné ptipravy aktualnim potfebam trhu prace;

je toho nézoru, Ze regionalni a mistni orgdny hraji kli¢ovou ulohu pfi spolupréci se
stiedisky odborného vzdélavani a ptipravy a s podnikatelskymi kruhy, stejné jako pii
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napomahdni poskytovatelim téchto forem vzdélavani vytvaret piiznivé prostiedi
usnadiujici jejich absolventim tspé$ny vstup na pracovni trh;

zada, aby ucnovské smlouvy obsahovaly moznost ukoncit tuto smlouvu v piipade, ze se
doty¢ny ukdze jako nevhodny pro své zaméstnani nebo se dopusti zavazného pochybeni,
ale zaroven u¢né chranily a umoznovaly ur€itou pruznost, co se ty¢e uplatiovani dané
smlouvy;

vyzyva ¢lenské staty, aby v souladu s cili strategie Evropa 2020 a stéZejnimi iniciativami
zlepsily vazby mezi odbornou pfipravou a potiebami pracovniho trhu, naptiklad
zlepSenim poradenskych sluzeb pii vybéru vysoké Skoly a povolani apodporou
pracovnich stazi a u¢iovskych smluv pro Zeny, a také aby vytvotily nové ptilezitosti pro
odbornou piipravu véetné piipravy ve védecké, matematické a technologické oblasti
s cilem zvysit zamé&stnatelnost zen v technickych a védeckych odvétvich, v netradi¢nich
zaméstnanich a v hospodaiskych odvétvich s nizkymi emisemi CO; a se $piCkovymi
technologiemi a vytvofit trvala pracovni mista s distojnymi mzdami;

veti, Ze stavajici evropské programy odborné ptfipravy jsou ucinné a mély by byt
v budoucnu vice podporovany;

Kvalita a ucinnost odborného vzdélavani a piipravy
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vyzyvéa Clenské staty, aby vytvofily lepSi moznosti pro odbornou piipravu Skolitel
a polozily zaklad pro podptirné partnerstvi v oblasti u¢eni, zejména na regionalni a mistni
arovni, scilem zajistit acinnost systému odborného vzdélavani a piipravy a uéinné
a uspésné predavani znalosti;

zdaraziiuje, Ze vysoce kvalifikovand a vzdéland pracovni sila pifedstavuje jeden
z klicovych faktorti podnécujicich inovace a vyznamnou konkuren¢ni vyhodu pro Unii;
zdaraziiuje, ze kvalitni odborné vzdé€lavani a piiprava piispivaji zdsadnim zplsobem
K udrzitelnému rozvoji a k vytvofeni fungujiciho jednotného trhu a mély by byt neustale
pfizpisobovany potfebam a vyvoji evropského trhu prace prostfednictvim Sirokého
dialogu mezi v§emi zi€astnénymi stranami;

upozoriiuje, ze v novém digitdlnim hospodafstvi vytvareji kreativita a informacni
a komunikac¢ni technologie novou obchodni kulturu, kterda mize usnadnit spolupraci
a vymeénu osveédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty s cilem zlepsit kvalitu odborného
vzdélavani a pripravy, a ze proto nastal ¢as, aby se odborné vzdélavani a ptiprava dostaly
na Ustfedni misto v agend¢, zejména maji-li byt feSeny vyzvy uvedené ve strategii 2020,
jako je hlavni cil EU, podle n&jz ma mit 40 % osob ve véku 30-34 let dokonceno terciarni
nebo srovnatelné vzdélani;

vyzyva Clenské staty, aby vytvofily a zavedly systémy zajiSténi kvality na vnitrostatni
urovni a vypracovaly rdmec kompetenci pro ucitele a Skolitele;

vyzyva Komisi, aby poskytla informace tykajici se o¢ekavanych zmén na trhu prace
v EU, a vyzyva clenské staty, aby tyto informace zapracovaly do svych vzdélavacich
strategii a programi;

vyzyva ¢lenské staty, aby podpotily soucinnost na mistni tirovni mezi socialnimi partnery,
mistnimi profesnimi sdruzenimi, univerzitami a subjekty fizeni Skol a vzdé€lavacich
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jednotek ve snaze vypracovat na zaklad¢é védeckych studii a systematickych konzultaci
sttednédoby plan pro budouci pozadavky na kvalifikaci a vypocitat pocet zakh
potfebnych v jednotlivych oblastech, coz by zvysilo G¢innost odborné piipravy, co se tyce
piimého a trvalého ptrechodu absolventl na trh prace;

vybizi Komisi, aby pfipravila a pravideln¢ aktualizovala tabulku, kterda by poskytovala
piehled odbornych kvalifikaci a poptavky po profesich v jednotlivych regionech;

konstatuje, ze se odborné vzdélavani a piiprava zaméfuji na klicové kompetence, veetné
podnikani, které je tieba podporovat od pocatku vzdélavani déti; domniva se, ze tento
proces musi pokracovat soubézné s u¢enim zaloZenym na praxi;

vyzyva, aby byla na vnitrostatni a evropské urovni poskytnuta podpora prostiednictvim
vytvoreni spoleéného zékladu pro opatfeni tykajici se odborného vzd€lavani a ptipravy s
cilem splnit cile v oblasti G¢innosti, pracovni mobility a vytvafeni pracovnich mist
v Evropskeé unii;

vyzyva Clenské staty, aby aktivné zapojily soukromé vysoké Skoly a vefejné instituce,
jako jsou univerzity, do rozvoje ziskavani dalSich kvalifikaci a rozsifeni odbornych
dovednosti, zvlasté v oblasti matematiky, informatiky, pfirodnich véd a technologii;

vyzyva K piijeti zvlastni iniciativy EU, ktera by ucinila povolani v oblasti matematiky,
informatiky, pfirodnich véd a technologii pfitazlivymi pro divky a bojovala se stereotypy,
jez dosud ovladaji tyto profese; zdiraziuje, ze v boji proti témto stereotyptim hraji
klicovou tlohu sd€lovaci prostfedky a vzdélani;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prosazovaly uplné provedeni, uplatiovani a vymahani
pravnich predpisi EU, a to podporou programti odborné ptipravy, jez usiluji o to, aby
zOCastnéné strany dostatetné porozumély platnym pravnim piedpisim a znich
vyplyvajicim praviim a povinnostem;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly inovaéni aktivity a doktorské a post-doktorské
programy, jez budou oporou pro konkurenceschopnost a udrzitelny hospodarsky riist;

Nabidky pro specifické skupiny osob

78.

79.

zada clenské staty, aby u odborného vzdélavani a pfipravy zohlediovaly individudlni
potieby pracovnik s niz§i kvalifikaci, zakt =z prostiedi migrant, ptislusnikt
narodnostnich menSin, zranitelnych zen, nezaméstnanych, osob se zdravotnim postiZzenim
a svobodnych matek; zarovenn doporucuje vénovat zvlastni pozornost romské mensing,
nebot” Skolni dochdzka a zaclenéni na trh prace jsou pro usnadnéni socidlni integrace této
mensiny kliCové;

vyzyva Clenské staty, aby vytvarely moznosti pro mladé lidi bez ukonceného vzdélani
nebo s nizkym ukonéenym vzdélanim s cilem umoznit jim vstup na trh prace, pii¢emz by
rovnéz mélo byt nadale mozné podporovat a uznavat ¢astecné kvalifikace; s ohledem na
vysokou citlivost této otazky pozaduje vytvoieni komplexni strategie pro feSeni vysoké
nezameéstnanosti mladych lidi a Zen, kterd by Clenskym statim rovnéZz poméhala pfi
vytvareni siti, jez by na misté propojovaly skoly, primysl, sluzby pro mladez i mladé lidi
samotné;
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upozoriiuje na piekazky integrace, jimz Celi statni pfislusnici tfetich zemi, pokud jejich
kvalifikace nejsou uznavany; vyzyva Komisi, aby posoudila dopad evropského ramce
kvalifikaci na uznavani kvalifikaci statnich piislusnika tietich zemi;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery piijaly iniciativy pro
ucinnou pomoc star$im pracovniktim pfti celozivotnim vzdélavani a odborné ptiprave;

domniva se, ze prilezitosti mobility piedstavuji dilezitou soucast odborného vzdélavani
a pripravy, a doporucuje proto posilit program Leonardo da Vinci;

Flexibilita a mobilita
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vitd myslenku ucinit z pieshrani¢ni mobility volitelnou soucast odborného vzdélavani
a pfipravy a rozvijet pro zucastnéné osoby moznosti preshranicniho trhu prace, jako je
tomu u programu Leonardo da Vinci; diirazné naléha na zucastnéné strany, aby zlepsily
informovanost o programu Leonardo da Vinci a jinych relevantnich programech; vyzyva
proto k vétsi podpofe mobility s cilem usnadnit mladym lidem ziskani zahrani¢nich
zkuSenosti;

vyzyva Komisi, ¢lenské staty a Evropsky parlament, aby podporovaly a rozsifovaly
evropské programy mobility ve vzd€lavani, a zejména program Leonardo da Vinci,

vV o

s cilem napomahat vétsi mobilité u¢nd v ramci jednotného trhu;

je ptesvédcen, ze odborné vzdélavani a piiprava by mély vytvaret podminky pro mobilitu
pracovnich sil, a to jak v priab&hu pocateéniho studia, tak v ramci procesu celozivotniho
vzdélavani;

vETi, ze preshrani¢ni mobilita v oblasti odborného vzdélavani a piipravy je stejné dulezita
jako mobilita v oblasti vSeobecného vzdélavani, a domniva se, Zze by na rozvoj této
mobility mélo byt vynakladano vice usili;

je toho nazoru, ze by mél byt kladen diiraz na vétsi spolupréci odlisnych vzdélavacich
systémi jednotlivych ¢lenskych statd, jez by preklenula existujici rozdily a zajistila mezi
¢lenskymi staty vzajemné uznavani osvédceni a diplomi, a to s cilem posilit pfeshrani¢ni
spolupraci a podpofit mobilitu;

vyzyvéa Clenské staty, aby usnadnily uznavani mimoskolniho a neformalniho vzdélavani a
podnécovaly k vyméné pracovnich zkuSenosti s cilem vytéZit co nejvice z pracovni
mobility a sdileni znalosti, a ponechat tak vétsi prostor pro individualni u¢ebni postupy;

podotyka, ze je nesmirné dilezité usnadilovat mobilitu pracovnikli v rdmci vnitiniho trhu;
vitd aplné podporuje iniciativu Komise k pfezkumu stavajiciho systému uznavani
odbornych kvalifikaci; je presvédCen, ze Komise by vramci piezkumu smeérnice
0 odbornych kvalifikacich méla provést smysluplné hodnoceni stavajici podoby této
smérnice; zastava nazor, Ze jednou z nejvy$Sich priorit Komise musi byt inadale
vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci mezi ¢lenskymi staty;

domniva se, Ze vytvoreni nové strategie pro studium jazyki, jejimz cilem bude zlepSeni
obecnych znalosti v oblastech konkrétnich dovednosti, usnadni mobilitu ucitelt
a studentd; upozoriuje, ze zarucCeni plynulého piechodu od odborného vzdélavani
k vysokoskolskému vzdélavani navic prispéje ke zvySeni pritazlivosti kurzi odborné
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pfipravy;

vyzyva cClenské staty, aby v ramci celozivotniho vzdélavani a odborné ptipravy
S podporou Komise a ve spolupraci se socidlnimi partnery zlepSily a monitorovaly
systémy certifikace odbornych kvalifikaci;

vitad navrh Komise uspotadat vzdélavani a odbornou piipravu do formy moduld; pozaduje
vSak, aby byla bezpodmine¢né zachovana komplexni povaha Siroké profesni kvalifikace,
jednotlivé moduly byly jasné definovany a aby byla pfijata nezbytna opatieni umoziujici
jejich srovnavani;

zduraziuje ulohu uciteltl a skoliteltl pfi prosazovani hlediska rovnosti pohlavi v ramci
odborné piipravy a vzd€lavani a vyzyva k rozvoji programi mobility, jako je napf.
program Leonardo da Vinci a projekt pro u¢né, pricemz budou pfijata zvlastni opatieni
zaméiena na zeny s cilem usnadnit celozivotni nabyvani dovednosti, které jsou dualezité
pro zaclenéni nebo opétovné zaclenéni na pracovniho trh;

je presvédcen, Ze partnerstvi mezi subjekty odborného vzdélavani a piipravy, jak jsou
navrzena ve strategii Evropa 2020, jsou pfedpokladem pro ucinnost a vyznam této formy
vzdélavani pro trh prace a méla by mit podobu dlouhodob¢ plisobicich poradnich skupin
zamétenych na dovednosti, které trh prace pozaduje;

vyzyva Clenské staty, aby v ramci odborného vzdélani a ptipravy kladly diraz na
ziskavani jazykovych znalosti, pfi¢emz se zamé&fi na malé a stfedni podniky, a vytvoii tak
podminky pro zvySeni jejich konkurenceschopnosti na jednotném trhu;

zdtraziuje velky vyznam nabyvani a zlepSovani znalosti cizich jazyki jako prosttedku ke
zvySovani sebeduvery, ptizpusobivosti a mezikulturnich dovednosti;

zdiraziuje, ze bude-li mladym lidem umoznéno stravit ¢ast svého vzdélavani ¢i odborné
pfipravy v zahrani¢i, bude to mit zdsadni vliv na osvojeni novych dovednosti, véetn¢
dovednosti jazykovych, a zvysi se tak jejich Sance na zaclenéni na trh prace; vita proto
zamér Komise vytvofit kartu MladeZ v pohybu, kterd vSem mladym lidem pomizZe
s pfesunem do jiného ¢lenského statu za Gcelem studia, azavést evropské studentske
mobilitni pujcky, aby byla vétsimu poctu mladych Evropant, pfedev§im tém z nejvice
znevyhodnénych skupin, déna pfilezitost stravit Cast studia ¢i odborné ptipravy nebo
ziskat pracovni zkuSenost v zahrani¢i;

Evropska a mezindrodni spoluprdce v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy
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vita skutecnost, Ze Kodansky proces podporuje spolecné referencni nastroje (Europass,
evropsky ramec kvalifikaci, evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a ptipravu a
evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
a ptipravy), a trva na tom, Ze by méla byt vynaloZena koncentrovana energie na uplatnéni
téchto nastrojli v praxi a jejich dalsi rozvoj;

vyzyva Komisi, aby posoudila interakci (a zajistila uz$i soucinnost) mezi smérnici
2005/36/ES 0 uznavani odbornych kvalifikaci, bolonskym procesem o vysokoskolském
vzdélavani a kodanskym procesem o odborném vzdélavani a piiprave, pricemz bude 1épe
vyuzito evropského ramce kvalifikaci, evropského systemu kreditt pro odborné
vzdélavani a piipravu (ECVET) a Europassu; je toho nazoru, ze by si ¢lenské staty mély
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zachovat pravomoc formovat své vzdé€lavaci systémy v souladu s konkrétnimi
spolecenskymi a kulturnimi podminkami;

vyzyva Komisi, aby i nadale podporovala a disledné zavadéla osvédéeni kvality, které
zasadnim zptisobem podporujici inovacni procesy v oblasti akce, ucinnosti a ucelnosti,
jako jsou systémy doporucované evropskym systémem pro zajisStovani kvality v rdmci
sit¢ odborného vzdélavani a piipravy (EQAVET) i nastroje vyvinuté v ramci kodanského
procesu, naptiklad Europass a evropsky ramec kvalifikaci (EQF); vyzyva ¢lenské staty,
aby zjednodusSily postupy uznavani zahrani¢nich profesnich osvédceni tak, aby bylo
mozné prokazovat profesni schopnosti nejen pomoci formalnich osvédceni, ale také na
zéklad¢ zkuSebnich dob, teoretickych a praktickych zkousSek a odbornych posudkii;

domniva se, ze vyzvy nastolené kodanskym procesem a strategii EU 2020 vyzaduji
poskytnuti odpovidajicich finan¢nich zdroji, mimo jiné ze strukturalnich fonda, zejména
ESF, a vétsi ucast na podpofe vysoce kvalitniho odborného vzdélavani a ptipravy
prostiednictvim konkrétnich akci a zahrnutim novych modelti a postupii odborné
ptipravy, napiiklad zviditelnénim Gspécht studentd na trhu prce, poukazovanim na
prestiz odborného vzdélavani a ptipravy ve velkych spolecnostech a poskytovanim
kompletnéjsich informaci a pokynt k otazkdm odborného vzdélavéani a ptipravy pied
ukon¢enim povinné Skolni dochazky; konstatuje, Ze by bylo velmi cenné, pokud by byly
podporovany vymény zkuSenosti s podplirnymi programy a pobyty v zahraniéi, jako je
ucast na programu Leonardo da Vinci;

vyzyva Clenské staty, aby zjednodusSily postupy pro uznavani zahrani¢nich profesnich
osvédceni s cilem zajistit, aby mohly byt profesni schopnosti prokazovany nejen pomoci
formalnich osvédéeni, ale také prostiednictvim zku$ebni doby, teoretickych a praktickych
zkousek a odbornych posudkii;

vyzyva k podpofe pieshraniéni spoluprace, a to jak mezi ¢lenskymi staty EU navzajem,
tak se tfetimi zemémi, ve snaze vytvofit programy pro vyménu osvédcenych postupl
Vv oblasti odborného vzdélavani a ptipravy;

vyzyva Komisi, aby zavedla systém hodnoceni ucinnosti odborné piipravy s cilem
dosahnout vysoké miry zaméstnanosti a udrzet ji;

vyzyva Komisi a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), aby do
opatfeni navazujicich na komuniké ze zaseddni v Bruggach o posilené evropské
spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a piipravy v obdobi 2011-2020 zaclenily
hledisko rovnosti pohlavi, zejména pokud jde o piistup k celozivotnimu vzdélavani, aby
Zzeny a muzi méli moZnost vzdélavat se v kterékoli etapé Zivota, pficemz vzdélavani
a odborna ptiprava budou otevienéjsi a flexibilngjsi;

Financovani

106.

zada Komisi, aby ptizplsobila Evropsky socialni fond, program celozivotniho vzdélavani
jako celek iErasmus pro mladé podnikatele tak, aby mohly byt vramci celé EU
pridélovany prostfedky na konkrétni projekty odborného vzdé€lavani a piipravy, na boj
proti nezamé&stnanosti mladych lidi a na odbornou ptipravu starsich lidi v celé EU a aby
byl usnadnén pfistup k témto prostredkiim; vyzyva Komisi, aby podporovala programy
Spolecenstvi na pomoc mladym lidem pii ziskavani znalosti, dovednosti a zkuSenosti,
které potiebuji pro nalezeni svého prvniho pracovniho mista;
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vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily optimalni vyuziti strukturalnich fonda, vcetné
Evropského socidlniho fondu, na konkrétni programy, které podporuji celoZivotni
vzdelavani a motivuji zeny vice se do né&j zapojit a jejichz cilem je zvySeni miry ucasti
zen na systému odborného vzdélavani a ptipravy, v neposledni fadé pomoci piimérend
financovanych opatieni zvlast’ uréenych na dosazeni tohoto cile; vyzyva k vypracovani
konkrétnich opatieni na podporu podnikani zen v ramci pilotniho projektu Erasmus pro
mladé podnikatele;

znovu opakuje sviij nesouhlas se Skrty provedenymi Radou ministri v rozpoctu na rok
2011, pokud jde o financovani hlavnich programti EU v oblasti vzdélavani (program
celozivotniho vzdélavani seskrtan o 25 miliont EUR a program ,,Lidé* seskrtan o 100
milioni EUR); konstatuje, Ze ambicidzni strategie Evropa 2020 je tak jasné v nesouladu
se skutecnosti, tj. s rozpo¢tovymi omezenimi,

vyzyva Clenské staty, aby jako jednu z moznosti zvazily system poukézek, ktery by lidem
s nizkym piijmem zajistoval moznost ucasti na odborné piiprave; vyzyva Clenské staty,
aby v piipadé potieby zazadaly o financovani takovéhoto systému z prostifedk ESF;

0

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.



