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Europaische Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
zur Unterstutzung der Strategie Europa 2020

EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 8. Juni 2011 zu der europaischen
Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Unterstitzung der
Strategie Europa 2020 (2010/2234(INI))

Das Europaische Parlament,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 2. Juli 2008 mit dem Titel ,,Eine
erneuerte Sozialagenda: Chancen, Zugangsmoglichkeiten und Solidaritdt im Europa des
21. Jahrhunderts* (KOM (2008)0412),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 9. Juni 2010 mit dem Titel ,,Ein
neuer Impuls fir die europdische Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zur Unterstiitzung der Strategie Europa 2020 (KOM(2010)0296),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 25. November 2009 mit dem Titel
»Schliisselkompetenzen fiir eine Welt im Wandel* (KOM(2009)0640),

unter Hinweis auf die acht Schliisselkompetenzen, die als ,,europdischer Referenzrahmen
in der Empfehlung 2006/962/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.
Dezember 2006 zu Schliisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen aufgefiihrt sind?,

unter Hinweis auf den Vorschlag fur eine Empfehlung des Européischen Parlaments und
des Rates vom 9. April 2008 zur Einrichtung des Européischen Leistungspunktesystems
flr die Berufsbildung (ECVET) (KOM(2008)0180),

unter Hinweis auf das 10-Jahre-Arbeitsprogramm ,,Allgemeine und berufliche Bildung
2010* und die nachfolgenden gemeinsamen Zwischenberichte iiber die Fortschritte im
Hinblick auf dessen Umsetzung,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 27. April 2009 mit dem Titel
,Eine EU-Strategie fur die Jugend — Investitionen und Empowerment®,
(KOM(2009)0200),

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 18. Mai 2010 zu ,,Eine EU-Strategie fur die
Jugend — Investitionen und Empowerment*?,

unter Hinweis auf die Entschliefung des Rates vom 27. November 2009 Uber einen
erneuerten Rahmen fur die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa (2010-2018),

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 6. Juli 2010 zu der Férderung des Zugangs
Jugendlicher zum Arbeitsmarkt, Starkung des Status von Auszubildenden, Praktikanten
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und Lehrlingen?,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,,Jugend in Bewegung -
Eine Initiative zur Freisetzung des Potenzials junger Menschen, um in der Europdischen
Union intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu erzielen
(KOM(2010)0477),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 12. Mai 2009 zu einem
strategischen Rahmen fur die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung (,,ET 2020°),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 11. Mai 2009 uber die
Bewertung des geltenden Rahmens flr die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa
und tber die Zukunftsperspektiven fur einen erneuerten Rahmen (09169/2009),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 26. August 2010 ,.Eine Digitale
Agenda fiir Europa® (KOM(2010)0245),

unter Hinweis auf die EntschlieBung des Rates vom 15. November 2007 zu den neuen
Kompetenzen fiir neue Beschaftigungen?,

unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 18. Mai 2010 zu den Schlusselkompetenzen
fiir eine Welt im Wandel: Umsetzung des Arbeitsprogramms ,,Allgemeine und berufliche
Bildung 20103,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 18. Dezember 2008 zu Wissen, Kreativitat
und Innovation durch lebenslanges Lernen — Umsetzung des Arbeitsprogramms
,,Allgemeine und berufliche Bildung 20104,

unter Hinweis auf die Cedefop-Studie vom Marz 2009 zu dem Thema
,,Professionalisierung der Laufbahnberatung — Praxiskompetenz und Qualifikationswege
in Europa®,

unter Hinweis auf die Cedefop-Studie vom Mai 2009 zu dem Thema ,,Qualifikationen fiir
Europas Zukunft: Antizipierung beruflicher Qualifikationserfordernisse®,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Mérz 2010 mit dem Titel

,Buropa 2020 — Eine Strategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum*
(KOM(2010)2020),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 11. Mai 2010 zu den
Fahigkeiten flr das Lebenslange Lernen und der Initiative ,,Neue Kompetenzen fiir neue
Beschiftigung®,

unter Hinweis auf das Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen vom 31. Oktober
2006 mit dem Titel ,Das europdische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung
(ECVET) — Ein europaisches System fur die Ubertragung, Akkumulierung und
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Anerkennung von Lernleistungen im Bereich der Berufsbildung* (SEK(2006)1431),

unter Hinweis auf die Beratungsergebnisse des Rates vom 5. Dezember 2008 zu den
Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der
Mitgliedstaaten zu den Kkinftigen Priorititen einer verstdarkten europdischen
Zusammenarbeit bei der beruflichen Bildung (16459/2008),

unter Hinweis auf die Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom
18.Juni 2009 zur Einrichtung eines Europdischen Leistungspunktesystems flr die
Berufsbildung (ECVET)?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom
18.Juni 2009 zur Einrichtung eines europdischen Bezugsrahmens fir die
Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom
23. April 2008 zur Einrichtung eines Europaischen Qualifikationsrahmens fir
lebenslanges Lernen?®,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 21. November 2008 zur
Mobilitat junger Menschen?,

unter Hinweis auf die Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2006 zu Schlisselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 21. Februar 2007 mit dem Titel
,,Ein kohérenter Indikator- und Benchmark-Rahmen zur Beobachtung der Fortschritte bei
der Erreichung der Lissabon-Ziele im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung™
(KOM(2007)0061),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 8. September 2006 mit dem Titel

»Effizienz und Gerechtigkeit in den europdischen Systemen der allgemeinen und
beruflichen Bildung* (KOM(2006)0481),

unter Hinweis auf das Forschungspapier zu dem Thema ,,Guiding at-risk youth through
learning to work™ (Cedefop, Luxemburg 2010),

unter Hinweis auf den Kurzbericht zu dem Thema ,,Beschéftigung in Europa soll wissens-
und kompetenzintensiver werden” (Cedefop, Februar 2010),

unter Hinweis auf den Kurzbericht zu dem Thema ,,Qualifikationsungleichgewichte in
Europa“ (Cedefop, Juni 2010),

unter Hinweis auf die Verdffentlichung zu dem Thema ,,Working and ageing* (Cedefop,
Luxemburg 2010),

unter Hinweis auf die Artikel 165 und 166 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
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Européischen Union, die die allgemeine und berufliche Bildung, die Jugend und den
Sport betreffen,

gestutzt auf Artikel 48 seiner Geschaftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses flr Beschaftigung und soziale Angelegenheiten
sowie der Stellungnahmen des Ausschusses fur Kultur und Bildung, des Ausschusses fir
Binnenmarkt und Verbraucherschutz und des Ausschusses fir die Rechte der Frau und
die Gleichstellung der Geschlechter (A7-0082/2011),

in der Erwagung, dass die Jugendarbeitslosigkeit nunmehr bei 21 % liegt und sie damit
doppelt so hoch ist wie die Quote der allgemeinen Arbeitslosigkeit in der EU, sie zu den
dringlichsten Herausforderungen in Europa zahlt und es somit eines der zu verfolgenden
Ziele ist, die Quote der Schulabbrecher auf weniger als 10 % zu senken, in der Erwégung,
dass es ein weiteres Ziel ist, die Teilnahme der Frauen am Arbeitsmarkt bis zum Jahr
2020 um 70% zu erhohen; in der Erwédgung, dass Bildung und Ausbildung
Schliusselfaktoren fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Arbeitsmarkt und ein
selbstbestimmtes Leben sind angesichts einer Situation, in der mehr als 5,5 Millionen
Jugendliche in Europa arbeitslos, von sozialer Ausgrenzung und Armut bedroht sind und
ihnen nach ihrem Schulabgang wenig Chancen offen entstehen und zahlreiche junge
Menschen gezwungen sind, unsichere und schlecht bezahlte Arbeit mit mangelhafter
sozialer Absicherung anzunehmen, wodurch ihre Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz geféhrdet sind,

in der Erwdgung, dass zwar 58,9 % der Universitatsabschlisse in der Europaischen Union
von Frauen erworben werden, der Anteil promovierter Frauen jedoch lediglich bei 43 %
liegt und unter Lehrstuhlinhabern noch niedriger ist, und in der Erwégung, dass Frauen
nur 15 % der C-Professuren innehaben,

in der Erwdgung, dass die Kommission in ihrer Mitteilung mit dem Titel ,,Ein neuer
Impuls flr die europaische Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
zur  Unterstiitzung der  Strategie  Europa 2020 (KOM(2010)0296) die
geschlechtsspezifische Dimension nicht berticksichtigt hat,

in der Erwagung, dass der Ubergang von Ausbildung zu Beschaftigung und zwischen
Beschaftigungsverhaltnissen fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer Gberall in der EU
eine strukturelle Herausforderung darstellt; in der Erwégung, dass deshalb die Sicherheit
bei solchen Ubergangen ein wichtiger Faktor ist, um Arbeitnehmer zur Teilnahme an
Ausbildungsprogrammen auflerhalb des Arbeitsplatzes zu motivieren; in der Erwdgung,
dass Lehrgédnge von hoher Qualitdt rundum positive Auswirkungen auf den Zugang
junger Menschen zur Beschaftigung haben,

in der Erwdgung, dass Arbeitslosigkeit in jungen Jahren bleibende negative
Auswirkungen hat, einschlielich eines hoheren Risikos kunftiger Arbeitslosigkeit und
geringeren Lebenseinkommens,

in der Erwagung, dass vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der
hoheren Lebenserwartung eine langere und vielfdltigere Arbeitsbiografie eine
Selbstverstandlichkeit sein wird und u. a. lebenslanges Lernen, Bildung, die neue digitale
Wirtschaft, die Anpassung an neue Technologien und die Verwirklichung der Ziele der
Strategie EU 2020 Beschaftigung und einen besseren Lebensstandard sichern kénnen,



in der Erwégung, dass eine auf individuelle Bedurfnisse der Lernenden abgestimmte
berufliche Aus- und Weiterbildung von besonderer Relevanz ist, indem sie die Fahigkeit
des Einzelnen, mit Wettbewerbsdruck umzugehen, erhoht und zu einer Erhdhung des
Lebensstandards sowie zum soziobkonomischen Zusammenhalt beitrédgt und insbesondere
fur spezifische Personengruppen, wie Migranten, Behinderte, Schulabbrecher oder
schutzbedurftige Frauen, eine bessere Integration ermdglicht,

in der Erwagung, dass kleine Unternehmen im Laufe ihrer Geschichte mehr als 50% der
neuen Arbeitspléatze in Europa geschaffen haben, wobei es sich um Arbeitsplatze handelt,
die selbsttragend sind und Multiplikationswirkung haben,

in der Erwagung, dass die Aufgabe der Mitgliedstaaten und der Kommission in erster
Linie darin bestehen sollte, zur Schaffung eines Umfelds beizutragen, in dem
Unternehmen erfolgreich tétig sein, sich entwickeln und expandieren kénnen, und dass
sie, um expandieren zu konnen, eine Verringerung der Steuerlast und eine gewisse
Vorhersehbarkeit bendtigen, damit sie planen und Investitionen tatigen kénnen,

in Erwédgung, dass angesichts der in den Mitgliedstaaten bestehenden grofRen
Unterschiede hinsichtlich der Teilnahme von Schilern an der Berufsbildung ein
Austausch bewahrter Verfahren dringend notwendig ist, um die Anzahl und die
Qualifikation der Schiler zu erhohen, die sich fiir eine technische Berufsausbildung in
den Mitgliedstaten entscheiden, zumal dieser Bereich in punkto Schiilerzahlen und
Qualitat schlecht abschneidet,

erkennt die Notwendigkeit der Modernisierung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
an in dem Verstandnis, dass das Humankapital von entscheidender Bedeutung fir den
Erfolg Europas ist;

anerkennt die Bedeutung der grundlegenden und weiterfihrenden beruflichen Bildung
und Ausbildung und stellt fest, dass ihr Erfolg von der Mitwirkung und Kooperation aller
Akteure bei der Entwicklung, Koordinierung und Finanzierung von Strategien abhangt,
die auf dieses Ziel gerichtet sind; fordert die Mitgliedstaaten auf, die positiven
Erfahrungen mit dem dualen System im Rahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
in Beispiel-Landern zu nutzen, wo dieses System zu einer langfristigeren Integration
junger Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt und héheren Beschaftigungsquoten flr junge
Arbeitnehmer sowie zu einem héherem Kompetenzniveau gefuhrt hat, das wiederum die
Beschaftigungsaussichten im spateren Berufsleben verbessert;

weist erneut darauf hin, dass die Programme fir berufliche Bildung entsprechend den
Grundsatzen des lebenslangen Lernens sowie der Erstausbildung und Weiterbildung
ausgebaut werden sollten;

betont die Notwendigkeit der Forderung regelméRiger Programme fir berufliche
Weiterbildung als Teil eines Konzepts des lebenslangen Lernens;

fordert die Mitgliedsstaaten auf, die Grundbildung mit einer Bewertung der ,,beruflichen
Eignung* abzuschlielen;

warnt davor, dass die heutige junge Generation in Europa angesichts des Fehlens einer
konkreten Unterstutzung bei der Suche nach Arbeit und der Fortfihrung ihrer
Schulbildung bzw. Ausbildung zu einer verlorenen Generation werden konnte, zumal die
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Verscharfung der Armut zu einer Zunahme des Fernbleibens vom Unterricht fuhrt;

begrift die MalRnahmen der Kommission, mit denen mehr Durchléssigkeit, Transparenz
und Vergleichbarkeit bei der Anerkennung in und zwischen den Bildungssystemen
angestrebt wird;

ersucht die Mitgliedstaaten zu gewahrleisten, dass sich die berufliche Weiterbildung und
das lebenslange Lernen starker an den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes orientieren und
den Zugang zum Arbeitsmarkt und Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt ermdglichen; hebt
dartiber hinaus hervor, dass eine bessere und stérkere Interaktion zwischen dem
Bildungssektor, der Arbeitswelt und der beruflichen Aus- und Weiterbildung als
wichtiges Bindeglied zwischen Bildungssektor und Arbeitswelt noétig ist; fordert die
Mitgliedstaaten daher auf, den anhaltenden Bedurfnissen des Einzelnen nach dem Ausbau
von Qualifikationen und lebenslangem Lernen stérker Rechnung zu tragen;

verweist darauf, dass die Verbindung von Aus- und Weiterbildung, und insbesondere der
Ubergang von der Berufs- zur Hochschulbildung, erfordert, dass die Moglichkeiten der
Verknipfung der Berufsbildung mit der Hochschulbildung ausgeweitet werden, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf ihre Einbeziehung in die Mechanismen fur die Bereitstellung
beruflicher Information, Orientierung und Beratung gelegt werden muss; ist zudem der
Ansicht, dass ein Wechsel zwischen Ausbildung und Beschéaftigung gewahrleistet, dass
Personen mit Berufsbildung die Kompetenzen erwerben, die auf dem Arbeitsmarkt
gefragt sind;

betont, wie wichtig es ist, auf lokaler und regionaler Ebene wirksame Synergien und
stabile Formen der Zusammenarbeit zwischen Schulen, Ausbildungseinrichtungen,
Forschungszentren und Unternehmen zu fdrdern, um die nach innen gerichteten
Bildungssysteme und Inkongruenzen von Kenntnissen und Qualifikationen in Bezug auf
die Erfordernisse des Arbeitsmarktes zu uberwinden und um die Beschaftigungsfahigkeit
von Jugendlichen, vorallem von Frauen, unter besonderer Beriicksichtigung von
weiterfihrenden beruflichen Befahigungsnachweisen zu verbessern;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, unter Berticksichtigung der sich
wandelnden Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt die Verwaltung des ESF flexibler zu
gestalten;

begriflt eine Starkung des ergebnisorientierten Lernansatzes und die Absicht,
Fertigkeiten, die auf nicht formalem oder informellem Weg erworben wurden, starker
anzuerkennen;

betont die Bedeutung einer Erstausbildung flr Lehrer, da sich die Qualitat von Lehrern
und Ausbildern unmittelbar in der Qualitit der Lehrprogramme und des
Ausbildungsangebots insgesamt widerspiegelt;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, die Anerkennung des informellen
und nicht formalen Lernens weiter zu verbessern; verweist auf bewéhrte
Verfahrensweisen in diesem Bereich, insbesondere mit der finanziellen Unterstiitzung des
ESF, die beweisen, dass die Anerkennung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, wo auch
immer sie erworben wurden, zu einer erfolgreicheren Integration in den Arbeitsmarkt
fihrt;
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fordert die Mitgliedstaaten auf, ein qualitativ hochwertiges Ausbildungsangebot, das
sowohl auf berufspraktisches Lernen als auch auf die jeweiligen individuellen
Bedurfnisse ausgerichtet ist, sicherzustellen; vertritt zugleich die Auffassung, dass eine
qualitativ.  hochwertige berufliche Ausbildung und Weiterbildung wesentliche
Voraussetzungen dafiir sind, dass Europa seine Stellung als wissensbasierte Gesellschaft
behaupten und erfolgreich im Wettbewerb in der globalisierten Wirtschaft bestehen kann;

weist darauf hin, dass es auch einen Binnenmarkt fiir berufliche Fortbildungsangebote
gibt, und fordert die Mitgliedstaaten auf, mehr Beratungsstellen  Uber
Weiterbildungsangebote und berufliche Mobilitat im eigenen Land und in anderen
Mitgliedstaaten bereitzustellen;

ist der Auffassung, dass die EU-Organe zwecks einer vollstandigen Umsetzung der
Leitinitiative ,,Agenda fiir neue Kompetenzen und neue Beschiftigungsmoglichkeiten*
innerhalb der Strategie 2020 eine pragmatischere, umfassendere und weiter reichende
Initiative in Angriff nehmen sollten, die von allen Mitgliedstaaten untersttzt wird und
deren Schwerpunkt auf der Verknupfung der Bereiche berufliche Ausbildung,
Berufsqualifikationen, lebenslanges Lernen und Lehrlingsausbildung mit dem
Arbeitsmarkt liegen sollte, um zu gewahrleisten, dass alle Mitgliedstaaten wirklich hinter
den Zielen des strategischen Rahmens flr die européische Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) stehen;

ersucht die Mitgliedstaaten zu gewahrleisten, dass sich die berufliche Aus- und
Weiterbildung starker an den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes orientiert;

fordert, dass der Berufsausbildung in Form einer Lehre gegenliber jeder anderen Form der
Ausbildung, wie beispielsweise einem Praktikum, der VVorzug gegeben wird; fordert die
Mitgliedstaaten auf, keine berufsbezogene Universitatsausbildung vorzusehen, die nicht
mit einem Ausbildungsvertrag einhergeht;

fordert die Mitgliedstaaten auf, weniger begabten Lernenden Mdoglichkeiten fir das
Nachholen allgemeiner Bildung auf sekundarem oder tertiarem Niveau zu er6ffnen;

ermutigt die Mitgliedstaaten, mit aktiver Beteiligung der Sozialpartner die
Berufsbildungsgéange und das vermittelte Know-how zu modernisieren, indem sie
gemeinsam Modelle fur die berufliche Bildung entwickeln, die die Grundlage fur die
Lehrpléane in der berufliche Bildung bieten und alle zwei bis drei Jahre nach Maligabe der
wissenschaftlichen und technologischen Entwicklungen in den jeweiligen Berufszweigen
aktualisiert werden;

betont die Notwendigkeit einer grofReren Kompatibilitit und Synergie von
Bildungssystemen der einzelnen Mitgliedstaaten der EU mit einem besonderen
Schwerpunkt auf dem Sprachunterricht und den an die Ziele der Innovationsunion
angepassten Lehrplénen; betont, wie wichtig es ist, alle rechtlichen und administrativen
Hirden fir die Entwicklung eines europdischen Rahmens zu beseitigen, mit dem eine
breite Palette hochwertiger Praktika in ganz Europa gewéhrleistet werden kann;

fordert mehr Ausgewogenheit bei der Berufswahl von Méadchen und Jungen, um der
geschlechtsspezifischen Segregation auf den Arbeitsmarkten vorzubeugen und bessere
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Voraussetzungen fir die Erreichung des kunftigen Ziels zu schaffen, in der gesamten EU
mehr und ausgewogenere Beschéftigung zu erreichen, indem Initiativen entwickelt
werden, die Frauen bei der Entscheidung fur Berufe unterstltzen, die traditionell von
Ménnern dominiert sind, und umgekehrt; fordert daher die Mitgliedstaaten auf, eine
qualitativ hochwertige Beratung bei der Berufswahl sicherzustellen und mehr
Ausgewogenheit bei der Berufswahl von Madchen und Jungen zu ermdglichen, unter
Beriicksichtigung der nach wie vor bestehenden Stereotype, die Einfluss auf die
Berufswahl haben und zu einer klaren Trennung zwischen méannlichen und weiblichen
Berufen fihren;

stellt fest, dass eine berufliche Ausbildung mit hohem Standard auf einer soliden,
geschlechtsneutralen Allgemeinbildung aufbaut, und fordert von den Mitgliedsstaaten,
auf geschlechterspezifische Berufsbeispiele im Lehrmaterial zu verzichten, damit von
Anfang an das Interesse von Jungen und Méadchen fir alle Berufe geweckt wird,;

nimmt die erhebliche Bedeutung geschlechtsspezifischer Stereotype in unseren
Bildungssystemen zur Kenntnis und unterstreicht daher, wie wichtig es ist, Strategien zu
entwickeln, die eine geschlechterunabhangige Bildung gewahrleisten, was unter anderem
auch zur Gleichstellung der Geschlechter und zu einem gleichberechtigten Zugang zu
Berufsbildung und Arbeitsmarkt beitragen wirde;

fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner dazu auf, die Vereinbarkeit von
beruflicher Aus- und Weiterbildung, Lernen und Familienleben unter dem Aspekt der
Verflgbarkeit von Kinderbetreuungsangeboten und von Schulungszeiten, die mit den
Schulzeiten der Kinder vereinbar sind, zu erleichtern;

fordert einen institutionalisierten Dialog zwischen allen Akteuren, insbhesondere
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung, Arbeitgebern, Arbeitnehmern
und Gewerkschaften, um die hohe Qualitdt und die Orientierung an den gegenwartigen
Arbeitsmarktanforderungen der beruflichen Ausbildung sicherzustellen;

regt an, grenziberschreitende Verbindungen und Kommunikationsplattformen wvon
Bildungseinrichtungen und Arbeitgebern zwecks eines Austauschs bewéhrter
Verfahrensweisen zu fordern;

fordert alle Akteure auf dem Arbeitsmarkt einschlieBlich der Industriezweige,
Unternehmen, Gewerkschaften, Ministerien und staatlichen Arbeitsvermittlungsstellen
auf, in einen strukturierten sozialen Dialog dartber zu treten, wie die berufliche
Integration junger Menschen besser gewahrleistet werden und man lebenslanges Lernen
sowie formale und nicht formelle Ausbildungsgange férdern kann;

begrift das Ziel der Strategie Europa 2020, die Systeme der beruflichen Bildung zu
starken, und fordert die Mitgliedstaaten auf, diese auf eine umfassende Qualifizierung,
Partizipation und auf eine Humanisierung der Arbeit auszurichten;

empfiehlt, Kreativitat, Innovation und Unternehmergeist in allen Bildungsbereichen und
auch im Bereich der beruflichen Bildung zu fordern und die auf allen Bildungswegen,
auch den nicht formalen und informellen, erworbenen Fahigkeiten anzuerkennen;
empfiehlt dariber hinaus die Forderung von Projekten, die die Weitergabe von Wissen
und Fertigkeiten von Generation zu Generation erhalten;
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ist der Auffassung, dass die Vermittlung unternehmerischen Denkens einen wichtigen
Teil der beruflichen Bildung ausmachen sollte, um ihre Attraktivitat fir alle Schiler zu
steigern und das Unternehmertum entsprechend den Bestimmungen der Strategie
Europa 2020 zu starken;

erinnert an die Zielsetzungen der Strategie Europa 2020, in denen betont wurde, dass es
einer hochqualifizierten und gut ausgebildeten européischen Arbeitnehmerschaft bedarf,
um ein starkes und nachhaltiges Wachstum sowie die in der Strategie genannten
Beschaftigungsziele zu erreichen; betont die grolRe Bedeutung, die erschwinglicher und
zuganglicher beruflicher Aus- und Weiterbildung im Prozess der Weiterbildung der
Arbeitnehmer in Europa und der Verbesserung ihrer Qualifikationen zukommt;

betont, wie wichtig es ist, das Bedarfsermittlungsverfahren auf lokaler, nationaler und
europdischer Ebene zu verbessern, um eine moglichst enge Ubereinstimmung zwischen
den angebotenen Qualifikationen und dem tatsachlichen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt zu
erreichen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, durch Vermittlung von auf die Arbeitswelt angepassten
Fertigkeiten den zukunftig langeren und hdaufiger unterbrochenen Arbeitsbiografien
Rechnung zu tragen;

betont, dass die Programme der beruflichen Aus- und Weiterbildung dazu beitragen
mussen, den Arbeitnehmern die Qualifikationen zu vermitteln, die sie fir neue
nachhaltige Arbeitsplatze bendtigen, die im Rahmen der zukinftigen nachhaltigen
Wirtschaft entstehen werden;

fordert die Mitgliedstaaten auf, den Ubergang vom Schul- ins Erwerbsleben durch die
Entwicklung integrierter Orientierungs- und Beratungsprogramme fir den Werdegang zu
erleichtern;

stellt fest, dass sich das duale System (praktische und schulische Bildung) in einigen
Mitgliedsstaaten bewahrt, da hier Unternehmen hinsichtlich der berufsbezogenen
Weiterbildung kooperieren und interagieren;

fordert die Unternehmen auf, verstarkt auf Ausbildungsverbinde zu setzen, um
spezifische Ausbildungsziele besser erreichen zu konnen, die auf dem Arbeitsmarkt
gefragt sind,;

fordert die Mitgliedstaaten angesichts der Neuorientierung hin zu nachhaltiger Wirtschaft
und nachhaltigem Wachstum auf, die Institution der beruflichen Aus- und Weiterbildung
zu starken, da sie das Potential hat, die sozialen Folgen von
Unternehmensumstrukturierungen abzufangen, indem sie die Beschaftigungsfahigkeiten
der Arbeitnehmer verbessern;

unterstreicht die Bedeutung sozial- und solidarwirtschaftlicher Modelle fir diese neue
Unternehmenskultur ~ und  erinnert  daran, dass es fir Bildungs- und
Berufsbildungseinrichtungen einschlieBlich Hochschuleinrichtungen unerlésslich ist,
ihren Studenten fundierte Kenntnisse zum Thema Unternehmertum sowie zur Sozial- und
Solidarwirtschaft und zu den Grundsétzen einer verantwortungsvollen und ethischen
Unternehmungsfiihrung zu vermitteln;
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betont die Notwendigkeit, eine Ubersicht iiber die Bereiche zu erstellen, in denen die
Européische Union weltweit Uber einen komparativen Vorteil verfligt oder verfligen
konnte, um flr diese Bereiche weitere Bildungsstrategien zu entwickeln;

Berufliche Weiterbildung
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fordert die Mitgliedstaaten auf, dem wachsenden Bedarf an qualifizierender
Weiterbildung Rechnung zu tragen und Arbeitnehmern bei der Planung der passenden
Weiterbildung durch Beratungsstellen zu unterstiitzen; fordert Arbeitgeber auf,
Weiterqualifizierungen fiir alle Beschaftigten zu ermdglichen;

empfiehlt die Gewahrung von Anreizen fir Arbeitgeber, die ihre Beschaftigten zur
Teilnahme an Ausbildungsprogrammen ermutigen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, Anreize fir Arbeitgeber zu entwickeln, um die
Bereitstellung  kosteneffektiver und  flexibler ~ Ausbildung in Kleinst- und
Kleinunternehmen zu erleichtern, die den Bedurfnissen von Frauen angepasst ist; fordert
die Kommission und alle Mitgliedstaaten auf, beim Kampf gegen bestehende Lohn- bzw.
Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen entschlossen vorzugehen und die
Beseitigung des Lohngefalles zwischen Mann und Frau, das derzeit bei 18 % liegt,
bis 2020 anzustreben;

fordert die Mitgliedstaaten auf, zusammen mit der Kommission im Wege einschlagiger
Hochschulprogramme Modelle fir das Management und den Einsatz von
Humanressourcen zu schaffen, basierend auf der gegenseitigen Anerkennung von
Berufsaus- und Weiterbildung im Rahmen des lebenslangen Lernens, weil dies einen
Mehrwert und Wettbewerbsvorteil fir Unternehmen darstellt;

empfiehlt, die Autonomie der Berufsbildungszentren in den Bereichen Planung,
Finanzierung, Verwaltung und Evaluierung ihrer Tatigkeiten zu fordern und
dynamischere Formen der Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungszentren und
Unternehmen einzufiihren;

erinnert daran, dass Investitionen in Bildung und Weiterbildung wesentlich fur eine
bessere Zukunft flr die Bilrgerinnen und Burger Europas sind; ist der Ansicht, dass
Kernkompetenzen und neue Fé&higkeiten, insbesondere in den fur das Wachstum
strategischen Sektoren, den Menschen neue Mdglichkeiten erdffnen und dariiber hinaus
die Grundlage flr eine langfristige nachhaltige wirtschaftliche und soziale Entwicklung
bilden; erachtet es in diesem Zusammenhang als wesentlich, dass die Mitgliedstaaten und
alle Beteiligten sicherstellen, dass die Arbeitnehmer die fir sie notwendigen
grundlegenden Kompetenzen erwerben;

fordert die Kommission auf, Instrumente wie Bewertungsmodelle fur lebenslanges
Lernen zu entwickeln, die Arbeitnehmer ermutigen, lebenslanges Lernen bzw. berufliche
Aus- und Weiterbildung systematisch und auf eigene Initiative zu verfolgen, wobei ein
besonderes Augenmerk auf diejenigen gerichtet werden sollte, die Familie und Beruf
miteinander vereinbaren mussen, und regelmaRig zu uberpriifen, welche Qualifikationen
fur eine weitere erfolgreiche Teilnahme am Arbeitsmarkt bendtigt werden, ihre
Qualifikationen zu verbessern und berufliche Mobilitat zu gewahrleisten;

fordert die Mitgliedsstaaten auf, im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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und die Unterstiitzung von Frauen in landlichen Gebieten Angebote zur Weiterbildung im
EDV-Bereich bereitzustellen, die den Arbeitnehmerinnen die Mdglichkeit geben, ihren
Beruf von zu Hause aus auszuiben;

fordert die Regierungen auf, eine flexible und an den spezifischen Bedurfnissen von
Bevolkerungsgruppen und Unternehmen ausgerichtete berufliche Bildung voranzutreiben,
die es ermdglicht, die gesamte absolvierte Ausbildung zu nutzen, die Ausbildung mit dem
Privatleben und anderen beruflichen Tatigkeiten zu vereinbaren und die européische
Mobilitat zu vergroRern, wobei ein besonderer Schwerpunkt darauf gelegt werden muss,
den Zugang zur beruflichen Bildung fiir Bevolkerungsgruppen zu erleichtern, die von
Marginalisierung bedroht sind, damit sie ihre Ausbildung weiterfuhren;

weist darauf hin, dass lebenslanges Lernen ein zentraler Schlussel sein wird, um
Arbeitslosigkeit zu vermeiden und den vielfaltigen Erwerbsbiografien Rechnung zu
tragen; vertritt die Auffassung, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Blick
auf dieses Ziel starker fur die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Weiterbildung
sensibilisiert werden mussen;

fordert die Kommission auf, eine Studie zu erstellen, um festzustellen, wie sich die
Teilnahme an Lehrgingen der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowohl auf die
Produktivitait von Arbeitnehmern als auch auf die Wettbewerbsfahigkeit wvon
Unternehmen und die Qualitat der Arbeit auswirkt;

betont wie wichtig eine leicht zugangliche, flexible und individuelle berufliche
Weiterbildung, welche die berufliche Teilnabe am Arbeitsmarkt erleichtert und
verbessert, flr Menschen in den verschiedenen Lebensstadien ist; vertritt die Auffassung,
dass allgemeine und berufliche Bildung fir Menschen in allen Lebensstadien zugéanglich,
verfugbar und erschwinglich sein sollte, unabhangig von ihrem Status auf dem
Arbeitsmarkt, um nicht nur das lebenslange Lernen zu fdrdern, sondern auch zur
Weiterentwicklung bestehender Berufe und zur Schaffung neuer Berufe auf der
Grundlage der derzeitigen gesellschaftlichen Bedirfnisse beizutragen; vertritt auBRerdem
die Auffassung, dass sie als wichtiges Instrument fur die Verlangerung des Arbeitslebens
des Einzelnen angesehen werden sollte;

fordert die Mitgliedstaaten auf, einen hochwertigen, umfassenden, flexiblen und
erschwinglichen Zugang fur Frauen zu beruflicher Aus- und Weiterbildung zu
entwickeln,  einschlielich  spezieller  lebensbegleitender  Orientierungs-  und
Karriereberatung ~ zu  Qualifikationsanforderungen  in  den  verschiedenen
Beschaftigungsbereichen, die sich an Frauen mit unterschiedlichem Hintergrund richtet,
um sie erfolgreich in qualitativ anspruchsvolle und angemessen entlohnte Arbeitsplatze
zu integrieren und ihren mehrdimensionalen Ausbildungsbedurfnissen zu entsprechen,
wie etwa:

— malgeschneiderte berufliche Aus- und Weiterbildung, um die berufliche Entwicklung
zu fordern;

— zugangliche Ubergangsmaglichkeiten von informellem zu formalem Lernen;
— Beriicksichtigung verschiedener Lernstile;

— Kontakt zu VVorbildern und Mentoren und Mentorinnen;
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— Entwicklung von Programmen, die an flexible Arbeitsregelungen und Teilzeitvertrage
angepasst sind;

— speziell zugeschnittene Online-Bildungsangebote;

weist darauf hin, dass zunehmende Alterung der Bevolkerung Europas die Bedeutung der
Programme fiir lebenslanges Lernen und Berufsbildung erhéht und deren Foérderung
notwendig macht;

betont, dass sowohl auf europaischer als auch auf nationaler Ebene sehr viel mehr
unternommen werden muss, um die Teilnahme von KMU an Berufsbildungsprogrammen
und Projekten des lebenslangen Lernens zu erhéhen und auch mehr wenig qualifizierte
Arbeitnehmer hierflr zu gewinnen, deren Teilnahme Studien zufolge besonders niedrig
ist;

unterstreicht, dass es im Rahmen der Bemuhungen zur Erreichung der Ziele Flexibilitat
und Sicherheit unbedingt notwendig ist, dass mehr Arbeitnehmer mit flexiblen
Arbeitsverhdltnissen an Berufsbildungsprogrammen teilnehmen; fordert daher die
Mitgliedstaaten auf, die hierflr erforderlichen Initiativen zu ergreifen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, im Rahmen der beruflichen Weiterbildung und des
lebenslangen Lernens verstarkt auf Online-Angebote zurtickzugreifen, um den Familien
damit die Vereinbarung famili&rer und beruflicher Pflichten zu ermdglichen;

betont die Rolle von lokalen Verwaltungen, Partnerschaften zwischen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen bei der Gestaltung der Programme fir berufliche Aus- und
Weiterbildung entsprechend dem aktuellen Bedarf des Arbeitsmarktes;

ist der Auffassung, dass regionalen und lokalen Behdrden eine wesentliche Rolle bei der
Zusammenarbeit mit den Berufsbildungszentren und Unternehmen sowie bei der
Unterstitzung  von  Berufsbildungseinrichtungen ~ zur  Schaffung  glnstiger
Rahmenbedingungen zukommt, die eine erfolgreiche Eingliederung der Absolventen von
Berufsbildungseinrichtungen in den Arbeitsmarkt erleichtern;

fordert, dass die Ausbildungsvertrage, wenngleich sie den Auszubildenden Schutz
gewdhren und eine gewisse Flexibilitat in Bezug auf ihre Handhabung erlauben sollten,
Madglichkeiten fur eine Auflésung des Vertrags bei mangelnder Eignung oder aufgrund
schweren Fehlverhaltens des Betreffenden vorsehen sollten;

fordert die Mitgliedstaaten auf, im Einklang mit den Zielen und Leitinitiativen der
Strategie Europa 2020 die Verbindungen zwischen der Berufsausbildung und den
Anforderungen des Arbeitsmarkts zu verbessern, indem beispielsweise die akademische
und berufliche Beratung verbessert wird und Praktika sowie Ausbildungsvertrage fir
Frauen geférdert werden, und Uberdies neue Ausbildungsmdglichkeiten zu schaffen, auch
auf den Gebieten der Wissenschaft, Mathematik und Technologie, um die
Beschaftigungsfahigkeit von Frauen im technisch-wissenschaftlichen Bereich, in nicht
traditionellen Berufen sowie in Wirtschaftsbereichen mit niedrigen CO2-Emissionen und
in der Hochtechnologiebranche zu verbessern und dauerhafte Arbeitsplatze mit
angemessenem Einkommen zu schaffen;

ist der Ansicht, dass die bestehenden europdischen Programme im Bereich der



beruflichen Bildung effektiv sind und in Zukunft noch starker gefordert werden sollten;

Qualitat und Effizienz von beruflicher Aus- und Weiterbildung
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ersucht die Mitgliedstaaten, bessere Maoglichkeiten fur die Qualifizierung von Ausbildern
zu schaffen und die Basis flr eine fordernde Lernpartnerschaft zu legen, um die
Wirksamkeit der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie eine effiziente
und erfolgreiche Wissensvermittlung zu gewahrleisten;

betont, dass eine hoch qualifizierte und gebildete Arbeitnehmerschaft eine der
Triebfedern von Innovationen ist und einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil fur die
Union bietet; betont, dass eine hochwertige berufliche Aus- und Weiterbildung
grundlegend zu nachhaltiger Entwicklung und zur Schaffung eines funktionierenden
Binnenmarkts beitragt und sie mittels eines umfassenden Dialogs zwischen allen
beteiligten Akteuren fortlaufend an die Bedurfnisse und die Verénderungen des
europdischen Arbeitsmarkts anpassen sollte;

betont, dass Kreativitat und Informations- und Kommunikationstechnologien in der neuen
digitalen Wirtschaft eine neue Unternehmenskultur schaffen, die die Zusammenarbeit und
den Austausch bewéhrter Verfahren zwischen den Mitgliedsstaaten im Hinblick auf eine
Verbesserung der Qualitét der beruflichen Bildung erleichtern kann, und dass es daher an
der Zeit ist, die berufliche Bildung in den Mittelpunkt zu stellen, um insbesondere den
Herausforderungen im Rahmen der Strategie Europa 2020 Rechnung zu tragen, wie etwa
dem Kernziel der Union, den Anteil der 30- bis 34-jahrigen mit Hochschulabschluss oder
gleichwertigem Bildungsabschluss auf 40 % zu erhthen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, auf nationaler Ebene Qualitatssicherungssysteme
einzufiihren und einen ,,Kompetenzrahmen* fiir Lehrer und Ausbilder zu entwickeln;

fordert die Kommission auf, Informationen Uber zu erwartende Veranderungen auf den
Arbeitsmarkten innerhalo der EU zur Verfligung zu stellen, und fordert die
Mitgliedstaaten auf, diese Informationen in ihre Strategien und Programme fiir allgemeine
und berufliche Bildung aufzunehmen;

ersucht die Mitgliedsstaaten darum, auf lokaler Ebene Synergien zwischen den
Sozialpartnern, lokalen Berufsvereinigungen, Universitdten und Schulverwaltungen bzw.
dem Lehrkorper zu fordern, um im Wege wissenschaftlicher Studien und systematischer
Konsultationen einen mittelfristigen Plan fir kinftig erforderliche Berufsqualifikationen
zu erstellen und um die Anzahl der in den verschiedenen Sektoren benétigten
Auszubildenden ermitteln zu kénnen, wodurch die Effizienz der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Bezug auf eine reibungslose und dauerhafte Integration in den
Arbeitsmarkt vergroéRert wirde;

ersucht die Kommission, flr die einzelnen Regionen ein Diagramm (ber Angebot und
Nachfrage von FortbildungsmalRnahmen zu erstellen und regelméRig zu aktualisieren;

nimmt zur Kenntnis, dass in der beruflichen Aus- und Weiterbildung die
Schlusselkompetenzen, einschlieBlich der unternehmerischen Initiative, im Mittelpunkt
stehen, deren Forderung schon bei der Bildung im Kindesalter ansetzen muss; vertritt die
Auffassung, dass dieser Prozess auch neben dem berufspraktischen Lernen fortgesetzt
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werden muss;

fordert Unterstlitzung auf nationaler und europdischer Ebene durch die Schaffung einer
gemeinsamen Aktionsbasis fur berufliche Aus- und Weiterbildung, um zur
Verwirklichung der Ziele Effizienz, Mobilitdt der Arbeitskrafte und Schaffung von
Arbeitsplatzen in der Européischen Union beizutragen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, private héhere Bildungseinrichtungen sowie 6ffentliche
Einrichtungen wie Hochschulen aktiv an der Verbesserung und Erweiterung des
Angebots an beruflicher Weiterbildung zu beteiligen, insbesondere fir MINT-Berufe
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik);

fordert eine eigene Initiative auf EU-Ebene, um Méadchen fir MINT-Berufe zu begeistern
und die Stereotype zu bekdmpfen, die diese Berufe immer noch pragen; betont, dass den
Medien und dem Bildungssystem eine entscheidende Rolle bei der Bekdmpfung solcher
Stereotype zukommt;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sich fur die vollstandige Umsetzung,
Durchfuhrung und Durchsetzung der EU-Rechtsvorschriften einzusetzen, indem
Schulungsprogramme unterstiitzt werden, mit denen erreicht werden soll, dass sich alle
Betroffenen in stdrkerem MaRe der geltenden Rechtsvorschriften sowie ihrer daraus
resultierenden Rechte und Pflichten bewusst werden;

fordert die Mitgliedstaaten auf, innovative Téatigkeiten und Européische Doktoranden-
und Postdoktorandenprogramme zu unterstltzen, die der Wettbewerbsféhigkeit und
einem nachhaltigen Wirtschaftswachstum forderlich sind;

Angebote fur spezifische Personengruppen
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ersucht die Mitgliedstaaten, bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung den individuellen
Bedurfnissen von  Geringqualifizierten, Lernenden mit Migrationshintergrund,
Angehorigen ethnischer Minderheiten, schutzbedurftigen Frauen, Arbeitslosen, Menschen
mit Behinderung und alleinerziehenden Mittern Rechnung zu tragen; empfiehlt,
gleichzeitig der Minderheit der Roma besondere Aufmerksamkeit zu widmen, da
Schulbildung und die Teilnahme am Erwerbsleben Schlisselfaktoren fir die
Erleichterung der sozialen Eingliederung der Roma sind,

fordert die Mitgliedstaaten auf, Ubergangsmdglichkeiten fiir Jugendliche ohne oder mit
geringem Bildungsabschluss zu schaffen, um den Einstieg in die Arbeitswelt zu
ermdglichen, wobei auch Teilqualifikationen weiter geférdert und anerkannt werden
konnen; fordert angesichts der hohen Brisanz eine umfassende Strategie zur Bekdmpfung
der Jugend- und Frauenarbeitslosigkeit, die die Mitgliedstaaten beim Aufbau einer
Vernetzung vor Ort zwischen Schule, Unternehmen, Jugendhilfe und jungen Menschen
unterstitzt;

weist auf die Schwierigkeiten bei der Integration hin, mit denen Drittstaatsangehdrige
konfrontiert sind, wenn ihre Qualifikationen nicht anerkannt werden; fordert die
Kommission auf, die Auswirkungen des Europdischen Qualifikationsrahmens auf die
Anerkennung der Qualifikationen von Drittstaatsangehorigen zu bewerten;

fordert die Mitgliedstaaten auf, in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern Initiativen zu
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ergreifen, um &ltere Arbeitnehmer in Bezug auf das lebenslange Lernen und die
berufliche Weiterbildung zu unterstiitzen;

sieht in der Chance, mobil zu sein, einen wichtigen Teil der beruflichen Bildung und
empfiehlt demnach einen Ausbau des Programms Leonardo da Vinci;

Flexibilitdt und Mobilitat
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begrifit die Idee, grenzuberschreitende Mobilitdt als optionalen Bestandteil der
beruflichen Aus- und Weiterbildung aufzunehmen und bei den Beteiligten die Chancen
eines grenziberschreitenden Arbeitsmarktes zu entwickeln, wie es bereits mit dem
Programm Leonardo Da Vinci geschieht; fordert die Betroffenen nachdricklich auf, das
Programm Leonardo Da Vinci und andere einschldgige Programme starker ins
Bewusstsein zu riicken; ruft daher zu einer verstarkten Férderung der Mobilitat auf, um es
jungen Menschen leichter zu machen, im Ausland Erfahrungen zu sammeln;

fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten und das Européische Parlament auf, die EU-
Programme flr die Mobilitdt von Lernenden, insbesondere das Programm Leonardo da
Vinci, fortzufuhren und auszuweiten, um dadurch eine gréf3ere Mobilitat von Lernenden
im Binnenmarkt zu fordern;

ist davon Uberzeugt, dass bei der beruflichen Ausbildung Voraussetzungen fur die
Mobilitat der Arbeitnehmer geschaffen werden sollten, und dies sowohl im Laufe des
Erststudiums als auch im Rahmen des lebenslangen Lernens;

ist der Ansicht, dass die grenziberschreitende Mobilitat im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung genauso wichtig ist wie die Mobilitat im Bereich der allgemeinen
Bildung und dass verstarkte Anstrengungen fur den Ausbau dieser Mobilitét
unternommen werden sollten;

ist der Ansicht, dass eine stdrkere Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen
Bildungssystemen der Mitgliedstaaten, durch die diese Unterschiede Uberbriickt und die
wechselseitige Anerkennung von Prifungszeugnissen und Diplomen sichergestellt wird,
mit mehr Nachdruck verfolgt werden sollte, um so die grenzibergreifende
Zusammenarbeit zu starken und die Mobilitat zu fordern;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Anerkennung von nicht-formalem und informellem
Lernen zu erleichtern und den Austausch von Berufserfahrung zu foérdern, um moglichst
groRen Gewinn aus der Arbeitnehmermobilitdt und der gemeinsamen Nutzung von
Wissen zu ziehen und mehr Spielraum fur individuelle Lernpfade zu schaffen;

weist darauf hin, wie auf3erordentlich wichtig es ist, die Mobilitat von Arbeitnehmern im
EU-Binnenmarkt zu erleichtern; begriiBt und untersttzt uneingeschrankt die Initiative der
Kommission, das bestehende System der Anerkennung von Berufsqualifikationen zu
Uberarbeiten; ist der Ansicht, dass eine aussageféhige Bewertung der Richtlinie ber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen in ihrer gegenwartigen Fassung Bestandteil der
Uberprifung dieser Richtlinie durch die Kommission sein sollte; ist der Auffassung, dass
die Kommission der gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen in sdmtlichen
Mitgliedstaaten weiterhin oberste Prioritat einrdumen muss;

ist der Ansicht, dass die Entwicklung einer neuen Strategie fiir den Fremdsprachenerwerb,
die darauf ausgerichtet ist, das allgemeine Wissen in bestimmten Kompetenzbereichen zu
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verbessern, die Mobilitdt von Lehrenden und Lernenden fordern wird; weist darauf hin,
dass darlber hinaus die Gewdhrleistung der Durchléssigkeit von beruflicher Bildung zur
Hochschulbildung zur Attraktivitat der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung beitragt;

fordert die Mitgliedstaaten auf, mit Unterstitzung der Kommission und in
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern Systeme flir die Zertifizierung von
Berufsqualifikationen im Rahmen des lebenslangen Lernens und der beruflichen
Weiterbildung zu verbessern und zu iberwachen;

begrift den Vorschlag der Kommission, das Ausbildungsangebot in Modulform zu
gestalten; fordert jedoch, die Ganzheitlichkeit einer umfassenden Berufsqualifizierung als
oberste Prioritdt zu erhalten und die einzelnen Module klar zu definieren und
Vergleichbarkeit zu schaffen;

betont die Rolle wvon Lehrern und Ausbildern bei der Starkung der
geschlechtsspezifischen Perspektive in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und
fordert die Entwicklung von Mobilitdtsprogrammen wie dem  Programm
Leonardo da Vinci und des Projekts fir Auszubildende, die besondere MalRnahmen flr
Frauen umfassen, um den lebenslangen Erwerb von Fahigkeiten, die fir die Integration
oder Reintegration von Frauen in den Arbeitsmarkt relevant sind, zu erleichtern;

ist davon Uberzeugt, dass die in der Strategie Europa 2020 angeregten Partnerschaften
zwischen den Akteuren der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine VVoraussetzung fiir
Effizienz und Arbeitsmarktrelevanz sind; diese sollten als nachhaltige, am Arbeitsmarkt
orientierte Kompetenzgremien ausgestaltet sein;

fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung besonderen
Wert auf den Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen zu legen, und zwar insbesondere
mit Blick auf die kleinen und mittleren Unternehmen, weil dadurch die VVoraussetzungen
zur Verbesserung ihrer Wettbewerbsfahigkeit innerhalb des Binnenmarktes geschaffen
werden;

hebt hervor, dass der Auf- und Ausbau von Fremdsprachenkompetenzen von grofl3er
Bedeutung ist, da dadurch Selbstvertrauen, Anpassungsfahigkeit und interkulturelle
Kompetenzen gefordert werden;

betont, dass die Mdglichkeit fir junge Menschen, im Rahmen ihrer schulischen oder
beruflichen Ausbildung eine Zeitlang im Ausland zu verbringen, fur sie von wesentlicher
Bedeutung ist, um sich neue Fertigkeiten, einschlieBlich Fremdsprachenkenntnisse,
anzueignen und dadurch ihre Chancen auf eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu
erhohen; begriift daher die Absicht der Kommission, einen ,,JJugend-in-Bewegung”-
Ausweis einzufiihren, der alle jungen Menschen bei einem Lernaufenthalt in einem
anderen Mitgliedstaat unterstiitzt, sowie européische Mobilitatsdarlehen fiir Studenten
anzubieten, um mehr jungen Europdern, insbesondere den am meisten Benachteiligten
unter ihnen, die Gelegenheit zu geben, eine Zeitlang im Ausland zu studieren, sich
weiterzubilden oder zu arbeiten;

Europaische und Internationale Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
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begruft die durch den Kopenhagen-Prozess geforderte Entwicklung gemeinsamer
Referenzinstrumente (Europass, Europdischer Qualifikationsrahmen, Europdisches
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Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung und Européischer Bezugsrahmen flr die
Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung) und unterstitzt die
konsequente Einflihrung und Fortentwicklung dieser Instrumente;

fordert die Kommission auf, das Zusammenspiel zwischen der Richtlinie 2005/36/EG
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, dem Bologna-Prozess in der
Hochschulbildung und dem Kopenhagen-Prozess fir die berufliche Aus- und
Weiterbildung mit einer besseren Nutzung des Européischen Qualifikationsrahmens und
des Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET) sowie des
Europasses zu prifen und engere Synergien zwischen ihnen herzustellen; ist der Ansicht,
dass die Mitgliedstaaten weiterhin entsprechend ihrer jeweiligen gesellschaftlichen und
kulturellen Besonderheiten fir die Gestaltung ihrer Bildungssysteme zustdndig sein
sollten;

fordert die Kommission auf, die Qualitatszertifizierung, wie sie etwa vom Europaischen
Bezugsrahmen flr die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAVET) empfohlen und durch die im Kopenhagen-Prozess entwickelten Instrumente
wie Europass oder den Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) ermdglicht wird,
weiter zu unterstutzen und konsequent einzufiihren, um den Innovationsprozess im
Hinblick auf Aktion, Effizienz und Wirksamkeit umfassend voranzutreiben; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Verfahren zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse zu
vereinfachen, die es ermdglichen, berufliche Fahigkeiten nicht nur durch formale
Zertifikate, sondern auch durch Probezeiten, theoretische und praktische Prifungen sowie
Gutachten nachzuweisen;

ist der Auffassung, dass es aufgrund der Herausforderungen im Rahmen des Kopenhagen-
Prozesses und der Strategie Europa 2020 erforderlich ist, angemessene finanzielle Mittel
bereitzustellen, unter anderem Uber den Strukturfonds und insbesondere den ESF, und
darliber hinaus eine qualitativ hochwertige berufliche Ausbildung durch konkrete
Mafnahmen und die Einbeziehung neuer Ausbildungsmodelle und -formen starker zu
fordern, z. B. berufliche Erfolgsgeschichten von Auszubildenden publik zu machen, den
grolRen Unternehmen deutlich zu machen, wie wichtig berufliche Bildung ist, oder ihre
Bedeutung durch eine bessere Information und Orientierung zu Themen der beruflichen
Bildung vor dem Abschluss der Pflichtschulbildung zu gewahrleisten; stellt fest, dass es
von groflem Wert ware, den Austausch von Erfahrungen mit Forderprogrammen und
Auslandsaufenthalten etwa im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci anzuregen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Verfahren zur Anerkennung ausléndischer
Berufsabschliisse zu vereinfachen, die es ermdglichen, berufliche Fahigkeiten nicht nur
durch formale Zertifikate, sondern auch durch Probezeiten, praktische und theoretische
Prifungen sowie Gutachten nachzuweisen;

fordert die FOrderung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit sowohl zwischen den
EU-Mitgliedstaaten als auch mit Drittstaaten, um Programme fir den Austausch
bewéhrter Verfahrensweisen auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
schaffen;

fordert die Kommission auf, das System zur Bewertung der Effizienz der Ausbildung
einzusetzen, um eine hohe Beschéftigungsrate zu erreichen und beizubehalten;

fordert die Kommission und das Européische Zentrum fir die Forderung der



Berufshildung (CEDEFOP) auf, bei der Weiterverfolgung ihrer Mitteilung von Brligge
Uber eine verstarkte europdische Zusammenarbeit bei der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Zeitraum 2011 bis 2020 die geschlechtsspezifische Dimension zu
beruicksichtigen, insbesondere hinsichtlich des Zugangs zu lebensbegleitendem Lernen,
damit Frauen und Manner in jedem Lebensabschnitt die Gelegenheit haben sich
weiterzubilden, und auch indem der Zugang zu Aus- und Weiterbildung offener und
flexibler gestaltet wird,;

Finanzierung
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ersucht die Kommission, den Europdischen Sozialfonds, das gesamte Programm fur
lebenslanges Lernen sowie Erasmus flr Jungunternehmer so anzupassen, dass Mittel fur
aus- und weiterbildungsspezifische Projekte  sowie zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit und zur Weiterbildung é&lterer Menschen in der gesamten EU
zugewiesen werden kdnnen und der Zugang zu diesen Mitteln erleichtert wird; fordert die
Kommission auf, Gemeinschaftsprogramme zu fordern, die junge Menschen dabei
unterstiitzen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu erwerben, die sie flr die
Suche nach ihrem ersten Arbeitsplatz bendtigen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die optimale Ausnutzung der
Strukturfonds, einschlieRlich des Européischen Sozialfonds, flr spezifische Programme
sicherzustellen, die das lebensbegleitende Lernen fordern, mehr Frauen dazu ermutigen,
daran teilzunehmen und auf die Steigerung des Frauenanteils im System der beruflichen
Aus- und Weiterbildung abzielen, u. a. durch eigens dafur konzipierte und angemessen
finanzierte Malinahmen; fordert die Entwicklung spezieller Manahmen im Rahmen des
Pilotprojekts ,,Erasmus fiir Jungunternehmer”, um Unternehmertum bei Frauen zu
fordern;

bekraftigt seine Kritik an den Kiirzungen des Ministerrats am Haushalt 2011 in den
Hauptprogrammen der EU im Bildungsbereich (Programm ,,Lebenslanges Lernen und
Programm PEOPLE — Kirzungen um 25 Millionen bzw. 100 Millionen Euro); weist
darauf hin, dass der ehrgeizige Anspruch der Strategie Europa 2020 damit in einem
deutlichen Missverhaltnis zur Realitat der Haushaltszwange steht;

fordert die Mitgliedstaaten auf, fur die Weiterbildung ein Gutscheinsystem als Option in
Erwégung zu ziehen, um auch Menschen mit geringem Einkommen die Mdoglichkeit zu
sichern, von Weiterbildungsangeboten Gebrauch zu machen; fordert die Mitgliedstaaten
gegebenenfalls auf, die Finanzierung eines solchen Gutscheinsystems fir Weiterbildung
aus dem ESF zu beantragen;

beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission zu
ubermitteln.



