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Cooperarea in domeniul educatiei si formarii profesionale in sprijinul
Strategiei Europa 2020

Rezolutia Parlamentului European din 8 iunie 2011 referitoare la cooperarea europeani
in domeniul educatiei si formaérii profesionale in sprijinul Strategiei Europa 2020

(2010/2234(INI))

Parlamentul European,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 2 iulie 2008 intitulata ,,Agenda sociala
relnnoita: oportunitati, acces si solidaritate in Europa secolului XXI” (COM(2008)0412),

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 9 iunie 2010 intitulata ,,Un nou impuls pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a sprijini
strategia Europa 2020” (COM(2010)0296),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 25 noiembrie 2009 intitulata ,,Competente-
cheie pentru o lume in curs de schimbare” (COM(2009)0640),

— avand in vedere cele opt competente-cheie indicate drept un ,,Cadru european de
referintd” In Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietiil,

— avand in vedere propunerea de recomandare a Parlamentului European si a Consiliului
privind infiintarea unui Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare
Profesionala (ECVET) (COM(2008)0180) din 9 aprilie 2008,

— avand in vedere programul de lucru pe zece ani ,,Educatie si formare profesionala 2010”
si rapoartele intermediare comune ulterioare privind progresele realizate in punerea in
aplicare a acestuia,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 27 aprilie 2009 intitulata ,,0O strategie a UE
pentru tineret - investitie si mobilizare” (COM(2009)0200),

— avand in vedere Rezolutia sa din 18 mai 2010 referitoare la ,,O strategie a UE pentru

tineret - investitie si mobilizare™?,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un cadru reinnoit
pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului (2010-2018),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2010 referitoare la promovarea accesului tinerilor
pe piata muncii si la consolidarea statutului stagiarilor, stagiilor si uceniciilor?,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,, Tineretul in miscare” - O initiativa de
eliberare a potentialului tinerilor de a realiza o crestere inteligentd, durabila si favorabila
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incluziunii in Uniunea Europeana (COM(2010)0477),

avand n vedere Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020),

avand n vedere Concluziile Consiliului din 11 mai 2009 cu privire la evaluarea actualului
cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului si cu privire la viitoarele
perspective pentru cadrul reinnoit (09169/2009),

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 26 august 2010 intitulatd ,,O Agenda digitala
pentru Europa” (COM(2010)0245),

avand 1n vedere Rezolutia Consiliului din 15 noiembrie 2007 privind noile competente

pentru noi locuri de munca?,

avand in vedere Rezolutia sa din 18 mai 2010 referitoare la competentele-cheie pentru o
lume 1n curs de schimbare: implementarea programului de lucru ,,Educatie si formare
profesionald 201072,

avand in vedere Rezolutia sa din 18 decembrie 2008 referitoare la invatarea continua in
serviciul cunoasterii, creativitatii si inovatiei — implementarea programului de lucru
,.Educatie si formare profesionald 2010”3,

avand n vedere studiul Cedefop din martie 2009 privind ,,Profesionalizarea serviciilor de
orientare in carierd — competentele specialistilor si rutele de calificare in Europa”,

avand in vedere studiul Cedefop din mai 2009 privind ,,Competentele pentru viitorul
Europei: anticiparea cerintelor pietei muncii in materie de competente”,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulatd , EUROPA 2020 - O

strategie europeand pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”
(COM(2010)2020),

avand in vedere Concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind competentele in sprijinul
invatarii pe tot parcursul vietii si initiativa ,,Noi competente pentru noi locuri de munca”,

avand in vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 31 octombrie 2006
intitulat ,,Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET)

— Un sistem pentru transferul, acumularea si recunoasterea rezultatelor Invatarii in
Europa” (SEC(2006)1431),

avand in vedere rezultatele discutiilor din cadrul Consiliului din 5 decembrie 2008
referitoare la concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului privind viitoarele prioritati ale cooperarii europene
consolidate in domeniul educatiei si al formarii profesionale (16459/2008),

avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009
privind stabilirea unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionala
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(SECEFP)Y,

avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009
privind stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionaléz,

avand 1n vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii®,

avand n vedere Concluziile Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind mobilitatea
tinerilor®,

avand in vedere Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie
2006 privind competentele-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul vietii,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 21 februarie 2007 intitulata ,,Un cadru coerent
de indicatori si repere pentru monitorizarea progresului in realizarea obiectivelor de la
Lisabona privind educatia si formarea profesionalda” (COM(2007)0061),

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 8 septembrie 2006 intitulata ,,Eficienta si
echitate in cadrul sistemelor europene de educatie si formare” (COM(2006)0481),

avand in vedere studiul intitulat ,,Guiding at-risk youth through learning to work”,
(Cedefop, Luxemburg 2010),

avand in vedere nota de informare intitulata ,,Jobs in Europe to become more knowledge-
and skills-intensive” (Cedefop, februarie 2010),

avand in vedere nota de informare intitulata ,,Skill mismatch in Europe” (Cedefop, iunie
2010),

avand 1n vedere lucrarea intitulata ,,Working and ageing” (Cedefop, Luxemburg 2010),

avand 1n vedere articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
referitoare la educatie, formare profesionald, tineret si sport,

avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
avizele Comisiei pentru cultura si educatie, Comisiei pentru piata interna si protectia
consumatorilor si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-0082/2011),

intrucét rata somajului in randul tinerilor este in prezent de 21 %, de doua ori mai ridicata
decat rata globala a somajului la nivelul UE si reprezintd una dintre provocarile cele mai
urgente din Europa si intrucat unul dintre obiectivele urmarite este reducerea ratei de
abandon scolar la mai putin de 10 %; Intrucat un alt obiectiv este cresterea participarii
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femeilor la piata muncii cu 70 % pana in 2020; intrucat educatia si formarea sunt factori
esentiali pentru succesul participarii la piata muncii si pentru posibilitatea de a face
propriile alegeri in viatd, in conditiile in care peste 5,5 milioane de tineri europeni se afla
in somaj, se confrunta cu riscul excluziunii sociale, au de infruntat saracia si lipsa de
perspective dupa terminarea studiilor, iar numerosi tineri sunt obligati sa accepte locuri de
munca precare, cu salarii reduse si un nivel limitat de asigurari sociale, care le afecteaza
sdndtatea si siguranta la locul de munci;

intrucat, desi 58,9 % din calificarile universitare din Uniunea Europeana sunt acordate
femeilor, proportia femeilor care au obtinut doctorate este de numai 43 %, iar cea a
femeilor care ocupa pozitia de profesor universitar este si mai mica, numai 15 % dintre
profesorii universitari fiind femei;

intrucat Comunicarea Comisiei intitulata ,,Un nou impuls pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020”
(COM(2010)0296) nu a luat Tn considerare dimensiunea de gen;

intrucat tranzitia de la studii la angajare si intre diferite locuri de munca reprezinta o
provocare structurala pentru lucratorii din intreaga UE; Tntrucat, prin urmare, securitatea
tranzitiei este un element esential pentru a motiva lucratorii sa participe la activitati de
formare profesionald in afara locului de munca; intrucat uceniciile de calitate au un
impact Tn mare masura pozitiv asupra accesului tinerilor la locuri de munca;

intrucat somajul la inceputul vietii active are efecte negative de duratd, fiind responsabil
inclusiv pentru un risc crescut de reintrare in somaj in viitor si pentru obtinerea unor
venituri mai reduse pe toatd durata vietii active;

intrucat caracteristicile legate de demografie si longevitate au drept rezultat firesc o viata
profesionald mai lunga si mai diversificatd si intrucat, printre altele, invatarea pe tot
parcursul vietii, educatia, noua economie digitala, adaptarea la noi tehnologii si realizarea
obiectivelor UE 2020 pot asigura ocuparea fortei de munca si un nivel de trai mai bun;

intrucét educatia s1 formarea profesionald adaptata la necesitatile individuale are o
importantd decisiva, sporind posibilitatile indivizilor de a rezista la presiunile concurentei,
precum si nivelul de trai si realizand coeziune socioeconomica si 0 mai buna integrare,
mai ales a unor grupuri specifice precum migrantii, persoanele cu handicap sau elevii care
abandoneaza scoala si femeile vulnerabile;

intrucat, din perspectiva istorica, intreprinderile mici au creat peste 50 % din noile locuri
de munca din Europa, aceste locuri de munca fiind durabile si avand un efect de
multiplicare;

intrucat rolul statelor membre si al Comisiei ar trebui sa fie, in primul rand, acela de a
contribui la crearea unui mediu in care Intreprinderile sd poatd avea succes, sa se poata
dezvolta si sa se poatd extinde, iar pentru a se extinde au nevoie de o sarcina fiscala
redusa si de un mediu previzibil, pentru a putea planifica si realiza investitii;

intrucat, avand in vedere diferentele majore dintre statele membre in ceea ce priveste
nivelurile de participare la formarea profesionald a elevilor, schimburile de bune practici
sunt importante pentru a spori numarul si a imbunatati nivelul de pregatire al elevilor care
opteaza pentru o formare tehnica 1n statele membre in care numarul si nivelul de pregatire
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al elevilor nu sunt satisfacatoare,

recunoaste importanta modernizarii educatiei si formarii profesionale, avand in vedere
rolul crucial al capitalului uman pentru succesul Europei;

recunoaste importanta atat a educatiei si formdrii profesionale initiale, cat si a celei
continue si considera ca succesul acestora depinde de participarea si cooperarea tuturor
partilor implicate 1n elaborarea, organizarea si finantarea unor strategii in acest sens;
invita statele membre s valorifice experienta pozitiva de utilizare a sistemului dual de
educatie si formare profesionala (EFP) In anumite tari, unde acest sistem a condus la
integrarea pe termen mai lung a tinerilor lucratori pe piata muncii, la rate mai ridicate de
ocupare a fortei de munca in randul tinerilor lucrétori, precum si la niveluri de competenta
mai ridicate care sporesc posibilitatile de incadrare in munca la o varstd mai inaintata;

reaminteste ca programele de EFP ar trebui extinse astfel incat sa corespunda principiilor
invatarii pe tot parcursul vietii si formarii initiale si continue;

subliniaza cd este important sd se incurajeze participarea periodica la cursuri de formare
profesionald ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii;

indeamna statele membre sa efectueze o evaluare a ,,aptitudinilor profesionale” la
terminarea ciclul invatamantului de baza;

atrage atentia ca exista pericolul ca tinerii europeni sa devind o generatie pierduta in lipsa
unui sprijin practic pentru a-si gasi un loc de munca si a-si continua studiile, intr-0
perioada in care sdracia in crestere duce la un nivel mai ridicat de absenteism la scoalé;

salutd masurile Comisiei menite sa asigure mai multa permeabilitate, transparenta si
comparabilitate Tn cazul recunoasterii in cadrul sistemelor de invatamant si intre acestea;

solicitd statelor membre sd asigure o orientare mai pronuntata a formarii profesionale si a
invatarii pe tot parcursul vietii catre necesitatile de pe piata muncii, precum si sa asigure
ca acestea permit intrarea pe piata muncii si mobilitatea in cadrul sdu; subliniaza, de
asemenea, necesitatea unei interactiuni mai eficiente si mai intense intre sectorul educatiei
st cel profesional, educatia si formarea profesionala constituind o punte de legatura vitala
intre sectorul educatiei si cel profesional; invitd, asadar, statele membre sa raspunda
nevoii permanente a indivizilor de calificare, de dezvoltare si de invatare pe tot parcursul
vietii;

subliniaza faptul ca legdtura dintre educatie si formare, indeosebi parcursul de la
invatamantul profesional la cel superior, necesita extinderea posibilitatilor de
interconectare a invatamantului profesional cu invatamantul universitar, cu un accent
deosebit pe integrarea lor in mecanisme care sd ofere informatii cu privire la posibilitatile
de carierd, orientare si consiliere profesionald; considera totodata ca alternarea formarii cu
incadrarea in munca asigura faptul cd cei care urmeaza cursuri de formare profesionald
dobandesc competentele care se cer pe piata muncii;

subliniaza importanta pe care o are la nivel local si regional stimularea sinergiilor eficace
si a modalitatilor fiabile de cooperare Intre scoli, agentii de formare, centre de cercetare si
intreprinderi, pentru a se depasi inchiderea in sine caracteristica sistemelor de educatie si
neconcordanta dintre cunostinte si competente si necesitatile de pe piata muncii si pentru
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a creste sansele de angajare ale tinerilor, 1n special a femeilor, cu trimitere specifica la
calificdrile obtinute prin educatia profesionala continua;

invita Comisia si statele membre sa asigure o gestionare mai flexibila a FSE, tinand
seama de natura in schimbare a pietei muncii;

salutd importanta sporitd acordatd metodelor de Invatare orientate spre rezultate si
extinderea recunoasterii competentelor dobandite in mod informal sau non-formal;

subliniaza importanta formarii initiale a profesorilor, intrucat o formare de calitate a
profesorilor si a educatorilor se traduce prin programe de invatamant de calitate si in
general printr-o educatie de calitate;

solicita statelor membre si Comisiei sa imbunatateasca in continuare recunoasterea
invatarii informale si non-formale; atrage atentia asupra bunelor practici din acest
domeniu, in special asupra celor care implica finantare din partea FSE, care dovedesc ca
recunoasterea competentelor, indiferent unde sunt dobandite acestea, permite integrarea
cu mai mult succes pe piata muncii;

Educatia profesionala
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solicita statelor membre sd asigure un sistem de educatie profesionala de inalta calitate,
orientat asupra invatarii bazate pe munca si asupra nevoilor individuale ale persoanelor
Vizate; considera totodata ca educatia si formarea profesionala de Tnaltd calitate sunt
esentiale pentru a permite Europei s se afirme drept o societate bazata pe cunoastere si sa
concureze eficace in cadrul economiei globalizate;

observa ca existd, de asemenea, o piatd internd a ofertelor de formare profesionala si
solicita statelor membre sd infiinteze mai multe centre de consultanta cu privire la

1o w, e

state membre;

considerd ca, pentru a realiza pe deplin initiativa emblematica ,,O agenda pentru noi
competente si noi locuri de munca” din cadrul Strategiei UE 2020, institutiile UE ar trebui
sa demareze o initiativa mai pragmaticd, mai cuprinzatoare si mai ampld, sustinuta de
toate statele membre, care sa se concentreze asupra credrii unor conexiuni intre educatia
profesionald, calificdrile profesionale, invdtarea pe tot parcursul vietii, ucenicii si piata
muncii, astfel incét sa se garanteze ca fiecare stat membru isi asuma cu adevarat
obiectivele stabilite in cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale (ET 2020);

solicitd statelor membre sd asigure o orientare mai pronuntata a educatiei si formarii
profesionale catre necesitatile de pe piata muncii;

solicitd sa se acorde prioritate formarii prin intermediul uceniciilor in raport cu orice alte
tipuri de formare, cum ar fi stagiile; Incurajeaza statele membre sd nu prevada niciun fel

de cursuri de formare profesionala la nivel universitar dacé acestea nu sunt insotite de un
contract de ucenicie;

IR

reintegrare in invatamantul general, fie in invatamantul secundar, fie in cel superior;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

incurajeaza statele membre ca, in conditiile unei participari active a partenerilor sociali, sa
contribuie la modernizarea programelor de formare profesionala si a know-how-ului

oferit prin elaborarea in comun a filierelor de formare profesionala care sa formeze baza
programelor de invatdmant si sa fie reinnoite o data la doi sau la trei ani, In conformitate
cu evolutiile stiintifice si tehnologice din fiecare sector;

subliniaza necesitatea unui nivel mai bun de compatibilitate si sinergie intre sistemele de
educatie ale diferitelor state membre, cu accent pe invatarea limbilor straine si pe
programe de Tnvatamant adaptate la obiectivele Uniunii inovarii; subliniazd necesitatea de
a elimina toate obstacolele juridice si administrative din calea dezvoltarii unui cadru
european care sa asigure o gama larga de stagii de inalta calitate pe tot teritoriul UE;

solicitd un echilibru sporit la alegerea profesiei de catre fete si baieti pentru a impiedica
segregarea pe criterii de gen a pietei muncii si pentru a crea conditii mai favorabile
indeplinirii obiectivelor viitoare de crestere a ratei de ocupare a fortei de munca si de
realizare a unui ocupari mai echilibrate a fortei de munca in intreaga UE prin propunerea
de initiative care sa permita femeilor sa aleaga profesii care sunt in mod traditional
dominant masculine si invers; solicita, asadar, statelor membre sa ofere consiliere de
inalta calitate in domeniul alegerii profesiei si sa faca posibil un echilibru sporit la
alegerea profesiei de catre fete si baieti, tindnd seama de stereotipurile care exista in
continuare si care influenteaza alegerea profesiei,

ia act de faptul ca o formare profesionald de nivel inalt se bazeaza pe o educatie generala
solida, neutra din punctul de vedere al genului, si indeamna statele membre sa se asigure
ca materialele didactice nu contin modele profesionale specifice fiecarui gen, pentru a
garanta ca interesul baietilor si al fetelor este trezit inca de la inceput pentru toate

recunoaste rolul important jucat de stereotipurile de gen 1n practicile noastre educationale
si subliniaza, 1n consecinta, importanta elaborarii unor strategii menite sa duca la o
educatie neutrd din punctul de vedere al genului, fapt care ar contribui, de exemplu, la
realizarea unui acces egal al femeilor si barbatilor la EFP si la locurile de munca;

invitd statele membre si partenerii sociali sa garanteze facilitarea concilierii educatiei si
formarii profesionale, a invatarii si a vietii de familie, prin intermediul serviciilor de
ingrijire a copiilor si al unui orar al cursurilor practic si compatibil cu orarul scolar al
copiilor;

solicita instituirea unui dialog formal intre toti actorii, in special institutiile de invatdmant,
angajatorii, angajatii si sindicatele, pentru a asigura calitatea ridicata si orientarea formarii
profesionale catre nevoile actuale de pe piata muncii;

solicitd sprijinirea legaturilor transfrontaliere si a platformelor de comunicare dintre
institutiile de invatdmant si angajatori in scopul schimbului de bune practici;

invita toti actorii de pe piata muncii, inclusiv pe cei din sectoarele profesionale,
intreprinderile, sindicatele, ministerele si serviciile publice de ocupare a fortei de munca
sa se implice Intr-un dialog social structurat cu privire la modalitatile de garantare a unei
mai bune integrari profesionale a tinerilor si de promovare a invatarii pe tot parcursul
vietii si a formarii formale/informale;
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salutd obiectivul Strategiei Europa 2020 de a consolida sistemele de educatie profesionala
si solicita statelor membre sd orienteze sistemele respective catre calificari cuprinzatoare,
participare si umanizarea muncii;

recomanda stimularea creativitatii, a inovarii si a spiritului antreprenorial la toate
nivelurile de educatie, inclusiv in domeniul formarii profesionale, precum si
recunoasterea competentelor dobandite prin orice forma de invatare, inclusiv non-formala
si informald; recomanda, de asemenea, incurajarea proiectelor care sprijina transmiterea
cunostintelor si competentelor de la o generatie la alta;

considera ca educatia pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial ar trebui sa constituie o
parte importantd a EFP, in scopul cresterii atractivitatii acesteia in randul tuturor
studentilor si a consolidarii acestui spirit in conformitate cu dispozitiile Strategiei Europa
2020;

reaminteste obiectivele stabilite in Strategia Europa 2020 la inceputul acestui an, care
subliniaza necesitatea unei forte de munca europene cu un nivel Inalt de calificare si
educatie, pentru a face posibild o crestere puternica si durabila si a realiza obiectivele in
materie de ocupare a fortei de munca stabilite in strategie; subliniaza rolul important pe
care EFP accesibila si abordabila 1l joacd in procesul de educare si de perfectionare
profesionald a fortei de munca europene;

subliniaza importanta consolidarii procedurii de identificare a necesitatilor la nivel local,
national si european, pentru a asigura o concordantd optima intre calificarile oferite si
cerintele pietei muncii;

solicita statelor membre sd asigure dobandirea de competente adaptate muncii, pentru a
tine cont de carierele mai lungi si mai instabile din viitor;

subliniaza ca este necesar ca EFP sa ofere lucratorilor competentele necesare pentru a
ocupa noile locuri de munca sustenabile care vor aparea in cadrul viitoarei economii
durabile;

invita statele membre sd monitorizeze masurile de facilitare a tranzitiei de la sistemul de
invatamant la viata profesionala, elaborand programe de orientare si consiliere
profesionald integrate;

ia act de faptul ca sistemul combinat (educatie scolara si stagii practice) se dovedeste a fi
de succes in anumite state membre datoritd cooperarii si interactiunii intreprinderilor in
vederea oferirii de formare profesionala;

invita intreprinderile s utilizeze intr-o mai mare masurd programele de formare comune,
astfel incat obiectivele specifice in materie de formare care sunt solicitate pe piata muncii
sa fie Indeplinite la un nivel mai satisfacator;

invita statele membre, tinand seama de reorientarea citre o economie si o crestere
durabile, sa consolideze organizarea educatiei si formarii profesionale, intrucat aceasta
poate oferi solutii pentru consecintele sociale asupra lucratorilor ale restructurarii
intreprinderilor, prin sporirea capacitatii de insertie profesionala a acestora;

subliniaza importanta unor modele economice sociale si favorabile incluziunii pentru
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aceastd noud culturd antreprenoriald si atrage atentia ca este esential ca institutiile care
ofera educatie si formare profesionald, inclusiv invatdmantul superior, sa furnizeze
studentilor lor cunostinte detaliate referitoare la toate formele de antreprenoriat, inclusiv
la economia sociala si favorabild incluziunii, precum si la principiile gestiondrii etice si
responsabile;

subliniaza necesitatea Intocmirii unui inventar al domeniilor in care Uniunea Europeana
are sau ar putea avea un avantaj comparativ la nivel mondial si pentru care ar trebui
elaborate strategii de formare suplimentare;

Formarea profesionald

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

solicita statelor membre sd tinad cont de nevoia in crestere de perfectionare a calificarilor
profesionale si sa infiinteze centre de consiliere pentru a-i ajuta pe lucratori sa isi
planifice formarea profesionald necesara; solicita angajatorilor sa ofere tuturor angajatilor
posibilitatea de a-si perfectiona calificarile profesionale;

recomanda acordarea de stimulente angajatorilor pentru ca acestia sd-si incurajeze
angajatii sa participe la cursuri de formare profesionald;

solicita statelor membre sa acorde stimulente angajatorilor pentru a facilita oferirea, in
microintreprinderi si In intreprinderile mici, a unei formari rentabile si flexibile, adaptata
la nevoile femeilor; indeamna Comisia si toate statele membre s depund eforturi
sustinute pentru a combate inegalitatile de salarizare dintre barbati si femei in vederea
eliminarii, pand in 2020, a diferentei actuale de 18 % dintre salariile femeilor si cele ale
barbatilor;

invitd statele membre s promoveze, cu sprijinul Comisiei si prin intermediul programelor
universitare relevante, modele de gestionare si exploatare a resurselor umane, avand la
baza recunoasterea educatiei si a formarii profesionale, in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, ca fiind o valoare addugata si un avantaj competitiv pentru intreprinderi;

recomanda promovarea autonomiei centrelor de EFP in ceea ce priveste planificarea,
finantarea, gestionarea si evaluarea activitatilor, precum si introducerea unor forme mai
dinamice de cooperare intre centrele de EFP si intreprindert;

reaminteste faptul ca investitiile in educatie si formare sunt esentiale pentru un viitor mai
bun al europenilor; considera ca competentele-cheie si noile calificari, in special cele
necesare pentru locurile de munca din sectoarele strategice pentru cresterea economica,
oferd noi perspective si, in plus, pun bazele unei dezvoltari economice si sociale
sustenabile pe termen lung; considera ca este important, in acest sens, ca statele membre
sl toti actorii implicati s se asigure cd lucratorii dobandesc competentele de baza de care
au nevoie;

solicitd Comisiei s elaboreze instrumente precum sisteme de evaluare a Invatdrii pe tot
parcursul vietii care sd incurajeze si sa sprijine lucratorii sa participe in mod sistematic si
din proprie initiativa la Invatarea pe tot parcursul vietii/educatia si formarea profesionala,
acordand atentie Tn mod special persoanelor care trebuie sa concilieze viata de familie cu
viata profesionald, precum si sa verifice periodic care sunt competentele necesare pentru a
participa In continuare cu succes pe piata muncii, pentru a-si perfectiona competentele si
a-si asigura mobilitatea profesionala;



50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

invita statele membre ca, pentru a facilita concilierea vietii de familie si a carierei si a
acorda asistentd femeilor din mediul rural, sa ofere cursuri de formare suplimentare in
domeniul informaticii, pentru a le da salariatelor oportunitatea de a lucra si de la
domiciliu;

indeamnd guvernele sa promoveze o EFP flexibila, orientatd spre nevoile specifice ale
organizatiilor si Intreprinderilor, care sd permita fructificarea tuturor formarilor realizate,
concilierea formadrii cu viata privata si cu alte activititi profesionale, precum si
impulsionarea mobilitatii europene, cu un accent special pe inlesnirea accesului la EFP
pentru organizatiile care ar putea fi marginalizate, pentru a le prelungi formarea;

subliniaza cd invatarea pe tot parcursul vietii va fi esentiala daca se doreste prevenirea
somajului si sa se tind seama in mod corespunzator de diversele parcursuri profesionale;
avand in vedere acest obiectiv, considera ca lucratorii trebuie sa fie sensibilizati intr-0
masurd mai mare cu privire la necesitatea perfectiondrii permanente;

invitd Comisia sd facad un studiu privind consecintele participarii la educatia si formarea
profesionald atat pentru productivitatea lucratorilor, cat si pentru competitivitatea
intreprinderilor si calitatea muncii;

subliniaza importanta unei formari profesionale usor accesibile, flexibile si personalizate
in diferitele etape ale vietii pentru a facilita si a ameliora participarea profesionala pe
piata muncii; considera ca educatia si formarea profesionala ar trebui sa fie accesibila,
disponibila si sd aiba un cost rezonabil in toate etapele vietii, indiferent de statutul
persoanelor pe piata muncii si de venitul acestora, nu numai cu scopul de a promova
invatarea pe tot parcursul vietii, ci si de a contribui la evolutia profesiilor existente si la
crearea unor profesii noi, bazate pe nevoile efective ale societatii; este de parere, de
asemenea, cd EFP ar trebui sd fie consideratd un instrument important pentru prelungirea
vietii active a persoanelor;

solicita statelor membre sd asigure un acces extins al femeilor la educatie si formare
profesionald de inalta calitate, flexibild si la un cost rezonabil, impreund cu o orientare si
consiliere profesionala specificd, pe tot parcursul vietii, referitoare la calificarile aferente
tuturor tipurilor de ocupatii, care sd se adreseze femeilor din diverse medii, urmarind
ocuparea de catre acestea a unor locuri de munca de buna calitate si cu salarii decente si
abordarea nevoilor multidimensionale de formare ale acestora, cum ar fi:

educatie si formare profesionald personalizatd care sa sprijine dezvoltarea carierei;
—  pasarele accesibile de la invatdmantul informal la cel formal;

— receptivitate la diferite stiluri de Invatare;

— acces la modele si mentori;

— dezvoltarea de programe adaptate la formule flexibile de lucru si contracte cu
fractiune de norma;

— optiuni adaptate de invatare online;

subliniaza cd cresterea ratelor de imbatranire a populatiei din Europa sporeste importanta



S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

invatarii pe tot parcursul vietii si a programelor educationale si impune necesitatea
sprijinirii acestora;

subliniaza necesitatea intensificarii eforturilor atat la nivel european, cat si la nivel
national pentru a spori participarea IMM-urilor la formarea profesionala si la invatarea pe
tot parcursul vietii, precum si pentru a creste implicarea lucratorilor cu calificari reduse,
care inregistreaza o participare deosebit de scazuta,

subliniaza ca, in cadrul eforturilor de realizare a obiectivului flexibilitatii combinate cu
securitate, este urgent nevoie sa se sporeasca efectiv participarea la formarea profesionala
a lucratorilor care beneficiaza de forme flexibile de incadrare in munca; invita, prin
urmare, statele membre sa ia masurile necesare in acest sens;

solicita statelor membre ca, In cadrul formarii profesionale si a invatarii pe tot parcursul
vietii, sa utilizeze intr-o mai mare masura programele online, pentru a permite astfel
membrilor familiilor sd concilieze viata de familie cu cea profesionald;

subliniaza rolul autoritétilor locale, al antreprenorilor, al parteneriatelor si al institutiilor
de invatamant in definirea unei formari profesionale care sd corespunda necesitatilor
efective de pe piata muncii;

considera ca autoritatile regionale si locale joaca un rol esential in cooperarea cu centrele
de EFP si cu intreprinderile, ajutand furnizorii de EFP sa dezvolte un mediu propice care
sd faciliteze intrarea cu succes pe piata muncii a persoanelor care participa la EFP;

solicita ca, pe langa protejarea ucenicului si oferirea unei anumite flexibilitati si a unor
masuri flexibile de aplicare, contractele de ucenicie sa permita rezilierea contractului daca
persoana in cauza se dovedeste a fi nepotrivitd pentru activitatea respectiva sau se face
vinovata de greseli grave;

solicita statelor membre, in conformitate cu obiectivele si initiativele emblematice ale
Strategiei Europa 2020, sa imbunatateasca legaturile dintre formarea profesionala si
nevoile pietei muncii, de exemplu prin ameliorarea serviciilor de consiliere academica si
profesionald si prin promovarea stagiilor si a contractele de ucenicie pentru femei, si sa
creeze noi oportunitati de formare, inclusiv in domeniile stiintific, matematic si
tehnologic, pentru a creste sansele de angajare a femeilor in domenii tehnice si stiintifice
si In locuri de munca netraditionale, precum si in sectoarele economice cu emisii scazute
de carbon si de 1naltd tehnologie, creand locuri de muncd permanente cu salarii decente;

considera ca actualele programe europene de formare profesionala sunt eficace si ar trebui
sa li se ofere mai mult sprijin in viitor;

Calitatea si eficienta educatiei si formarii profesionale

65.

66.

solicitd statelor membre sd creeze posibilitdti mai bune de formare a formatorilor si sa
puna bazele unui parteneriat care sa favorizeze invatarea, in special la nivel regional si
local, pentru a asigura eficacitatea sistemelor de educatie si formare profesionala, precum
si transmiterea eficienta si reusitd a cunostintelor;

subliniaza cd o forta de munca educata si cu o calificare ridicata reprezintd una dintre
fortele motrice ale inovarii si constituie un avantaj competitiv semnificativ pentru Uniune;



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

subliniaza ca educatia si formarea profesionala de Tnalta calitate contribuie Tn mod
fundamental la dezvoltarea durabila si la crearea unei piete unice functionale si ca acestea
trebuie adaptate in mod constant la nevoile si evolutiile pietei europene a muncii prin
intermediul unui dialog extins intre toate partile interesate;

subliniaza faptul cd, Tn noua economie digitala, creativitatea si tehnologiile informatiei si
comunicatiilor (TIC) pun bazele unei noi culturi antreprenoriale care poate facilita
cooperarea si schimburile de bune practici intre statele membre, in vederea imbunatatirii
calitatii EFP si ca, prin urmare, este timpul ca EFP sa fie plasata in centrul preocupdrilor,
in special pentru a face fata provocarilor prezentate de Strategia Europa 2020, cum ar fi
obiectivul major al UE ca 40 % dintre persoanele intre 30 si 34 de ani sa obtina o diploma
universitara sau echivalenta;

invita statele membre sd instituie si sd implementeze sisteme de asigurare a calitatii la
nivel national si s dezvolte un cadru de competente pentru profesori si formatori;

solicita Comisiei sa furnizeze informatii cu privire la modificarile preconizate pe pietele
muncii din UE si invita statele membre sa isi elaboreze strategiile si programele de
invatdmant in functie de aceste informatii;

invita statele membre sa incurajeze la nivel local sinergiile dintre partenerii sociali,
asociatiile profesionale locale, universitati, organisme de gestionare a scolilor si unitati de
invatamant pentru a elabora, prin studii stiintifice si consultari sistematice, un plan pe
termen mediu privind necesitdtile viitoare in materie de competente si pentru a calcula
numarul necesar de elevi pentru fiecare domeniu, fapt care ar creste eficacitatea formarii
profesionale 1n ceea ce priveste realizarea unei tranzitii directe si durabile catre piata
muncii;

indeamnd Comisia sd elaboreze si sa actualizeze periodic un grafic care sa prezinte o
imagine pe regiuni a calificarilor obtinute prin formare si a cererii in acest domeniu;

subliniaza cd, inca de la inceputul educatiei copiilor, trebuie Incurajata concentrarea
educatiei si formarii profesionale asupra competentelor-cheie, inclusiv asupra spiritului
intreprinzdtor; considera cd acest proces trebuie sa continue aldturi de invatarea prin
munca;

solicitd sa se acorde sprijin la nivel national si european prin crearea unei baze comune de
actiune pentru educatia si formarea profesionald in vederea realizarii obiectivelor de
eficientd, mobilitate a fortei de munca si creare de locuri de munca in Uniunea
Europeana;

invita statele membre sd implice activ institutiile private de invatdmant superior, precum
s institutiile publice, cum ar fi universitdtile, in perfectionarea si extinderea dezvoltarii
competentelor profesionale, mai ales pentru profesiile din domeniile matematica,
informatica, stiintele naturii si tehnologie;

solicita adoptarea unei initiative specifice la nivelul UE pentru a atrage fetele spre
profesiile din domeniile matematicd, informatica, stiintele naturii si tehnologie si pentru a
combate stereotipurile care mai domind incd aceste profesii; subliniaza cad mass-media si
educatia au un rol esential in combaterea acestor stereotipuri;



76.

77.

invitd Comisia si statele membre sd promoveze transpunerea, aplicarea si respectarea
deplina a legislatiei UE prin sprijinirea programelor de formare care urmaresc sa asigure
ca partile interesate dobandesc o buna intelegere a legislatiei In vigoare, precum si a
drepturilor si responsabilitatilor lor aferente;

invitd statele membre sa sprijine activitdtile inovatoare si programele doctorale si post-
doctorale pe care se fundamenteaza competitivitatea si cresterea economica durabila;

Oferte pentru grupuri specifice

78.

79.

80.

81.

82.

solicita statelor membre ca, in ceea ce priveste educatia si formarea profesionala, sa tina
cont de necesitatile individuale ale persoanelor slab calificate, ale cursantilor care provin
din medii de migranti, ale persoanelor care apartin unor minoritati etnice, ale femeilor
vulnerabile, ale somerilor, ale persoanelor cu handicap si ale mamelor singure; recomanda
totodata sa se acorde o atentie deosebita minoritatii rome, Intrucét scolarizarea si
integrarea pe piata muncii sunt factori esentiali pentru facilitarea integrarii sociale a
romilor;

solicitd statelor membre sd creeze posibilitdti de tranzitie pentru tinerii fara nicio diploma
sau care detin o diploma de absolvire de nivel redus pentru a le Thlesni incadrarea in
muncd, astfel incat sa fie posibila promovarea si recunoasterea in continuare a calificarilor
partiale; solicitd, avand in vedere caracterul sensibil al acestei probleme, sa se adopte o
strategie cuprinzatoare de combatere a somajului in randul tinerilor si al femeilor care sa
ajute statele membre sa realizeze o interconectare in retea la fata locului intre scoala,
intreprinderi, serviciile de asistentd pentru tineri si tineri;

atrage atentia asupra obstacolelor din calea integrarii cu care se confruntd resortisantii
tarilor terte atunci cand calificarile lor nu sunt recunoscute; invitd Comisia sa evalueze
impactul Cadrului european al calificarilor asupra recunoasterii calificarilor detinute de
resortisantii tarilor terte;

invita statele membre sa adopte, in colaborare cu partenerii sociali, initiative pentru a
ajuta efectiv lucrdtorii 1n varsta in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii si al formarii
profesionale;

considera cd oportunitatea oferitd de mobilitate reprezinta o parte esentiald a EFP si
recomanda, in consecinta, consolidarea programului Leonardo da Vinci;

Flexibilitate si mobilitate

83.

84.

salutd ideea de adoptare a mobilitatii transfrontaliere ca parte componenta optionald a
educatiei si formarii profesionale si de dezvoltare a potentialului unei piete a muncii
transfrontaliere pentru persoanele implicate, astfel cum se intampld in cadrul programului
Leonardo da Vinci; solicita insistent partilor implicate sd sporeasca vizibilitatea
programului Leonardo da Vinci si a altor programe relevante; solicita, agadar, sa se
promoveze mai mult mobilitatea pentru ca tinerii sa poata castiga mai usor experienta in
strainatate;

solicita Comisiei, statelor membre si Parlamentului European sa sprijine si sa extinda
programele europene pentru mobilitatea studentilor, in special programul Leonardo da
Vinci, pentru a favoriza o mai mare mobilitate a stagiarilor in cadrul pietei unice;



85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

considera ca educatia si formarea profesionala ar trebui sa creeze conditiile pentru
mobilitatea fortei de munca, atat in cursul studiilor initiale, cat si in cadrul procesului de
invatare pe tot parcursul vietii;

considerd ca mobilitatea transfrontalierd in domeniul educatiei si formarii profesionale
este la fel de importanta ca si mobilitatea in domeniul educatiei generale si isi exprima
convingerea ca ar trebui depuse mai multe eforturi in dezvoltarea acestui tip de
mobilitate;

considera ca trebuie pus accent pe o mai buna cooperare intre diferitele sisteme
educationale ale statelor membre, care s elimine aceste diferente si sd asigure
recunoasterea reciproca a certificatelor si a diplomelor de catre statele membre, pentru a
spori cooperarea transfrontalierd si a sprijini mobilitatea;

solicita statelor membre sd faciliteze recunoasterea invatarii non-formale si informale si
sa Incurajeze schimburile de experienta profesionald cu scopul de a profita la maximum
de mobilitatea fortei de munca si de partajarea cunostintelor, pentru a acorda o mai mare
libertate de alegere a modalitatilor de invatare individuale;

constata ca este foarte important sa se faciliteze mobilitatea fortei de munca in cadrul
pietei interne; saluta si sprijind in totalitate initiativa Comisiei de a revizui sistemul actual
de recunoastere a calificarilor profesionale; considera ca, in cadrul exercitiului de
revizuire a directivei, Comisia ar trebui sa realizeze o evaluare serioasa a Directivei
privind recunoasterea calificarilor profesionale in forma sa actuald; considera ca
recunoasterea reciprocd a calificarilor profesionale In statele membre trebuie sa ramana o
prioritate majora pentru Comisie;

este de parere ca elaborarea unei noi strategii pentru invatarea limbilor strdine cu scopul
imbunatatirii cunostintelor generale din anumite domenii de competente va facilita
mobilitatea profesorilor si a studentilor; subliniaza ca, pe langa aceasta, garantarea unei
tranzitii mai usoare de la formarea profesionald la invatdmantul superior va contribui la
cresterea atractivitdtii cursurilor de formare profesionala;

invita statele membre sd imbunatateasca si sd monitorizeze sistemele de atestare a
calificarilor profesionale in contextul Invatdrii pe tot parcursul vietii si al formarii
profesionale, cu sprijinul Comisiei si in colaborare cu partenerii sociali;

saluta propunerea Comisiei privind configurarea ofertei de cursuri de formare sub forma
de module; solicita Insd mentinerea ca prioritate absoluta a naturii integrale a unei
calificari profesionale extinse, definirea clara a diferitelor module si crearea mijloacelor
necesare pentru a le compara,

subliniaza rolul profesorilor si al formatorilor in promovarea perspectivei de gen in cadrul
EFP si solicitda dezvoltarea programelor de mobilitate precum Leonardo da Vinci si
proiectul pentru ucenici, cu actiuni specifice destinate femeilor, pentru a facilita
dobandirea pe tot parcursul vietii de competente relevante pentru integrarea sau
reintegrarea femeilor pe piata muncii;

este convins de faptul cd, asa cum se propune in Strategia Europa 2020, parteneriatele
dintre actorii din domeniul educatiei si formarii profesionale reprezintd o premisa pentru
eficienta si relevanta In raport cu piata muncii si cd acestea ar trebui sa ia forma unor



95.

96.

97.

consilii de competente pe termen lung orientate spre piata muncii;

solicita statelor membre sd puna accent pe dobandirea de cunostinte de limbi strdine In
cadrul educatiei si formarii profesionale, in special in cadrul intreprinderilor mici si

......

unice;

subliniaza cd dobandirea si consolidarea cunostintelor de limbi straine reprezinta
elemente esentiale, deoarece acestea contribuie la dezvoltarea Increderii in sine, a
capacitatii de adaptare si a competentelor interculturale;

subliniaza faptul ca posibilitatea acordata tinerilor de a petrece o perioadd in strainatate,
pentru educatie sau formare, este esentiald pentru ca acestia sa dobandeasca noi
competente, inclusiv cunostinte de limbi straine, si, prin urmare, sporeste sansele acestora
de a se integra pe piata muncii; saluta, asadar, intentia Comisiei de a crea un card
,»Tineretul In migcare” care 1i va ajuta pe toti tinerii sa mearga sa studieze intr-un alt stat
membru, precum si crearea de imprumuturi pentru mobilitatea studentilor europeni pentru
a acorda mai multor tineri europeni, in special celor mai dezavantajati, posibilitatea de a
studia, de a urma cursuri de formare profesionald sau de a lucra o perioada intr-o alta tara;

Cooperare europeand si internationald in domeniul educatiei si formarii profesionale

98.

99.

100.

101.

saluta elaborarea unor instrumente de referintd comune (Europass, Cadrul european al
calificarilor, Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald, Cadrul
european de referintd pentru asigurarea calitatii Tn educatie si formare profesionald)
promovata de Procesul Copenhaga si sustine introducerea si dezvoltarea sistematica a
acestor instrumente;

invitd Comisia sa analizeze interactiunea dintre Directiva 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale, Procesul de la Bologna privind invatamantul
superior si Procesul Copenhaga privind educatia si formarea profesionala si sa creeze
sinergii mai stranse intre acestea, alaturi de o mai buna utilizare a Cadrului european al
calificarilor, a Sistemului european de credite pentru educatie si formare profesionala
(ECVET) si a initiativei Europass; considera ca statele membre ar trebui sa isi pastreze
competenta de a-si organiza propriile sisteme educationale in functie de conditiile lor
sociale si culturale specifice;

solicita Comisiei sa continue sa sprijine si sd aplice in mod consecvent un sistem de
certificare a calitatii care sa dea un impuls vital proceselor de inovare in ce priveste
actiunea, eficacitatea si eficienta, precum cele recomandate in Cadrul european de
referintd pentru asigurarea calitatii in EFP (EQAVET) si instrumentele create prin
Procesul Copenhaga, precum Europass si Cadrul european al calificarilor (CEC); solicita
statelor membre sa simplifice procedurile de recunoastere a calificarilor profesionale
obtinute in straindtate pentru a permite demonstrarea competentelor profesionale nu doar
prin certificate formale, ci si prin perioade de probd, examinari practice si teoretice,
precum si evaludri de specialitate;

considera ca provocarile prezentate de Procesul Copenhaga si Strategia Europa 2020
impun alocarea de resurse financiare adecvate, printre altele din fondurile structurale, mai
ales din FSE, si o implicare mai activa in promovarea unei EFP de nalta calitate prin
actiuni concrete, precum si includerea unor modele si metode noi de formare, cum ar fi



102.

103.

104.

105.

evidentierea unor cazuri de integrare reusitd a studentilor pe piata muncii, facand
cunoscut prestigiul asociat EFP in firmele mari si oferind informatii si orientdri mai
cuprinzdtoare privind chestiunile legate de EFP inainte de terminarea studiilor obligatorii;
subliniaza cd ar fi foarte utild incurajarea schimburilor de experientd privind programele
de sprijin si perioadele petrecute in strainatate, cum ar fi participarea la programul
Leonardo da Vinci;

solicita statelor membre sd simplifice procedurile de recunoastere a calificarilor
profesionale obtinute in straindtate pentru a permite demonstrarea competentelor
profesionale nu doar prin certificate formale, ci si prin perioade de proba, examinari
practice si teoretice, precum si evaludri de specialitate;

solicitd promovarea unei cooperari transnationale, atat intre statele membre ale UE, cat si
cu tarile terte, pentru a crea programe pentru schimbul de bune practici in domeniul
educatiei si formarii profesionale;

invitd Comisia sd aplice sistemul de evaluare a eficacitatii formarii cu scopul de a realiza
si mentine o rata ridicatd de ocupare a fortei de munca;

invitd Comisia si Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(CEDEFOP) sa includa dimensiunea de gen 1n actiunile intreprinse ca urmare a
Comunicatului de la Bruges privind cooperarea europeana consolidatda in domeniul
educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2011-2020, in special Tn ceea ce
priveste accesul la invatarea pe tot parcursul vietii, pentru ca femeile si barbatii sa aiba
posibilitatea de a invata in orice etapa a vietii si pentru a face accesul la educatie si
formare mai deschis si flexibil;

Finantare

106.

107.

108.

solicita Comisiei sa ajusteze Fondul social european, Programul de invatare pe tot
parcursul vietii In ansamblul sau si programul Erasmus pentru tineri antreprenori astfel
incat sa garanteze ca fondurile destinate proiectelor specifice de educatie si formare,
proiectelor de combatere somajului in randul tinerilor si sistemelor de formare pentru
persoanele varstnice pot fi alocate in intreaga Uniune Europeana si ca accesul la aceste
fonduri este facilitat; invita Comisia sa sprijine programele Uniunii destinate sa ajute
tinerii s dobandeasca cunostintele, competentele si experienta de care au nevoie pentru a-
si gasi primul loc de munca;

solicitd Comisiei si statelor membre sd asigure o utilizare optima a fondurilor structurale,
inclusiv a Fondului social european, pentru programe specifice care sa promoveze
invatarea pe tot parcursul vietii, s incurajeze un numar mai mare de femei sa participe la
aceasta forma de invatare si sd vizeze cresterea ratei de participare a femeilor in sistemul
de EFP, nu in ultimul rand prin intermediul unor masuri finantate corespunzator,
concepute special pentru realizarea acestui obiectiv; solicita elaborarea unor actiuni
specifice in cadrul proiectului-pilot ,,Erasmus pentru tineri antreprenori” in scopul de a
Tncuraja spiritul antreprenorial in randul femeilor;

reitereaza criticile aduse reducerilor operate de Consiliul de Ministri in bugetul pentru
2011 in ceea ce priveste finantarea principalelor programe ale UE din sfera educatiei
(Programul de invatare pe tot parcursul vietii si Programul Oameni — care Inregistreaza
reduceri de 25 de milioane EUR, respectiv de 100 de milioane EUR); observa ca existd o



109.

110.

disproportie clara intre ambitioasa Strategie Europa 2020 si realitatea constrangerilor
bugetare;

solicitd statelor membre sd examineze posibilitatea introducerii unui sistem de cupoane
pentru cursuri de formare care sa garanteze persoanelor cu venituri reduse posibilitatea de
a beneficia de formare; daca este necesar, invita statele membre sa solicite finantare din
FSE pentru astfel de sisteme de cupoane pentru cursuri de formare;

o

o o

incredinteazad Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



