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Na cesté k hospodaiské obnové vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich
mist

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 14. ¢ervna 2012 na téma ,,Na cesté
k hospodarské obnové vedouci k intenzivnimu ristu pracovnich mist“ (2012/2647(RSP))

Evropsky parlament,

- S ohledem na sd¢leni Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvané ,,Na cesté k hospodaiské
obnov¢ vedouci k intenzivnimu rastu pracovnich mist* (COM(2012)0173),

—  Sohledem na pracovni dokument utvari Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany ,,Ramec
kvality stazi“ (SWD(2012)0099),

— S ohledem na pracovni dokument utvarti Komise ze dne 18. dubna 2012 o vyuZiti
potencialu osobnich sluzeb a sluzeb pro domacnost v oblasti zaméstnanosti
(SWD(2012)0095),

— s ohledem na pracovni dokument utvart Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany
,»Prizpusobeni Evropskych sluzeb zaméstnanosti ciltim strategie Evropa 2020
(SWD(2012)0100),

— s ohledem na pracovni dokument utvari Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany
,Provadéni iniciativy ,,Ptilezitosti pro mladé®: u¢inény prvni kroky* (SWD(2012)0098),

- s ohledem na pracovni dokument utvart Komise ze dne 18. dubna 2012 o trendech
a problémech na trhu prace (SWD(2012)0090),

- s ohledem na pracovni dokument utvar Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany
,,Oteviené, dynamické a inkluzivni trhy prace* (SWD(2012)0097),

- s ohledem na pracovni dokument utvari Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany ,,VyuZiti
potencidlu informacnich a komunikac¢nich technologii pro oblast zaméstnanosti‘
(SWD(2012)0096),

— s ohledem na pracovni dokument utvari Komise ze dne 18. dubna 2012 o akénim planu
pro zaméstnanost v oblasti zdravotnictvi v EU (SWD(2012)0093),

- s ohledem na pracovni dokument utvari Komise ze dne 18. dubna 2012 nazvany ,,Vyuziti
potencialu zeleného ristu pro oblast zaméstnanosti® (SWD(2012)0092),

— s ohledem na sdé¢leni Komise ze dne 23. listopadu 2010 nazvané ,,Agenda pro nové
dovednosti a pracovni mista: evropsky ptispévek k plné zaméstnanosti‘
(COM(2010)0682) a na své usneseni na toto téma ze dne 26. fijna 20112,

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. Cervence 2010 o podpofie piistupu mladych lidi na trh
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prace, posileni statusu praktikantfi, stazi a odborné piipravy?,

s ohledem na své usneseni ze dne 6. ¢ervence 2010 o atypickych smlouvéach,
zabezpecenych profesnich drahach, flexikurité a novych formach socialniho dialogu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 7. zafi 2010 o rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich
prileZitosti v novém udrzitelném hospodaistvi®,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 6. prosince 2010 nazvané ,,Politiky zaméstnanosti
v zajmu konkurenceschopné, nizkouhlikove a zelené ekonomiky ucinné vyuzivajici
zdroje®,

s ohledem na studii Evropského sttediska pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)
,Dovednosti pro zelend pracovni mista“ z roku 2010,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2011 o podpoie mobility pracovniki
v Evropské unii?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020: Strategie pro
inteligentni a udrzitelny rtst podporujici za¢lenéni* (COM(2010)2020),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. ledna 2011 s nazvem ,,Ro¢ni analyza rustu:
postup Vv ramci ucelené reakce Evropské unie na krizi* (COM(2011)0011) a ndvrh
spole¢né zpravy o zaméstnanosti, ktery byl k tomu sdé€leni ptipojen,

s ohledem na pracovni dokument utvartt Komise ze dne 18. dubna 2011 nazvany
,Pokroky v plnéni cilti v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy* (SEK(2011)0526),

s ohledem na své usneseni ze dne 8. Cervna 2011 o evropské spolupraci v oblasti
odborného vzdé&lavani na podporu strategie Evropa 2020°,

s ohledem na své usneseni ze dne 15. listopadu 2011 o Evropské platformé pro boj proti

chudobé a socialnimu vyloudeni®,

s ohledem na ¢l. 110 odst. 2 jednaciho fadu,

vzhledem k tomu, ze v disledku pietrvavajicich strukturalnich nedostatkd a hospodaiské
krize doslo k nardistu miry nezaméstnanosti z 9,5 % v roce 2010 na 10,2 % v roce 2012,
coz predstavuje celkové 6 milionli pracovnich mist, které byly od roku 2008 zruseny,

vzhledem k tomu, Ze vyzva dosaZzeni zaméstnanosti a socialniho zaclenéni a boje proti
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vzhledem Kk tomu, ze vyhled pro rok 2012 je podle piedpovédi Komise jesté neptiznivejsi
a predpoklada se, ze HDP Evropské unie bude v roce 2012 stagnovat a nékolik ¢lenskych
statti bude v recesi;

vzhledem Kk tomu, Ze pro splnéni cile zam¢&stnanosti strategie EU 2020 pro inteligentni
a udrzitelny rst podporujici zaclenéni, podle néhoz by do roku 2020 mélo byt
zamé&stnano 75 % lidi ve véku 20-64 let, bude tiecba obsadit 17,6 milionu novych
pracovnich mist;

vzhledem K tomu, Ze nestabilita pracovnich mist pfedev§im znamena lidskou tragédii pro
pracovniky a jejich rodiny a ma za nasledek promarnéni produktivni kapacity, jelikoz

U osob, kter¢ pfili§ Casto méni pracovni mista nebo jsou dlouhou dobu nezaméstnané ¢i
necinné, vétSinou dochazi ke ztrat¢ dovednosti;

vzhledem Kk tomu, Ze mira nezamé&stnanosti je zvlasté vysoka mezi mladymi lidmi, coz je
zcasti dasledek nesouladu mezi nabidkou dovednosti a poptavkou po nich, avSak ¢asto
jsou mladi lidé nezaméstnani bez ohledu na uroven dosazeného vzdélani;

vzhledem k tomu, Ze usporna opatieni, ktera provadi mnoho ¢lenskych stata s cilem
konsolidovat vetfejné finance, pfispéla k vyznamnému naristu nezameéstnanosti;

vzhledem Kk tomu, ze v disledku finanéni krize doslo k vyznamnému nartstu
nezamé&stnanosti a ekonomiky mnoha ¢lenskych statii nedosahuji dostate¢ného riistu na
to, aby mohl byt tento problém vytesen;

vzhledem k tomu, Ze dosaZeni vysoké miry zamé&stnanosti je nutné i pro provedeni
konsolidace vetejnych financi a oziveni hospodafistvi, protoze vysoka mira zaméstnanosti
s sebou pfinasi jednak udrzeni urovné vnitini spotfeby, a také vétsi pocet osob, které
pfispivaji na financovani socidlniho statu;

vzhledem k tomu, Ze reformy v oblasti pracovniho prava v mnoha ¢lenskych statech
nem¢ély za nasledek vytvoreni kvalitn&jSich pracovnich pftilezitosti, nybrz naopak
podpofily vytvoteni,,dvoutiroviiového pracovniho trhu, v ramci néhoz vice a vice
pracovnikl — ¢asto z téch nejzranitelnéjsich skupin pracovniki, jako jsou zeny, mladi lidé
a migranti — pracuje v podminkéach trvalé nejistoty a za nizkou mzdu;

vzhledem k tomu, Ze zavazky, které si ¢lenské staty vyty¢ily v ramci svych narodnich
programu reforem, ¢asto nejsou dostatecné k tomu, aby byla splnéna vétSina
celoevropskych cild stanovenych ve strategii Evropa 2020;

vzhledem k tomu, ze Ro¢ni analyza rustu 2012 Evropské unie vyzyva k pfijeti raznych
opatteni s cilem posilit vytvareni pracovnich mist a zajistit hospodaiskou obnovu vedouci
K intenzivnimu rastu pracovnich mist, a vzhledem k tomu, Ze tuto vyzvu rozhodné
podpoftila Evropské rada na svém zasedani v bieznu 2012;

vzhledem Kk tomu, ze tvirci politik jak na vnitrostatni, tak na celoevropské trovni nesou
odpovédnost za zajisténi toho, aby pracovnici méli ptistup k odpovidajicim moznostem
vzdelavani a odborné ptipravy, aby mohli ptizpisobit své dovednosti ménicim se
hospodarskym strukturam a struktufe zaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze podpora socialniho, udrzitelného a konkurenceschopného



hospodafstvi ucinné vyuzivajiciho zdroje je jednim z cila strategie Evropa 2020;

vzhledem k tomu, Ze v oblastech kli¢ovych pro inovace jiz Ize zaznamenat nedostatek
kvalifikovanych specifickych pracovnich dovednosti a ptedpoklada se, Ze do roku 2020
budou nejméné 40 % zaméstnanosti vytvaret vysoce kvalifikované nedé€lnické profese;

vzhledem Kk tomu, ze podle nedavno zvefejnénych statistik jeden z Ctyf zaméstnavatelt
Vv Evropé¢ Celi potizim pii obsazovani pracovnich mist, pfi¢emz nejnesnaze se hledaji
kvalifikovani femeslnici, technici a inzenyii;

vzhledem k tomu, Ze do vyzkumu, inovaci, vzd¢lavani a odborné ptipravy, jez maji
stézejni vyznam pro hospodaisky rist a tvorbu pracovnich mist, v EU stale plyne mensi
objem investic nez v zemich, které jsou jejimi hospodatrskymi partnery a konkurenty;

vita navrhy Komise na doplnéni priorit zaméstnanosti, které stanovi rocni analyza ristu,

0 stiednédobé pokyny k politikdm zaméstnanosti zamétené na splnéni cila strategie
Evropa 2020; vita Sirokou paletu témat, kterymi se zabyva balicek opatieni v oblasti
zaméstnanosti, a s nadSenim schvaluje jiz dlouho pozadovanou zménu politiky v oblasti
tvorby pracovnich mist; vyzyva k poskytnuti potfebnych investic do zamé&stnanosti a rstu
v zelene ekonomice, ve zdravotnictvi a v odvétvich socialnich sluzeb a informac¢nich

a komunikacnich technologii, véetné investic do dovednosti, odborné ptipravy a vyssich
mezd,;

odsuzuje skutecnost, ze vétsina ¢lenskych statti navzdory zavazklim, které pfijala na
zasedani Evropské rady na jafe 2012, a navzdory pokynum, které Komise vydala ve svém
sdéleni, neptedlozila v rdmci svych narodnich programi reforem pro rok 2012 narodni
plany zaméstnanosti, v nichZ by stanovila komplexni opatfeni s cilem vytvofit pracovni
mista a ekologicky zaméfené pracovni piilezitosti, upiesnila by spojitost mezi politikami
Vv oblasti zamé&stnanosti a finan¢nimi nastroji, stanovila reformy pracovniho trhu a jasny
harmonogram, podle néhoz by se v nasledujicich 12 mésicich provadél vicelety program
reforem;

zduraziuje, ze politiky v oblasti trhu prace nemohou nahrazovat selhavajici
makroekonomické politiky, a vyzyva Komisi, aby do v§ech navrhi zaméfenych na
vytvareni pracovnich mist zahrnula Ctyfi cile agendy MOP pro distojnou praci, jimiz je
vytvafeni pracovnich mist, zaru¢eni pracovnich prav, rozsifeni socialni ochrany a podpora
socialniho dialogu;

vita navrh Komise na systém sledovani trhu prace a individualni sledovaci systém

V ptipad¢ zemi, které nedodrzuji specificka doporuceni Rady; naléhavé Komisi vyzyva,
aby do téchto navrhl zahrnula sledovani s cilem napomoci plnéni cile Evropa 2020
spo¢ivajiciho v omezeni chudoby a podpoie socialniho za¢lenéni v rdmci tohoto systému;

naléhavé vyzyva hlavy statl a predsedy vlad v EU, aby do konce roku 2012 pftijali
zavazek k evropskému investi¢nimu bali¢ku; pevné se domniva, Ze pokud by takovy
balicek zahrnoval konkrétni zavazky na vnitrostatni a evropské urovni k poskytovani
investic s cilem dosahnout udrzitelného ristu a zaméstnanosti v klicovych odvétvich, jako
je u€inné vyuZzivani zdrojl a fizeni, obnovitelné zdroje, energeticka ucinnost ¢i recyklace
/ opétovné pouzivani, mohl by Evropu dostat z krize; vyzdvihuje smérnici o energetické
ucinnosti jako konkrétni ptiklad evropské legislativy, jez by mohla vytvofit az dva
miliony novych pracovnich mist;
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vitd nédvrh na sniZzeni dafiového zatizeni prace zptiisobem, ktery se neprojevi na piijmech
do statni pokladny; podotyka, ze praimérny danovy klin mezi naklady, které nese
zaméstnavatel za pfijeti pracovnika do prace, a realnou mzdou pracovnika v mnohych
piipadech dosahuje v EU vice nez 40 %; domniva se, Ze piesun daiiové zatéze
prostfednictvim zavedeni vyjimek ¢i snizeni ptispévkli zaméstnavatele na socialni
zabezpeceni by mohl umoznit, aby podniky téchto vyjimek/snizeni vyuzivaly k vytvareni
novych pracovnich mist ¢i ke zvySovani mezd;

souhlasi s Komisi, ze ambicidznéjsi cile v oblasti energie z obnovitelnych zdrojt jsou
pobidkou k investicim, a tedy i k zaméstnanosti v odvétvich vyuZzivajicich technologie
nové generace, které vyzaduji znalosti; naléhavé zada Clenské staty, aby presly na
hospodaisky model zalozeny na zasad¢ i¢inného vyuzivani zdroji; poukazuje na zjisténi
Komise, ze kazdy procentni bod, o ktery by bylo snizeno vyuzivani zdroji, by mohl
znamenat vytvoreni 100 000 az 200 000 novych pracovnich mist;

podporuje myslenku, ze prostiedkem k vytvareni vétSiho poctu pracovnich mist by méla
byt podpora podnikéni, zakladani novych podniki a samostatné vydéle¢né ¢innosti, a to
proto, ze se dvé tietiny pracovnich mist v soukromém sektoru v EU nachazeji v malych

a sttednich podnicich a mikropodnicich, a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do téchto
oblasti vice investovaly, zejména poskytovanim vefejnych zakazek a piistupu k finanénim
prostiedkiim;

vitad investice do socialnich podniki a socidlniho podnikani, jez skytaji dobré moznosti
pokryti socidlnich potieb, které nelze uspokojit prostrednictvim vetejnych statkli ¢i
sluzeb;

vyzyva Komisi, aby se fidila zasadou ,,zelenou malym a sttednim podniktim (MSP)*

a aby dukladné sledovala uplatiiovani pfislusnych snizeni danové zatéze s cilem zajistit,
aby MSP nebyly negativné postizeny neumérnou administrativni zatézi ¢i prekazkami
volného obchodu v ramci jednotného trhu, a aby zaroven zajistila fadné dodrzovani

pracovniho prava a pravnich piedpist v socialni oblasti na vS§ech urovnich;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby neprodlené odstranily veskera omezeni ptistupu
pracovnikti z Bulharska a Rumunska na volny trh prace; upozoriiuje na negativni u¢inky
téchto omezeni na nehlaSené a nezakonné zaméstnavani a poukazuje na zneuzivani osob,
k némuz v disledku omezeni dochazi;

vyzyva Clenské staty, aby dale zintenzivnily boj proti neformalni ¢i nehlaSené prace

a nucené samostatné vydélecné Cinnosti, a to poskytovanim dostatecnych prostredkti na
inspekce prace, vytvarenim informaé¢nich kampani o rizicich a nevyhodach nezakonné
prace, zvySenym a lepSim prosazovanim stavajicich pracovnich zakont a norem
potirajicich nehlaSenou préci, dale obecnym uplatiiovanim zasady rovného zachazeni,
posilovanim tlohy EU p#i podpoie vétsi a lepsi spoluprace a koordinace mezi
vnitrostatnimi inspektoraty pro oblast prace a socialnich véci, zavadénim preventivnich
opatieni vCetné kontrol a vhodnych sankci a pe¢livym sledovanim pokroku, kterého v této
oblasti dosahnou;

vita zahajeni vefejné konzultace tykajici se zaméstnanosti v odvétvich zdravotni a socialni
péce; domniva se, ze tato odvétvi mohou hrat dilezitou roli v dosahovani cili strategie
Evropa 2020, které se tykaji zamé&stnanosti a socidlniho zaclenovani; vyzyva Komisi, aby
za ucelem zlepsSeni stavajicich pracovnich podminek v téchto odvétvich zohlednovala ve
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svych budoucich politickych ndvrzich ustanoveni umluvy Mezin&rodni organizace préce
doplInéna doporuéenim tykajicim se pracovnikti v doméacnostech;

souhlasi s nazorem Komise, Ze politika soudrznosti, Evropsky zemédélsky fond pro
rozvoj venkova (EZFRV) a Evropsky namotni a rybatsky fond jsou dulezitymi zdroji
investic, které podnécuji udrzitelny rist a vytvareni pracovnich mist; vyzyva Komisi
a ¢lenské staty k zajisténi toho, aby byl plny potencial téchto fondi a nastroje
mikrofinancovani G¢inn¢ vyuzivan k investovani do vzdélavani, odborné ptipravy,
samostatné vydéle¢né ¢innosti, mobility pracovnikt a produktivity;

vyzyvéa K rychlej$imu a snaz§imu vytizovani a schvalovani Zadosti o financovani
z programu EU pro rist a inovace;

vita navrh Komise, ktery zdiraziiuje vyhody plynouci ze stanoveni minimélni mzdy na
urovni ¢lenskych statl, pokud jde o boj proti chudobé pii zamé&stnani a socialni dumping
a podporu celkové poptavky; domniva se, ze jakykoli takovy navrh musi zohlediiovat

a respektovat vnitrostatni postupy kolektivniho vyjednavani;

je presvédcen, ze pravni piedpisy na ochranu zaméstnanosti museji byt uzpiisobeny tak,
aby podnécovaly podniky k vytvafeni novych pracovnich mist a pomahaly zvySovat
mobilitu a ptizptisobivost trhi prace a zaroven pomahaly FeSit segmentaci v celé EU;

vyzyvéa Komisi, aby se zaméfila na skutecné pfic¢iny segmentace trhu prace, jako je
nerovné postaveni zen a muzu a nedostatek politik zaméfenych na podporu rovnovéhy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem,;

souhlasi s tvrzenim, ze vnitini flexibilita organizace pracovni doby mize v dobé
hospodatského poklesu napomoci k udrzeni zaméstnanosti a ke snizovani nakladt na
prizptisobeni, ackoli nemtize nahradit politiky rastu; zdraznuje vsak, ze opatieni museji
byt piizptisobena socialnim podminkam, vyjednana se socialnimi partnery a v souladu se
zajmy zameéstnavatelll i pracovnikd;

souhlasi s tvrzenim Komise, Ze vSechny druhy smluvnich ujednani by zaméstnanciim
m¢ély poskytovat zdkladni prava, v¢etné dichodovych prav, socidlni ochrany a ptistupu
K celoZivotnimu uceni;

vitd iniciativu Komise zfizujici Pfehled dovednosti EU, jenz zlepsi transparentnost
a piistup pro uchazece o zaméstnani a zvysi mobilitu pracovnik;

vita nedavnou legislativni iniciativu Komise v oblasti odbornych kvalifikaci; povazuje ji
za klicové dulezitou pro posileni vzajemného uznavani diplomt a odbornych kvalifikaci
a pro vytvoreni mechanismu posileného vzajemného uznavani dovednosti a schopnosti;

vyzyva Komisi, aby pfed koncem roku 2012 zavedla do praxe Evropsky znalostni pas

s cilem zajistit rovnost a nediskriminaci osob v souvislosti s tim, jak a kde ziskaly své
dovednosti, zvysit G¢innost slad’ovani nabidky schopnosti s poptavkou po nich a podpofit
pfeshrani¢ni mobilitu pracovnik;

vita pracovni dokument utvarti Komise o ramci kvality stazi a o¢ekava vysledky studie

tykajici se prehledu opatieni ¢lenskych statt v oblasti stazi a vyzyva Komisi, aby navrhla,
aby staze byly vzdy spojeny s procesem ziskavani kvalifikace; vybizi Komisi, aby co
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nejdfive piedlozila navrh doporuceni Rady o ramci kvality stazi a doporuceni Rady
tykajici se natizeni o zarukach pro mlade lidi a aby stanovila minimalni standardy na
podporu poskytovani vysoce kvalitnich stdzi a Gicasti na nich;

zduraziuje, ze zaméstnanost mladych lidi velmi zavisi na celkové ekonomické situaci;
zdlrazituje vyznam podpory a poradenstvi poskytovanych mladym lidem a monitorovani
jejich situace pii jejich prechodu ze vzdelavani do profesniho Zivota; vyzyva Komisi, aby
sladila jakékoli budouci navrhy v této oblasti s iniciativami MladeZ v pohybu a
Ptilezitosti pro mladé; vyzyva Clenské staty, aby zapocaly vyménu osvédcenych postupi,
pokud jde o boj proti nezaméstnanosti mladych lidi;

vyzyva Clenské staty, Komisi a Radu, aby v tzké spolupraci se socialnimi partnery
vyuzily kazdé piilezitosti k zajisténi toho, aby mohl kazdy mlady ob¢an EU po nejvyse
¢tyfech mésicich stravenych v nezaméstnanosti zacit pracovat ¢i se odborn¢ vzdélavat,
¢ehoz dosdhnou provadénim evropské zaruky pro mladé lidi; domniva se, ze by Clenské
staty mély u€init zaruku pro mladé lidi pravné vymahatelnou, aby u¢innym zptisobem
zlepsila situaci mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, nevzdelavaji se ani se neucastni
odborné ptipravy, a umoznila postupné piekonani problému nezameéstnanosti mladych
lidi v EU; zduraziuje, Ze zaruce pro mladé lidi je tieba poskytnout zvlastni finanéni
podporu, a to zejména v ¢lenskych statech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti mladeze;

vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty v jejich boji proti nezaméstnanosti
a nezaméstnanosti mladych lidi prostfednictvim nevyuzitych prostfedkii ze strukturdlnich
fondu;

po boku Komise vyzyva ¢lenské staty, aby vétsi mérou vyuzivaly systém EURES;
zdiiraznuje klicovou ulohu, kterou systém EURES hraje ve fungovani vnitiniho trhu tim,
ze poskytuje poradenstvi pracovnikiim a uchaze¢im o zaméstnani, pokud jde o jejich
prava v jinych ¢lenskych statech; vyzyva k plnému zapojeni Evropského parlamentu

s ohledem na reformu struktury a spravy sit¢ EURES;

vitéd iniciativy Komise, jeZ jsou zaméfeny na zmirlovani nevyhodného postaveni Zen na
trhu prace a na jejich zaclefiovani na trhu prace zajistovanim rovného odmeénovani

a nalezité péce o déti a odstranovanim veskeré diskriminace a danovych znevyhodnéni,

ktera odrazuji Zeny od Ui¢asti na trhu prace; vyzyva ¢lenské staty, aby v téchto oblastech
piijaly dalsi opatieni;

naléhavé vyzyva Komisi, aby zintenzivnila svou praci na smérnici o pfenositelnosti
dichodd, jelikoz pravni nejistota tykajici se ustanoveni o socialnim zabezpeceni
a diichodovych pravech je jednou z hlavnich ptrekazek volného pohybu pracovniki;

vyzyva Clenské staty, aby 1 pfes usporna opatieni, jejichz zavedeni si vyzadala
hospodafiska krize a potfeba minimalizovat zatéZ v podob¢ vefejného dluhu, a to zejména
V eurozong, prijaly politiky, jez by ptisobily ve prospéch hospodatského ristu, ¢i aby
pokracovaly v provadéni takovych politik, véetné upfednostiiovani vynakladani
finanénich prosttedkl na oblast vzdélavani, celoZivotniho u¢eni, vyzkumu a inovaci;

naléhavé vyzyva Komisi, aby posilila spravedlivou mobilitu a potirala zneuzivani
vyslanych pracovnika jak v hostitelskych zemich, tak v zemich pivodu;

povetuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Komisi a Rade¢.



