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Primérené, udrzitelné a spolehlivé diuchody

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. kvétna 2013 o Agendé pro priméiené,
udrzitelné a spolehlivé diichody (2012/2234(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 7. Cervence 2010 nazvané Zelena kniha — na cest¢
Kk pfimétenym, udrzitelnym a spolehlivym diichodovym systémtm v Evropé
(COM(2010)0365) a na své usneseni ze dne 16. Gnora 2011 k tomuto sdéleni,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 16. Unora 2012 nazvane Bila kniha — Agenda pro
piimétené, udrzitelné a spolehlivé dichody (COM(2012)0055),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru o sdéleni
Komise ze dne 16. tnora 2012 nazvaném Bil& kniha — Agenda pro ptiméfené, udrzitelné
a spolehlivé diichody?,

s ohledem na zpravu, kterou vypracovalo Generalni feditelstvi Evropské komise pro
zaméstnanost, socialni véci a socialni za¢leiovani spole¢né s Vyborem pro sociélni
ochranu, nazvanou Piiméfenost diichodi v Evropské unii 2010-2050 (zprava

0 pfiméfenosti z roku 2012),

s ohledem na spole¢nou zprévu, kterou vypracovalo Generalni feditelstvi Evropské
komise pro hospodaiské a finan¢ni zalezitosti a Vybor pro hospodaiskou politiku,
nazvanou Zprava o starnuti obyvatel za rok 2012: Hospodaiské a rozpoc¢tové projekce pro
&lenské staty EU-27 (2010-2060)°,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 23. listopadu 2011 nazvané Ro¢ni analyza rlstu na
rok 2012 (COM(2011)0815) a na své usneseni ze dne 15. Ginora 2012 k tomuto sdéleni?,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti ¢lenskych stati®,

s ohledem na své usneseni ze dne 9. fijna 2008 o podpoie socialniho za¢lenéni a boji
s chudobou, v&etné détské chudoby, v EU®,

s ohledem na Prohlaseni Rady o Evropském roku aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity (2012): dalsi postup (SOC 992/SAN 322) ze dne 7. prosince 2012,
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s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho Fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanoviska
Hospodatského a ménového vyboru, Vyboru pro vnitini trh a ochranu spottebitelt
a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0137/2013),

vzhledem k tomu, ze Parlament vyjadiil své ndzory na zelenou knihu z roku 2010 ,,Na
cesté¢ k pfimérenym, udrzitelnym a spolehlivym dichodiim* ve svém usneseni ze dne
16. Gnora 2011;

vzhledem k tomu, Ze nejhorsi finan¢ni a hospodaiska krize za posledni desitky let piesla
Vv zavaznou krizi vefejného dluhu a socialni krizi, ktera ma vazny dopad na dichodové
piijmy miliont ob¢aniit EU; vzhledem k tomu, Ze tato krize ukazala, Ze evropské
ekonomiky jsou vzajemné propojeny a zadna zem¢ jiz nedokaze sama zarucit
piimétfenost, spolehlivost a udrzitelnost vlastnich systému socialniho zabezpeceni;

vzhledem Kk tomu, ze diichody pfedstavuji hlavni zdroj piijmu starSich obyvatel Evropy
a maji zajistit témto lidem diistojnou Zivotni Girovent a umoznit jim finanéni nezavislost;
avSak vzhledem k tomu, ze v Evropské unii Zije ptiblizné 22 % zen ve v€éku nad 75 let
pod hranici chudoby, coz je vystavuje riziku socidlniho vylouceni, a Ze vétSina obyvatel
nad 75 let jsou prave zeny;

vzhledem Kk tomu, Ze prvni ro¢niky generace narozené v dobé baby-boomu dosahly
veékové hranice pro odchod do diichodu, a proto demografické problémy jiz nejsou
budoucim scénafem, ale soucasnou realitou, a Vzhledem Kk tomu, Ze pocet osob starSich 60
let se bude kazdy rok zvySovat o vice nez 2 miliony;

vzhledem Kk tomu, ze z dlouhodobého demografického vyvoje a vyvoje produktivity lze

I bez ohledu na hospodaiskou krizi pro vétsinu ¢lenskych stati EU odvodit hospodaisky
scénaf s nizkym hospodaiskym riistem, pficemz mira ristu bude vyrazné€ niz$i nez mira,
které bylo dosazeno v ptedchozich desetiletich;

vzhledem k tomu, ze Evropska rada v bfeznu 2001 jiz schvalila stockholmskou strategii,
ktera se zamétuje na dosazeni tii cilti: rychlé snizeni vetejného dluhu, zvySeni miry
zaméstnanosti a produktivity a reformu dichodovych a zdravotnich systému a systému
dlouhodobé péce;

vzhledem k tomu, Ze negativni vliv hospodai'ské a finan¢ni krize v Evropé na mzdy
a zamé&stnanost, zvysi budouci riziko chudoby ve stafi;

vzhledem k tomu, Ze rostouci nezaméstnanost a neuspokojivé vynosy na finan¢nich trzich
oslabily pribézné¢ financované i fondové diichodové systémy;

vzhledem k tomu, ze Evropsky hospodaisky a socialni vybor doporucuje, aby byla
stanovena minimalni vy$e dichodut s cilem zajistit, aby diichodové ptijmy neklesly pod
hranici chudoby;

vzhledem k tomu, Ze diichodové systémy jsou klicovym prvkem evropskych socialnich
modeli, jejichZ zakladnim a nezpochybnitelnym cilem je zajistit lidem ve stari
piiméfenou zivotni uroven; vzhledem k tomu, Ze zabezpeceni dichodut i nadale spada do
pravomoci ¢lenskych stati;



vzhledem Kk tomu, ze udrzitelnost dichodové politiky presahuje ramec tivah o rozpoctech;
vzhledem Kk tomu, Ze pro zajiSténi jeji udrzitelnosti maji velky vyznam také podil
soukromych uspor, mira zaméstnanosti a predpokladany demograficky vyvoj;

vzhledem Kk tomu, Zze v ramci diskuse, ktera v sou¢asnosti v Evropé probiha, jsou
dichodové systémy piili§ Casto povazovany pouze za bfemeno pro vetejné finance,
a nikoli za zékladni nastroj boje proti chudobé¢ ve stari umoziujici prerozdélovani
prostiedkti béhem zivota jednotlivcid a v ramci celé spole¢nosti;

vzhledem Kk tomu, Ze dichodci piedstavuji velmi vyznamnou skupinu spotiebitelt
a vykyvy V jejich spotfebnim chovani maji vazné dopady na realnou ekonomiku;

vzhledem Kk tomu, Ze v mnoha zemich EU je mira porodnosti nizka, coz v budoucnu
povede k poklesu poctu lidi v produktivnim véku;

vzhledem Kk tomu, Ze podle OECD je mobilita mezi ¢lenskymi staty velmi nizka a pouze
3 % obganii EU v produktivnim vé&ku Zije v jiném staté EU?;

vzhledem k tomu, Ze studie o aktualni situaci Zen, které Ziji samy?, 0 jejiz vypracovani
pozadal Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi Parlamentu, poukazuje na skryta rizika
nékterych stavajicich dichodovych opatteni, ktera mohou jesté prohloubit nerovnosti
mezi muzi a zenami, zejména pokud jde o Zeny, které ziji samy;

vzhledem k tomu, Ze pracovni dokument OECD ¢. 116 tykajici se socialnich otazek,
zaméstnanosti a migrace nazvany ,,Vateni, peCovani a dobrovolna prace: neplacené
zamé&stnani ve svété“® poukazuje na vyznam neplacené préace, ktery dosud nebyl
vnitrostatnimi dchodovymi systémy docenén;

vzhledem Kk tomu, Ze mira zaméstnanosti osob ve véku mezi 55 a 64 lety je v EU pouze
47,4 %, ptiCemz u Zen toto Cislo dosahuje pouze 40,2 %; vzhledem k tomu, ze

v nékterych zemich EU jsou osobami ve véku 55 let a starSimi obsazovana pouze 2 %
vsech volnych pracovnich mist; vzhledem k tomu, Ze takto nizké zastoupeni téchto osob
ma za nasledek velkou nerovnost diichodl v ramci téZe generace, mezi muzi a Zenami

a také rozdily mezi generacemi viibec, coz vede k podstatnym mezigeneracnim rozdilim,
pokud jde o finan¢ni zdroje;

vzhledem k tomu, Ze penzijni systémy se v ramci ¢lenskych statt i mezi nimi navzajem
znaéné 1181, naptiklad co se tyce rozsahu financovani, miry ucasti statu, struktury fizeni,
typu naroku, nakladové ucinnosti, stupné kolektivity a solidarity, a neexistuje tudiz
jednotna evropska typologie;

OECD (2012): ,,Mobility and migration in Europe®, s. 63. V: OECD Economic Surveys:
European Union 2012, OECD Publishing.
http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=79590
Miranda, V., Cooking, Caring and Volunteeering: Unpaid Work Around the World,
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, ¢. 116, OECD Publishing
(2011).



konstatuje, Ze narodni rozpocty jsou pod velkym tlakem a Ze snizeni dichodovych davek,
k némuz v mnoha ¢lenskych statech doslo, je disledkem vazného prohloubeni finanéni

a hospodarské krize; vyjadiuje politovani nad tim, ze ¢lenské staty, které byly nejvice
postizeny krizi, provedly rozsahlé skrty, jez mnoho dichodcii uvrhly do chudoby nebo
chudobou ohrozuji;

zdiraznuje, Ze je nezbytné, aby EU a ¢lenské staty posoudily sou¢asnou a budouci
udrzitelnost a ptimétenost diichodovych systémi a stanovily osvédéené postupy

a strategicka opatieni, jez povedou k nejspolehlivéjsimu a nakladové nejucinnéjSimu
zpusobu zabezpeceni dichod v ¢lenskych statech;

zduraziuje, ze pravdépodobné nastane hospodatsky scénar s dlouhodobé nizkym rastem,
Vv jehoz disledku by vétSina ¢lenskych statli musela za piisného dodrzovani zasad fadné
spravy vetejnych financi konsolidovat své rozpocty a zavadét hospodaiské reformy;
souhlasi proto s ndzorem Komise uvedenym v bilé knize, Ze krom¢ prioritniho zajisténi
vSeobecnych veiejnych diachodi, které alespon zaruci distojnou zivotni Groven ve staii
pro vsechny, je tfeba vybudovat fondové doplitkkové zaméstnanecké diichody;

zdlraziuje, zZe nejdilezitéjSim zdrojem piijmil jsou pro diichodce i nadale vefejné
dichodové systémy prvniho pilife; vyjadiuje politovani nad tim, ze se Komise ve své bilé
knize patfiénym zplisobem nezamétuje na vyznam vSeobecnych systémi prvniho pilite,
které alespon neklesnou pod hranici chudoby; vyzyva ¢lenské staty, aby — v souladu s cili
strategie Evropa 2020 na zvySeni zaméstnanosti a boji proti chudobé — pokracovaly ve
vytvareni aktivnéjsich strategii trhu prace podporujicich zaclenéni, které umozni snizit
pomér ekonomické zavislosti mezi osobami neproduktivnimi a produktivnimi; vyzyva
socialni partnery a ¢lenské staty, aby tyto reformy spojily s trvalym zlepSovanim
pracovnich podminek a zavadénim programt odborné pfipravy v ramci celozivotniho
vzdé¢lavani, které umozni lidem zdravéjsi a delsi vykon povolani az do véku odchodu do
dichodu, ¢imz se zvysi pocet lidi, ktefi plati odvody na diichod, a zabrani se rovnéz
zvySovani vetejnych nakladi na dichody ohrozujici udrzitelnost vetejnych financi;
vyzyva Clenské staty, aby reformovaly dichodové systémy v ramci prvniho pilife tak, aby
byl rovnéz zohlednén pocet zapocitatelnych let;

vyzyva Clenské staty, aby dikladné posoudily nutnost reformovat dichodové systémy

Vv ramci prvniho pilife s pfihlédnutim k ménici se primérné délce zivota — a meniciho se
poméru mezi diichodci, nezaméstnanymi a ekonomicky aktivnimi lidmi —, aby byla lidem
ve stafi zaruCena distojna zivotni uroven a ekonomicka nezavislost, a to zejména tém,
kteti patii k ohroZenym skupinam;

konstatuje, Ze finan¢ni a hospodaiska krize a vyzvy spojené se starnutim obyvatelstva
poukazaly na to, Ze fondové i pribézné financované dichodové systémy jsou zranitelné;
doporucuje vicepilifovy ptistup k diichodiim, jez tvoti kombinace:

(i)  vSeobecného, pribézné financovaného, dichodu z vetejnych prostredki;

(i)  fondového, doplnkového, zaméstnaneckého diichodu vyplyvajiciho z kolektivnich
smluv na narodni, odvétvové nebo podnikové trovni nebo vyplyvajiciho
Z vnitrostatnich pravnich predpisi, ktery je dostupny vSem dotéenym pracovniklim;

zduraziuje, Ze prvni pilif samostatné nebo v kombinaci s dichodem z druhého
pilife (v zavislosti na vnitrostatnich institucionalnich mechanismech nebo pravnich
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ptedpisech) by mél vytvoftit diistojny ndhradni piijem zalozeny na pfedchozi mzdé
pracovnika, ktery bude pokud mozno doplnén:

(i) individualnim dichodem z tfetiho pilife zalozeného na soukromém spofeni
s vyvazenymi pobidkami zaméfenymi na pracovniky s nizkymi pfijmy, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné a 0soby s netiplnym poctem zapocitatelnych let, pokud
jde o jejich diuchodovy systém v souvislosti se zam¢&stnanim;

vyzyva clenské staty, aby zvazily, zda tyto nebo jim podobné finan¢né a socidlné
udrzitelné systémy zachovaji nebo zavedou, pokud jesté neexistuji; vyzyva Komisi,
aby zajistila, Ze stavajici ¢i budouci uprava v dichodové oblasti bude tento piistup
podporovat a plné zohlednovat;

uznava potencial poskytovatelti zaméstnaneckého a individudlniho penzijniho pojisténi,
nebot’ jsou diilezitymi a spolehlivymi dlouhodobymi investory do hospodaistvi EU;
zduraziuje jejich o¢ekavany piinos ke splnéni hlavnich cila strategie Evropa 2020, pokud
jde o0 dosaZeni udrzitelného hospodaiského ristu, vytvoreni vétsiho poctu lepsich
pracovnich mist a spole¢nosti oteviengjsi socialnimu zaclenéni; vita v této souvislosti
nadchazejici iniciativu Komise vydat zelenou knihu o dlouhodobych investicich, naléha
na Komisi, aby pfi zavadéni nebo zménach predpisti EU, zejména pii pfezkumu smérnice
o0 ¢innostech a dohledu nad institucemi zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, neohrozila
investi¢ni potencial a respektovala rtizné specifické rysy penzijnich fondu a ostatnich
poskytovatelll penzijniho ptipojisténi;

vyzyva Komisi, aby brala v tvahu kumulativni u¢inky pravnich ptedpistu tykajicich se
finan¢nich trhd, napf. nafizeni o infrastruktuie evropskych trhti (EMIR), smérnici o trzich
finan¢nich néstroji (MiFID) a revidovanou smérnici o kapitalovych pozadavcich (CRD
IV) na penzijni fondy fungujici v ramci druhého pilife a jejich schopnost investovat do
realné ekonomiky a podala o tom zprévu ve své chystané zelené knize o dlouhodobych
investicich;

pripomina Lisabonskou strategii 2000-2010, a to v souvislosti se strukturalnimi
reformami, které byly v Komisi a v ¢lenskych statech v pribéhu minulého desetileti
predmétem vycCerpavajici diskuse o makroekonomické a mikroekonomické politice

a politice zamé&stnanosti, jejichZ vysledkem byla na Smlouvé zaloZena konkrétni
doporuceni pro jednotlivé Clenské staty, z nichz mnoha pfimo nebo nepfimo souvisela se
zabezpecenim pfiméfenych a udrZitelnych dichodi; vyjadiuje politovani nad tim, Ze tato
doporuceni nebyla provedena, protoze jejich provedeni mohlo vyznamnou mérou zmirnit

dopady krize;

vita vy&erpavajici a velmi kvalitni publikace Zprava o starnuti obyvatel za rok 20121

Evropska komise, The 2012 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the
27 EU Member States (2010-2060) (Zprava o starnuti obyvatel za rok 2012: Hospodarské
a rozpoctové projekce pro ¢lenské staty EU-27 (2010-2060)), Brusel, kvéten 2011.
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/ee-2012-
2_en.pdf
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a Zprava o piiméfenosti diichodt z roku 20122, které se zabyvaji dlouhodobou
piimétfenosti a udrzitelnosti diichodovych systémi ve vSech ¢lenskych statech; vyjadiuje
politovani nad tim, Ze otazka pfimétenosti a udrzitelnosti diichodt je predmétem
samostatnych zprav zna¢né odborné povahy; naléhav¢ zada Komisi a Radu, aby
uveiejnily celkové a struéné shrnuti pro obcany, které nebude mit pfili§ odborny charakter
a které ob¢antim EU umozni na zaklad¢ celoevropského srovnani posoudit vyzvy, pred
nimiz se jejich narodni diichodovy systém nachazi;

zduraznuje, ze je dulezité uplatiovat jednotnou metodiku pro vypocet dlouhodobé
udrzitelnosti vefejnych financi a té jejich ¢asti, kterou tvoti zavazky souvisejici
s dichody;

zastava nazor, ze rozhodujici vyznam pro ucinné feseni dichodové problematiky ma
shoda mezi vladami, zaméstnavateli a odbory, pric¢emz ve vétsin€ Clenskych statl je tieba
ptihlédnout k nutnosti zvysit pocet zapocitatelnych let, zlepsit pracovni podminky

a celozivotni uceni, aby se lidem umoznilo pracovat alespoil do dosazeni zakonné vékové
hranice pro odchod do diichodu a déle, pokud budou chtit;

navrhuje, aby byly ohledné kazdé diichodové reformy fadné konzultovani zastupci vech
veékovych skupin, véetné mladsich a starsich, kterych se tyto reformy nejvice dotknou,

s cilem zajistit vyvazené a spravedliveé vysledky a v zajmu zachovani maximalniho
konsensu mezi generacemi;

vita hlavni mySlenky bilé knihy, podle niz je tieba se zaméfit na zajisténi rovnovahy mezi
roky stravenymi v préci a v dichodu, rozvoj dopliikového zaméstnaneckého

a soukromého diichodového spotfeni a rozsifeni nastrojit EU pro sledovani dichoda

a soucasn¢ zduraznuje vyznam zvySovani informovanosti ob¢anti o diichodovém systému;

ZvySeni miry zaméstnanosti a dosaZeni rovnovahy mezi ¢asem stravenym v praci a v dicchodu

15.
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zdUraziuje, ze pro zajisténi danovych ptijmii a odvodi na socialni a diichodové pojisténi,
jichZ je zapotiebi ke konsolidaci rozpocti ¢lenskych stat a financovani pfiméfenych,
spolehlivych a udrzitelnych diichodovych systému, je rozhodujici zavadéni strukturalnich
reforem, jejichZ cilem je zvysit miru zaméstnanosti a umoznit, aby lidé dosahli zdkonem
stanoveného véku pro odchod do diichodu, a tim snizit miru jejich ekonomické zavislosti;
zdiraziiyje, Ze tyto reformy musi byt provadény transparentnim zptisobem, ktery lidem
umoznuje v&as se pripravit na vSechny dusledky, které tyto reformy mohou mit;
upozoriiuje na riziko nezamestnanosti, zaméstnani za nizkou mzdu, zaméstnani na
CasteCny uvazek a atypického zaméstnani, v jejichz disledku vznikaji pouze ¢asteéné
diichodové naroky, coZ vede k ¢astéjSimu vyskytu chudoby ve stafi;

vyzyva Clenské staty, aby: pfijaly opatieni pro komplexni a aktivni politiku tykajici se
trhu prace; pfijaly nezbytna opatteni k boji proti nehlasené praci a danovym a pojistnym
unikim, a to i s ohledem na zajisténi spravedlivé hospodatské soutéze; vyclenily finan¢ni

,Pension Adequacy in the European Union 2010-2050* (Pfiméfenost diichodl v
Evropské unii 2010-2050), zprava vypracovana Generalnim feditelstvim Evropské
komise pro zaméstnanost, socidlni veci a socidlni zacleniovani spolecné s Vyborem pro
socialni ochranu, 23. kvétna 2012,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7105&type=2&further
Pubs=yes
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prostiedky na pokryti rostoucich vefejnych vydaji na obyvatelstvo odchazejici do
dtchodu; podpotily kvalitni zaméstnanost mimo jiné nabidkou komplexniho poradenstvi
a podpory uchazecim o zaméstnani a tim, Ze umozni zvlasté zranitelnym skupinam najit
praci;

konstatuje, Ze se Evropska komise se své ro¢ni analyze ristu pro rok 2013 zminuje
0 nezbytnosti reforem diichodovych systému; poukazuje nicméné na to, ze v mnoha
¢lenskych statech by mélo byt prioritou pfizpiisobeni faktického vé€ku odchodu do
dichodu véku stanovenému zdkonem:;

vita zavazky ptijaté clenskymi staty za ucelem zajisténi fungovani systému piriméieného
a udrzitelného dichodového zabezpeceni jako soucast doporuceni pro jednotlivé zemé,
kterd byla v roce 2012 ptijata Radou v rAmci evropského semestru;

konstatuje, Ze v soucasnosti je v Evropské unii vice nez 17 % obyvatel ve véku 65 a vice
let a Ze podle prognoz Eurostatu se jejich pocet do roku 2060 zvysi na 30 %;

zdaraziuje, Ze v souvislosti se sou¢asnym odchodem prvnich ro¢nikli generace baby-
boomu do diichodu se rychleji zvysuje tlak demografického vyvoje na rozpocty

a diichodové systémy CElenskych statl; konstatuje, ze v ramci ptipravy a provadeéni
strukturalnich reforem, jejichz cilem je zvysit zaméstnanost, postupné odstranit systémy
pted¢asného odchodu do dichodu a na trovni ¢lenskych statt a spolu se socialnimi
partnery posoudit nutnost zajistit, aby zakonem stanoveny veék pro odchod do diichodu

i vék skute¢ného odchodu do dichodu byly udrzitelné a ptiméiené zvysujici se primérné
délce zivota, dosahuji ¢lenské staty nerovnomérného pokroku a stanovuji si nestejné cile;
zduraziuje, ze Clenské staty, které v souCasnosti nezavadéji postupné reformy, se mohou
v budoucnu nalézat v takové situaci, kdy budou muset reformy provadét Sokové, coz
mize mit zavazné disledky v socialni oblasti;

znovu vyzyva k tomu, aby dichodové davky byly tizce napojeny na pocet odpracovanych
let a vysi zaplacenych odvodu (,,pojistnématematicka spravedlnost®), aby se pracovnikiim
v podobé vyssich diichodl vyplatilo pracovat vice a déle, a to s patfiénym zohlednénim
obdobi mimo pracovni trh z divodu péce o zavislé osoby; doporucuje, aby ¢lenské staty
po konzultaci s prislusnymi partnery zakazaly povinny odchod do diichodu pti dosazeni
zakonem stanoveného véku pro odchod do diichodu, a umoznily tak lidem, kteti mohou

a preji si to, po dosazeni dichodového véku dal pracovat nebo si zvolit postupny piechod
do diichodu, nebot’ placeni odvodii po delsi dobu a soucasné kratsi doba Cerpani davek

mohou pracovnikiim pomoci rychle snizit rozdily v diichodech;

zdiiraznuyje, Ze zkuSenosti vyvratily zékladni mys$lenku systémi pred€asného odchodu do
dichodu, a sice umoznit star§im pracovnikim odejit dfive do diichodu, a uvolnit tak
pracovni mista mladym lidem, nebot ¢lenské staty s nejvySsi mirou zaméstnanosti
mladych lidi maji v priméru i nejvyssi miru zaméstnanosti star§ich pracovniki;

vyzyva socialni partnery, aby v politice lidskych zdroju ptijaly ptistup zohlediujici
zivotni cyklus pracovnikl a pfizptsobili v tomto ohledu pracovisté; vyzyva
zaméstnavatele, aby vypracovali programy, které budou podporovat aktivni a zdravé
starnuti; vyzyva pracovniky, aby aktivné vyuzivali moznosti odborné piipravy, které¢ maji
k dispozici, a aby se ve vSech etapach svého pracovniho zivota snazili spliiovat
pozadavky trhu prace; zdiirazituje potiebu zlepsit uplatnéni star§ich pracovniki na trhu
préace a vyzyva k inovativnim piistuptim v socialni oblasti, které by usnadnily delsi
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potiebam, vytvaienim odpovidajicich pracovnich podminek a nabizenim flexibilni
organizace prace prostiednictvim upravy pracovni doby a druhu vykonavané préce;

zduraziiuje, ze je tfeba pfijmout vice preventivnich opatieni v oblasti zdravi, zvysit
odborné vzdélavani a rekvalifikace a bojovat proti diskriminaci mladsich a star§ich
pracovniki na trhu prace; v tomto ohledu zdiiraznuje potfebu ucinného prosazovani
a uplatiiovani pravnich pfedpisii v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;
zduraziuje, ze mentorské programy by mohly predstavovat uzitecny zpusob, jak déle
zameéstnavat starSi pracovniky a jak vyuzit jejich zkuSenosti ve prospéch uplatnéni
mladych lidi na trhu prace; vyzyva socialni partnery, aby vytvotily pfitazlivé modely
flexibilniho pfechodu ze zaméstnani do diichodu;

naléhaveé vyzyva ¢lenské staty, aby se energicky zasazovaly o plnéni cild stanovenych

vV Evropském paktu pro rovnost zen a muzt (2011-2020), jehoz hlavnimi cili je odstranit
rozdily mezi Zenami a muzi, bojovat proti segregaci na zaklad¢ pohlavi a podporovat
lepsi sladéni pracovniho a soukromého Zivota zen a muzi; zdlraznuje, Ze tyto cile maji
zasadni vyznam pro zvySeni zaméstnanosti zen a boj proti jejich chudobé v produktivnim
véku 1 ve stari;

zdlraziuje, Ze malé a stfedni podniky jsou jednim z nejvyznamnéjSich zameéstnavatelli
a zdroji ristu v EU a mohou vyrazné prispivat k udrzitelnosti a pfiméfenosti
dichodovych systémil v ¢lenskych statech;

Rozvoj dopliikového soukromého diichodového spoieni
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vita, ze bila kniha vyzyva k rozvoji fondovych, doplitkovych zaméstnaneckych dichodt,
které jsou dostupné v§em dotCenym pracovnikim, a pfipadné i soukromych systémt;
zduraziuje vSak, ze Komise by méla spiSe doporucit kolektivni solidarni doplitkové
zaméstnanecké diichodové spofeni vyplyvajici pokud mozno z kolektivnich smluv

a stanoven¢ na narodni, odvétvové nebo podnikové trovni, nebot’ zajist'uje solidaritu

V ramci generaci i mezi nimi, coz systémy individualniho spofeni neumoziuji; zdiraziuje
naléhavou potiebu podporovat v ramci moznosti usili o vytvofeni doplitkového
zaméstnaneckého diichodového systému;

konstatuje, Ze mnohé ¢lenské staty jiz zaCaly uskutec¢iiovat rozsahlé plany diichodovych
reforem, jejichZ cilem je udrzitelnost a pfiméfenost; zdiraznuje, ze je tieba zajistit, aby
veskera opatfeni navrZzend na urovni EU doplilovala vnitrostatni programy diichodovych
reforem a nebyla s nimi v rozporu; ptipomina, ze dichody zistavaji v pravomoci
¢lenskych statl, a obava se, ze jakékoli dalsi pravni predpisy EU v této oblasti mohou mit
neptiznivé dopady na systémy nékterych ¢lenskych statl, zejména pokud jde o specifické
rysy zaméstnaneckych dichodovych systémi;

upozornuje, Ze (celoodvétvove) kolektivni (pokud mozno neziskové) zaméstnanecke
diichodové systémy maji ve srovnani se systémy individualniho dichodového spoteni
nizké provozni naklady; zdlraznuje vyznam nizkych provoznich nakladd, nebot’

I omezené snizeni nakladii mize zajistit vyrazné vyssi diichody; zdiraznuje vsak, ze tyto
systémy bohuzel existuji zatim jen v nékterych ¢lenskych statech;

naléhaveé vyzyva Clenské staty a instituce poverené spravou diichodovych systémi, aby
obcany nalezité informovaly o diichodovych narocich, které ziskali, a seznamovaly je
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s touto problematikou a vzdélavaly je, aby byli schopni pfijimat informovana rozhodnuti
tykajici se budouciho dodate¢ného diichodového spofeni; naléha na Clenské staty, aby
rovnéz ob¢any véas informovaly 0 planovanych zménéch diichodového systému, aby byli
schopni pfijimat informovana a dobie uvazena rozhodnuti tykajici se jejich dichodového
sporeni; vyzyva Clenské staty, aby stanovily a prosazovaly ptisna pravidla pro
zvefejiiovani informaci o provoznich nakladech, riziku a ndvratnosti investic penzijnich
fondi, které v jejich jurisdikci provozuji svou ¢innost;

v§ima si znaénych rozdili mezi zaméstnaneckymi dichodovymi systémy v jednotlivych
¢lenskych statech i jejich odlisnych vysledku, at’ jiz jde o ptistup, solidaritu, ndkladovou
efektivnost, rizika a vynosnost; vita zamér Komise vypracovat v Uzké spolupraci

s ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery, penzijnimi fondy a dal$imi zacastnénymi stranami
kodex osvédcenych postupti pro zaméstnanecké diichodové systémy, ktery bude fesit
otazky, jako je naptiklad zvyseni pokryti zaméstnanct, faze vyplaceni, sdileni a zmirnéni
rizik, nakladova efektivita a zvladani krizovych situaci v souladu se zasadou subsidiarity;
zdaraziuje vzajemny prospéch z lepsi vymeény osvédCenych postupti mezi clenskymi
staty;

podporuje zdmér Komise sméfovat nadale financovani ze strany EU, zejména pak
prosttednictvim Evropského socidlniho fondu (ESF), do podpirnych projekta aktivniho
a zdravého starnuti v zaméstnani a poskytovat pod dohledem Evropského parlamentu
prostfednictvim programu pro socialni zmény a inovace finanéni i praktickou podporu
¢lenskym statiim a socialnim partnertim, ktefi uvazuji o postupném zavadéni nakladove
efektivnich doplitkovych dichodovych systém;

Dichody mobilnich pracovnikii

33.
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uznava, Ze diichodové systémy v EU jsou zna¢né rliznorodé, presto vSak zdiraziuje, Ze je
dilezité, aby pracovnici mohli zménit zaméstnani v ramci svého ¢lenského statu nebo
mezi jednotlivymi staty; zdiraziuje, ze je dilezité, aby méli mobilni pracovnici zajisténo
ziskani a zachovani zaméstnaneckych diichodovych narokii; podporuje piistup, ktery
prosazuje Komise a podle néhoz je tfeba se zamé&fit na ziskani a zachovani dichodovych
naroki, a vyzyva Clenské staty k zajisténi toho, aby se k odloZenym narokiim mobilnich
pracovniki na diichod ptistupovalo stejné jako k narokiim aktivnich Gc€astnikli systému
nebo dichodcti; konstatuje, ze Komise mtlize sehrat vyznamnou roli pfi odstranovani
prekazek volného pohybu, vcetné téch, které brani mobilité pracovniki; domniva se, ze
kromé jazykovych piekazek a rodinnych divodi omezuji mobilitu na trhu prace dlouhé
lhtity pro ptiznani naroku na diichod nebo neodiivodnéna vékova omezeni, a vyzyva
Clenské staty, aby tyto lhuty zkratily; zdiiraziiuje, ze veskera opatfeni na podporu mobility
musi byt vyvazena nakladové efektivnim zajisténim doplitkovych diichodovych systémi
ze strany zamé&stnavatelil a musi zohlednovat povahu a tic¢el diichodovych systémd;

bere na védomi navrh Komise, ze posoudi ptipadné provazani natizeni (ES) ¢. 883/2004
0 koordinaci systému socialniho zabezpeceni s ,,uréitymi* zaméstnaneckymi
dichodovymi systémy; upozoriuje, Ze pii uplatiiovani tohoto natizeni ve 27 ¢lenskych
statech s vyrazné rozdilnymi systémy socialniho zabezpeceni dochazi v praxi

K problémim; poukazuje na rozmanitost dichodovych systémi v rdmci EU, v jejimz
duasledku je velmi sloZité uplatiiovat koordinacni pfistup k desitkam tisicti velmi
odlisnych dichodovych systém, které v ¢lenskych statech existuji; pochybuje proto
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0 moznosti pouziti takového ptistupu v oblasti dopliikkového zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby spoleéné usilovaly o vytvofeni a zachovani
efektivnich, pokud mozno internetovych, sluzeb evidence diichodt, jez obcanim
umoziuji pfistup k informacim o jejich duchodovych narocich vyplyvajicich ze
zaméstnani nebo necinnosti, aby mohli v¢as ptijmout informované rozhodnuti

0 dodate¢ném individualnim diichodovém spofeni (v ramci tfetiho pilite); vyzyva ke
koordinaci této ¢innosti na urovni EU, aby se zajistila kompatibilita vnitrostatnich sluzeb
evidence; vita pilotni projekt Komise v této oblasti a vyzyva Komisi, aby zajistila, ze
spolu s timto pilotnim projektem bude provedeno také posouzeni dopadu, které se zaméfi
na to, jaky je ptinos poskytovani souhrnnych informaci ob¢anim EU o dichodech
dostupnym zptisobem;

konstatuje, ze sluzby evidence dichodii by ve chvili, kdy budou pln€ rozvinuty, mély
zahrnovat nejen zaméstnanecké dichodové zabezpeceni, ale také systémy tretiho pilife
a informace o néarocich jednotlivych osob v ramci prvniho pilite;

vyjadiuje pochybnost, zda je nutné vytvofit dichodovy fond EU pro vyzkumné
pracovniky;

povazuje skutecnost, ze lidé obecné vedou delsi, zdravejsi a bohatsi Zivot, za jeden

Z nejvétsich vydobytktt moderni spole¢nosti; Zada, aby debata o starnuti byla vedena

v pozitivnim duchu a zabyvala se na jedné strané tim, jak se aktivné vyrovnavame

S vyznamnym, avsak nikoli nepfekonatelnym problémem, pied ktery nés starnuti stavi,
a na stran¢ druhé tim, jak se chapeme pfilezitosti, které s sebou starnuti a st¥ibrna
ekonomika pfinaseji; uznava, ze seniofi hraji v nasich spole¢nostech velmi aktivni

a hodnotnou dlohu;

Piezkum smérnice o |ZPP
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zdUraziuje, Ze cilem revize smérnice smérnici o ¢innostech instituci zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi a dohledu (smérnice 0 IZPP) by mélo byt zachovat v celé Evropé
pfimétfené, udrzitelné a spolehlivé diichody, ¢ehoz by mélo byt dosaZeno vytvorenim
prostiedi, které bude podnécovat dalsi pokrok na tomto poli jak na urovni ¢lenskych statd,
tak na Grovni vnitiniho trhu, zajisténim vétsi ochrany soucasnych i budoucich penzistt

a prizpisobenim se znacnym pteshrani¢nim a meziodvétvovym rozdilim mezi stavajicimi
systémy;

domniva se, Ze zajisténi toho, aby systémy druhého pilite EU dodrZovaly pravidla
spolehlivé obezietnostni regulace, je kli¢ovym piedpokladem dosaZeni vysokého stupné
ochrany pro ¢leny 1 pfijemce a splnéni mandatu skupiny G20, podle néjZ maji veskeré
finan¢ni instituce podléhat fadné regulaci a odpovidajicimu dohledu;

pozaduje, aby zdkonodarné iniciativy EU respektovaly v tomto ohledu rozhodnuti
clenskych stati tykajici se poskytovatelt dichodt v rdmci druhého pilite;

zduraziuje, ze jakéakoli dalsi regulace tykajici se opatfeni v oblasti pojisténi provadéna na
arovni EU musi vychazet z dtikladné analyzy dopadu, ktera by méla zahrnovat
ustanoveni, ze obdobné produkty podl¢haji stejnym obezietnostnim normam,

a zajistit vytvafeni pfimétenych rezerv a mobilitu pracovnikid v rdmci Unie, a jejim cilem
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by mélo byt zajiSténi ziskanych narokli zaméstnancti; zdlraziuje, Ze jakakoli dalsi
regulace tykajici se opatieni v oblasti pojiSténi provadéna na trovni EU musi rovnéz
vychazet z aktivniho dialogu se socialnimi partnery a dal$imi za¢astnénymi stranami a ze
skutecného pochopeni vnitrostatnich specifik a jejich respektovani; zdlraziuje, ze
duchodové systémy jsou hluboce zakotveny v kulturnich, sociélnich, politickych

a hospodarskych podminkach kazdého Clenského statu; zdlraziuje, ze vSichni
poskytovatelé diichodového zabezpeceni plsobici v ramcei druhého pilife by méli bez
ohledu na svuij pravni statut podléhat priméiené a rozsahlé regulaci, ktera bude
zohledfiovat povahu jejich obchodni ¢innosti, zejména z dlouhodobého hlediska;

zduraziuje, ze dichodové zabezpecfeni v ramci druhého pilife by bez ohledu na jeho
poskytovatele nemélo byt ohrozovano regulaci ze strany EU, kterd nebude zohlediovat
jeho dlouhodoby horizont;

domniva se, ze navrhy Komise tykajici se opatfeni v oblasti pojisténi nesmi pouze
zjistovat a zohlednovat rozdilnost mezi vnitrostatnimi systémy, ale také musi uplatiiovat
zasadu ,,stejné riziko, stejna pravidla“ v ramci kazdého vnitrostatniho systému

a prislusného pilite; zdiraziuje, ze opatieni musi disledné uplatiovat zdsadu
proporcionality z hlediska zvazovani cilti a pfinost ve vztahu k zatéZi financni,
administrativni i technické a musi posoudit rovnovahu mezi néklady a piinosy;

v souvislosti s kvalitativnimi opatfenimi v oblasti pojisténi se domniva, ze doporuceni
tykajici se posileni podnikového fizeni a Fizeni rizik - spolu s navrhy tykajicimi se vétsi
miry transparentnosti, pozadavky na zvefejiiovani informaci, zvefejiiovani naklada

a transparentnost investi¢nich strategii — jsou uzite¢né a mély by byt ptedlozeny v rdmci
kazdého piezkumu v souladu se zésadami subsidiarity a proporcionality; konstatuje, ze
vzhledem ke znacnym rozdilnostem mezi ¢lenskymi staty predstavuje sblizovani
kvalitativnich opatieni v oblasti pojisténi v kratkodobém horizontu realnéj$i moznost nez
sblizovani kvalitativnich opatieni v oblasti pojisténi;

vzhledem k informacim, které jsou v tuto chvili dostupné, neni presvédéen o tom, ze by
pozadavky na vlastni kapital nebo ocefiovani rozvahy na evropské trovni pfedstavovaly
vhodna opatfeni; odmita proto kazdy pfezkum smérnice o IZPP, ktery si toto vytycil za
cil; domniva se nicméné, Ze v souvislosti s touto politikou by méla byt v plné mife
zohlednéna studie kvantitativnich dopadii (QIS), kterou v soucasnosti provadi Evropsky
organ pro pojisStovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA), a ptipadné analyzy,
které na tuto studii navaZou; zdiraznuje, Ze pokud by tyto poZadavky mély byt pozdéji
zavedeny, pfimé uplatiovani kvantitativnich pozadavkil reZimu Solventnost I na IZPP by
nebylo tim sprdvnym nastrojem;

poukazuje na to, ze smérnice o IZPP se vztahuje pouze na dobrovolné systémy
dichodového zabezpeceni a nezahrnuje nastroje, které jsou sou¢asti povinného vetrejného
systému dichodového zabezpecent;

zdiraziuje skutecnost, Ze existuji zdsadni rozdily mezi pojiStovacimi produkty a 1ZPP;
zdlraziuje, ze jakékoli pfimé uplatiovani kvantitativnich pozadavka rezimu Solventnost
I na 1ZPP by bylo nevhodné a mohlo by poskodit zajmy zaméstnancti i zaméstnavateld;
stavi se tudiz proti ploSnému uplatiiovani pozadavkl rezimu Solventnost II na IZPP,
zatimco zUstava otevieny pristupu usilujicimu o bezpecnost a udrzitelnost;

zdiirazniuje, Ze socidlni partnefi (tj. zaméstnavatelé a zamé&stnanci) maji spole¢nou
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odpovédnost za obsah sjednanych podminek zaméstnaneckého diichodového
zabezpeceni; zdlraziuje, Ze smluvni dohody mezi socialnimi partnery musi byt
respektovany za vSech okolnosti, zvlasté co se tyce rovnovahy mezi riziky a odménami,
0 jejiz dosazeni systém zaméstnaneckého dichodového zabezpeceni usiluje;

povazuje dalsi vyvoj modeld solventnosti na rovni EU, napt. holisticky model
vychazejici z celkové rozvahy, za Géelny pouze Vv piipadech, kdy se na zakladé dikladné
analyzy dopadu prokaze jejich realna pouzitelnost v praxi a jejich t¢innost z hlediska
nakladt a pfinosu, a to zejména s ohledem na rozdily mezi institucemi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi (IZPP) v rdmci jednotlivych ¢lenskych statd i mezi nimi; zdiraziuje,
ze jakykoli dalsi vyvoj variant rezimu Solventnost Il nebo holistického modelu
vychazejici z celkové rozvahy nesmi mit za cil zavadéni pravidel podobajicich se rezimu
Solventnost II;

upozoriiuje na velkou rozmanitost forem penzijnich programi od davkové definovanych
systému pies piispévkove definované systémy az po systémy smiSené; poukazuje rovnéz
na tendenci piechazet od davkoveé definovanych systémii k ptispévkoveé definovanym
systémiim nebo ziizeni povinnych fondovych piliti, k némuz dochazi v nékterych
¢lenskych statech; zdiiraziuje, ze tak nartista potieba vétsi transparentnosti a lepsi
informovanosti ob¢antl, pokud jde o pfislibené vyhody, vysi ndkladl a investi¢ni
strategie;

poukazuje na to, ze mySlenka zavedeni rovnych podminek hospodatské soutéze mezi
zivotnim pojisténim a IZPP ve druhém pilifi je vhodna pouze do urcité miry vzhledem
k zasadnim rozdilim mezi pojistovacimi produkty a IZPP a v zavislosti na rizikovém
profilu, mife integrace na finanénim trhu a ziskove nebo neziskové povaze konkrétniho
poskytovatele; uznava, ze vzhledem k hospodaiské soutézi mezi zivotnim pojisténim

a |ZPP v druhém pilifi je dulezité, aby produkty zatizené stejnymi riziky podléhaly
stejnym pravidlim, aby jejich pfijemci nebyli mateni a mohli pozivat stejné miry
obezfetnostni ochrany;

Ochrana zaméstnaneckych diichodii v piipadé platebni neschopnosti
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je toho nazoru, Ze v piipad¢ platebni neschopnosti je nutné v ¢lenskych statech jednotnym
zpusobem zajistit naroky podle ¢lanku 8 smérnice 2008/94/ES;

vyzyva Komisi, aby vypracovala komplexni pfehled o vnitrostatnich systémech pojisténi
a k nim se vztahujicich opattenich a aby v ptipad¢, Zze na zakladé tohoto posouzeni budou
zjistény velké nesrovnalosti, pfedloZila zlepSené navrhy EU, které zajisti, aby v celé EU
byly zavedeny zcela spolehlivé mechanismy jednoduché, Usporné a piimétené ochrany
prav zaméstnaneckého dichodového zabezpeceni;

konstatuje, Ze v n€kterych ¢lenskych statech jiz zaméstnavatelé podporuji jejich systémy
prostiednictvim systému ochrany, oddéleni aktiv, nezavislé spravy systéma a poskytnutim
statutu pfednostniho véfitele systémim diichodového zabezpecent, ktery ma v ptipadé
platebni neschopnosti spole¢nosti prednost pied akcionafi;

zdiraziiuje, Ze otazky tykajici se ochrany penzijnich prostfedkti v pfipadé€ platebni
neschopnosti jsou tésné spjaty s kliCovymi aspekty revize smérnice o IZZP; zduraznuje,
ze Komise by ob¢ tyto smérnice méla vypracovat tak, aby se vzajemné shodovaly a byly
pln¢ slucitelné;



Dopliikové ditchodové spoieni tietiho piliie
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poukazuje na to, ze se vyznam, rozsifeni a podoba tretiho pilife v jednotlivych ¢lenskych
statech 1isi;

s politovanim konstatuje, Ze systémy tretiho pilife jsou vétSinou nakladnéjsi, rizikovejsi
a méng transparentni nez systémy prvniho pilife; pozaduje, aby byl tieti pilif stabilni,
spolehlivy a udrzitelny;

domniva se, ze v n¢kterych ptipadech by mohlo byt k dosazeni piimétené vyse dichodu
nezbytné soukromé diichodové spofeni; vybizi Komisi, aby spolupracovala s ¢lenskymi

staty na zaklad¢ ptistupu vyuZzivajiciho osvéd¢enych postupt a aby posoudila

a optimalizovala pobidky pro soukromé diichodové spoieni, zvlasté pak u osob, které by
jinym zptsobem nedosahli pfiméfené vyse diichodu;

poklada za ucelné vyhodnotit osvédéené postupy a navrhy pro optimalizaci pobidek;

zdaraziuje, ze hlavni prioritou vetejné politiky by nemélo byt dotovani systému tietiho
pilite, nybrz zabezpeceni toho, aby kazdy mohl dosahnout ptiméiené ochrany v ramci
dobfte fungujiciho a udrzitelného prvniho pilite;

vyzyva Komisi, aby provedla pfezkum zranitelnosti kapitalovych systému tietiho pilite
vuci krizi a aby poskytla doporuceni ke zmirnéni rizik;

navrhuje, aby byl proveden piezkum zdkonného normativu nakladd pfi uzavieni smlouvy
a jeji sprave, pti zméné poskytovatele nebo zméné typu smlouvy a aby byla poskytnuta
doporuceni pro tyto ptipady;

domniva se, ze kodexy vztahujici se v ramci tietiho pilife na otazky kvality, poskytovani
informaci spotfebitelim a ochrany spotiebitelli by mohly zvysit pfitazlivost programi
dichodového zabezpeceni nabizenych v ramci tietiho pilife; vybizi Komisi k tomu, aby
usnadnila vyménu soucasnych osvédcenych postupti v ¢lenskych statech;

vyjadifuje svou podporu tomu, aby na Grovni EU byly vytvotfeny a zavedeny dobrovolné
kodexy — a ptipadné téz systémy osvédcovani produktl — vztahujici se v ramci tretiho
pilite k otdzkdm kvality, k informovanosti a k ochrané spotiebitelti; doporucuje, aby
¢lenské staty tyto oblasti podrobily regulaci, pokud se ukaZe, Ze dobrovolné kodexy
chovani nejsou Uspesné;

vyzyvéa Komisi, aby se zabyvala moznostmi lepsiho uplatiiovani evropské legislativy
Vv oblasti finan¢nictvi v souvislosti s potiebou zajistit, aby spotiebitelé mohli vyuzivat
pravdivého a nestranného poradenstvi v oblasti penzi a s penzemi souvisejicich produktu;

Odstranéni dariovych a smluvnich pieshranicnich piekazek penzijnich investic
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vyzyvéa Komisi a dotcené ¢lenské staty, aby dospé€ly ke shod¢€, zejména pokud jde o to,
jak zabranit dvojimu zdanéni a dvojimu osvobozeni od dan€ v oblasti pieshrani¢nich
duchodg;

za silnou ptekazku preshrani¢ni mobilité poklada diskriminaéni zdanéni a pieje si jeho
postupné odstranéni, 1 kdyz si je védom omezené pravomoci EU v oblasti dafiové politiky
Clenskych stati;
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poklada za ucelné provést piezkum piekazek souvisejicich se smluvni Upravou;

vybizi Komisi, aby vhodné zapojila do diskuse o zminénych strukturach socidlni partnery;

Pohlavi
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v souvislosti s diichody pfipomina otdzku rovnosti Zen a muzii; povazuje rostouci pocet
seniort, zejména zen, zijicich pod hranici chudoby za velmi zneklidiujici; zdtraznuje, ze
vetfejné duchodové systémy prvniho pilife by mély zaruCovat alespon slusnou zivotni
uroven pro vSechny; zdiiraziiuje, Ze rovnost zen a muzi na trhu prace ma klicovy vyznam
pro zajisténi udrzitelnosti dichodovych systémil, protoze vyssi mira zaméstnanosti
podporuje ekonomicky rist a vede K placeni vyssich piispévkt na dichodové
zabezpeceni; domniva se, Ze stanoveni stejného véku odchodu do dichodu pro muze

I zeny museji provazet u¢inna opatieni, ktera zajisti za stejnou praci stejnou mzdu, sladéni
prace a péce o zavislé osoby; zdlraziuje, Ze je tfeba zvazit zavedeni zapoctu péce do
duchodovych naroki jako uznani péée o zavislé osoby, ktera je obvykle neplacena;

vita skutecnost, Ze je v bilé knize obsazena vyzva, aby ¢lenské staty posoudily moznost
zapocitavani doby péce, tedy kdy jsou pii vypoctu dichodu povazovana za dobu pojisténi
také obdobi péce o zavislé osoby, a to jak u zen, tak u muzd; poukazuje na to, Ze nerovné
rozdéleni rodinnych povinnosti mezi zenami a muzi, které ¢asto vede zeny k vykonavani
méné jistych, méné placenych nebo dokonce nehlasenych zaméstnani s negativnim
dopadem na diichodové naroky, nedostatek ptistupnych a dostupnych sluzeb

a pecovatelskych zatizeni a nedavné ispornd opatteni v této oblasti maji pfimy vliv
zejména na moznosti Zen pracovat a vytvaiet dachod, a proto vyzyva Komisi, aby zadala
vypracovani studie na toto téma;

pfipomina, Ze je nezbytné, aby Clenské staty piijaly opatfeni smefujici k eliminaci rozdila
v odménovani muzi a Zen za stejnou praci, k eliminaci rozdiltt mezi muzi a zenami,
pokud jde o jejich pfistup k vy$$im pracovnim pozicim, a k odstranéni genderovych
nerovnosti na pracovnim trhu, které maji vliv i na dichody v tom, Ze v jejich dasledku
vznika zna¢ny rozdil mezi dichody vyplacenymi Zenam a mnohem vyssimi dichody
vyplacenymi muzim; naléhavé Komisi vyzyva, aby predlozila ndvrh na revizi stavajicich
pravnich predpist; konstatuje, Ze i pres nes¢etné kampané, cile a opatieni z minulych let
zlstava rozdil v odménovani muzii a Zen stale podstatny;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze bude konsistentné¢ dodrzovana zasada
rovného zachazeni s Zenami a muzi;

zdiraziuje, ze je naléhavée tieba pfijmout opatfeni proti rozdilnému odmeénovani muza
a Zen v soukromém sektoru, coZ je vadzny problém ve vétSin€ Clenskych statl;

upozoriiuje na nutnost zredukovat rozdil v odménovani muzli a Zen se stejnymi
dovednostmi a se stejnou praci, v disledku ¢ehoz jsou piijmy Zen stale nizsi nez ptijmy
muzu a jiz tak velké mnozstvi zen, které ziji v chudobé po odchodu do dtichodu nebo
ovdovéni, se jesté zvysSuje;

zdiraznuje, ze vyssi primérna délka Zivota zen by neméla byt divodem k jejich
diskriminaci pfi vypoctu diichodi;

vyzyva ¢lenské staty, aby jednaly v souladu s pravnimi piedpisy o pravech Zen na
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matefské dovolené a aby dodrzovani téchto predpisti vymahaly, a zajistily tak, ze zeny
nebudou z hlediska diichodu znevyhodniovany jen proto, Ze se béhem svého pracovniho
Zivota staly matkami;

domniva se, ze individualizace dichodovych prav je nezbytna z hlediska rovnosti mezi
Zenami a muzi, ale zaroven by se méla zajistit bezpe¢nost mnoha starSich zen, které¢ jsou
V soucasné dob¢ zavislé na vdovskych dichodech a jinych odvozenych dichodovych
pravech;

upozornuje na to, ze Clenské staty by mély podporovat vyzkum dopadu riznych systému
indexace na riziko chudoby ve star§im véku, a to i z hlediska pohlavi; vyzyva ¢lenské
staty, aby braly zvlastni zietel na evoluci potieb starnoucich osob, napt. pokud jde

0 dlouhodobou péci, a zajistily tak, ze starsi lidé, zejména zeny, budou mit moznost
pobirat piiméfeny diichod a Zit distojnym zptisobem;

povéiuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.



