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Eiropas ekonomikas politikas koordineSanas pusgads — nodarbinatibas un
socialie aspekti

Eiropas Parlamenta 2014. gada 25. februara rezoliicija par Eiropas ekonomikas politikas
koordinésanas pusgadu — nodarbinatibas un socialie aspekti 2014. gada izaugsmes
pétijuma (2013/2158(INT))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu,
nemot véra LESD 145., 148., 152. pantu un 153. panta 5. punktu,
nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 28. pantu,

nemot veéra Komisijas 2013. gada 13. novembra pazinojumu ,,Gada izaugsmes p&tijums par
2014. gadu” (COM(2013)0800) un tam pievienoto Vienota nodarbinatibas zinojuma
projektu,

nemot vera Parlamenta 2013. gada 23. oktobra rezoliiciju par Eiropas Ekonomikas politikas

koordin&$anas pusgadu — 2013. gada prioritasu Istenosana’,

nemot vera Komisijas 2013. gada 2. oktobra pazinojumu ,,Par ekonomikas un monetaras
savienibas socialas dimensijas pastiprinaSanu” (COM(2013)0690),

nemot véra jautajumu 0-000122/2013 — B7-0524/2013 Komisijai, uz kuru jaatbild mutiski,
un ar to saistito Parlamenta 2013. gada 21. novembra rezoliiciju par Komisijas pazinojumu
par ekonomikas un monetaras savienibas (EMS) socialas dimensijas pastiprinasanu?,

nemot veéra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020 — stratégija gudrai,
ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

nemot vera Parlamenta 2010. gada 8. septembra normativo rezoltciju par priekslikumu
Padomes I[émumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném — stratégijas
,Eiropa 2020” integréto pamatnostadnu II dala®,

nemot véra Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojumu ,,Virzoties uz ekonomikas
atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” (COM(2012)0173),

nemot veéra jautajumu O-000120/2012 Komisijai, uz kuru jaatbild mutiski, un ar to saistito
Parlamenta 2012. gada 14. jiinija rezoliciju par virzibu uz ekonomikas atlabsanu, radot
daudz jaunu darba vietu®,
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nemot véra Komisijas 2010. gada 23. novembra pazinojumu ,,Jaunu prasmju un darba vietu
programma. Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu” (COM(2010)0682) un

Parlamenta 2011. gada 26. oktobra rezoliiciju par $o jautajumu?,

nemot véra Komisijas 2010. gada 16. decembra pazinojumu ,,Eiropas platforma cinai pret
nabadzibu un socialo atstumtibu: Eiropas pamatprogramma socialai un teritorialai
kohézijai” (COM(2010)0758) un Parlamenta 2011. gada 15. novembra rezoliiciju par $o
jautajumu?,,

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Jaunatnes iesp€ju iniciativa” (COM(2011)0933),

nemot véra Parlamenta 2012. gada 20. novembra rezoliiciju par Socialo ieguldijumu paktu
— atbildes reakciju uz krizi®,

nemot véra Komisijas 2013. gada 20. februara pazinojumu ,,Socialie ieguldijumi izaugsmei
un kohezijai, tostarp Eiropas Sociala fonda istenosana 2014.—2020. gada”
(COM(2013)0083),

nemot véra jautajumu 0-000057/2013 — B7-0207/2013 Komisijai, uz kuru jaatbild mutiski,
un ar to saistito Parlamenta 2013. gada 12. jinija rezoliiciju par Komisijas pazinojumu
»Socialie ieguldijumi izaugsmei un kohézijai, tostarp Eiropas Sociala fonda istenoSana
2014.-2020. gada™,

nemot véra Parlamenta 2013. gada 5. februara rezoliiciju par finans€juma pieejamibas
uzlabo$anu maziem un vid&jiem uznémumiem?®,

nemot veéra Reglamenta 48. pantu,
nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0091/2014),

ta ka ekonomikas lejupslide eurozona skaitliska izteiksmé beidzas 2013. gada otraja
ceturksni, bet ta ka gada izaugsme eurozona Sogad saglabasies nestabila un bezdarba
Iimenis joprojam ir loti augsts; ta ka, lai ekonomikas atlabSanu varétu uzskatit par ilglaicigu
un lai raditu ES socialekonomisko problému atrisinaSanai nepiecieSamo impulsu, ir butiski
javeicina ilgtsp&jiga izaugsme;

ta ka bezdarbs ES ir sasniedzis satraucosi augstu Itmeni — 26,6 miljonus un ilgtermina
bezdarbs vairuma dalibvalstu ir palielinajies un sasniedzis visu laiku augstako limeni visa
ES; ta ka nodarbinatibas limena pazeminasanas ir bijusi izteiktaka tajas valstis, kuras bija
javeic verienigas fiskalas reformas;

ta ka jaunieSu bezdarbs ES ir sasniedzis v€l nepieredzetu limeni — videji 23 %; ta ka dazas
dalibvalstis bezdarba [imenis jaunieSiem vecuma no 16 lidz 25 gadiem parsniedz 50 %; ta
ka situacija darba tirgt ir 1pasSi smaga jaunieSiem, kuri neatkarigi no vinu izglitibas limena
biezi kliist par bezdarbniekiem, slédz nestabilus darba ligumus, strada ka neapmaksati
praktikanti vai emigrg; ta ka tika 1€sts, ka 2011. gada ekonomikas zaud€jumi dalibvalstis
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jauniesu neiesaistisanas darba tirgi d€] bija EUR 153 miljardi, kas atbilst 1,2 % no ES IKP;
ta ka darba tirgus reguléjuma parmerigas stingribas dé| vairakas dalibvalstis triikst
elastiguma, lai efektivi absorb&tu krizes situacijas; ta ka speka esosie darba tirgu regulgjosie
tiesibu akti atseviskos gadijumos var nesamérigi aizsargat darba tirgus dalibniekus un
negativi ietekmét gados jaunu cilvéku ieklausanu darbaspeka;

. ta ka §1 ir bijusi dzilaka un ilgstosaka lejupslide ekonomika aizvadito 100 gadu laika, tacu
katastrofa ir noversta, un krizes sekas ir izlidzinatas pa vairakiem gadiem, pat desmitgadém,
un ta ka §1s sekas ietver to, ka ilgtermina bezdarbs joprojam pieaug, kas, iesp&jams, izraisis
strukturalo bezdarbu; ta ka darba tirgus segmentacija turpina palielinaties, vidgjie
majsaimniecibu ienakumi daudzas dalibvalstis samazinas un raditaji liecina par tendenci, ka
nedaudz pieaug un padzilinas nabadziba un sociala atstumtiba, tostarp nodarbinatu personu
nabadziba, un tas turpinasies vél dazus gadus;

. ta ka Starptautiskais Valiitas fonds (SVF) nesen noradija, ka pastav iesp€ja piemerot
labakus un progresivakus nodoklus, kas varétu palidzet samazinat nevienlidzibu ES; ta ka ir
jamazina darbasp&kam uzliktais nodoklu slogs, paredzot citus ilgtsp€jigakus nodoklu
veidus, lai veicinatu izaugsmi un darbvietu radiSanu un nodroSinatu papildu ienakumus, ka
ari ir japalielina konsolidacijas centienu legitimitate;

ta ka krizes rezultata ir izveidojusies vel nepieredz€ta un aizvien pieaugosa atskiriba starp
centralo un nomales valstu razoSanas un nodarbinatibas raditajiem; ta ka atSkiriba starp
centralo un nomales valstu bezdarba Iimeni 2012. gada sasniedza 10 procentpunktus
salidzinajuma ar tikai 3,5 procentpunktiem 2000. gada; ta ka tiek prognozéts, ka Sogad §i
atSkiriba sasniegs maksimumu;

. ta ka ir jaturpina izaugsmi veicino$a un diferencéta fiskala konsolidacija, lai ilgtermina
garantétu labklajibas valsts un publisko finanSu ilgtsp&jibu;

. ta ka ekonomikas uzlaboSanas pazimes tadgjadi biitu jauztver ka pamudinajums apnémigi
turpinat centienus pieversties izaugsmei un nodarbinatibai, lai turpinatu reformu
programmas ar mérki uzlabot konkurétsp&ju un nodroSinat ilgstoSu ekonomikas atlabSanu;

ta ka Komisija savas ekonomikas prognozes attieciba uz izaugsmes un bezdarba raditajiem
iepriek$€jos gados ir pielavusi kliidas, kas liecina par to, ka ir jauzlabo prognozesanas
modelis, ja grib parvarét krizi; ta ka fiskalas konsolidacijas temps ir paléninajies; ta ka
darbvietu radisana eurozona joprojam ir loti vaja; ta ka saskana ar Eirostata sniegtajiem
datiem inflacija eurozona ir zemaka par ECB noteiktajiem mérkiem;

ta ka demografiskas tendences rada spiedienu uz valstu budZetiem un pensiju sisttmam; ta
ka turpina pieaugt paredzamais dzives ilgums;

. taka ir janem vera paredzama dzives ilguma koeficients, lai nodroSinatu pensiju sist€ému
ilgtsp&jibu;

. ta ka krizes laika koncentréSanas uz atrumu un intensitati strukturalo reformu 1stenoSana
dalibvalstis ir bijusi asimetriska, no nomales valstim prasot daudz vairak ptlu neka no
centralajam valstim; ta ka visam dalibvalstim vajadz€tu biit kopigam impulsam un tam biitu
javeic nepiecieSamas strukturalas reformas, lai veicinatu ilgtsp&jigu un lidzsvarotu izaugsmi
un darbvietu radisanu ES teritorija;



. ta ka visam dalibvalstim ir jauzlabo savi rezultati un konkurétspé&ja, un liela probléma, ar ko
pasSlaik saskaras eurozona, ir pieaugosas socialekonomiskas atskiribas starp dalibvalstim; ta
ka visu dalibvalstu interes€s ir nodrosinat, lai nodarbinatibas un socialas problémas tiktu
savlaicigi un efektivi atrisinatas noliika nepielaut ekonomikas lejupslidi;

. ta ka ieguldijumi izglitiba, apmaciba, p&tnieciba un inovacija — ekonomikas izaugsmei un
darba vietu radiSanai biitiski svarigas jomas — ES joprojam ir mazaki neka tas galvenajiem
ekonomiskajiem partneriem un konkurentiem citviet pasaulg; ta ka, lai ilgtsp€jiga veida
izkltitu no krizes, $ajas jomas ir vajadzigi produktivi ieguldijumi;

. ta ka uzne@méejiem paredz&tam atbalstam butu jabut dalibvalstu prioritatei;

ta ka, lai mazinatu ciklisku krizu ietekmi, ir vajadzigs saskanots politikas instrumentu
kopums, kura apvienota makroekonomikas politika, struktiirpolitika, stabilas darba tirgus
institiicijas, nesegmentéti darba tirgi, darba kopligumu slégSana un labi finansétas
labklajibas sist€mas; ta ka, lai mazinatu ciklisku krizu ietekmi, svariga ir art sist€éma, kuras
pamata ir atra reintegracija darba tirgli un uz elastdrosibu balstiti atbalsta pasakumi;

. ta ka nabadzibas limenis kops 2007. gada pieaug ta, ka paslaik nabadziba vai sociala
atstumtiba apdraud 24,2 % ES iedzivotaju; ta ka socialas aizsardzibas izdevumi ir
samazinajusies gandriz visas dalibvalstis un ta ka Socialas aizsardzibas komiteja (SAK)
bridina, ka aizvien vairak cilvéku apdraud nabadziba zemu ienakumu d€l, b&rnu nabadziba,
neapmierinatas arstnieciskas vajadzibas, smaga materiala nenodrosSinatiba un sociala
atstumtiba;

. ta ka ES nespgj sasniegt gandriz nevienu no strat€gijas ,,Eiropa 2020 mérkiem, un ta ka
dalibvalstu panakumi stratégijas ,,Eiropa 2020” mérku sasniegSana ir neapmierinosi; ta ka
2013. gada valstu reformu programmas noteiktas saistibas nav pietickamas, lai sasniegtu
lielako dalu no ES Iimena mérkiem;

ta ka ir svarigi, lai tiktu veicinata visu Eiropas pusgada TstenoSana iesaistito dalibnieku
demokratiska parskatatbildiba, lidzdaliba un legitimitate; ta ka $aja procesa ir svarigi
nodroS$inat pienacigu Parlamenta Iidzdalibu; ta ka dalibvalstu parlamenti ir pilsonu iegiito
un deleggto tiesibu parstavji un nodrosinataji; ta ka Eiropas pusgada ievieSana vajadzetu
pilniba ieverot dalibvalstu parlamentu prerogativas;

. ta ka nav izstradata kartiba, ar ko nodrosinatu, ka Eiropadome nem véra Parlamenta nostaju,
pirms ta pienem ikgadgjas prioritates, ko Komisija ir ierosinajusi gada izaugsmes petijuma,

. ta ka 2014. gada 20.-22. janvari Parlaments rikoja augsta limena sanaksmes ar
dalibvalstu parlamentu parstavjiem (Eiropas parlamentara nedela), lai apspriestu
2014. gada izaugsmes pétijumu, tostarp ta nodarbindtibas un socialos aspektus,

Socialie raditaji

1. atzinigi verte to, ka Sogad gada izaugsmes pétijumam (GIP) pievienotaja Vienota

nodarbinatibas zinojuma projekta pirmo reizi ir ietverts nodarbinatibas un socialas politikas
rezultatu parskats, kas palidzes stiprinat nodarbinatibas un socialas politikas attistibas
parraudzibu, veicot makroekonomisko uzraudzibu Eiropas pusgada procesa; uzskata, ka tam
biitu jaietekmé politikas norades Eiropas pusgada, lai pastiprinatu ekonomikas un monetaras
savienibas socialo dimensiju, jo ta ir ne tikai v€lama, bet ar1 nepiecieSama krizes



parvaréSanai un nopietnu socialekonomisko atSkiribu noverSanai eurozona, tadejadi
uzlabojot tas ilgtsp€jibu; ir loti nobaZzijies par Parlamenta ierobeZoto ietekmi uz Eiropas
pusgadu; pauz noz&lu par to, ka Komisija un Padome ir maz izdarijusas, lai stiprinatu
ekonomikas politikas nostadnu demokratisko kontroli; uzskata, ka saskana ar speka
esosajiem Ligumiem LESD 136. pants lauj Padomei, pamatojoties uz Komisijas ieteikumu
un nemot vera tikai to dalibvalstu balsojumu, kuru naudas vieniba ir euro, Eiropas pusgada
ietvaros pienemt saistoSas ekonomikas politikas pamatnostadnes eurozonas valstim; uzsver,
ka stimulu mehanisms nostiprinatu ekonomikas politikas koordinacijas saistoso raksturu;
aicina lestazu noliguma paredz&t Parlamenta iesaisti gada izaugsmes pétijuma un
ekonomikas politikas un nodarbinatibas pamatnostadnu izstrade un apstiprinasana;

uzsver, ka socialas un ekonomikas prioritates, kas ir apstiprinatas stratégijas ,,ES 20207
ietvaros, ir savstarp€ji ciesi saistitas; uzskata, ka ekonomikas ilgtsp&jibu un
makroekonomisko Iidzsvaru nedz vidgja termina, nedz ilgtermina nav iesp&ams panakt, ja
netiek stiprinata un nodrosinata EMS sociala dimensija; uzskata, ka Savienibas socialie un
ekonomiskie aspekti ir vienas mongtas divas puses un ka tam abam ir butiska nozime ES
attistiba;

tomer atzimé, ka atSkiriba no makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas procediiras
rezultatu parskata Sie raditaji nav noteikti par saistoSiem; prasa Komisijai un dalibvalstim
izvertet So situaciju, nemot véra ES pieaugoso nelidzsvarotibu socialaja un nodarbinatibas
joma;

pauz noz€lu, ka Komisijas ierosinatie nodarbinatibas un socialie raditaji nav pietiekami, lai
pilniba aptvertu visas dalibvalstu situacijas nodarbinatibas un socialaja joma; prasa rezultatu
parskata ieklaut papildu raditajus, jo Ipasi beérnu nabadzibas Iimeni, piekluvi veselibas
apripei, bezpajumtniecibu un pienaciga darba indeksu, lai varétu atbilstigi novertet socialo
situaciju dalibvalstis; uzskata, ka Sie raditaji — p&c apsprie$anas ar Parlamentu — ir
regulari japarskata; norada, ka nav izstradata kartiba, ar ko nodroSinatu, ka Eiropadome nem
veéra Parlamenta nostaju, pirms ta pienem ikgadgjas prioritates, ko Komisija ir ierosinajusi
gada izaugsmes pétijuma;

Eurogrupas nodarbinatibas un socialo lietu ministru sanaksmes

5.

uzsver, cik svarigi ir tas, lai Eurogrupas nodarbinatibas un socialo lietu ministri vajadzibas
gadijuma tiktos pirms eurozonas samitiem, un uzskata, ka vienlidz svarigas ir kopigas
tikSanas, lai panaktu saskanigu EPSCO padomes un ECOFIN padomes nostaju un lidz ar to
nodroSinatu, ka eurozonas lideru sarunas un lémumos socialie un nodarbinatibas jautajumi
tiek apliikoti pilnigak, un lai dotu ieguldijumu eurozonas valstu un valdibu vaditaju
sanaksmes;

NepiecieSamiba no jauna stimulét iekSejo pieprastjumu un radit kvalitativas darbvietas,
veicot produktivus ieguldijumus un uzlabojot produktivitati

Pakts par ieguldijumu un produktivitates palielinasanu ES

6.

norada, ka, lai gan strukturalas reformas var dot rezultatus videja lidz ilga termina, ir
jastimulé ES ieks&jais pieprasijums un §im nolikam Komisijai un Padomei ir japalielina
ieguldijumi, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu izaugsmi un kvalitativas darbavietas Istermina un
palielinatu iesp&jas vidgja termina; atzime, ka galvenie mérki jau ir noteikti stratégija



japasteidzina finans€Sanas process; tapeéc mudina dalibvalstis izveidot ieguldijumu paketi,
lai istermina panaktu bitiskus uzlabojumus ekonomikas situacija un dalibvalstu darba tirgu
stavokli, ka tas aicinats Parlamenta 2013. gada 11. septembra rezoliicija par jaunieSu
bezdarba novérianu — iesp&jamajiem risinajumiem® ;

uzsver, ka ES konkurétsp&ju galvenokart palielinas ar produktivitati veicinoSiem
ieguldijumiem izglitiba, pétnieciba un izstrade, nepartraukta inovacija, turpmaka
digitalizacija un makondatoSanas pakalpojumos; uzskata, ka tie ir dzin€jspeki, kas ES
padaris par galamérki, kam priekSroku dod globalie uznémumi, par tadu precu un
pakalpojumu eksportétaju, kam ir augsta pievienota vertiba, un par augstas kvalitates
darbavietu nodroSinataju;

pauz bazas, ka vairak neka 20 dalibvalstis relativa izteiksmé (procentos no IKP) ir
samazinajusas izdevumus izglitibai, tad€jadi apdraudot savu izaugsmi un konkurétsp&ju, no
ka izriet arT neatbilstiba starp darbaspéka vajadzibam un faktisko darbaspéka kvalifikaciju;
norada, ka, samazinot §adus ieguldijumus, pastiprinasies ES strukturalas nepilnibas, nemot
vera pieaugoso vajadzibu pec augsti kvalificétiem darbiniekiem un to, ka daudzas
dalibvalstis liela dala darbaspeka paSlaik ir ar zemu kvalifikaciju; bridina, ka saskana ar
Eirostata datiem ES 27 dalibvalstis 2011. gada gandriz puse bérnu, kuru vecaku izglitibas
Iimenis bija zems, bija paklauti nabadzibas riskam salidzinajuma ar 22 % bérnu, kas dzivoja
kopa ar vecakiem, kuru izglitibas Itmenis bija vidgjs, un 7 % bérnu, kuru vecakiem bija
augsts izglitibas limenis, un norada, ka lielakas atSkiribas Eirostats konstatgéja Rumanija
(78 % bérnu majsaimniecibas ar zemu izglitibas Iimeni salidzinajuma ar 2 % bérnu
majsaimniecibas ar augstu izglitibas limeni), Cehijas Republika (76 % un 5 %), Slovakija
(77 % un 7 %), Bulgarija (71 % un 2 %) un Ungarija (68 % un 3 %);

atzinigi verte to, ka GIP par 2014. gadu Komisija aicina dalibvalstis aizsargat vai veicinat
ilgaka termina ieguldijumus izglitiba, p&tnieciba un inovacija, energétika un ar klimatu
saistitos pasakumos; tomér uzskata, ka tas nav pietiekami, lai dalibvalstis ar jau ta
ierobezotu budzetu var€tu sasniegt So mérki; aicina Komisiju Istenot planu, ar ko $STm
dalibvalstim palidzetu veikt nepieciesamos ieguldijumus, piem&ram, izglitiba un pétnieciba
un izstrad€, nemot vera So nozaru potencialu nodroSinat izaugsmi un radit darbvietas;

Eiropas fondi

10.

11.

12.

norada, ka laika, kad pastav smagi fiskalie ierobezojumi un aizdoSanas sp€jas privataja
sektora ir samazinatas, Eiropas fondi ir biitisks ietekmes Iidzeklis, ko dalibvalstis izmanto,
lai stimulé&tu ekonomiku un palidz&tu sasniegt stratégija ,,Eiropa 2020 ietvertos izaugsmes
un nodarbinatibas mérkus;

uzskata, ka kohézijas politikai ir liela nozime ieks$€jo konkurétsp€jas atSkiribu un
strukturalas nelidzsvarotibas samazinaSana; aicina Komisiju steidzami parplanot
neizmantotos struktiirfondu Iidzeklus, tos novirzot jaunieSu nodarbinatibas programmam un
MVU; aicina Komisiju rast ipasus risinajumus tam dalibvalstim ar loti augstu bezdarba
Iimeni, kuras savu lidzfinansé€Sanas problému d€l bis spiestas atdot atpakal ES pieskirtos
[idzeklus;

aicina Komisiju piemérot sakotngja ieguldijuma principu fondiem, kas ir biitiski, lai
nodros$inatu atlabsanu no krizes, pieméram, Eiropas Socialajam fondam 2014.-2020. gada
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13.

perioda, taja pasa laika uzmanigi parraugot sakotngja ieguldijuma principa nevélamu
ietekmi, piem&ram, automatiskas atcelSanas risku un ietekmi uz maksajumu profiliem,
attieciba uz tam dalibvalstim, kuras ir augstakais bezdarba lIimenis un tiek Tstenoti stingri
fiskalas konsolidacijas pasakumi, jo Tpasi saistiba ar ekonomikas izaugsmes, nodarbinatibas
un stratégisko ieguldijumu veicinasanas programmam;

uzskata, ka vismaz 25 % valstij pieskirto Kohézijas fonda Iidzeklu biitu jaizmanto tam, lai
dalibvalstts ar augstako bezdarba un nabadzibas lIimeni 1stenotu pasas Eiropas Sociala
fonda programmas;

Kvalitativas darba vietas un piendacigas algas ar merki palielinat produktivitati

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prasa izveidot tadus darba tirgus, kas ir vieglak pielagojami un dinamiskaki, sp&j pielagoties
ekonomiskas situacijas trauc€jumiem, neizraisot darbinieku atlaiSanu un parmerigas algu
korekcijas; atgadina, ka daudzu ES darba némeéju pirktsp€ja ir krasi samazinajusies,
majsaimniecibu ienakumi ir pazeminajusies un ieksgjais pieprasijums sarucis, vél vairak
palielinot bezdarbu un socialo atstumtibu, jo pasi tajas dalibvalstis, kuras krize ir skarusi
vissmagak; norada, ka darbasp€ka izmaksu samazinasana, kas tiesi ietekme
algas/atalgojumu, nedrikst but vieniga stratégija konkurétsp&jas atgtisanai; atzimé —
pazinojuma par 2014. gada GIP ir uzsverts, ka stabilakas valstis, kuram ir iesp&jas Istenot
pietiekami elastigus pasakumus, ka vienu no izdevumu palielinaSanas veidiem varétu
izmantot algu cel$anu; prasa ieteikumos ietvert verienigaku pieeju, ar ko veicinat
lidzsvarotaku izaugsmi un darbvietu radiSanu eurozona;

atztmé, ka Komisija sava 2014. gada Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta norada, ka
darbaspéka izmaksu samazinajumi kopa ar mérenajam algam ir radijusi cenu izmainas, kas
dal@ji noticis tapéc, ka vienlaicigi ir palielinati netieSie nodokli un administrativi noteiktas

cenas;

atztmé, ka pienacigas darbavietas un algas ir svarigas ne tikai socialajai koh&zijai un
taisniguma panaksanai sabiedriba, bet ar spécigas ekonomikas saglabaSanai; aicina
Komisiju un dalibvalstis saskana ar savam attiecigajam pilnvaram ierosinat pasakumus, kas
mazina nevienlidzibu un garante pienacigu atalgojumu; aicina dalibvalstis apkarot
nodarbinatu personu nabadzibu, Tstenojot darba tirgus politiku, kuras mérkis ir nodroSinat
stradajosiem iztikas minimumu,

norada, ka nodarbinatibas pieauguma virzitajspeks Eiropa ir sievietes un ka lidz ar to ir
jadara vairak, lai pilniba izmantotu nodarbinato sievieSu produktivitates potencialu, Saja
noliika plaSak 1stenojot dzimumu lidztiesibas politikas nostadnes un efektivak izmantojot
ES finans€jumu;

uzsver, cik bitiski ir apzinat iesp€ju mazinat spiedienu uz algam, ievieSot minimalas algas
shémas saskana ar valstu praksi;

uzsver, ka uz zinasanam balstita ekonomika biuitiska nozime ir nodarbinatibas kvalitatei, lai
veicinatu augstu darba produktivitati un inovaciju strauju ievieSanu, balstoties uz
kvalificeta, pielagoties sp€jiga un motiveta darbaspeka un nodrosinot pienacigus veselibas
un dros§ibas standartus, drosibas sajiitu un pienemamu darba laiku;

Reformas kvalitativas lidzdalibas veicinaSanai darba tirgii



20. aicina dalibvalstis valsts reformu programmas 2014. gadam izklastit savus vispargjos un
jaunieSu nodarbinatibas planus; pauz nozelu, ka, neraugoties uz Parlamenta atkartotiem
lagumiem, daudzas dalibvalstis $adus planus 2013. gada neiesniedza;

21. pauz nozelu, ka Padome savas 2013. gada norad€s nav némusi veéra Parlamenta aicinajumu
pievérsties nodarbinatibas kvalitatei; aicina Komisiju, pamatojoties uz GIP 2014. gadam,
KVAI ietvert nodarbinatibas kvalitati, apmacibu, dualas apmacibu shémas, piekluvi
miuzizglitibai, darba némé&ju pamattiesibas un atbalstu darba tirgus mobilitatei un
paSnodarbinatibai, paaugstinot darba némeju drosibu;

22. uzsver, ka darba tirgus reformam ir jabut orientétam uz darba produktivitates un
efektivitates paaugstinasanu, lai uzlabotu ES ekonomikas konkurétsp&ju un nodrosinatu
ilgtsp&jigu izaugsmi un darbvietu radiSanu, vienlaikus stingri ievérojot Eiropas socialo
tiesibu aktu kopuma un ta principu burtu un garu; uzskata, ka darba tirgus reformas biitu
jaisteno ta, lai uzlabotu ieksgjo elastibu un nodarbinatibas kvalitati;

23. uzskata, ka strukturalajam darba tirgus reformam biitu jarada ieks&jais elastigums, lai
ekonomikas traucgjumu laika saglabatu nodarbinatibu, un janodro$ina nodarbinatibas
kvalitate, droSiba parejai no vienas darbavietas uz citu, bezdarbnieku pabalstu sist€mas, kas
balstas uz aktiviz€Sanas prasibam un ir saistitas ar reintegracijas politiku, kura saglaba
nodarbinatibas stimulus, vienlaikus nodros$inot pienacigus ienakumus, ka arT jaievies tadi
liguma noteikumi, kas cinas pret darba tirgus segmentaciju, prognoz& ekonomikas
parstrukturéSanu un nodroSina piekluvi miizizglitibai; uzskata, ka tikai lidzsvars, kura
pamata ir elastdrosiba, var nodrosinat konkurétsp&jigu darba tirgu;

24. uzsver, cik svariga pasreiz€ja konteksta ir aktiva, vispusiga un ieklaujosa nodarbinatibas
politika; ir Joti nobazijies, ka vairakas dalibvalstis, neraugoties uz pieaugoso bezdarba
Iimeni, ir samazinajusas budzeta pieSkirumus $adas nodarbinatibas politikas finanséSanai;
aicina dalibvalstis ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem palielinat aktivas darba tirgus
politikas tvérumu un efektivitati;

25. aicina dalibvalstis sadarbiba ar privato sektoru un socialajiem partneriem un atbilstigi valsts
praksei izstradat un iesniegt nodarbinatibas planus, ietverot konkrétus darbvietu radiSanas
pasakumus, jo 1pasi nozares, kuram saskana ar Komisijas konstatéjumiem ir liels potencials,
piemé&ram, veselibas un socialas apriipes nozar€, resursu zina efektiva ekonomika ar zemu
oglekla dioksida emisiju l[imeni un IKT nozar€; aicina dalibvalstis, izmantojot mingtos
planus, atbalstit darba iesp&ju radiSanu, jo Tpasi attieciba uz ilgstoSiem bezdarbniekiem,
vecaka gadagajuma bezdarbniekiem, sievietém un citam prioritaram grupam, kuras krize ir
skarusi vissmagak, tadam ka imigranti un personas ar invaliditati;

26. uzsver programmas Erasmus+ nozimi, ka art biitisko ieguldijumu, kadu darba tirgus
situdcijas uzlaboSana, jo 1pasi attieciba uz jaunieSiem, var sniegt Eiropas programma

1zglitibai, apmacibai, jaunatnei, sportam un valodam;

27. uzsver, cik biitiski ir nostiprinat sadarbibu starp valsts nodarbinatibas dienestiem (VND), lai
izstradatu un ieviestu Eiropas méroga uz pieradijumiem balstitas pamatmacibu sist€mas un
istenotu Eiropas darba tirgus iniciativas;

JaunieSu bezdarbs

28. seviski nobazijies ir par joprojam loti augsto jaunieSu bezdarba Iimeni; norada, ka



29.

30.

31.

32.

nenodarbinatu jaunieSu situacija ir Tpasi satraucosa; tapec aicina Komisiju un dalibvalstis
nekavéjoties rikoties, lai iesaistitu jaunieSus darba tirgd; aicina dalibvalstis Tstenot jau sen
pienemtus vai jaunus pasakumus ar mérki risinat jaunieSu bezdarba problému un samazinat
to jaunieSu skaitu, kuri nav iesaistiti nedz nodarbinatiba, nedz izglitiba vai apmaciba, nemot
vera kvalitates aspektu attieciba uz pienacigu nodarbinatibu, kura pilniba tiek ieveroti darba
pamatstandarti;

atzinigi verte Padomes pienemto garantiju jaunieSiem un EUR 6 miljardu pieskirSanu
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai nakamaja DFS; aicina dalibvalstis steidzami Tstenot
garantijas jaunieSiem shémas un efektivi izmantot pieejamos resursus, koncentr&joties uz
tiem jaunieSiem, kuri atrodas vissarezgitakaja situacija; tomé&r pauz bazas par to, ka
atseviSkas valdibas nav pieskirusas o pasakumu 1stenosanai nepieciesamo finansg€jumu;
aicina dalibvalstis ieviest atbilstoSu sist€mu, ar ko parraudzit istenoto pasakumu un pieskirto
finansSu resursu efektivitati;

ar gandarfjumu norada, ka iepriek$ minétos lidzeklus var izmantot nakamas finanSu shémas
pirmajos divos gados; tomér atgadina, ka kopuma §T summa ir nepietickama, lai ilgtspgjiga
veida izskaustu jaunieSu bezdarbu, un ka tai ir jabiit pirma maksajuma dalai, kas paredzeta
cinai ar So problému; uzsver — SDO ir aprékinajusi, ka tikai eurozona vien ir vajadzigs
EUR 21 miljards, lai 1stenotu efektivu programmu jauniesSu bezdarba izskauSanai, un
salidzinajumam jamin zaud€jumi, kas ekonomikai raduSiem del ta, ka jauniesi nav iesaistiti
darba tirgt, proti, dalibvalstis 2011. gada Sie zaud&jumi sasniedza EUR 153 miljardus jeb
1,2 % no ES IKP; aicina Komisiju garantiju jaunieSiem noteikt par prioritati un solitaja DFS
termina vidusposma parskata palielinat pieejamo budzetu;

aicina Komisiju un Padomi nodrosinat, ka ar1 dalibvalstim, kuras tiek Tstenota parmeriga
budzeta deficita noveérSanas procediira, ir fiskalas iesp&jas izmantot garantijas jaunieSiem
shemas;

atzinigi vérte Komisijas priekslikumu par stazeéSanas kvalitates sisteému, lai jaunieSiem
palielinatu nodarbinatibas iesp€jas un uzlabotu darba apstaklus; tomér norada, ka
priekSlikuma nav ietverta prasiba nodrosinat pienacigu atalgojuma limeni; aicina Komisiju,
dalibvalstis un Eiropas socialos partnerus vérienigi izmantot Eiropas Maceklibu alianses
sniegtas iesp&jas;

Darbaspeka mobilitate

33.

34.

35.

uzskata, ka nekavgjoties ir jaizstrada atbilstosi pasakumi, nemot véra to darba néméju un jo
1pasi jauniesu skaitu, kuri nodarbinatibas iesp&ju mekléjumos dodas prom no savas
izcelsmes valsts uz citu dalibvalsti; atzime, ka paSlaik tiek veikti grozijumi ES tiesibu aktos,
lai garantétu pensijas tiesibu parvedamibu un turpinatu izmaksat nodarbinatibas pabalstus
vismaz trTs ménesus, kameér pabalsta sanémeéjs mekle darbu cita dalibvalstt; atzimé, ka
Padome un Parlaments ir vienojusies par papildu pensijas tiesibu parrobezu parvedamibu;

uzsver, cik biitiskas ir dualas izglitibas sisteémas, kuras tiek 1stenotas atseviskas dalibvalstis;
uzskata, ka dualo izglitibu iesp&jams Tstenot daudzas citas dalibvalstis, vienlaikus nemot
vera konkrétas valsts Tpatnibas;

atzinigi vérte Komisijas nodomu pilnveidot Eiropas darbvietu mobilitates portalu (EURES),
pastiprinot un paplasinot ta darbibu un jo 1pasi veicinot jaunieSu mobilitati; aicina Sim
noliikam kopa ar dalibvalstim izstradat TpaSu strat€giju; tomér norada, ka mobilitatei arT



turpmak ir jabtt brivpratigai un ta nedrikst ierobezot centienus uz vietas izveidot darba un
apmacibu vietas, lai nepadzilinatu intelektuala darbaspeka emigracijas problému, kas jau ir
radusies krizes visvairak skartajas dalibvalstTs;

Taisnigakas nodoklu sistemas

36.

37.

38.

39.

40.

atzimg, ka ienakumu nevienlidziba starp dalibvalstim un pasas dalibvalstis pieaug, jo Tpasi
ES dienvidos un nomalg; turklat norada, ka daudzas valstis krize ir pastiprinajusi algu
polarizacijas un darba tirgus segmentacijas ilgtermina tendenci;

norada, ka SVF nesen uzsveris, ka pastav iesp€ja piemerot labakus un progresivakus
nodoklus, kas vargtu palidz&t samazinat nevienlidzibu ES; uzsver, ka ir jamazina
darbaspekam uzliktais nodoklu slogs, paredzot citus ilgtsp&jigakus nodoklu veidus, lai
veicinatu izaugsmi un darbvietu radiSanu un nodroSinatu papildu ienakumus nolika
palielinat konsolidacijas centienu legitimitati;

aicina dalibvalstis pienemt pasakumus, kas sekme darbvietu radiSanu, piem&ram,
nodarbinatibas nodoklu reformas, kas rada stimulus nodarbinatibai, atbalsta brivpratigu
pasnodarbinatibu un veicina uznémgjdarbibu stratégiskas nozargs;

norada, ka svarigi ir samazinat darbaspéka nodoklus, jo Tpasi mérktiecigi un Tslaicigi
samazinot sociala nodroSinajuma iemaksas vai ievieSot darbavietu subsidéSanas shémas
jauniem darbiniekiem, seviSki jaunieSiem, zemu atalgotiem un mazkvalific€tiem darba
néméjiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, ka arT citam neaizsargatam grupam, vienlaikus
nodros$inot valsts pensiju sistemu ilgtsp&ju ilgtermina;

uzsver, ka, lai aizsargatu darba n€méjus un ienakumus un saglabatu sabiedribas ticibu
nodoklu sisteému taisnigumam un efektivitatei, ir svarigi veikt efektivus pasakumus ar mérki
apkarot nedeklarétu nodarbinatibu, viltus pasnodarbinatibu, krapsanu nodoklu joma un
izvairisanos no nodoklu maksasanas, jo 1pasi saistiba ar pasreiz aktualo fiskalo
konsolidaciju;

Socialas tendences un socialas aizsardzibas sistemu ilgtspeja

Nepieciesamiba samazindt nabadzibu un socidlo atstumtibu

41.

42.

pauz bazas par to, ka nabadziba ir pieaugusi visas vecuma grupas; atzimé, ka ped€jos gados
divas treSdalas dalibvalstu nabadziba un sociala atstumtiba ievérojami pieauga vecuma
grupa no 18 11dz 64 gadiem un tas notika galvenokart tapéc, ka palielindjas nenodarbinatu
val maz nodarbinatu majsaimniecibu skaits un pieauga nodarbinatu personu nabadziba;
atzimg, ka nabadzibas un socialas atstumtibas risks 2012. gada bija daudz augstaks (48,8 %)
treSo valstu valstspiederigajiem (vecuma no 18 1idz 64 gadiem) neka ES pilsoniem; aicina
Komisiju un dalibvalstis nekavgjoties rikoties, lai Tstenotu stratégija ,,Eiropa 2020” noteikto
meérki nabadzibas un socialas atstumtibas joma; mudina Komisiju un dalibvalstis bez
kavéSanas rikoties, lai apkarotu bérnu nabadzibu, nemot véra to, ka 2011. gada 27 % bérnu,
kas bija jaunaki par 18 gadiem, bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam;
aicina Komisiju sniegt ieteikumus, tos jo 1pasi adresgjot dalibvalstim, kuras ir augstakais
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu Tpatsvars vecuma lidz 18 gadiem;

atzinigi verte to, ka GIP 2014. gadam ir atzita nepiecieSamiba noverst krizes socialas sekas
un nodroSinat socialas aizsardzibas finansialo ilgtsp€ju; aicina dalibvalstis pastiprinat



43.

drosibas tiklus, nodrosinat labklajibas sistemu efektivitati un veikt ieguldijumus profilakses
pasakumos;

atzinigi verté fondu ,,ES atbalsts vistriicigakajam personam Savieniba”, kas sniegs atbalstu
personam, kuras vissmagak skarusi nabadziba, lai nodrosinatu So personu pamatvajadzibas;
aicina dalibvalstis attiecigos Iidzeklus izmantot pareizi un novirzit tos visnabadzigakajam
personam;

ligtspéjigas pensijas

44,

45.

46.

47.

nem véra KVAI ietverto priekslikumu daudzam dalibvalstim attieciba uz pensiju reformam,;
pauz nozelu, ka Komisijas ieteikumi tika veikti bez atsauces uz Parlamenta ieteikumiem,
kas ietverti zalaja un baltaja gramata par pensijam; uzsver, ka pensiju reformam ir vajadziga
valstu politiska un sociala kohgzija un tas var biit veiksmigas tikai tad, ja ir veiktas sarunas
ar socialajiem partneriem;

uzsver, ka vajadzigas biitiskas pensiju sist€ému reformas dalibvalstis biitu jaizstrada, japlano
un japienem ta, lai nodroS$inat to ilgtsp&ju, vienlaikus neapdraudot atbilstigus pensijas
Iimenus un pilniba ievérojot strategija ,,Eiropa 2020” paredzetas ekonomiskas un socialas
prioritates;

uzsver, ka, lai nodrosinatu ilgtsp&jigas pensiju sist€émas, ir javeic vajadzigas reformas;
uzskata, ka, lai sekmigi palielinatu faktisko pensioné$anas vecumu, pensiju reformas ir
jaisteno vienlaicigi ar politiku, kas ierobezo piekluvi agrinas pensiong$anas shemam un
citiem celiem, kuri lauj priekslaicigi aiziet no darba tirgus, rada nodarbinatibas iesp€jas
gados vecakiem darba némgjiem, nodrosina viniem piekluvi muzizglitibai, ievie$ nodoklu
atvieglojumu politiku, kas dod stimulu turpinat stradat, un atbalsta aktivu novecoSanu;
uzsver pieaugoso slogu valstu budzetam un pensiju sisttmam, ko rada demografiskas
attistibas tendences, nemot véra to, ka pirma ta sauktas ,,demografiska spradziena” paaudzes
dala ir sasniegusi pensijas vecumu; atzZime nevienmerigo progresu un verienu dalibvalstis,
veidojot un 1stenojot strukturalas reformas, kuru mérkis ir paaugstinat nodarbinatibas
Itmeni, pakapeniski likvidejot priekslaicigas pensionéSanas shémas un dalibvalsts Itment un
kopa ar socialajiem partneriem novértgjot nepiecieSamibu lidz ar paredzama dzives ilguma
pieaugumu veidot noturigu pamatu likuma noteikta un faktiska pensionéSanas vecuma
pienemsanai; uzsver, ka dalibvalstim, kuras Sobrid neveic pakapeniskas reformas, vélak
naksies strauji ieviest reformas, kas radis ievérojamas socialas sekas;

pauz bazas par nepietickamu pensiju risku to jauno eiropiesu paaudzei, kuri paslaik ir
bezdarbnieki vai strada nedrosas darba vietas un kuri saskarsies ar problému, ka
pension&$anas vecums kliist aizvien lielaks un pensiju aprékina periods — garaks;

Eiropas socialie stabilizatori

48.

49.

atzimgé, ka socialas aizsardzibas politika, jo 1pasi bezdarbnieku un minimala ienakuma
pabalsti un progresiva nodokla pieméroSana, sakotngji palidz€ja mazinat ekonomikas
lejupslides dzilumu un stabiliz&ja darba tirgu un patérinu; tomér uzsver, ka So loti svarigo
ekonomisko un socialo stabilizatoru sp€jas satraucosa karta ir samazinatas tajas dalibvalstis,
kuras Sie stabilizatori ir visvairak vajadzigi; atzimé, ka ta rezultata majsaimniecibu
ienakumi un iek§zemes pieprasijums ir aizsargats mazak;

uzskata, ka ieviestas bonus-malus sist€mas nodro$ina ieguvumus visam iesaistitajam pusém,;



50. uzsver, ka socialo politiku un socialos standartus dazkart izmanto ka korekcijas faktorus
saistiba ar fiskalas konsolidacijas prasibam; aicina Komisiju izvertét So procesu radito
ietekmi uz labklajibas valstim un pilsoniem; aicina dalibvalstis uzlabot socialas
aizsardzibas sistemu atbilstibu un efektivitati un nodrosinat, ka tas turpina darboties ka
buferi pret nabadzibu un socialo atstumtibu;

51. uzsver, ka Komisijai ir janoveérte aprupétaju nozimigums gan attieciba uz sniegto apripi,
gan ekonomiku un sabiedribu kopuma, atgadinot, ka apriipétaju intereses reti tiek nemtas
veéra politikas programmas, kuras tos konsekventi un visaptverosi ietekmé;

52. uzskata, ka ES finans€jums var€tu sniegt ieguldijumu apriip&taju sp&ju stiprinasana saistiba
ar atbalsta (piem&ram, emocionala atbalsta, apmainas un informacijas) sniegSanu un
aizstavibu, un tas ar1 varétu sniegt atbalstu informacijas apmainai, p&tniecibai un tiklu
veidoSanai; uzskata ar1, ka varétu izskatit iesp&jas saistiba ar legislativajiem
pasakumiem, neparkapjot valsts kompetenci un solidaritates principu, un ka mingto varétu
istenot, piemé&ram, ar direktivu par apripétaja atvalinajumu;

53. uzsver gaidamo pieprasijumu péc kvalific€tiem apriipetajiem, nemot véra demografiskas
izmainas, ka arf to, cik svarigi ir nodro$inat apmacibu un izglitibu topo$ajiem apriip&tajiem,
lai noverstu visas apripes un sociala nodrosinajuma sistémas sabrukumu; turklat uzskata, ka
ir svarigi sniegt péc iesp&jas lielaku atbalstu apriipetajiem (jo 1pasi neoficialajiem
aprupétajiem), kuru ieguldijums ir jaatzist;

54. uzsver nearstéjami slimu cilvéku apriipes un paliativas medicinas pakalpojumu nozimi
ilgtermina apriip€; norada, ka apriip&tajiem un mobilo paliativo grupu izmantotajiem ir
iesp&ja noverst bitiskus triikumus ilgtermina apriipes sisteémas, jo So darbinieku grupas
veido dazadu profesiju parstavji, tas ir elastigas un nodrosina sadarbibu ar citam
profesionalajam nozarém;

NepiecieSamiba uzlabot demokratisko legitimitati un socialo dialogu

55. uzsver, ka visam darba tirgus reformam vajadz&tu but balstitam uz sociala dialoga
pastiprinatu koordin€sanu;

56. uzsver, ka trijotne ir apstiprinajusi, ka, lai reformas biitu veiksmigas, ir vajadziga socialo
partneru kvalitativa lidzdaliba un spécigs socialais dialogs, tostarp valsts Iimeni, un ka jo
1paSi EMS reformas biitu japastiprina socialo partneru loma jaunaja ekonomikas parvaldibas
procesa, 1pasi saistiba ar Eiropas pusgadu; atzinigi veért€ Komisijas priek§likumu Eiropas
pusgada procesa pilnveértigak iesaistit socialos partnerus, tostarp saistiba ar Sociala dialoga
komiteju pirms ikgadgja GIP pienemsanas;

57. aicina Eiropadomi un dalibvalstis nodrosinat valstu un regionalo parlamentu, socialo
partneru, valsts iestazu un pilsoniskas sabiedribas cieSu iesaistiSanos politikas norazu
isteno$ana un parraudziba atbilstosi stratégijai ,,Eiropa 2020 un ekonomikas parvaldibas
procesam, lai nodrosinatu Iidzdalibu; aicina Eiropadomi un Komisiju stratégijas
,»Eiropa 2020 nodarbinatibas, socialo un izglitibas mérku uzraudzibu un novértéSanu
efektivak ieklaut 2014. gada Eiropas pusgada procesa;

0



58. uzdod prieksseédétajam nosiitit So rezolticiju Padomei un Komisijai.



REZOLUCIJAS PIELIKUMS:

IPASI IETEIKUMI, KAS EIROPADOMEI JAPIENEM TAS POLITIKAS NORADES

leteikums Nr. 1: par socialajiem raditajiem

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadéjas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
Jjapienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie meérki.

Atzinigi verte to, ka Sogad gada izaugsmes pétijumam (GIP) pievienotaja Vienota
nodarbinatibas zinojuma projekta pirmo reizi ir ietverts nodarbinatibas un socialas politikas
rezultatu parskats, kas palidzes stiprinat nodarbinatibas un socialas politikas attistibas
parraudzibu, veicot makroekonomisko uzraudzibu Eiropas pusgada procesa. Uzskata, ka tam
butu jaietekme politikas norades Eiropas pusgada, lai pastiprinatu ekonomikas un monetaras
savienibas socialo dimensiju, kas ir ne tikai v€lama, bet arT nepiecieSama krizes parvaréSanai un
nopietnu socialekonomisko atSkiribu noversanai eurozona, tadgjadi uzlabojot tas ilgtsp&ju.

Pauz dzilas bazas par Eiropas Parlamenta ierobezoto ietekmi uz Eiropas pusgadu. Pauz nozelu
par to, ka Komisija un Padome ir panakusas nelielu progresu, lai stiprinatu ekonomikas
politikas norazu demokratisko kontroli. Uzskata, ka saskana ar speka esoSajiem Ligumiem
LESD 136. pants lauj Padomei, pamatojoties uz Komisijas sniegtu ieteikumu un nemot véra
tikai to dalibvalstu balsojumu, kuru naudas vieniba ir euro, saskana ar Eiropas pusgadu pienemt
saisto$as ekonomikas politikas pamatnostadnes eurozonas valstim. Uzsver, ka stimulu
mehanisms nostiprinatu ekonomikas politikas koordinacijas saistoSo raksturu. Aicina iestazu
noliguma paredzét Parlamenta lidzdalibu gada izaugsmes pétijuma un ekonomikas politikas un
nodarbinatibas pamatnostadnu izstrad€ un apstiprinasana.

Tomér atzimé, ka atskiriba no makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas procediras
rezultatu parskata Sie raditaji nav noteikti par saistoSiem. Prasa Komisijai un dalibvalstim
1zvertet So situaciju, nemot veéra ES pieaugoSo nelidzsvarotibu socialaja un nodarbinatibas
joma.

Pauz nozelu, ka Komisijas ierosinatie nodarbinatibas un socialie raditaji nav pietiekami, lai
pilniba aptvertu visas dalibvalstu situacijas nodarbinatibas un socialaja joma. Prasa rezultatu
parskata ieklaut papildu raditajus, jo Tpasi beérnu nabadzibas Iimeni, piekluvi veselibas aprupet,
bezpajumtniecibu un pienaciga darba indeksu, lai varétu atbilstigi novertét socialo situaciju
dalibvalstis. Sie raditaji — p&c apspriesanas ar Parlamentu — biitu regulari japarskata. Nav
izstradata kartiba, lai nodro$inatu, ka Eiropadome nem véra Eiropas Parlamenta nostaju, pirms
ta ik gadu pienem prioritates, ko Komisija ir ierosinajusi gada izaugsmes petijuma.

leteikums Nr. 2: Eurogrupa nodarbinatibas un socialo lietu ministru Iimeni

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie merki.

Uzsver, cik svarigi ir tas, lai Eurogrupas nodarbinatibas un socialo lietu ministri vajadzibas
gadijuma tiktos pirms eurozonas samitiem. Vienlidz nozimigas ir kopigas sanaksmes, lai
saskanotu EPSCO padomes un ECOFIN padomes nostaju, tadéjadi nodrosinot, ka eurozonas
lideru sarunas un lémumos socialie un nodarbinatibas jautajumi tiek aplikoti pilnigak, un dodot
ieguldijumu eurozonas valstu vai to valdibu vaditaju sanaksmeés.



leteikums Nr. 3: pakts par ieguldijumu un produktivitates palielinasanu ES

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas norades, kas, pamatojoties uz GIP,
Jjapienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Norada, ka, lai gan strukturalas reformas var dot rezultatus vidgja lidz ilga termina, ir jastimule
ES ieksgEjais pieprasijums un §im nolikam Komisijai un Padomei ir japalielina ieguldijumi, lai
nodroSinatu ilgtsp&jigu izaugsmi un kvalitativas darbavietas Tstermina un palielinatu iespgjas
vid&ja termina. Atzimg, ka galvenie mérki jau ir noteikti stratégija ,,Eiropa 2020 un 2012. gada
junija saskanotaja Izaugsmes un nodarbinatibas pakta, bet ir japasteidzina finans€Sanas process.
Tapéc mudina dalibvalstis izveidot ieguldijumu paketi, lai panaktu butiskus uzlabojumus
ekonomikas situacija Istermina, ka art dalibvalstu darba tirgu stavokli, ka bija minéts
Parlamenta 2013. gada 11. septembra rezoliicija par jaunieSu bezdarba novérSanu —
iespgjamajiem risinajumiem (2013/2045(INI)).

Atzinigi verte to, ka GIP par 2014. gadu Komisija aicina dalibvalstis aizsargat vai veicinat
ilgaka termina ieguldijumus izglitiba, pétnieciba un inovacija, energétika un ar klimatu saistitos
pasakumos. Tomer uzskata, ka tas nav pietiekami, lai dalibvalstis ar jau ta ierobeZotu budzetu
varétu sasniegt So merki.

Aicina Komisiju 1stenot planu, ar ko §tm dalibvalstim palidzetu veikt nepiecieSamos ienesigos
ieguldijumus, piem&ram, izglitiba un p&tnieciba un izstrade, nemot véra o nozaru potencialu
nodros$inat izaugsmi un radit darbvietas.

leteikums Nr. 4: kvalitativas darba vietas un pienacigs atalsojums, lai palielinatu
produktivitati

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Darbaspéka vienibas izmaksas, razoSanas izmaksas un rentabilitate

Aicina nodroSinat tadus darba tirgus, kas ir labak pielagojami un dinamiski, sp&j pielagoties
ekonomiskas situacijas trauc€jumiem, neizraisot darbinieku atlaiSanu un parmerigas algu
korekcijas. Atgadina, ka daudzu ES darba néméju pirktsp€ja ir krasi samazinajusies,
majsaimniecibu ienakumi ir pazeminajusies un iek§€jais pieprasijums sarucis, vel vairak
palielinot bezdarbu un socialo atstumtibu, jo 1pasi valstis, kuras krize ir skarusi vissmagak.
Norada, ka darbaspéka izmaksu samazinasana, kas tiesi ietekmé algas/atalgojumu, nevar bt
vieniga strat€gija konkurétspgjas atjaunosanai. Atzimé — Komisijas pazinojuma par 2014. gada
GIP ir uzsverts, ka stabilakas valstis, kuram ir iesp&jas istenot pietickami elastigus pasakumus,
ka vienu no izdevumu palielinasanas veidiem var€tu izmantot algu celSanu, prasa Sajos
ieteikumos ietvert veérienigaku pieeju, ar ko veicinat lidzsvarotaku izaugsmi un darbvietu
radiSanu eurozona.

Atalgojums un pienaciga darba samaksa

Komisijai vajadzetu ierosinat pasakumus, kas mazina nevienlidzibu un garant€ pienacigu darba
samaksu. Aicina dalibvalstis apkarot nodarbinatu personu nabadzibu, istenojot darba tirgus
politiku, kuras mérkis ir nodroSinat stradajoSiem iztikas minimumu, kas ir svarigi ne tikai
socialajai koh&zijai un taisnigumam sabiedriba, bet ar1 spécigas ekonomikas saglabasanai.



Nodarbinatibas kvalitate

lesaka Komisijas KVAI 2014. gadam lielaku uzmanibu pievérst nodarbinatibas kvalitatei, kurai
ir liela nozime uz zinasanam balstita ekonomika, lai veicinatu augstu darba produktivitati un
atru inovaciju ievieSanu, izmantojot kvalific€tus, pielagoties sp&jigus un atbildigus darbiniekus
ar pienacigiem veselibas un droSibas standartiem, droSibas sajitu un pienemamu darba laiku.
Politikas norad@s Tpasa uzmaniba biitu javelta darba néméju piekluvei darba pamattiesibam, ka
paredzets Ligumos un neskarot dalibvalstu tiesibu aktus.

Biitu jacinas pret nestabiliem darba apstakliem un viltus pasnodarbinatibu, ka arT to izplatibu un
janodros$ina personam, kuram ir pagaidu vai nepilnas slodzes darba ligumi, vai
paSnodarbinatam personam atbilstiga sociala aizsardziba un piekluve apmacibai.

Biitu janodrosina, ka tiek efektivi 1stenota direktiva, ar ko nosaka kop€ju sist€ému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

leteikums Nr. 5: reformas kvalitativas lidzdalibas veicina$anai darba tirga

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas norades, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie merki.

Valstu visparéjie un jaunieSu nodarbinatibas plani

Komisijai KVAI 2014. gadam biitu janosaka, ka valstu vispargjo un jaunie$u nodarbinatibas
planu iesniegSana ir obligata.

Komisijai, pamatojoties uz GIP 2014. gadam, KVAI biitu jaietver nodarbinatibas kvalitate,
apmaciba, piekluve muzizglitibai, darba n€mé&ju pamattiesibas un atbalsts darba tirgus

mobilitatei un pasnodarbinatibai, paaugstinot darba néméju drosibu.

Darba tirgus reformas un aktiva darba politika

Darba tirgus reformam vajadzetu biit vérstam uz darba produktivitates un efektivitates
paaugstinasanu, lai uzlabotu ES ekonomikas konkurétsp&ju un nodrosinatu ilgtsp&jigu izaugsmi
un darba vietu radiSanu, vienlaikus stingri ievérojot Eiropas socialo tiesibu aktu kopuma un ta
principu noteikumus un butibu. Reformas darba tirgi buitu jaisteno ta, lai uzlabotu
nodarbinatibas kvalitati.

Strukturalajam darba tirgus reformam biitu jarada ieks€jais elastigums, lai ekonomikas
traucgjumu laika saglabatu nodarbinatibu, un janodroSina nodarbinatibas kvalitate, droSiba
parejai no vienas darba vietas uz citu, bezdarbnieku pabalstu sisteémas, kas balstas uz
aktiviz€Sanas prasibam un ir saistitas ar reintegracijas politiku, kura saglaba nodarbinatibas
stimulus, vienlaikus nodro$inot pienacigus ienakumus, ka ar1 liguma noteikumi, lai cinitos pret
darba tirgus segmentaciju, prognozetu ekonomikas parstrukturéSanu un nodrosinatu piekluvi
miuzizglitibai.

Prasmju neatbilstibu noveérSana

Biitu janodros$ina nepiecieSamo prasmju labaka parraudziba konkrétas nozarés un/vai regionos
un §1s prasmju neatbilstibas nekavéjoties janovers.



Komisijai un dalibvalstim btu jasadarbojas ES prasmju panoramas izstrad€, lai nodroSinatu
visaptverosu parskatu par ES nepiecieSamajam prasmém.

Biitu javeicina sadarbiba un sinergija starp izglitibas un apmacibas nozari un uznémumiem, lai
prognozetu nepiecieSamas prasmes un pielagotu izglitibas un apmacibas sistémas darba tirgus
vajadzibam ar mérki nodros$inat, ka darbaspékam piemit nepiecieSamas prasmes, un veicinat
pareju no izglitibas un apmacibas uz darba vidi; $aja saistiba biitiska nozime biitu japieskir
dualas apmacibas sisteémam.

Biitu javeicina visu vecuma grupu piekluve miizizglitibai, ne tikai izmantojot formalo
macisanos, bet arT attistot neformalo un ikdien&jo macisanos.

Lidz 2015. gadam bitu jaizveido neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanas sistéma, kas
piesaistita Eiropas kvalifikaciju sist€émai.

JaunieSu bezdarbs

Prasa, lai ar Eiropas Jaunatnes nodarbinatibas paktu tiktu istenoti jau sen pienemtie pasakumi
un lai tiktu paredzeti jauni resursi un pasakumi ar meérki risinat jaunieSu bezdarba problému un
samazinat to jauniesu skaitu, kuri nav nodarbinati, neizglitojas vai nav iesaistiti apmaciba
(NEET), nemot véra kvalitates aspektu, kas attiecas uz pienacigu nodarbinatibu, kura pilniba
tiek ieveroti darba pamatstandarti.

Dalibvalstim vajadzetu steidzami 1stenot garantijas jaunieSiem shémas un efektivi izmantot
pieejamos resursus, pasakumus koncentréjot uz tiem jaunieSiem, kuri atrodas vissarezgitakaja
situacija.

Aicina Komisiju garantiju jaunieSiem noteikt par prioritati, lai solitaja DFS starpposma parskata
palielinatu pieejamo budzetu.

Komisijai un Padomei biitu janem véra, ka art dalibvalstim, kuras tiek 1stenota parmeriga
budZeta deficita noveérSanas procediira, ir fiskalas iespgjas izmantot Sos pasakumus, jo 1pasi uz
laiku no parmeériga budzeta deficita aprékiniem izslédzot dalibvalstu Iidzfinans€jumu jaunieSu
bezdarba apkaroSanas pasakumos.

Komisijai vajadz€tu ierosinat staz€Sanas kvalitates sisteému, kas cita starpa ietver kritérijus
attieciba uz macibu rezultatiem un piendcigu darbu. Aicina Komisiju, dalibvalstis un Eiropas

socialos partnerus verienigi izmantot Eiropas Maceklibu alianses sniegtas iespgjas.

Vecaka gadagajuma bezdarbnieki un ilgstoSie bezdarbnieki

Dalibvalstim biitu jarada nodarbinatibas iesp&jas gados vecakiem darba némgjiem, janodroSina
viniem piekluve mizizglitibai, jaievies nodoklu atvieglojumu politika, kas dod stimulu turpinat
stradat, un jaatbalsta aktiva un veseliga novecoSana.

IlgstoSie bezdarbnieki buitu jaatbalsta ar darba vietu izveides un integrétu aktivas ieklausanas
pieeju palidzibu, tostarp ar pozitiviem aktivizéSanas stimuliem, pieméram, individualam
karjeras konsultacijam un programmam par labklajibu darba, pienacigam pabalstu sistemam un
piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem, lai palidz€tu viniem no jauna iesaistities darba tirgti un
pieklut kvalitativam darba vietam.



Sievietes

Komisijai biitu vairak jauzsver, cik svarigi ir biitiski palielinat sievieSu Iidzdarbibu darba tirga,
kam ir liela nozime, lai sasniegtu stratégijas ,,Eiropa 2020” pamatmérki attieciba uz
nodarbinatibas [imeni. Aicina pienemt tadus pasakumus ka pieejama apriipe un bérnu apriipe,
atbilstosa griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paternitates atvalinajuma un bérna kopSanas
atvalinajuma sist€ma un elastiba attieciba uz darba laiku un darba veikSanas vietu.

Dalibvalstim vajadz&tu ievérot un veicinat dzimumu lidztiesibu, 1stenojot savu valsts politiku
un valsts reformu programmas (VRP).

Citas prioritaras grupas

Dalibvalstim savas valsts reformu programmas biitu jaietver galvenie pasakumi nodarbinatibas
un socialas ieklausanas joma, kas noteikti Eiropas stratégija attieciba uz personam ar
invaliditati. Aicina Eiropas Komisiju Sos pasakumus ieklaut valstim adresétajos ieteikumos
2014. gadam.

Aicina par vienu no 2014. gada izaugsmes pétijuma prioritatém noteikt minoritasu integrésanu,
kuru lidzdalibai darba tirgii ir liela nozime, lai sasniegtu stratégijas ,,Eiropa 2020 pamatmerki
attieciba uz nodarbinatibas Iimeni. Aicina Komisiju un dalibvalstis risinat jautajumu saistiba ar
minoritateém piederoSu personu (pieméram, romu) zemo lidzdalibas Itmeni darba tirga.

leteikums Nr. 6: brivpratigas darbaspéka mobilitates veicina§ana

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadeéjas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie merki.

Uzskata, ka, nemot véra to darba néméju, 1pasi jauniesu, skaitu, kuri nodarbinatibas iesp&ju
mekl&jumos dodas prom no savas izcelsmes valsts uz citu dalibvalsti, ir steidzami jaizstrada
atbilstosi pasakumi. Paslaik tiek veikti grozijumi ES tiesibu aktos, lai garantetu pensijas tiesibu
parvedamibu un turpinatu izmaksat nodarbinatibas pabalstus vismaz tris ménesus, kamér
sanémejs mekle darbu cita dalibvalsti. Padome un Parlaments ir vienojusies par papildu
pensijas tiesibu parrobezu parvedamibu.

leteikums Nr. 7: cela uz taisnigakam nodoklu sistémam

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
Jjapienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izkldastitie meérki.

Norada, ka Starptautiskais Valiitas fonds (SVF) nesen uzsvera, ka pastav iesp&ja piemerot
labakus un progresivakus nodoklus, kas varétu palidz&t samazinat nevienlidzibu ES. Uzsver, ka
ir jamazina darbaspekam uzliktais nodoklu slogs, paredzot citus ilgtsp€jigakus nodoklu veidus,
lai veicinatu izaugsmi un darbvietu radiSanu un nodroSinatu papildu ienakumus noliika
palielinat konsolidacijas centienu legitimitati.

leteikums Nr. 8: nabadzibas un socialas atstumtibas samazina$ana




Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas norades, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Dalibvalstim vajadz&tu pastiprinat drosibas tiklus un nodrosinat labklajibas sistemu efektivitati,
ka ar1 veikt ieguldijumus profilakses pasakumos.

Mudina Komisiju nemt véra ekonomikas korekciju programmu ietekmi uz progresu stratégijas
»Eiropa 2020” pamatmérku sasniegSana dalibvalstis, kuras saskaras ar finansialam griitibam, un
panakt vieno$anos par korekciju programmu parveidosanu, lai tas saskanotu ar stratégijas
»Eiropa 2020 mérkiem.

leteikums Nr. 9: ilstspéjicas pensijas

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadejas politikas norades, kas, pamatojoties uz GIP,
Jjapienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Uzsver, ka, lai nodroSinatu ilgtsp€jigas pensiju sistémas, ir javeic vajadzigas reformas; uzskata,
ka, lai sekmigi palielinatu faktisko pensiong$anas vecumu, pensiju reformas ir jaisteno
vienlaicigi ar politiku, kas ierobezo piekluvi agrinas pensionéSanas shémam un citiem celiem,
kuri lauj priekslaicigi aiziet no darba tirgus, rada nodarbinatibas iesp&jas gados vecakiem darba
némejiem, nodrosina viniem piekluvi miizizglitibai, ievie§ nodoklu atvieglojumu politiku, kas
dod stimulu turpinat stradat, un atbalsta aktivu un veseligu novecosanu.

Uzsver pieaugoSo slogu valstu budzetam un pensiju sistémam, ko rada demografiskas attistibas
tendences, nemot vera to, ka pirma ta sauktas ,,demografiska spradziena” paaudzes dala ir
sasniegusi pensijas vecumu. AtzZime nevienmerigo progresu un verienu dalibvalstis, veidojot un
istenojot strukturalas reformas, kuru mérkis ir paaugstinat nodarbinatibas [imeni, pakapeniski
likvidg€jot priekslaicigas pensionéSanas shémas un dalibvalsts Itmeni un kopa ar socialajiem
partneriem novert&jot nepiecieSamibu l1dz ar paredzama veseligas dzives ilguma pieaugumu
veidot noturigu pamatu likuma noteikta un faktiska pensionéSanas vecuma pienemsanai.
Uzsver, ka dalibvalstim, kuras Sobrid neveic pakapeniskas reformas, vélak naksies strauji
ieviest reformas, kas radis ievérojamas socialas sekas.

leteikums Nr. 10: Eiropas socialie stabilizatori

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadeéjas politikas norades, kas, pamatojoties uz GIP,
Jjapienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Atzimé, ka socialas aizsardzibas politika, jo Tpasi bezdarbnieku un minimala ienakuma pabalsti
un progresiva nodokla piemeéroSana, sakotnéji palidz€ja mazinat ekonomikas lejupslides
dzilumu un stabiliz&ja darba tirgu un patérinu. Tomér uzsver, ka So loti svarigo ekonomisko un
socialo stabilizatoru sp&jas satraucosa karta ir samazinatas tajas dalibvalstis, kuras Sie
stabilizatori ir visvairak vajadzigi. Atzimé, ka ta rezultata majsaimniecibu ienakumi un
iekSzemes pieprasijums ir aizsargats mazak.

Uzsver, ka socialo politiku un socialos standartus dazkart izmanto ka korekcijas faktorus
saistiba ar fiskalas konsolidacijas prasibam. Aicina Komisiju izveértet So procesu radito ietekmi
uz labklajibas valstim un to pilsoniem. Aicina dalibvalstis uzlabot socialas aizsardzibas sistemu
atbilstibu un efektivitati un nodrosinat, ka tas turpina darboties ka buferi pret nabadzibu un
socialo atstumtibu.



leteikums Nr. 11: demokratiskas legitimitates un sociala dialoga stiprinasana

Eiropas Parlaments uzskata, ka ikgadeéjas politikas noradeés, kas, pamatojoties uz GIP,
japienem Eiropadomei, biitu japaredz turpmak izklastitie mérki.

Visam darba tirgus reformam vajadz€tu biit balstitam uz sociala dialoga pastiprinatu
koordingSanu.

Lai reformas biitu veiksmigas, ir janodro$ina un japastiprina socialo partneru kvalitativa
lidzdaliba un spécigs socialais dialogs, tostarp valsts limeni, un jo 1pasi EMS reformas biitu
japastiprina socialo partneru loma jaunaja ekonomikas parvaldibas procesa, 1pasi saistiba ar
Eiropas pusgadu.

Biitu jaisteno Komisijas priekslikums Eiropas pusgada procesa aktivak iesaistit socialos
partnerus, tostarp saistiba ar Sociala dialoga komiteju pirms ikgad&ja GIP pienemsanas.

Eiropadomei un dalibvalstim biitu janodroSina valstu un regionalo parlamentu, socialo partneru,
valsts iestazu un pilsoniskas sabiedribas ciesa iesaistiSanas politikas norazu istenoSana un
parraudziba atbilstosi stratégijai ,,Eiropa 2020” un ekonomikas parvaldibas procesam, lai
nodrosinatu lidzdalibu.

Eiropadomei un Komisijai stratégijas ,,Eiropa 2020” nodarbinatibas, socialo un izglitibas mérku
uzraudziba un noverte€sana butu efektivak jaieklauj 2014. gada Eiropas pusgada procesa.



