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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(wniosek EGF/2014/008 FI/STX Rauma - Finlandia)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radag i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach
budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2014/008 FI/STX
Rauma z Finlandii) (COM(2014)0630 — C8-0214/2014 — 2014/2137(BUD))

Parlament Europejski,

uwzgledniajgc wniosek Komis;ji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2014)0630 — C8-0214/2014),

—  uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006*
(rozporzadzenie w sprawie EFG),

—  uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia
2013 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—20202, w szczeg6lnosci
jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowe;,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®
(porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczeg6lnosci jego
pkt 13,

! Dz.U.L 347z 20.12.2013, s. 855.
2 Dz.U.L347220.12.2013, s. 884.
% Dz.U.C373z20.12.2013,s. 1.



uwzgledniajgc procedure rozméw trojstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.,

uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0043/2014),

majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym skutkami powaznych
zmian w strukturze §wiatowego handlu oraz z mysla o utatwieniu im reintegracji na

rynku pracy,

majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikdw powinna
by¢ dynamiczna i powinno si¢ jej udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie
ze wspoblng deklaracjg Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, przyjeta na
posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym
uwzglednieniu porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.

w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG),

majac na uwadze, ze przyjecie rozporzadzenia w sprawie EFG odzwierciedla
porozumienie osiggni¢te przez Parlament Europejski i Rade co do ponownego
wprowadzenia kryterium uruchomienia z powodu kryzysu, zwigkszenia wktadu
finansowego Unii do 60 % tacznych szacunkowych kosztow proponowanych dziatan,
zwigkszenia skutecznosci rozpatrywania wnioskoOw o uruchomienie EFG przez Komisj¢
oraz przez Parlament i Rad¢ dzigki skroceniu czasu oceny i zatwierdzenia, co do
rozszerzenia zakresu kwalifikowalnych dziatan i beneficjentow poprzez wiaczenie osob
samozatrudnionych 1 0s6b mtodych oraz co do finansowania srodkow zachecajacych do
podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

majac na uwadze, ze w dniu 27 maja 2014 r. wladze finskie ztozyly wniosek
EGF/2014/008 FI/STX Rauma w nastepstwie zwolnienia 577 pracownikéw w
przedsigbiorstwie STX Finland Oy prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gospodarki
sklasyfikowanym w dziale 30 NACE Rev. 2 (,,Produkcja pozostatego sprzetu
transportowego”),

majac na uwadze, ze ztozony wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnos$ci przewidziane
w rozporzadzeniu w sprawie EFG,

zwraca uwage, ze wladze finskie ztozyly wniosek na podstawie kryterium interwencji
przewidzianego w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym
wymagane jest zwolnienie co najmniej 500 pracownikéw lub zaprzestanie prowadzenia
dziatalno$ci przez co najmniej tyle osob pracujacych na wiasny rachunek w
czteromiesigcznym okresie odniesienia w przedsiebiorstwie w panstwie czlonkowskim,
przy czym liczba ta obejmuje pracownikow zwolnionych u dostawcow i producentow
znajdujacych si¢ na nizszym szczeblu tancucha dostaw lub osoby, ktore zaprzestaty
prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarczej we wspotpracy z takimi dostawcami 1
producentami;



odnotowuje, ze w dniu 27 maja 2014 r. wtadze finskie przedtozyty wniosek o wkiad
finansowy z EFG, a w dniu 14 pazdziernika 2014 r. Komisja przedstawita oceng tego
wniosku; z zadowoleniem przyjmuje krotki okres oceny wynoszacy niecate piec
miesigcy;

zauwaza, iz wladze finskie twierdza, ze w ostatnich latach §wiatowy przemyst zeglugi
morskiej ulegt drastycznej zmianie i ze w tym globalnym kontekscie udziat UE w
sektorze stoczniowym?! gwattownie spadt z 13 % w 2007 r. do 5 % w pierwszych trzech
kwartatach 2013 r., podczas gdy odno$ny udziat Chin, Korei Potudniowej i Japonii
wzrost tacznie z 77 % w 2007 r. do 86 % w pierwszych trzech kwartatach 2013 r.;
zZwraca uwage, ze oprocz tej istotnej ekspansji Azji na rynku stoczniowym spadek
liczby zamowien na skutek kryzysu gospodarczego spowodowat, ze w sektorze
europejskim odnotowuje si¢ nadmiar mocy produkcyjnych, co z kolei wymusza silng
konkurencjg;

zgadza si¢, ze czynniki te s3 powigzane z powaznymi zmianami w strukturze
Swiatowego handlu spowodowanymi globalizacja oraz ze kryteria interwencji
wymienione w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaty spetnione i ze
w zwigzku z tym Finlandia ma prawo do wkladu finansowego na mocy tego
rozporzadzenia,

zauwaza, ze do chwili obecnej sze$¢ wnioskoéw o wsparcie z EFG dotyczyto ogolnie
sektora stoczniowego: jeden z nich miat zwigzek z globalizacja handlu, a pozostatych
pie¢ — ze $wiatowym kryzysem finansowym i1 gospodarczym; uwaza, ze
restrukturyzacja tego sektora moze ograniczy¢ trudnosci oraz ze przemyst stoczniowy w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich mogltby uzyska¢ wsparcie w postaci
wytycznych uwzgledniajacych perspektywe europejska;

Zwraca uwage, ze omawiane zwolnienia jeszcze pogorsza sytuacje w zakresie
bezrobocia w Finlandii Potudniowo-Zachodniej, poniewaz wigkszo$¢ zwolnionych
pracownikow ma niski poziom wyksztalcenia 1 jest juz w dos¢ zaawansowanym wieku,
co prawdopodobnie zwigkszy ryzyko dtugotrwalego bezrobocia; jest tym bardziej
zaniepokojony skutkami, jakie to zamknigcie bedzie miato dla regionu, jako ze
przemyst stoczniowy 1 metalurgiczny to glowne 1 zakorzenione w tradycji rodzaje
dziatalnos$ci gospodarczej, w zwigzku z czym przestawienie si¢ na nowe formy
dziatalnosci gospodarczej jest jeszcze trudniejsze;

zauwaza, ze oprocz 577 zwolnien w okresie odniesienia liczba kwalifikujacych sie
beneficjentow obejmuje rowniez 57 pracownikow zwolnionych po czteromiesigcznym
okresie odniesienia, co daje tacznie 634 osoby, z ktdrych liczba beneficjentow objetych
pomoca w ramach srodkow EFG wynosi 565;

odnotowuje, ze szacunkowe catkowite koszty wynosza 2 378 000 EUR, z czego
113 000 EUR przeznaczone jest na wdrazanie, oraz ze wktad finansowy z EFG wynosi
1 426 800 EUR, co stanowi 60 % catkowitych kosztow;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom,
wtladze finskie postanowity rozpocza¢ swiadczenie zwalnianym pracownikom
zindywidualizowanych ustug w dniu 15 stycznia 2014 r., na dtugo przed zapadnigciem
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ostatecznej decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany
pakiet, a nawet przed ztozeniem wniosku o wktad finansowy z EFG;

zauwaza, ze wladze finskie wskazaty, iz skoordynowany pakiet zindywidualizowanych
ustug sporzadzono w drodze konsultacji z zainteresowanymi partnerami spotecznymi
oraz z rd6znymi innymi zainteresowanymi podmiotami, a takze z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze konsultacje s3 nadal prowadzone w ramach grupy roboczej
powotanej przez Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki specjalnie na potrzeby
poprowadzenia sprawy zwolnien w STX Finland;

odnotowuje, ze zindywidualizowane ustugi, jakie majg by¢ $wiadczone, obejmujg trzy
rodzaje srodkow dla zwolnionych pracownikow objetych wspomnianym wnioskiem: (i)
udzielenie im pomocy w przej$ciu do nowego zatrudnienia, (ii) udzielenie im pomocy w
rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz (iii) zapewnienie im szkolenia lub
ksztalcenia;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze proponowane dzialania obejmujg ustanowienie
punktoéw $wiadczenia ustug; docenia, ze w punktach tych majg by¢ Swiadczone jeszcze
bardziej zindywidualizowane i wszechstronne ustugi niz ma to miejsce w publicznych
urzedach pracy;

zwraca uwagg, ze wysoki odsetek (41,42 %) zwolnionych pracownikow to osoby w
wieku od 55 do 64 lat; ponadto zauwaza, ze osoby nalezace do tej grupy wiekowej sg W
wiekszym stopniu zagrozone dlugotrwatym bezrobociem i wykluczeniem z rynku
pracy; wobec tego uwaza, ze pracownicy ci moga mie¢ szczegdlne potrzeby w zwigzku
ze $wiadczeniem im zindywidualizowanych ustug;

z zadowoleniem przyjmuje zwtaszcza srodek zatytulowany ,,.Badanie dotyczace
przedsigbiorstw”, w ramach ktorego we wspotpracy z przedsigbiorstwami i1 zaktadami
przemystowymi w Raumie zostanie przeprowadzone badanie dotyczace dostgpnych
miejsc pracy w regionie w celu zgromadzenia aktualnych danych dotyczacych
zapotrzebowania na personel w przedsigbiorstwach oraz nadania wtasciwego kierunku
poszukiwaniu pracy przez zwolnionych pracownikow 1 zapewnienia im niezbednych
szkolen;

wyraza aprobate dla koncepcji, zgodnie z ktorg osoby planujace rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej moga odbywac staze w przedsigbiorstwach i w ten sposob
zobaczy¢, na czym polega praca przedsiebiorcy; zauwaza, ze zatozenie dziatalnos$ci
gospodarczej przez osobg zwolniong z pracy przynosi warto$¢ dodang zaréwno danej
osobie, jak i catemu spoteczenstwu;

zauwaza, ze celem doptat do wynagrodzen jest zadbanie o to, aby pracownicy objeci
pomoca i1 zatrudnieni przez nowych pracodawcéw nie byli w gorszej sytuacji w
pierwszym okresie wykonywania nowej pracy; uwaza, ze Srodek ten moze stanowié
zachete dla pracownikow do poszukiwania zatrudnienia i podejmowania pracy w
nowych 1 nieznanych branzach;

przypomina, ze zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug nalezy przewidywac przyszte
perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci, a takze pakiet ten powinien
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wpisywac si¢ w strategi¢ przechodzenia na zasobooszczedng 1 zrOwnowazong
gospodarke;

apeluje o to, by srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) planowane w
ramach nowego okresu programowania EFS uzupetniaty proponowane $rodki i
utatwiaty reintegracje pracownikow w przysztosciowych i trwatych sektorach
gospodarki;

przypomina, ze szanse na zatrudnienie zalezg rowniez od poziomu integracji spotecznej,
a zatem apeluje o zwrdcenie szczegodlnej uwagi na wsparcie spoteczne starszych i mniej
wykwalifikowanych pracownikow;

wyraza zadowolenie, ze w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania
przestrzegane bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

zatwierdza decyzje zataczong do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej;

zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz
z zalgcznikiem Radzie i Komisji.



ZALACZNIK
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 13 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2014/008 FI/STX Rauma z Finlandii)

(Tekst tego zalgcznika nie zostat powtorzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on
koncowej wersji decyzji 2014/878/UE.)



