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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1¢Sy
mobilizavimas: paraiSka ,,EGF/2014/005 FR/GAD* (Pranciizija)

2014 m. lapkricio 25 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1é5y mobilizavimo pagal 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés drausmés,
bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo 13 punkta
(Pranciuzijos paraiska ""EGF/2014/005 FR/GAD') (COM(2014)0662 — C8-0226/2014 —
2014/2166(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2014)0662 — C8-0226/2014),

— atsizvelgdamas 1 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) Nr. 1309/2013 dé¢l Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006* (EGF
reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentg (ES, Euratomas)
Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa?, ypac j
jo 12 straipsnj,

—  atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg de¢l biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto
klausimais ir patikimo finansy valdymo® (2013 m. gruodzio 2 d. TIS), ypac j jo 13
punkta,

— atsizvelgdamas j trisalio dialogo procediira, numatyta pagal 2013 m. gruodzio 2 d. TIS
13 punkta,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,

1 OL L 347,2013 12 20, p. 855.
2 OL L 347,2013 12 20, p. 884.
8 0LC373,20131220,p. 1.



atsizvelgdamas ] Regioninés plétros komiteto laiska,
atsizvelgdamas j BiudZzeto komiteto praneSima (A8-0044/2014),

kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildomg parama darbuotojams, nukentéjusiems dél
esminiy struktiiriniy pasaulio prekybos sistemos pokyc¢iy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo rinka, nustaté teisékiiros ir
biudzetines priemones;

kadangi, remiantis 2008 m. liepos 17 d. taikinimo posédyje patvirtinta bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos deklaracija ir tinkamai atsizvelgiant j 2013 m.
gruodzio 2 d. TIS nuostatas dél sprendimy mobilizuoti Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSas priémimo, Sajungos finansiné pagalba
atleistiems darbuotojams turéty biiti dinamiska ir prieinama kuo greiciau ir
veiksmingiau,

kadangi priimtas EGF reglamentas atspindi Parlamento ir Tarybos pasiekta susitarima
vél numatyti su krize susijusj mobilizavimo kriterijy, padidinti Sajungos finansinj jnasa
iki 60 proc. bendry numatomy sitilomy priemoniy iSlaidy, padidinti Komisijos EGF
paraisky tvarkymo veiksmingumg ir sutrumpinti Parlamento ir Tarybos atliekamo
paraisky vertinimo ir tvirtinimo laika, iSplésti reikalavimus atitinkanciy veiksmy ir
paramos gavéjy sarasa, jtraukiant j jj savarankiskai dirbancius asmenis ir jaunima, ir
finansuoti paskatas nuosavam verslui steigti;

kadangi 2014 m. birzelio 6 d. Pranciizijos valdzios institucijos pateiké paraiska
,EGF/2014/005 FR/GAD*, nes i$ jmonés GAD société anonyme simplifiée, kuri vykdé
veikla NACE 2 red. 10 skyriui priskiriamame ekonomikos sektoriuje (,,Maisto produkty
gamyba*), buvo atleisti 744 darbuotojai;

kadangi paraiska atitinka EGF reglamente nustatytus finansinés paramos skyrimo
Kriterijus;

kadangi Bretanés vietos valdzios institucijos nedalyvavo kuriant prie individualiy
poreikiy pritaikytas paslaugas (pranc. Cellule de reclassement) atleistiems
darbuotojams, nors jos atsakingos uz profesinj mokyma; kadangi vietos profesiniy
sajungy atstovai i§ pagrindiniy susijusiy miesty nebuvo jtraukti j derybas dél priemoniy;

paZzymi, kad Sig paraiSkg Pranciizijos valdzios institucijos pateike laikydamosi EGF
reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos
reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmon¢je
bty atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy arba biity nutriikusi savarankiskai dirbanciy
asmeny veikla, jskaitant atleistus darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy
veikla nutrtiko jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmonése;

pritaria Komisijai, kad tenkinami EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte
nustatyti intervencijos kriterijai ir kad todel Pranciizija turi teis¢ gauti finansing parama
pagal §j reglamenta;

pazymi, kad Pranciizijos valdZios institucijos 2014 m. birzelio 6 d. pateiké paraiska
EGF finansinei paramai gauti ir kad 2014 m. spalio 24 d. Komisija pateiké savo
vertinima; palankiai vertina tai, kad Komisija laikési pakankamai trumpo 12 savaiciy
termino, nustatyto EGF reglamente;
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atkreipia démesj ] tai, kad Pranctzijos valdzios institucijos teigia, jog skerdykla ir mésos
perdirbimo jmoné GAD atsidiiré kainy spaudimo zonoje — iikininkai griimeési su
auganciy pasary kainy keliamais sunkumais, o vartotojai — su sumaz¢jusiy pajamy
keliamomis problemomis;

sutinka su tuo, kad sumazéjes kiaulienos vartojimas iSaugus kainoms ir sumazéjus
vartotojy perkamajai galiai susij¢s su pasauline finansy ir ekonomikos krize, kaip
nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009*;

mano, kad kiauliy pasary, kuriuos Sagjunga daugiausiai importuoja i$ kity zemyny,
pastaraisiais metais nukentéjusiy nuo sausry, kainy didéjimas galéty biiti susietas su
globalizacija;

mano, kad jmonés sunkumams didele jtaka turéjo kiti veiksniai, pavyzdziui, nesgzininga
konkurencija vidaus rinkoje konkurentams piktnaudziaujant Darbuotojy komandiravimo
direktyvos nuostatomis? ir tai, kad ne visose valstybése narése nustatytas deramas
minimalus darbo uzmokestis;

ragina Komisijg uztikrinti vienodas salygas vidaus rinkoje ir jos teisés akty ir priemoniy
nuosekluma;

daro i§vada, kad su jmonés GAD finansiniais sunkumais susij¢ veiksniai yra jvairds,
taciau vis délto pritaria tam, kad Pranctizija turi teis¢ gauti EGF finansing parama;

pazymi, kad iki Siol buvo pateikta viena kita paraiska dél EGF paramos maisto produkty
gamybos sektoriui, taip pat pagrista pasauline finansy ir ekonomikos krize;

pazymi, kad atleidus darbuotojus nedarbo padétis Bretan¢je dar pabloges, nes
uzimtumas Siame regione yra kur kas labiau susijes su zemés tikio sektoriumi negu
Pranciizijos vidurkis (11 proc. Bretangje, palyginti su vidutiniskai 5 proc. Pranciizijoje);

pazymi, kad be 744 per ataskaitinj laikotarpj atleisty darbuotojy, prie reikalavimus
atitinkanciy paramos gaveéjy priskiriama ir 16 darbuotojy, kurie buvo atleisti po keturiy
meénesiy ataskaitinio laikotarpio, ir bendras paramos gavéjy skaicius yra 760, o tiksliniy
paramos gavéjy, pasinaudosian¢iy EGF priemonémis, skaiCius taip pat yra 760;

pazymi, kad bendros $ios paraiskos islaidos yra 1 530 000 EUR, i8 kuriy 30 000 EUR
numatyti jgyvendinimui, ir kad EGF finansiné parama siekia 918 000 EUR ir tai yra
60 proc. visy islaidy;

palankiai vertina tai, kad Pranciizijos valdzios institucijos, siekdamos suteikti skubig
paramg darbuotojams, 2014 m. sausio 3 d. (prie$ priimant galutinj sprendimg dél EGF
paramos suteikimo sitilomam suderintam paslaugy rinkiniui ir net prie$ pateikiant
paraisSka finansinei EGF paramai gauti) nusprendé¢ atleistiems darbuotojams pradéti
taikyti prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas;

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009,
i$ dalies keiciantis Reglamentg (EB) Nr. 1927/2006, jsteigianti Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondg (OL L 167, 2009 6 29, p. 26).

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).
,»EGF/2014/001 EL/Nutriart®, susijusi su kepiniais.
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atkreipia démesj | tai, kad Pranctzijos valdzios institucijos nurodé, kad suderintas prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy rinkinys buvo parengtas GAD pagrindiniam
jmongés komitetui 2013 m. birzelio 28 d. pranesus, kad planuojama atleisti 889 jmonés
darbuotojus;

vis délto apgailestauja, kad nepakankamai jtrauktos vietos politinés valdzios institucijos
ir profesinés sgjungos; ateityje persvarstant EGF reglamentg sitilo i dokumenty rinkinj,
apimant] nacionaliniy valdzios institucijy Komisijai teikiamg praSyma dél 1€y
mobilizavimo, jtraukti oficialias konsultacijas su vietos politinémis valdzios
institucijomis ir profesinémis sgjungomis; mano, kad biitina geriau integruoti EGF |
perkvalifikavimo programas ir vietos ekonominés struktiiros procesus;

dziaugiasi tuo, kad darbuotojams jvairiomis priemonémis jau padedama rasti naujg
darba ir tuo, kad 2014 m. geguzés 20 d. 108 darbuotojai jau buvo sudare daugiau kaip
6 mén. trukmés darbo sutartis, 66 darbuotojai — maziau kaip 6 mén. trukmes darbo
sutartis, o trys — pradéje savo verslg ir beveik visi nusprendé likti regione;

apgailestauja, kad teiktinas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas sudaro
vienintelis veiksmas: jj jgyvendinty vieno langelio principu veikianti tarnyba (Cellule de
reclassement), kurig valdo dvi sutaréiy sudarymo agentiiros; pazymi, kad Pranctzija
praso EGF 1¢ésy tik vieno langelio principu veikianciai tarnybai; reiSkia savo
susirtipinimg dél mazos 168y sumos vienam darbuotojui (apytikriai 1 200 EUR); ragina
Pranciizijos valdZzios institucijas savo numatytoje EGF paraiskoje dél likusiy uzdaromy
GAD cechy pasitlyti platesniy uzmojy programa, taip pat daugiau priemoniy,
pavyzdziui, priémimo centrg ir byly nagrinéjima, iSorés eksperty konsultacijas, teminius
seminarus, mokymus, iSmokas mokymams ir dotacijas verslui kurti;

tikisi, kad Komisija ir Pranciizijos valdZios institucijos grieZtai laikysis principo, pagal
kurj agentiiroms bus mokama dalimis ir remiantis pasiektais rezultatais;

mano, kad agentiiry veiklos stebésena joms reguliariai teikiant raSytines ataskaitas
uztikrina tinkamg l1éSy naudojimg siekiant suteikti dalyviams asmeninj karjeros plana,
tam tikrg skai¢iy darbo pasitilymy ir kuravimg verslo kiirimo srityje pagal vieno langelio
principu veikiancig sistema;

primena, kad léSos turi biti skirtos darbuotojams padéti ir jokiu biidu ne agentiiroms
paremti;

palankiai vertina tai, kad uzduotis atlikti jpareigotoms agentiiroms mokama pagal
nustatytg skale remiantis pasiektais rezultatais;

atkreipia démes; j tai, kad 17,50 proc. atleisty darbuotojy amzius yra nuo 55 iki 64
mety; taip pat pazymi, kad Siai amziaus grupei kyla didesnis uzsitesusio nedarbo ir
1$stimimo 1§ darbo rinkos pavojus; taigi mano, kad Sie darbuotojai gali turéti specialiy
poreikiy, susijusiy su prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy teikimu;

dZiaugiasi, kad sitilomy veiksmy prieigai ir jy jgyvendinimui bus taikomi vienodo
pozitrio ir nediskriminavimo principai,

primena, kad, kaip nustatyta EGF reglamento 7 straipsnyje, rengiant suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy rinkinj reikéty i§ anksto numatyti biisimas
darbo rinkos perspektyvas ir gebéjimus, kuriy prireiks ateityje, ir §j rinkinj pritaikyti
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prie peréjimo prie efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos;

atkreipia démes;j | tai, kad Pranciizijos valdZios institucijos nepras¢ finansuoti
parengiamyjy veiksmy, valdymo ir informavimo bei vieSinimo;

pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkui pasirasyti §j sprendimg su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis
buty paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.



PRIEDAS
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punktg (Pranciizijos paraiska ""EGF/2014/005 FR/GAD)

(Sio priedo tekstas ¢ia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktq — Sprendimg
2014/876/ES.)



