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Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 8 juli 2015 om forslaget till radets
beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (COM(2015)0098 — C8-
0075/2015 — 2015/0051(NLE))

(Samrad)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
- med beaktande av kommissionens forslag till radet (COM(2015)0098),

—  med beaktande av artikel 148.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, i
enlighet med vilken Europaparlamentet har horts av radet (C8-0075/2015),

—  med beaktande av artikel 59 i arbetsordningen,

- med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor
(A8-0205/2015),

1.  Europaparlamentet godkanner kommissionens forslag sdsom andrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att &ndra sitt forslag i dverensstdmmelse
harmed, i enlighet med artikel 293.2 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt.

3. Radet uppmanas att underratta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika
fran den text som parlamentet har godkant.

4.  Radet uppmanas att hora Europaparlamentet pa nytt om radet har for avsikt att
vasentligt &ndra kommissionens forslag.

5.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda parlamentets standpunkt till
radet och kommissionen.

Andring 1

Forslag till beslut



Skal 1
Kommissionens forslag

(1) Medlemsstaterna och unionen bor
arbeta for att utveckla en samordnad
sysselséttningsstrategi och sarskilt for att
framja en kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som &r mottaglig for
ekonomiska forandringar i syfte att uppna
full sysselséttning och sociala framsteg
enligt artikel 3 i férdraget om Europeiska
unionen. Medlemsstaterna maste, med
beaktande av nationell praxis i friga om
arbetsmarknadens parters ansvar, betrakta
framjande av sysselsattningen som en fraga
av gemensamt intresse och ska inom radet
samordna sina atgarder i detta hanseende.

Andring

(1) Medlemsstaterna och unionen bor
arbeta for att utveckla en effektiv och
samordnad sysselsattningsstrategi som ska
motverka de allvarliga konsekvenserna av
arbetsloshet, for att framja en kvalificerad,
och utbildad arbetskraft och en
arbetsmarknad som ar mottaglig for
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga
forandringar, framfor allt genom riktat
stdd till utbildning inom sektorerna for
vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik och genom en anpassning av
utbildningssystemen i syfte att uppna full
sysselséttning och sociala framsteg enligt
artikel 3 i fordraget om Europeiska
unionen. Sarskilda insatser bor goras for
att 6ka sysselsattningen bland personer
med mycket Iag utbildning eller
kompetens och bland dem som inte har
mojlighet att snabbt skaffa sig en
utbildning eller kompetens, och for att
minska den stéandigt 6kande hdga och
langsiktiga arbetslosheten, med sarskilt
fokus pa eftersatta regioner.
Medlemsstaterna maste, med beaktande av
nationell praxis i fraga om
arbetsmarknadens parters ansvar, betrakta
framjande av sysselséttningen som en
prioriterad fraga av gemensamt intresse
och ska inom radet samordna sina atgarder
i detta hanseende. Unionen bor lata dessa
insatser atféljas av politiska forslag for att
uppna fordragets mal och sékra en
integrerad arbetsmarknad for alla liksom
anstandiga arbetsforhallanden i hela
unionen, daribland skaliga l6ner, som
ocksa uppnas genom
kollektivforhandlingar.



Andring 2

Forslag till beslut
Skal 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 3

Forslag till beslut
Skal 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 4

Forslag till beslut
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Unionen ska bekdmpa social
utestangning och diskriminering, trygga
lika tillgang till grundlaggande rattigheter
samt frdmja social rattvisa och socialt
skydd. Vid faststéllandet och
genomforandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav

Andring

(1a) Eurostat uppskattar att antalet
arbetslosa i januari 2015 uppgick till 23
815 000, av vilka s& manga som 18 059
000 fanns i euroomradet.

Andring

(1b) Det ar nodvandigt att faststalla
tydliga indikatorer for fattigdom — ett
tillstand som manga av unionens
medborgare lever i — i forhallande till de
tidigare uppgifterna i radets beslut
2010/707/EU/70714, enligt vilka det fanns
ett behov att hjalpa minst 20 miljoner
manniskor ur en situation dar de riskerar
att drabbas av fattigdom och social
utestangning.

1a Radets beslut 2010/707/EU av den 21
oktober 2010 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik
(EUT L 308, 24.11.2010, s.46).

Andring

(2) Unionen maste bekampa social
utestangning, alla former av fattigdom och
diskriminering, trygga lika tillgang till
grundlaggande réttigheter samt framja
social rattvisa och socialt skydd. Detta
allmanna mal bor inte sattas pa spel till
foljd av biverkningar av annan



som &r forknippade med garantier for ett
fullgott socialt skydd, kampen mot social
utestangning samt en hog utbildningsniva.

Andring 6

Forslag till beslut
Skal 4

Kommissionens férslag

(4) Medlemsstaterna bor betrakta den
ekonomiska politiken som en fraga av
gemensamt intresse och samordna denna
politik inom radet. Riktlinjer for
sysselséttningspolitiken och allménna
riktlinjer for den ekonomiska politiken bor
antas av radet som en végledning for
medlemsstaternas och unionens politik.

Andring 7

Forslag till beslut
Skal 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 8

Forslag till beslut

lagstiftning eller politik. Vid faststallandet
och genomférandet av sin politik och
verksamhet bor unionen beakta de krav
som ar forknippade med garantier for ett
fullgott socialt skydd, kampen mot social
utestangning samt en hog utbildningsniva.

Andring

(4) Medlemsstaterna bor betrakta den
ekonomiska och den sociala politiken som
en fraga av gemensamt intresse och
samordna denna politik inom radet.
Riktlinjer for sysselsattningspolitiken och
allménna riktlinjer for den ekonomiska
politiken bor antas av radet som en
vagledning for medlemsstaternas och
unionens politik.

Andring

(4a) For att astadkomma ett mer
demokratiskt beslutsfattande om de
integrerade riktlinjerna som paverkar
invanare och arbetsmarknader inom hela
unionen, ar det viktigt att beslut om bade
sysselsattningsriktlinjerna och de
allmanna riktlinjerna fér den ekonomiska
politiken fattas av Europaparlamentet och
radet. De integrerade riktlinjerna bor
gora det mojligt for medlemsstaterna att
prioritera antagande av hallbara och
integrerade ekonomiska modeller pa
unionsniva, nationell niva och lokal niva.



Skal 5

Kommissionens forslag

(5) I enlighet med fordragets bestdimmelser
har unionen utarbetat och genomfort
instrument for politisk samordning av
finanspolitiken och den makrostrukturella
politiken. I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en dvergripande ram for en
integrerad multilateral 6vervakning av
ekonomi och budget. Den europeiska
planeringsterminen kommer att fungera
battre, om den forenklas och starks sasom
kommissionen foreslar i sin arliga
tillvaxtoversikt for 2015.

Andring 9

Forslag till beslut
Skal 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring

(5) I enlighet med fordragets bestammelser
har unionen utarbetat och genomfort
instrument for politisk samordning av
finanspolitiken och den makrostrukturella
politiken som starkt paverkar den sociala
situationen och sysselsattningslaget i
unionen. Denna politik kan i vissa delar
av unionen leda till en situation praglad
av stagnation och deflation, vilket kan ha
en negativ effekt pa tillvaxten eller
sysselsattningen. Det &r i detta
sammanhang absolut nddvandigt att ta
hansyn till de nya sociala indikatorerna
och de asymmetriska chocker som vissa
medlemsstater har upplevt till foljd av den
finansiella och ekonomiska krisen. I den
europeiska planeringsterminen kombineras
de olika instrumenten i en dvergripande
ram for en integrerad multilateral
Overvakning av den ekonomiska politiken
och budgetpolitiken samt sysselsattnings-
och socialpolitiken, och den bor vara mer
inriktad pa att uppfylla malen i

Europa 2020-strategin. Den europeiska
planeringsterminen kan fungera battre, om
den férenklas och starks sasom
kommissionen foreslar i sin arliga
tillvaxtoversikt for 2015, men instrumentet
har &nnu inte forbattrat den ekonomiska
situationen i de medlemsstater som &r
hardast drabbade av krisen.

Andring

(5a) Enligt det europeiska sociala
observatoriet finns det redan inkomststdd
och sociala skyddsnat i 26
medlemsstater!d. Kommissionsledamoten
med ansvar for sysselsattning och sociala
fragor, Marianne Thyssen, har sagt att
om hon skulle fa bestamma hur det skulle



Andring 10

Forslag till beslut
Skal 5b (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 47

Forslag till beslut
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Under den finansiella och ekonomiska
krisen har stora svagheter i unionens och
dess medlemsstaters ekonomi blivit
uppenbara. Krisen har ocksa tydligt visat
hur ndra sammanlénkade medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader ar. Att
skapa stark och hallbar tillvéxt for alla och
nya arbetstillfallen &r unionens storsta
utmaning i dag. Detta kraver en samordnad
och ambitios politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva, i dverensstimmelse med
fordragets bestammelser och unionens
ekonomiska styrning. Insatserna bor goras
pa bade utbuds- och efterfragesidan, och
omfatta investeringsstimulans, férnyade
satsningar pa strukturreformer samt
utdvande av finanspolitiskt ansvar.

vara i alla medlemsstater i Europa skulle
det finnas en minimiinkomst i samtliga
lander i Europa.

1a hitp://www.eesc.europa.eu/resources/do
cs/revenu-minimum -etude-ose -
vfinale en--2.pdf

Andring

(5b) Det finns ingen
lagstiftningsbehdrighet pa unionsniva for
att inratta en rattslig ram for en
minimilon i unionen.

Andring

(6) Under den finansiella och ekonomiska
krisen har allvarliga svagheter i
medlemsstaternas ekonomi och i
samordningsmekanismerna pa
unionsniva blivit uppenbara. Krisen har
ocksa tydligt visat hur néara
sammanlankade medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader ar. Att
skapa stark och hallbar tillvéxt for alla och
nya arbetstillfallen &r unionens storsta
utmaning i dag, vilket betyder att man
maste satta stopp for den omfattande
arbetslosheten i vissa delar av EU. Detta
kraver en fast, samordnad och ambitids,
men framforallt effektiv, politik bade pa
unions- och medlemsstatsniva, i
Overensstammelse med fordragets
bestdimmelser och unionens ekonomiska
styrning. Insatserna bor goras pa bade
utbuds- och efterfragesidan, och omfatta
investeringsstimulans, sarskilt


http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/revenu-minimum_-etude-ose_-vfinale_en--2.pdf
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/revenu-minimum_-etude-ose_-vfinale_en--2.pdf
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/revenu-minimum_-etude-ose_-vfinale_en--2.pdf

Andring 12

Forslag till beslut
Skal 7

Kommissionens férslag

(7) Medlemsstaterna och unionen bor aven
ta itu med Kkrisens sociala konsekvenser
och strava efter att bygga ett sammanhallet
samhalle, dar méanniskor kan férutse och
hantera forandringar samt aktivt delta i
samhallsliv och ekonomi. Tilltrade och
mojligheter for alla bor tryggas samt
fattigdom och social utestangning minskas,
framfor allt genom val fungerande
arbetsmarknader och sociala
valfardssystem och undanréjande av
hindren for deltagande pa
arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor
ocksa sorja for att alla invanare och
regioner gynnas av den ekonomiska
tillvaxten.

investeringar som syftar till utveckling av
sma och medelstora foretag,
mikroforetag, innovativa nystartade
foretag och foretag som framjar grona
jobb samt férnyade satsningar pa
strukturreformer samt utévande av
finanspolitiskt ansvar. Insatserna bor
ocksa omfatta skapandet av en mer
inkluderande och rattighetshaserad
arbetsmarknad med adekvat social
trygghet. Insatserna bor dessutom
inbegripa sociala skyddsatgarder sdsom
garanterad minimiinkomst, som ska
inforas i enlighet med nationell praxis i
syfte att bekdmpa extrem fattigdom och
social utestangning.

Andring

(7) Medlemsstaterna och unionen bor aven
ta itu med krisens sociala konsekvenser
genom att tillhandahalla mer tillforlitliga
uppgifter om extrem fattigdom, och stréava
efter att bygga ett inkluderande och mer
rattvist samhélle, dar manniskor kan
forutse och hantera forandringar samt
aktivt delta i samhallsliv och ekonomi.
Icke-diskriminerande tilltrdde och
mojligheter for alla bor tryggas samt
fattigdom och social utestdngning minskas
avsevart, framfor allt genom val
fungerande arbetsmarknader och
tillfredsstallande sociala vélfardssystem
och undanréjande av onddiga
administrativa hinder och hinder for
deltagande pa arbetsmarknaden, i
synnerhet de som personer med
funktionsnedséattning moter.
Medlemsstaterna bor ocksa sorja for att
alla invanare och regionala och lokala
enheter gynnas av den ekonomiska
tillvaxten. Resultattavlan med centrala
sysselsattnings- och sociala indikatorer
inom den gemensamma
sysselsattningsrapporten ar har ett mycket



Andring 13

Forslag till beslut
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 14

Forslag till beslut
Skal 7b (nytt)

Kommissionens férslag

anvandbart verktyg, eftersom den hjalper
oss att i god tid upptécka stora problem
och skillnader pa sysselsattningsomradet
och det sociala omradet, och att
identifiera var behovet av politiska
insatser ar storst. | framtida versioner av
resultattavlan bor det dock ocksa inga
kdnsuppdelade uppgifter.

Andring

(7a) Europeiska revisionsréatten har tagit
fram tre viktiga punkter for
genomfdrandet av ungdomsgarantin:
tillracklig total finansiering, en definition
av "utbud av hog kvalitet” och metoder
for kommissionens 6vervakning och
rapportering av resultaten av denna
strategi.

Andring

(7b) I radets beslut 2010/707/EU anges
foljande mal: att till 2020 oka
sysselsattningsgraden bland kvinnor och
man mellan 20 och 64 ar till 75 %, att
minska andelen personer med avbruten
skolgang till mindre an 10 %, att oka
andelen av befolkningen i aldern 30—

34 ar med avslutad hogre utbildning eller
motsvarande till minst 40 %, att framja
social delaktighet, framfor allt genom
minskad fattigdom, med malsattningen att
atminstone 20 miljoner manniskor ska
komma ur en situation dar de riskerar att
drabbas av fattigdom och social
utestdngning. Genomforandet av

Europa 2020-strategin inom det
sysselsattnings- och socialpolitiska



Andring 15

Forslag till beslut
Skal 8

Kommissionens férslag

(8) Att vidta atgarder enligt riktlinjerna ar
ett viktigt steg mot att uppna malen i
Europa 2020-strategin. Riktlinjerna bestar
av en rad politiska insatser pa europeisk
och nationell nivd som medlemsstaterna
och unionen bor gora for att de samordnade
strukturreformerna ska fa positiva
spridningseffekter, den Gvergripande
ekonomiska politiken bli balanserad och de
europeiska politiska strategierna bidra pa
ett mer enhetligt sétt till Europa 2020-
strategins mal.

Andring 16

Forslag till beslut
Skal 9

Kommissionens forslag

(9) Dessa riktlinjer riktar sig till
medlemsstaterna och unionen, men de bor
genomforas i partnerskap med alla

omradet kvarstar som ett centralt mal for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik.

12 Radets beslut 2010/707/EU av den

21 oktober 2010 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik
(EUT L 308, 24.11.2010, s. 46).

Andring

(8) Att vidta atgarder enligt riktlinjerna ar
ett viktigt steg mot att uppna malen i
Europa 2020-strategin, vilka fortfarande
inte har uppfyllts. Resultatet av det
offentliga samradet 2014 om

Europa 2020-strategin visade tydligt att
strategins mal for sysselsattning,
fattigdom, social utestangning och
utbildning fortfarande ar hogst relevanta,
och samtliga lika viktiga samt émsesidigt
beroende och 6msesidigt starkande.
Riktlinjerna bestar av en rad politiska
insatser pa europeisk och nationell niva
som medlemsstaterna och unionen bor goéra
for att de samordnade reformerna for att
minska ojamlikheten och 6ka
medborgarnas valbefinnande ska fa
positiva spridningseffekter, den
dvergripande ekonomiska politiken bli
balanserad och de europeiska politiska
strategierna bidra pa ett mer enhetligt sétt
till Europa 2020-strategins mal.

Andring

(9) Vid utformandet och genomférandet
av nationell politik bér medlemsstaterna
sakerstalla en effektiv styrning. Dessa



nationella, regionala och lokala
myndigheter, i nara samarbete med
parlament, arbetsmarknadens parter och
foretradare for det civila samhallet.

Andring 17

Forslag till beslut
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) De allménna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken véagleder
medlemsstaterna i genomférandet av
reformer och avspeglar det dmsesidiga
beroendet mellan landerna. Riktlinjerna
ar i linje med stabilitets- och
tillvaxtpakten. Riktlinjerna bor ligga till
grund for eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna.

Andring 18

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 5 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor underlatta for nya
arbetstillfallen, undanréja hinder for
nyanstéallningar i foretag, framja
entreprendrskap och sarskilt stodja
bildandet av smaforetag och deras tillvéxt,

riktlinjer riktar sig till medlemsstaterna och
unionen, men de bor genomforas,
Overvakas och utvarderas i partnerskap
med alla nationella, regionala och lokala
myndigheter, parlament, arbetsmarknadens
parter och foretradare for det civila
samhallet.

Andring

(10) De allménna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken och
sysselsattningsriktlinjerna vagleder
medlemsstaterna i genomforandet av
reformer och bor ligga till grund for
eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna. Med tanke pa att
medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader ar starkt 6msesidigt
beroende, bor radet vid antagandet av
landsspecifika rekommendationer beakta
laget i grannlanderna samt i de lander
som den berdrda medlemsstaten har en
uppenbar anknytning till, och observera
trender inom arbetskraftsmigrationen
eller andra relevanta indikatorer. For
detta andamal bor kommissionen forfoga
over exakt och uppdaterad statistik och
data ifall anpassningar behdver goras i de
landsspecifika rekommendationerna.

Andring

Medlemsstaterna bor i samarbete med
lokala och regionala myndigheter snabbt
och effektivt ta itu med det allvarliga
problem som arbetsldsheten utgor, och
underlatta for nya arbetstillfallen och



I syfte att Oka sysselséattningsgraden for
kvinnor och man. Medlemsstaterna bor
ocksa aktivt framja den sociala ekonomin
och social innovation.

Andring 19

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

En skattevaxling bor goras fran arbete till
andra former av beskattning som &r mindre
skadliga for sysselsattning och tillvaxt,
samtidigt som inkomsterna maste tryggas
for tillrackligt socialt skydd och
tillvaxtframjande utgifter. En sdnkning av
skatten pa arbete bor inriktas pa relevanta
skattetryckskomponenter och pa att
undanrdja hinder och negativa incitament
for deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt
for dem som befinner sig langst bort fran
arbetsmarknaden.

Andring 20

Forslag till beslut

investera i skapandet av hallbara
arbetstillfallen av god kvalitet, hantera
fragor om tilltrade for riskgrupper och
undanrdja hinder for nyanstéllningar i
foretag, oavsett kompetensnivaer och
arbetsmarknadssektorer, &ven genom att
avlagsna onodig byrakrati, med samtidig
respekt for arbetsnormer och sociala
normer, framja entreprendrskap bland
unga, och sarskilt stodja bildandet av
mikroforetag, sma och medelstora foretag
och deras tillvaxt, i syfte att 6ka
sysselsattningsgraden for kvinnor och mén.
Medlemsstaterna bor aktivt frimja bl.a.
sysselsattning i den grona, vita och bla
sektorn och den sociala ekonomin och
stddja social innovation.

Andring

En skattevaxling bor goras fran arbete till
andra former av beskattning som &r mindre
skadliga for sysselsattning och tillvaxt,
samtidigt som inkomsterna maste tryggas
for tillrackligt socialt skydd och utgifter for
offentliga investeringar, innovation och
sysselsattningsskapande. En sénkning av
skatten pa arbete bor inriktas pa relevanta
skattetryckskomponenter, pa att komma at
diskriminering och pa att undanrgja hinder
och negativa incitament for deltagande pa
arbetsmarknaden, sarskilt for personer
med funktionsnedséattningar och for dem
som befinner sig langst bort fran
arbetsmarknaden, samtidigt som gallande
arbetsnormer respekteras.



Bilaga — Riktlinje 5 — stycke 3
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor, i samarbete med
arbetsmarknadens parter, uppmuntra
I6neséttningsmekanismer som gor det
mojligt att anpassa lonerna till
produktivitetsutvecklingen. | det
sammanhanget bor man ta hansyn till
olikheter i kompetens och forhallanden pa
den lokala arbetsmarknaden samt
skillnader i ekonomiska resultat mellan
regioner, sektorer och foretag. Nar
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter faststaller minimiloner bor de beakta
hur minimilénerna paverkar fattigdomen
bland forvarvsarbetande, skapandet av nya
arbetstillfallen och konkurrenskraften.

Andring 21

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 5 — stycke 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andring

En politik for att sakerstalla [6ner som
man kan leva pa ar fortfarande viktigt for
att skapa sysselsattning och minska
fattigdomen i unionen. Medlemsstaterna
bor darfor, i samarbete med
arbetsmarknadens parter, respektera och
uppmuntra lénesattningsmekanismer som
gor det mojligt att anpassa reallonerna till
produktivitetsutvecklingen vilket bidrar till
att korrigera tidigare skillnader utan att
utlosa ett deflationstryck. Dessa
mekanismer bor sakerstélla tillrackliga
resurser for att tillgodose grundlaggande
behov, med hansyn till
fattigdomsindikatorer som ar specifika for
varje medlemsstat. | det ssmmanhanget
bor man verkligen utvardera olikheter i
kompetens och forhallanden pa den lokala
arbetsmarknaden for att i hela unionen
sékerstalla en skalig 16n som det gar att
leva pa. Nar medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter faststéller
minimiloner, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis, bor de se till att de
ar adekvata och beakta hur minimilénerna
paverkar fattigdomen bland
forvarvsarbetande, hushallsinkomsten,
den samlade efterfragan, skapandet av nya
arbetstillfallen och konkurrenskraften.

Andring

Medlemsstaterna bor minska byrakratin
for att avlasta sma och medelstora
foretag, eftersom de i sa hog grad bidrar
till sysselsattningsskapandet.



Andring 22

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 1

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna bor framja produktivitet
och anstallbarhet genom ett tillrackligt
utbud av relevant kunskap och kompetens.
Medlemsstaterna bor géra ndédvandiga
investeringar i utbildningssystemen och
samtidigt forbattra deras effektivitet och
andamalsenlighet for att hoja
kompetensnivan hos arbetskraften, som da
battre kan forutse och svara mot de snabbt
foranderliga behoven pa de dynamiska
arbetsmarknaderna i en alltmer digital
ekonomi. Medlemsstaterna bor
intensifiera sina insatser for att forbattra
tillgangen till hogkvalitativ
vuxenutbildning for alla, och genomféra
strategier for aktivt aldrande och ett
langre arbetsliv.

Andring 23

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens férslag

Andring

Medlemsstaterna bér framja en hallbar
produktivitet och kvalitativ anstallbarhet
genom ett tillrackligt utbud av relevant
kunskap och kompetens som har gjorts
tillgangligt for alla. Sarskild
uppmarksamhet bor dgnas halso- och
sjukvard, sociala tjanster och
transporttjanster som har eller pa
medellang sikt kommer att fa
personalbrist. Medlemsstaterna bor gora
effektiva investeringar i utbildning av hog
kvalitet och for alla fran tidig alder och i
yrkesutbildning, och samtidigt forbattra
deras effektivitet och andamalsenlighet for
att 6ka kunnandet och kompetensen hos
arbetskraften och gora dess fardigheter
mer mangsidiga, sa att arbetskraften
battre kan forutse och svara mot de snabbt
foranderliga behoven pa de dynamiska
arbetsmarknaderna i en alltmer digital
ekonomi. Detta bor darfor beaktas
eftersom “mjuk kompetens” sdsom
kommunikation, blir allt viktigare i allt
fler yrken.

Andring

Medlemsstaterna bor framja
entreprendrskap bland unga, bland annat
genom att infora frivilliga
entreprendrskapskurser och uppmuntra
studentforetag pa skolor och universitet.
Medlemsstaterna bor i samarbete med
lokala och regionala myndigheter 6ka
insatserna for att férhindra att unga
slutar skolan i fortid, skapa en smidigare
évergang fran utbildning till arbetsliv,



Andring 24

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andring 25

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 1c (nytt)

Kommissionens forslag

forbattra tillgangen till och undanroéja
hindren for hogkvalitativ vuxenutbildning
for alla, med sarskilt fokus pa
hogriskgrupper och deras behov, genom
att erbjuda omskolning da forlust av
arbetstillfallen och forandringar pa
arbetsmarknaden kréaver en aktiv
aterintegrering. Medlemsstaterna bor
samtidigt genomfora strategier for aktivt
aldrande som majliggor ett halsosamt
arbetsliv fram till den faktiska
pensionsaldern.

Andring

Samtidigt som medlemsstaterna
sakerstéller den kompetensniva som
efterfragas pa en arbetsmarknad i standig
forandring och stoder program for
utbildning saval som program for
vuxenutbildning, bor de beakta att det
ocksa behovs lagkvalificerade
arbetstillfallen och att
sysselsattningsmojligheterna for
hogkvalificerade personer ar battre an for
personer med medelhdg eller 1ag
utbildning.

Andring

Tillgangen till en férskola och
barnomsorg av god kvalitet till ett rimligt
pris bor prioriteras i 6vergripande
strategier och investeringar liksom stod
till familjer och foraldraskap samt
atgarder som hjalper foraldrar att férena
arbete och familjeliv, som ett satt att
forhindra att unga inte slutar skolan i
fortid och att 6ka deras mojligheter pa



Andring 26

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 2

Kommissionens forslag

Den hoga arbetslosheten maste motverkas
och langtidsarbetsldshet férhindras.
Antalet langtidsarbetslosa bor minskas
avsevart genom overgripande och
sinsemellan kompletterande strategier,
bland annat aktivt stod sarskilt for att
langtidsarbetslosa ska kunna komma
tillbaka till arbetsmarknaden.
Ungdomsarbetsldsheten behdver
motarbetas 6ver hela linjen, bland annat
genom att berérda myndigheter forses med
de medel som kréavs for att till fullo
genomfora de nationella
genomfdrandeplanerna for
ungdomsgarantin pa ett konsekvent sétt.

arbetsmarknaden.

Andring

Fragan om arbetsldshet, framfor allt
langtidsarbetsloshet och den hoga
arbetslosheten i vissa regioner bor snabbt
och effektivt atgardas, och den bor
forhindras med hjalp av en kombination
av atgarder pa efterfrage- och
utbudssidan. Antalet langtidsarbetslosa bor
minskas och problemet med
kompetensglapp och foraldrad kompetens
bor atgardas genom évergripande och
sinsemellan kompletterande strategier,
bland annat genom individuellt
behovsbaserat aktivt stdd och lampliga
sociala trygghetssystem sa att
langtidsarbetslosa ska kunna komma
tillbaka till arbetsmarknaden pa ett
medvetet och ansvarsfullt satt.
Ungdomsarbetslosheten behdver
motarbetas 6ver hela linjen, genom en
overgripande strategi for
ungdomssysselsattning. Har ingar
investeringar i sektorer som kan skapa
arbetstillfallen av god kvalitet for unga
samt att berérda aktorer, sasom
stodtjanster for ungdomar,
utbildningssamordnare,
ungdomsorganisationer och offentliga
arbetsformedlingar forses med de medel
som krévs for att till fullo genomfdra de
nationella genomfdrandeplanerna for
ungdomsgarantin pa ett konsekvent sétt,
men ocksa genom att medlemsstaterna
snabbt utnyttjar de anslag som finns till
deras forfogande. Det bor dessutom bli
lattare for dem som vill starta eget att fa
tillgang till finansiering genom mer
tillganglig information och mindre
byrakrati och mojlighet att omvandla flera
manaders arbetsloshetsersattning till ett
inledande startbidrag efter att ha
presenterat en affarsplan och i



Andring 27

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens férslag

Andring 28

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 3

Kommissionens férslag

Strukturella svagheter i
utbildningssystemen maste atgardas for att
trygga utbildningskvaliteten samt
forebygga och hantera problem med
avbruten skolgang. Medlemsstaterna bor
hoja utbildningsnivan samt 6vervaga
varvad utbildning och férbattrad
yrkesutbildning, och samtidigt forbéattra
mojligheterna att fa fardigheter som
forvarvats utanfor det formella
utbildningssystemet erkanda.

Overensstammelse med nationell
lagstiftning.

Andring

Medlemsstaterna bor beakta lokala och
regionala skillnader vid utarbetandet och
genomférandet av atgarder mot
arbetsloshet och bor samarbeta med
lokala arbetsformedlingar.

Andring

Strukturella svagheter i
utbildningssystemen maste atgardas for att
trygga utbildningskvaliteten samt
forebygga och hantera problem med
avbruten skolgang och satsa pa en
heltackande utbildning av hdg kvalitet
redan fran tidig alder. Detta kraver
flexibla uthildningssystem med tonvikt pa
praktik. Medlemsstaterna bor, i samarbete
med lokala och regionala myndigheter,
hoja kvaliteten pa utbildningsnivan och
gora utbildning tillganglig for alla samt
inratta och forbattra varvad utbildning,
anpassad efter medlemsstatens egna
behov, genom att forbattra
yrkesutbildningen och de befintliga
ramarna, sasom Europass, och vid behov
sakerstélla en omvardering av
kompetensen och erkanna sadan
kompetens som forvarvats utanfor det
formella utbildningssystemet.
Kopplingarna mellan utbildning och
arbetsmarknad bor starkas och en
tillrackligt bred utbildning bor erbjudas
som ger manniskor en solid grund for en
livslang anstallbarhet.



Andring 29

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 3a (nytt)

Kommissionens férslag

Andring 30

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 4

Kommissionens férslag

Hindren for deltagande pa
arbetsmarknaden bor undanrdgjas, sarskilt
for kvinnor, aldre arbetstagare, ungdomar,
personer med funktionsnedséttningar och
lagliga migranter. Jamstélldhet mellan
konen, vilket inbegriper lika l6n, ska rada
pa arbetsmarknaden, och ekonomiskt
6verkomlig och hogkvalitativ barnomsorg
och forskola erbjudas.

Andring 31

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 4a (nytt)

Andring

Medlemsstaterna bor battre anpassa sina
utbildningssystem till arbetsmarknaden
for att forbattra 6vergangen mellan
utbildning och arbetsliv. Detta ar sarskilt
viktigt mot bakgrund av digitaliseringen,
och med tanke pa ny teknik, gréna jobb
och hélso- och sjukvarden.

Andring

Diskriminering pa arbetsmarknaden saval
som i tilltradet till arbetsmarknaden maste
minskas ytterligare, séarskilt for grupper
som utsatts for diskriminering eller
utestangning, sdsom kvinnor, aldre
arbetstagare, ungdomar, personer med
funktionsnedséttningar och lagliga
migranter. Jamstalldhet mellan kénen,
vilket inbegriper lika 16n, ska rada pa
arbetsmarknaden, och ekonomiskt
dverkomlig och hdgkvalitativ barnomsorg
och forskola erbjudas och det ska finnas
nodvandig flexibilitet for att forhindra att
de med avbrott i sina yrkesliv pa grund av
familjeansvar, sdsom anhdrigvardare,
utestangs. Medlemsstaterna bor i detta
avseende bryta dodlaget vad galler
direktivet om kvinnor i styrelser.



Kommissionens férslag

Andring 32

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 6 — stycke 5

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna bor fullt ut utnyttja stod
fran Europeiska socialfonden och annan
unionsfinansiering for att hoja
sysselséttningen och forbéttra social
integration, utbildning och offentlig
forvaltning.

Andring 33

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor minska
segmenteringen av arbetsmarknaden.
Regler om anstéllningsskydd och berérda
myndigheter boér ge goda forutsattningar

Andring

Mot denna bakgrund bor
medlemsstaterna ta hansyn till det faktum
att andelen unga som varken arbetar eller
studerar ar hogre for kvinnor an for man,
samt att fenomenet unga som varken
arbetar eller studerar framst beror pa
okad ungdomsarbetsloshet men aven pa
passivitet fran ungdomarnas sida, som
inte ar kopplat till avsaknad av utbildning.

Andring

Medlemsstaterna bor fullt ut och pa ett
effektivt och &ndamalsenligt satt utnyttja
stod fran Europeiska socialfonden och
annan unionsfinansiering for att bekdmpa
fattigdom, hoja kvaliteten i
sysselsattningen och forbéttra social
integration, utbildning, offentlig
forvaltning och offentliga tjanster. Den
europeiska fonden for strategiska
investeringar och dess
investeringsplattformar bor ocksa
anvandas for att sakerstalla att
arbetstillfallen av hog kvalitet skapas och
att arbetstagarna ha den kompetens som
kravs infor unionens 6vergang till en
hallbar modell for tillvéxt.

Andring

Medlemsstaterna bor minska
segmenteringen av arbetsmarknaden
genom att ta itu med osékra
anstallningar, undersysselsattning,



for rekrytering och erbjuda ett adekvat
skydd for arbetstagare och arbetssokande,
inklusive tillfalligt anstéllda eller
egenforetagare. Sysselséttningens hoga
kvalitet bor tryggas i form av
socioekonomisk trygghet,
utbildningsmojligheter,
arbetsforhallanden (inbegripet
arbetsmiljo) och balans mellan arbets- och
privatliv.

Andring 34

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens férslag

Andring 35

Forslag till beslut

odeklarerat arbete och nolltidskontrakt.
Regler om anstéllningsskydd och berdrda
myndigheter bor ge goda forutsattningar
for rekrytering och erbjuda ett adekvat
skydd for arbetstagare och arbetssokande,
inklusive tillfalligt anstallda,
deltidsanstallda, anstallda med atypiska
kontrakt eller egenforetagare, genom att
aktivt engagera arbetsmarknadens parter
och framja kollektivférhandlingar.
Sysselsattningens hdga kvalitet bor tryggas
for alla i form av socioekonomisk
trygghet, varaktighet, skaliga loner,
rattigheter pa arbetet, draglig arbetsmiljo
(inklusive hélsa och sékerhet), social
trygghet, jamstalldhet och
utbildningsmajligheter. Det ar darfor
nodvandigt att framja ungdomars intrade
pa arbetsmarknaden, aterintegrering av
langtidsarbetsldsa och balans mellan
arbets- och privatliv samt erbjuda vard
och omsorg till ett rimligt pris och
modernare arbetsorganisation.
Uppatriktad konvergens nar det galler
arbetsforhallanden bor framjas éver hela
unionen.

Andring

Tilltradet till arbetsmarknaden bér gynna
foretagande, skapande av hallbara
arbetstillfallen inom samtliga sektorer,
inbegripet grona jobb och sociala tjanster
och social innovation, i syfte att pa béasta
satt tillvarata manniskors kompetens,
framja deras livslanga utveckling och
stodja arbetstagarstyrd innovation.



Bilaga — Riktlinje 7 — stycke 2
Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor involvera nationella
parlament och arbetsmarknadens parter,
nar reformer och politik utformas och
genomfors i Gverensstammelse med
nationell praxis, samt stodja en battre
fungerande och effektiv social dialog pa
nationell niva.

Andring 36

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7 — stycke 3

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna bor starka den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom att bredda
malgrupperna, rackvidden och tackningen
samt lata den samverka med passiva
atgarder. Den aktiva
arbetsmarknadspolitiken bor riktas in pa en
forbattrad matchning mellan utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden och stéd
vid dvergangar pa arbetsmarknaden,
genom att de offentliga
arbetsférmedlingarna erbjuder
individanpassat stdd och infor system for
resultatmétning. Medlemsstaterna bér dven
se till att de sociala trygghetssystemen
faktiskt aktiverar och ger mojligheter at
dem som kan delta pa arbetsmarknaden,
skyddar de som (tillfalligt) ar utestangda
fran arbetsmarknaden och/eller inte har
kunnat delta pa arbetsmarknaden, och
forbereder individen for eventuella risker.
Genom att investera i humankapital bor
medlemsstaterna framja inkluderande
arbetsmarknader som &r 6ppna for alla
samt vidta effektiva atgarder mot

Andring

Medlemsstaterna bor involvera nationella
parlament, arbetsmarknadens parter samt
organisationer i det civila samhallet
liksom regionala och lokala myndigheter
nér reformer och politik utformas och
genomfors i Gverensstammelse med
partnerskapsprincipen och nationell
praxis, samt stodja en béattre fungerande
och effektiv social dialog pa nationell niva,
sarskilt i lander med stora problem med
I6nedevalvering till foljd av de
avregleringar som nyligen gjorts pa
arbetsmarknaderna, och svaga
kollektivforhandlingar.

Andring

Medlemsstaterna bor sékerstélla
grundlaggande kvalitetsstandarder i den
aktiva arbetsmarknadspolitiken genom att
gora den mer malinriktad, forbattra
rackvidden och tackningen samt lata den
samverka med stodatgarder, sasom social
trygghet. Den aktiva
arbetsmarknadspolitiken bor riktas in pa
béttre tilltrade till arbetsmarknaden,
starkta kollektivforhandlingar liksom en
forbattrad social dialog och stod vid
overgangar pa arbetsmarknaden, genom att
de hdgkvalificerade offentliga
arbetsférmedlingarna erbjuder
individanpassat stod och infor system for
resultatméatning. Medlemsstaterna bor &ven
se till att de sociala trygghetssystemen
faktiskt aktiverar och ger mojligheter at
dem som kan delta pa arbetsmarknaden,
skyddar de som (tillfalligt) &r utestdngda
fran arbetsmarknaden och/eller inte har
kunnat delta pa arbetsmarknaden, och
forbereder individen for eventuella risker
och forandrade ekonomiska och sociala



diskriminering.

Andring 37

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7 — stycke 4

Kommissionens férslag

Arbetstagarnas rorlighet bor tryggas sa att
den europeiska arbetsmarknadens fulla
potential kan utnyttjas, bland annat genom
att mojligheterna forbattras for dverforing
av pensionsrattigheter och erkannande av
kvalifikationer. Samtidigt bor
medlemsstaterna forebygga missbruk av
gallande regler.

Andring 38

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7a (ny) — rubriken

Kommissionens forslag

villkor genom att investera i humankapital.
Medlemsstaterna bor inféra, som en
mojlig atgard for att minska fattigdomen
och i enlighet med nationell praxis, en
minimiinkomstniva som star i proportion
till deras sarskilda socioekonomiska
situation. Medlemsstaterna bor framja
inkluderande arbetsmarknader som &r
oppna for alla samt vidta effektiva atgarder
mot diskriminering.

Andring

Arbetstagarnas rorlighet bor tryggas som
en grundlaggande réattighet och som ett
fritt val sa att den europeiska
arbetsmarknadens fulla potential kan
utnyttjas, bland annat genom att
mojligheterna forbéttras for dverforing av
pensionsrattigheter och faktiskt erk&nnande
av kvalifikationer och fardigheter samt
undanréjande av byrakrati och andra
hinder. Samtidigt bor medlemsstaterna
hantera sprakbarriarerna och i samband
med detta forbattra utbildningssystemen.
Medlemsstaterna bor ocksa pa lampligt
satt utnyttja Euresnatverket for att framja
arbetskraftens rorlighet. Investeringar i
regioner som har ett utflode av arbetskraft
bor framjas i syfte att mildra
kompetensflykten och uppmuntra mobila
arbetstagare att atervanda.

Andring

Battre kvalitet och resultat inom
utbildningssystemen pa alla nivaer



Andring 39

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 7a (ny)

Kommissionens forslag

Andring 40

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 8 — rubriken

Kommissionens forslag

Sakerstélla rattvisa, bekdmpa fattigdom
och framja lika mojligheter

Andring 41

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bér modernisera sina
sociala trygghetssystem for ett
andamalsenligt, effektivt, tillrackligt skydd
i alla skeden av livet och for att garantera
rattvisa och rada bot pa ojamlikhet. Det
finns behov av en forenklad och mer riktad
socialpolitik i kombination med en

Andring

Medlemsstaterna bor prioritera tillgangen
till omsorg och en férskola av hdg
kvalitativ till ett rimligt pris, eftersom
bada ar viktiga stodatgarder for aktérer
pa arbetsmarknaden och bidrar till en
6kning av den totala
sysselsattningsgraden samtidigt som de
innebar ett stod till individerna i deras
ansvarstagande. Medlemsstaterna bor
inratta de heltackande strategier och
investeringar som kravs for att forbattra
stodet till familjer och foraldraskap sa att
foraldrar far hjalp med att skapa balans
mellan arbete och familjeliv, som ett satt
att forebygga skolavhopp i fortid, sa att
ungdomarna ges 6kade majligheter pa
arbetsmarknaden.

Andring

Sakerstélla social rattvisa, bekdmpa
fattigdom och framja lika mojligheter

Andring

Medlemsstaterna bor, i samarbete med
lokala och regionala myndigheter,
forbattra sina sociala trygghetssystem
genom att erbjuda en grundlaggande
standard for ett andamalsenligt, effektivt
och hallbart skydd i alla skeden av livet
och for att garantera ett vardigt liv,



ekonomiskt éverkomlig och hégkvalitativ
barnomsorg och skola, yrkesutbildning och
jobbstdd, bostadsbidrag och lattillganglig
hélso- och sjukvard, tillgang till
grundlaggande service sasom bankkonto
och Internet samt forebyggande atgarder
mot avbruten skolgang och social
utestangning.

Andring 42

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 8 — stycke 2

Kommissionens forslag

For att uppna detta bor en rad olika
kompletterande atgarder sattas in, bland
annat arbetsmarknadsatgarder,
mojliggorande tjanster och inkomststod
anpassade efter individuella behov. De
sociala trygghetssystemen bor utformas for
att underlatta tackning for alla berattigade
personer, stodja investeringar i
humankapital och bidra till att forebygga,
minska och skydda mot fattigdom.

solidaritet, tillgang till socialt skydd, full
respekt for sociala rattigheter, rattvisa och
rada bot pa ojamlikhet samt sakerstélla
inkludering for att utrota fattigdom,
sarskilt bland dem som star utanfor
arbetsmarknaden och de mest sarbara
grupperna. Det finns behov av en
forenklad, mer riktad och ambitids
socialpolitik, bland annat genom en
ekonomiskt éverkomlig och hégkvalitativ
barnomsorg och skola, effektivt stod till
yrkesutbildning och arbete, bostadsbidrag
och lattillganglig och hogkvalitativ halso-
och sjukvard for alla, tillgang till
grundlaggande service sasom bankkonto
och internet samt forebyggande atgarder
mot avbruten skolgang och extrem
fattigdom, social utestdangning och mer
generellt alla former av fattigdom.
Sarskilt barnfattigdom maste bekampas
med beslutsamhet.

Andring

For att uppna detta bor en rad olika
kompletterande atgarder sattas in, bland
annat arbetsmarknadsatgarder,
maojliggorande tjanster och inkomststod
anpassade efter individuella behov. Det ar i
detta avseende upp till varje medlemsstat
att faststalla minimiinkomstnivaer, i
enlighet med nationell praxis och i
proportion till den specifika
samhéllsekonomiska situationen i
medlemsstaten i fraga. De sociala
trygghetssystemen bor utformas for att
underlatta tillgang och tackning for alla
personer pa ett icke-diskriminerande sétt,
stddja investeringar i humankapital och
bidra till att férebygga, minska och skydda
mot fattigdom och social utestdngning
liksom mot andra risker, sdsom férsamrad
héalsa och arbetsloshet. Barnfattigdom till
foljd av langtidsarbetsldsa foraldrar bor
sarskilt uppmarksammas.



Andring 43

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 8 — stycke 3

Kommissionens férslag

Pensionssystemen bor reformeras for att
bli hallbara och klara den 6kande
livslangden och andra demografiska
forandringar, bland annat genom att
koppla den lagstadgade pensionsaldern
till medellivslangden, hoja den faktiska
pensionsaldern och utveckla det
kompletterande pensionssparandet.

Andring 44

Forslag till beslut
Bilaga — Riktlinje 8 — stycke 4

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna bor forbéattra
tillganglighet, effektivitet och
andamalsenlighet inom sjuk- och halsovard
samt langvarig vard och omsorg, och
samtidigt sékra en hallbar finanspolitik.

Andring

Pensionssystemen bor utformas pa ett satt
som sakerstéller deras hallbarhet,
sakerhet och lamplighet for kvinnor och
man genom forstarkta pensionssystem
som syftar till en skalig pension som &r
atminstone over fattigdomsnivan.
Pensionssystemen bor erbjuda
konsolidering, vidareutveckling och
forbattring av de tre pelarna inom
pensionssparandet. Att koppla den
lagstadgade pensionsaldern till
medellivslangden &r inte det enda sattet
att hantera befolkningens aldrande.
Reformer av pensionssystemen bor bland
annat ocksa spegla trender pa
arbetsmarknaden, fodelsetalen, den
demografiska situationen, halsolaget och
valstandet, arbetsférhallanden och
forsorjningskvoten. Det basta sattet att
hantera utmaningen med en aldrande
befolkning &r att 6ka den totala
sysselsattningsgraden och bland annat
utga fran sociala investeringar i aktivt
aldrande.

Andring

Medlemsstaterna bor forbattra kvalitet,
overkomlighet, tillganglighet, effektivitet
och dndamalsenlighet inom sjuk- och
halsovard samt langvarig vard och omsorg
samt socialtjanster, men &ven anstandiga
arbetsvillkor i narstaende sektorer, och
samtidigt sakra den finansiella
hallbarheten hos dessa system genom att
forbattra den solidariska finansieringen.
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Kommissionens forslag

Andring

Medlemsstaterna bor fullt ut utnyttja stod
fran Europeiska socialfonden och annan
unionsfinansiering for att bekampa
fattigdom, social utestangning och
diskriminering, forbattra tillgangligheten
for personer med funktionsnedsattning,
framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man och forbattra den offentliga
forvaltningen.

Andring

De 6verordnade malen for Europa 2020
om fattigdomsbekampning och social
utestangning, som kommer att vara
utgangspunkten nar medlemsstaterna
faststaller sina nationella mal med
beaktande av sina relativa utgangslagen
och nationella omstandigheter, ar att
sysselsattningsgraden bland kvinnor och
man mellan 20 och 64 ar till 75 % senast
2020; att minska andelen personer med
avbruten skolgang till mindre an 10 p%,
att 6ka andelen av befolkningen i aldern
30-34 ar med avslutad hogre utbildning
eller motsvarande till minst 40 %; och att
framja social delaktighet, framfor allt
genom minskad fattigdom, med
malsattningen att atminstone 20 miljoner
manniskor ska komma ur en situation dar
de riskerar att drabbas av fattigdom och
social utestangning?*@.

1a Befolkning definieras som antalet
personer som riskerar fattigdom och
utestangning enligt tre indikatorer



(riskerar fattigdom, materiell fattigdom,
hushall utan forvarvsarbetande).
Medlemsstaterna far sjalva faststélla
nationella mal med utgangspunkt fran de
mest lampliga indikatorerna, med
beaktande av deras nationella
omstandigheter och prioriteringar.



