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Europaparlamentets resolution av den 8 juli 2015 om ”Initiativ for gron sysselséttning:
Ta vara pa den grona ekonomins jobbpotential” (2014/2238(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av kommissionens meddelande Initiativ for gron sysselsattning: Ta vara
pa den grona ekonomins jobbpotential (COM(2014)0446),

- med beaktande av kommissionens meddelande Gron handlingsplan for sma och
medelstora foretag (COM(2014)0440),

- med beaktande av kommissionens meddelande Mot ett kretsloppssamhélle: Program
for ett avfallsfritt Europa (COM(2014)0398),

- med beaktande av kommissionens arbetsdokument Exploiting the employment potential
of green growth (SWD(2012)0092),

- med beaktande av radets slutsatser av den 6 december 2010 Sysselsattningspolitik for
en konkurrenskraftig, koldioxidsnal, resurseffektiv och gron ekonomi,

- med beaktande av radets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik,

- med beaktande av Regionkommitténs yttrande Green action plan for SMEs and Green
Employment Initiative,

— med beaktande av OECD:s och Cedefops (Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning) studie fran 2014 Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth
Studies,

—  med beaktande av artikeln i tidskriften European Employment Observatory Review fran
april 2013 Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in
Europe,

— med beaktande av ILO:s och Cedefops rapport fran 2011 Skills for green jobs: a global
view: synthesis report based on 21 country studies,



med beaktande av Cedefops rapport fran 2010 Skills for green jobs — European
synthesis report,

med beaktande av Eurofounds rapporter Industrial relations and sustainability: the role
of social partners in the transition towards a green economy (2011), Greening the
European economy: responses and initiatives by Member States and social partners
(2009) och Greening of Industries in the EU: anticipating and managing the effects on
quantity and quality of jobs (2013),

med beaktande av arbetsdokumentet av den 8 februari 2010 fran OECD/CFE-LEED
(OECD:s centrum for foretagande/programmet for lokal utveckling inom ekonomi och
sysselséttning Green jobs and skills: the local labour market implications of addressing
climate change,

med beaktande av ILO:s/Uneps definition av gréna jobb som alla anstandiga
arbetstillfallen som bidrar till att bevara eller ateruppréatta miljons kvalitet, oavsett om
det ar inom jordbruket, industrin, tjanstesektorn eller férvaltningen,

med beaktande av sin resolution av den 12 december 2013 om miljéinnovation —
sysselsattning och tillvaxt med hjalp av miljopolitik?,

med beaktande av sin resolution av den 15 mars 2012 om fardplan for ett
konkurrenskraftigt utslappssnalt samhalle 20502,

med beaktande av sin resolution av den 7 september 2010 om att utveckla
sysselsattningspotentialen av en ny hallbar ekonomi?,

med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och sociala fragor och
yttrandena fran utskottet for miljo, folkhélsa och livsmedelssékerhet och utskottet for
kvinnors réattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén (A8-0204/2015), och av
foljande skal:

Sadana globala trender som ineffektiv resursanvandning och ohallbar belastning av
miljon samt klimatfoérandringar har snart natt gransen for nar man inte langre kan
forebygga oaterkalleliga konsekvenser for vara samhéllen och den naturliga miljén. Den
vaxande sociala utestangningen och bristen pa jamlikhet ar ett problem for samhéllet.

Europeiska miljébyran framhaller i sin rapport fran 2015 hur otillrackliga de nuvarande
atgarderna ar nar det galler att forverkliga malséttningen att bevara den biologiska
mangfalden, minska anvandningen av fossila branslen samt motverka
klimatforandringarna och dess effekt pa manniskors halsa och miljon.

Eftersom det inte finns nagon konsekvent politik mot dessa gemensamma utmaningar
kommer en avsevard del av potentialen att skapa hallbar sysselséttning i en miljévanlig
och socialt inkluderande 6vergang att forbli outnyttjad.
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Som ett led i insatserna mot dessa hot véxer det nu fram nya sektorer, medan manga
andra sektorer forandras och somliga sektorer, sasom dem som é&r kraftigt fororenande,
ar pa tillbakagang. Det finns ett behov av att fokusera pa innovation och pa satt att
minska fororeningarna. Inom somliga sektorer som &r pa tillbakagang maste sarskild
uppmarksamhet &gnas de anstéllda, i form av omskolning och alternativ sysselsattning.
Investeringar pa de omraden som prioriteras inom kommissionens agenda for gron
sysselsattning, inbegripet atervinning, biologisk mangfald, energieffektivitet,
luftkvalitet och all teknik for fornybara energi sasom havsbaserad fornybar energi, har
potentialen att avsevért framja sysselsattningsskapandet, bland annat i glesbygd.

Sektorn for grona varor och tjanster har enligt Europeiska miljobyran vuxit med over
50 procent mellan 2000 och 2011, samtidigt som den skapat 6ver 1,3 miljoner
arbetstillfallen. Enligt kommissionens berédkningar kommer marknaden for férnybar
energi fram till 2020 att ge upphov till 20 miljoner nya arbetstillfallen i Europa. En
ambitios och enhetlig EU-politik och investeringar i férnybar energi, skogsbruk,
hallbart jordbruk och markskydd (for att forebygga och motverka hydrologisk obalans)
har potentialen att avsevart fraimja sysselsattningsskapandet.

Malet om hallbar utveckling ingar i Lissabonférdraget, och genomforandet av detta
innebar att miljofragor ska behandlas pa samma niva som ekonomiska och sociala
fragor.

| Europa 2020-strategin for smart och hallbar tillvaxt for alla framhalls den avgorande
betydelsen av en dvergang till gréna och socialt rattvisa ekonomier.

Stelheter pa arbetsmarknaden hammar skapandet av arbetstillfallen, samtidigt som en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsattningsmal uppnas.

Vid konferensen i Cancun 2010 om FN:s ramkonvention om klimatférandringar utfaste
sig EU och dess medlemsstater att tillforsakra de anstallda en rattvis 6vergang som
skapar anstandigt arbete och arbetstillfallen av god kvalitet. En rattvis 6vergang for alla
i riktning mot en miljomassigt hallbar ekonomi forutsatter god forvaltning for att bidra
till malet om hallbar och langsiktig sysselsattning for alla — inbegripet men inte
uteslutande hogkvalificerade arbetstillfallen —, social delaktighet och
fattigdomsutrotning.

De fem pelarna i en rattvis dvergang ar samrad/fackféreningarnas rost, investeringar i
grona och anstandiga arbetstillfallen, gron kompetens, respekt for arbetstagarrattigheter
och manskliga rattigheter och socialt skydd for arbetstagare och samhéllen som gar i
braschen for 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi.

Arbetstagarna maste vara starkt delaktiga i 6vergangen, for att 6ka miljomedvetenheten
och insikten om behovet av resurseffektivitet och for att minska var miljopaverkan.

Expansionsmojligheterna for grona jobb inskranks av bristen pa kompetens och
kompetensglappet, som i sin tur orsakas av flera olika faktorer, bland annat olikhet i
hallbarhetskursplanerna, identifierade brister i bestamda sektorer, brist pa studenter med
nodvandig kompetens inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, matematik och
informationsteknik, samt konskoncentration i vissa sektorer snarare n jamn
konsfordelning.



Det finns beldgg for att investeringar i energi- och resurseffektivitet och en utveckling
av leveranskedjan genom en tydlig industripolitik, liksom skattevaxling fran skatt pa
arbete till andra kallor, har potentialen att paverka sysselsattningsskapandet i gynnsam
riktning.

Europa ar utsatt for global konkurrens, och déverkomliga energikostnader, fullbordandet
av EU:s inre marknad och ett battre investeringsklimat for hallbar tillvaxt och
sysselsattningsskapande spelar en avgorande roll.

Vissa sektorer, sdsom energieffektiva byggnadsrenoveringar, ar platsspecifika och kan
inte ut- eller omlokaliseras.

Osakerhet och bristande samstamdhet i de politiska riktlinjerna samt brist pa tydliga mal
hindrar investeringar, kompetensutveckling och forskning och utveckling och motverkar
darmed utvecklingen av sysselsattningsmajligheter.

Storre samhéllsmedvetenhet om vikten av en gron ekonomi skulle dka
sysselséattningsmojligheterna.

Tydliga och faststallda mal pa medellang och lang sikt, inbegripet EU:s
energieffektivitets- och fororeningsmal, kan bli viktiga drivkrafter for en forandring. |
detta sasmmanhang har ocksa unionslagstiftningen en viktig funktion att fylla.
Malinriktade investeringar som skapar arbetstillfallen, bland annat for utveckling av
leveranskedjor inom EU, bor uppsta ur en tydlig politisk ram och vara konsekventa med
den.

Den offentliga sektorn och de lokala och regionala myndigheterna kan spela en
avgorande roll for att underlatta Overgangarna till en grén ekonomi och skapa
inkluderande arbetsmarknader.

Instrument sasom miljomarken, Emas och miljéanpassad offentlig upphandling (MOU)
bidrar till att skapa gréna jobb.

Mikroforetag och sma och medelstora foretag ar en av de viktigaste kallorna till
sysselsattning i EU, star for mycket mer &n 80 procent av alla arbetstillfallen och har
varit ledande inom manga “grona” sektorer, men de kan ha sérskilt svart att forutse
vilken kompetens som behdvs och att ta till vara jobbpotentialen.

De integrerade riktlinjerna ar centrala for samordningen av medlemsstaternas
ekonomiska politik och sysselsattningspolitik och utgor grundvalen for landsspecifika
rekommendationer. De bor stodja Europa 2020-malen, sarskilt sysselsattningsmalet,
bland annat genom att frdmja nya arbetstillfallen av hog kvalitet, inklusive genom gron
sysselsattning.

Kvinnorna maste i lika stor utstrackning som mannen gynnas av skapandet av lampliga
grona jobb, och glastaket maste krossas.

Kvinnorna har drabbats oproportionerligt hart av krisen och atstramningspolitiken, och
grona jobb har visat sig vara mer kristaliga an andra.

Koldioxidsnala sektorer tenderar att ha hdgre arbetsproduktivitet, och Ioneandelen har
minskat i mindre grad inom dessa sektorer &n i de 15 mest férorenande industrierna.



Z.  Eurobarometers uppgifter om gréna jobb i sma och medelstora féretag visar att
energisparande och minskning av avfall och ravaruférbrukning har blivit ekonomiskt
fordelaktigt.

Mot en grén ekonomi — mojligheter for arbetsmarknaden

1. Europaparlamentet framhaller att en 6vergang i riktning mot hallbara samhallen och
ekonomier, bland annat till hallbara monster for konsumtion och produktion, kan ge
mojligheter bade till skapande av nya arbetstillfallen av hog kvalitet och omvandling av
befintlig sysselséttning till grona jobb inom snart sagt alla sektorer och langs med hela
vardekedjan: fran forskning till produktion, distribution och underhall, och i nya grona
hdgteknologiska sektorer, t.ex. fornybar energi, och i traditionella industrier, t.ex.
tillverknings- och byggindustrin, eller inom jordbruk och fiske, eller tjanstesektorer,
t.ex. turism, catering, transport och utbildning. Parlamentet framhaller samtidigt att
investeringar i fornybar energi och energieffektivitet férutom att skapa manga
arbetstillfallen bidrar till bibehallandet av den europeiska ekonomins och industrins
konkurrenskraft samt till att minska Europas energiberoende.

2. Europaparlamentet understryker att tillgangen pa tva tredjedelar av de tjanster som har
sitt ursprung i naturen minskar — daribland bordiga jordar, rent vatten och ren luft —
samtidigt som den globala uppvarmningen och forlusten av biologisk mangfald narmar
sig de granser over vilka oaterkalleliga konsekvenser for vara samhallen och den
naturliga miljén inte kan undvikas.

3. Europarlamentet papekar att kontinuerlig ekonomisk tillvéaxt endast ar méjlig om
hansyn tas till miljons begransningar. Parlamentet betonar darfor att en gron ekonomi
och ett kretsloppssamhalle kan ge I6sningar bade for miljon och for ekonomin och
samhaéllet i allménhet.

4.  Europaparlamentet betonar att en fullt genomférd miljélagstiftning samt forbattrad
miljointegration och politisk samstdmdhet mellan olika sektorer i EU ar mycket viktigt
for ett fullt utnyttjande av mojligheterna i samband med den gréna ekonomin och
darmed for skapandet av grona jobb.

5.  Europaparlamentet noterar att Europeiska miljobyran i sin rapport fran 2015 framhaller
hur otillrackliga de nuvarande atgarderna ar nar det galler att forverkliga malsattningen
att bevara den biologiska mangfalden, minska anvandningen av fossila branslen samt
motverka klimatforandringarna och dess effekt pad manniskors hélsa och miljons
kvalitet.

6.  Europaparlamentet konstaterar att Gvergangen bar pa stora majligheter till skapande av
lokala arbetstillfallen som inte kan omlokaliseras, och inom omraden som inte kan
utlokaliseras, samt inom krisdrabbade sektorer sdsom byggsektorn. Parlamentet
konstaterar att det finns starka belagg for att 6vergangen till en gron ekonomi pa det
hela taget kommer att paverka sysselsattningen positivt, eftersom hallbar ekonomisk
verksamhet, sasom energibesparingar eller ekologiskt jordbruk, ar mer
arbetskraftsintensiv an de verksamheter som den ersatter och skulle kunna hjélpa
regioner att bli mer sjalvforsorjande.

7.  Europaparlamentet anser att en vedertagen definition av ’gréna jobb”, baserad pa
definitionen fran ILO och den internationella konferensen med ILO-statistiker, bor
antas.



En réttvis 6vergang och skapandet av hogkvalitativa och hallbara arbetstillfallen
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15.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens uttalande om att strukturomvandlingen
bor hanteras pa ett socialt ansvarsfullt satt, samtidigt som behovet av innovation och
omstrukturering bland féretagen erkanns.

Europaparlamentet anser att det for att maximera den gréna ekonomins
sysselsattningsskapande nettopotential ar avgdrande att vi ger den befintliga
arbetskraften ratt mojligheter att skaffa sig den nya kompetens som kravs for
kretsloppssamhéllet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja strategier for att sdkra och
renovera offentliga byggnader i syfte att 6ka energieffektiviteten och minska
forbrukningen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, och i forekommande fall
kommissionen, att ga in for en "fardplan for en réttvis Gvergang” for att stréva efter
ambitiosa miljomal och framja foljande aspekter: adekvat socialt skydd och ersattning,
varaktig sysselsattning och sunda och sékra arbetsvillkor, statliga investeringar i
utbildnings-, yrkesutbildnings- och kompetensprogram, respekt for
arbetstagarrattigheter och utdkad rétt till information, samrad och deltagande for
arbetstagare i fragor om hallbar utveckling samt effektiv arbetstagarrepresentation.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att strava efter att uppna dessa mal.

Europaparlamentet erinrar om att EU:s reviderade arbetsmiljostrategi om tillampligt bor
ta hansyn till sérskild utveckling inom nya sektorer.

Europaparlamentet betonar att det for att forutse forandringar pa sysselsattningens
omrade kravs att 6vergangen hanteras pa ett utvecklingsforegripande satt, att
insamlingen av tillforlitliga uppgifter om arbetsmarknadens nuvarande och framtida
behov forbattras och att europeiska hogre utbildningsanstalter involveras, samt att
langsiktig planering ar vasentlig for att 6vergangen ska bli effektiv och sysselséttningen
Oka. Parlamentet betonar hur viktiga lokala och regionala myndigheter &r for
dvergangen till den gronare ekonomin nar det galler utbildning, infrastruktur, stod till
lokala foretag och skapande av stabila arbetstillfallen med l16ner som regleras av
kollektivavtal eller andra tillatna satt i enlighet med nationell lagstiftning. Dialogen
mellan arbetsmarknadens parter ar en nédvandig del av férandringshanteringen.
Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna, regionala och lokala
sjalvstyrelseorgan och arbetsmarknadens parter att ta sitt ansvar och gemensamt ta itu
med utmaningen samtidigt som de tar hansyn till subsidiaritetsprincipen.

Europaparlamentet konstaterar att arbetsmarknadens parter under de senaste aren
gradvis har blivit allt viktigare for évergangen till gréna jobb, men paminner om att mer
maste goras for att bygga upp en varaktig och hallbar dialog mellan arbetsmarknadens
parter som kan hjalpa dem att méta utmaningarna i samband med 6vergangen till en
konkurrenskraftig, koldioxidsnal och resurseffektiv ekonomi.

Europaparlamentet betonar de nationella regeringarnas betydelse for framjandet av
sektorsvis dialog mellan arbetsmarknadens parter, sérskilt inom framvéxande gréna
industrier, och dven for att sékerstalla deltagandet av sma och medelstora foretag.
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Europaparlamentet konstaterar att somliga regioner star infor flera utmaningar n andra
pa grund av den geografiska koncentrationen av energi- och resursintensiva och
fororenande industrier eller av storre fattigdom eller arbetsloshet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna samt lokala och regionala sjélvstyrelseorgan som stéds av EU att
samarbeta med arbetsmarknadens parter och tillsammans genomfora fardplaner for en
rattvis 6vergang, inbegripet solidaritetsmekanismer for en socialt rattvis, gron 6vergang
inom de lokala och regionala ekonomierna, med st6d till samhallen och arbetstagare
som paverkats av forandringen. Darmed minskas otryggheten pa grund av forlorat
arbete, och efterfragan pa ny kompetens tillgodoses.

Europaparlamentet betonar att lokala myndigheter kan spela en avgérande roll for att
skapa fler anstdndiga och inkluderande arbetstillfallen inom den gréna ekonomin genom
att

—  satsa pa grona investeringar,

- utnyttja offentliga upphandlingar, inklusive sociala klausuler och miljoklausuler
inom offentlig upphandling,

- bygga upp partnerskap, daribland med utbildningsanstalter, for att minska
kompetensglappet pa den lokala arbetsmarknaden,

—  stodja bade grona sma och medelstora foretag och miljéanpassningen av sma och
stora foretag,

- inrdtta grona sysselsattningsprogram som ser till att &ven utsatta grupper kan dra
fordel av den grona tillvaxten.

Europaparlamentet vill lyfta fram de belagg som pekar pa vikten av att ledningen
engagerar sig for att dess arbetskraft i betydande omfattning ska delta i att uppna dessa
forandringar genom forbindelser mellan arbetsmarknadens parter. Parlamentet
rekommenderar att ”grona ombud” fran fackforeningarna ska f4 medverka genom att
samarbeta med arbetsgivarna for att starka miljéanpassningen av ekonomin och géra
sina arbetsplatser mera hallbara. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge riktat
stod till gemensamma initiativ fran arbetstagare och arbetsgivare fér miljoanpassning av
industrierna.

Europaparlamentet anser att pilotprojekt till stod for vissa av dessa mal bor tas fram.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens atagande att utnyttja malinriktade
program for rérlighet pa arbetsmarknaden i Europeiska unionens program for
sysselséttning och social innovation for att framja arbetssokandes rorlighet.

Kompetens for gron sysselsattning

21.

Europaparlamentet valkomnar de verktyg for kompetensutveckling och for
prognostisering av kompetensbehov som kommissionen foreslagit men betonar att
kompetensutvecklingen bor framja utvecklingen av kompetens inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorskonst och matematik — omraden som ar allmant gangbara i en ekonomi.
Parlamentet betonar dock att det behdvs mera ambitidsa atgarder och investeringar.
Samtliga intressenter pa arbetsmarknaden maste vara starkt engagerade pa alla nivaer
for att forutse framtida kompetensbehov.
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Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att samarbeta med kommissionen for att
uppratta en databas med utbildningskurser och arbetstillfallen med anknytning till grén
sysselsattning, med malsattningen att forbattra kvaliteten pa information, radgivning
och vagledning om karridrer och den kompetens som behdvs for att dra fordel av de
sysselsattningsmajligheter som uppstar genom att ekonomin blir miljévanligare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att uppgiftsinsamling sker inom
alla grona sektorer, inbegripet de som for narvarande forbises, till exempel
kollektivtrafiken och detaljhandeln. Parlamentet uppmanar dven kommissionen att, i
samband med att man bistar de nationella statistikbyraerna och de offentliga
arbetsférmedlingarna och starker anvandningen av kvantitativa modellverktyg,
jamstallhetsintegrera uppgiftsinsamlingen fran alla delar av den gréna sysselsattningen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att jamstélldhetsintegrera framtagandet av
ny insamling, uppdelning och analys av uppgifter, till exempel med hjalp av det
ekonometriska verktyget Fidelio eller tillsammans med intressenter sasom den
internationella konferensen med ILO-statistiker.

Europaparlamentet betonar att det krévs en starkare tonvikt pa att atgarda
kompetensglappet genom att framja kompetensutveckling.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att hjélpa till att framja
kompetensutvecklingen genom uppdatering av kvalifikationer och dértill hdrande
kursplaner pd EU-niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att prioritera en mer omfattande
anvandning av klassificeringssystem sasom Esco, som kan anvandas for att kartlagga
kompetensklyftor.

Europaparlamentet betonar betydelsen av béttre synergieffekter mellan
utbildningssystemen och de framvaxande nya grona jobb genom béttre samordning
mellan utbildningsanstalterna och arbetsgivarorganisationerna samt andra relevanta
organisationer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, regionala sjalvstyrelseorgan och lokala
myndigheter att tillsammans med arbetsmarknadens parter och utbildningsanordnare
anta och genomfora strategier for kompetensutveckling och strategier for att forutse
framtida kompetensbehov, med malsattningen att forbattra allméan, sektorsspecifik och
yrkesspecifik kompetens. Parlamentet betonar dessutom vikten av partnerskap och
fortroende mellan utbildningsanstalter, foretag, arbetsmarknadens parter och
myndigheter.

Europaparlamentet konstaterar att dessa strategier bor omfatta en grundlig beddmning
av vilken typ av grona jobb som ska skapas och pa vilken niva, samt av vilken
kompetens och vilka kunskaper som kravs, som leder till féregripande och kartlaggning
av kompetensluckor samt malinriktade program for yrkesutbildning och livslangt
larande med fokus pa att matcha kompetens och arbetstillfallen i syfte att 6ka
sysselsattningen. Parlamentet betonar behovet av att bade fristallda arbetstagare och
lagkvalificerade arbetstagare som l6per risk for att bli utestangda fran arbetsmarknaden
aktivt far delta i dessa strategier genom att se till att kompetensutbildningen ar
malinriktad, tillganglig och kostnadsfri for dessa arbetstagare.
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Europaparlamentet noterar att det enligt Cedefop &r béttre att anpassa laroplaner sa att
de inbegriper miljomedvetenhet samt forstaelse for hallbar utveckling och foretags
effektivitet an att foresla nya utbildningsprogram.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna samt regionala och lokala myndigheter
att i systemen for yrkesutbildning och allmén utbildning ta med kompetens och
fardigheter fran omradena hallbar utveckling och miljo, i synnerhet genom att starka
yrkesutbildning och genom att framja forskningscentrumens mojligheter att utveckla
teknik, projekt och patent for gron produktion i samarbete med nya gréna foretag.
Parlamentet uppmuntrar till utbyten mellan olika forskningscentrum och natverk av
foretag och yrkesverksamma. Parlamentet paminner om hur viktigt det & med
kompetens inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och om behovet
av att se till att fler kvinnor studerar sadana amnen.

Europaparlamentet efterlyser en ambitios strategi for skapande av hallbara
arbetstillfallen, bland annat genom att ta itu med kompetensglappet med sarskilt fokus
pa att tillgodose den gronare ekonomins kompetensbehov.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dra nytta av utvecklingen inom denna
sektor, skapa hogkvalificerade larlingsplatser for att ge unga specialkunskaper och
utbildning och bidra till att atgarda den hdga ungdomsarbetslosheten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inom ramen for
dvergangen till en gron ekonomi ta hansyn till att kvinnor och flickor behover fa battre
tillgang till livslangt larande, sarskilt inom omraden med stor gron jobbpotential, sasom
naturvetenskap, teknik, ingenjorskonst eller ny och digital teknik, med malsattningen att
stérka kvinnornas stéllning i samhallet, bekdmpa kdnsstereotyper och skapa
arbetstillfallen som till fullo motsvarar kvinnors behov och méjligheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna samt regionala och
lokala myndigheter att systematiskt jamstalldhetsintegrera utformningen,
genomforandet och 6vervakningen av strategier pa samtliga nivaer for skapandet av
grona jobb i syfte att sékerstélla lika mojligheter, med beaktande av de utmaningar som
skapandet av grona jobb innebéar pa landsbygden. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna samt regionala och lokala myndigheter att satsa mera pa att ge kvinnor
mojlighet att till fullo medverka i utformningen av politiken och beslutsfattandet kring
samt genomfdrandet av en strategi for gron sysselséttning vilken inbegriper grén
kompetens.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lyfta fram och inleda en offentlig debatt
om konceptet “utbildning for hallbar utveckling”, med sérskild tonvikt vid flickors och
kvinnors utbildning. Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att framja strategier
for att uppmuntra fler kvinnor att utbilda sig inom omradena naturvetenskap, teknik,
ingenjorskonst, matematik och entreprendrskap samt att koppla agendan for gréna jobb
till kvinnors egenmakt genom utbildning. Parlamentet efterlyser dven atgarder for att
uppmuntra kvinnor att delta i yrkesutbildning och livslangt larande inom de gréna
sektorerna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anta en jamstalldhetsstrategi pa EU-
niva for 2015-2020, dar hansyn tas till Europa 2020-strategins sysselsattningsmal for
smart och hallbar tillvéaxt for alla.



39. Europaparlamentet betonar behovet av malinriktade myndighetsatgérder och offentliga
tjanster for att involvera alla berérda arbetsmarknadsaktorer, daribland
arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer, for att atgarda
kompetensglappet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna samt regionala och lokala
myndigheter att uppratta mekanismer for att utbilda arbetskraftsmyndigheternas och
arbetsformedlingarnas personal sa att de later den kompetens som behdvs for gron
sysselsattning inga i all arbetsmarknadspolitik samt att utarbeta metoder for att bedéma
effekten av sadan utbildning. Parlamentet betonar vikten av att europeiska
utbildningsanstalter ékar sina insatser for att anpassa sina program sa att de motsvarar
behoven inom en gronare ekonomi och pa arbetsmarknaden i allmanhet.

40. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora regelverk som uppmuntrar
innovation inom den gréna ekonomin.

En konsekvent politik for fullt tillvaratagande av jobbpotentialen i hallbara ekonomier

41. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta ambitiosa,
langsiktiga och val sammanhallna ramar inom lagstiftning, budgetpolitik och finanser
for hallbara investeringar och att uppmuntra till innovation, sa att
sysselsattningspotentialen i dessa forandringar fullstandigt kan tas till vara. Parlamentet
papekar att politiken bor utvecklas som ett led i en langsiktig ram, som innefattar mal
och indikatorer for métning av framstegen med maluppfyllandet.

42. Europaparlamentet betonar att samordning inom hela kommissionen och mellan
relevanta ministerier pa nationell niva ar viktigt for att astadkomma en évergripande,
forvaltningsomfattande ram for forandring som har formagan att 4gna nddvandig
uppmarksamhet at évergangens fordelningseffekter.

43. Europaparlamentet konstaterar att huruvida initiativet for gron sysselsattning lyckas
eller misslyckas beror pa ambitionsnivan i kommissionens bindande mal for fornybar
energi och energieffektivitet och pa vilka investeringar i teknik for fornybar energi och
energieffektivitetsprogram som medlemsstaterna atar sig att gora.

44. Europaparlamentet papekar att kommissionen och medlemsstaterna har ansvar for att
genomfora en konsekvent politik for framjande av fornybar energiproduktion och kad
energieffektivitet, avsedd att fa i gang lokal och regional utveckling och skapa
hogkvalitativa lokala arbetstillfallen. Parlamentet betonar att férnybar energi och
energieffektivitet under de kommande aren kan bli en av de framsta kallorna till
arbetstillfallen i Europa.

45. Europaparlamentet erinrar om att energioberoende inom EU:s territorium fortfarande ar
ett av de langsiktiga malen for unionens ekonomiska politik och energipolitik.
Parlamentet vidhaller ocksa att hansyn ovillkorligen maste tas till investeringarnas
territoriella dimension, eftersom den bidrar till att uppna unionens politiska mal nar det
galler territoriell ssmmanhallning for att koppla samman landsbygds- och
stadsomraden.

46. Europaparlamentet ser positivt pa att kommissionen tog med arbetstillfallen med
anstandiga villkor i EU:s férhandlingsmandat for klimatkonferensen i Paris (COP 21)
och darmed bygger vidare pa Canciindverenskommelsen fran 2010 och efterféljande
initiativ. Parlamentet uppmanar kommissionen att halla fast vid den “rittvisa
overgangen” i sin forhandlingsposition.
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Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att faststalla bindande
energibesparings- och energieffektivitetsmal och att stodja ett system med vita certifikat
som ett verktyg for att gora det lattare att nd EU:s energibesparingsmal. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att fullt ut genomféra och sakerstélla efterlevnaden av
energieffektivitetsdirektivet och att som ett minimum fortsatta att beslutsamt verka for
att energieffektivitetsmalen ska nas till 2030.

Europaparlamentet stoder EU:s dtagande att i samarbete med andra internationella
partner driva pa en rattvis och global dvergang till en inkluderande grén ekonomi.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att oinskrankt respektera och genomféra
de nya bestdammelserna i den reviderade unionslagstiftningen om offentlig upphandling
och att 6vervaga att undersoka om inférandet av miljokriterier och sociala kriterier i
deras respektive politik for offentlig upphandling skulle kunna stimulera skapandet av
arbetstillfallen i den gronare ekonomin. Parlamentet betonar att aterstaende rattsliga
oklarheter i samband med anvéandning av sociala klausuler och miljoklausuler inom
offentlig upphandling skulle kunna klargoras.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta atgarder som framjar en fornyelse
av reparationssektorn, vilket skulle skapa nya och till sin natur redan ekologiska
arbetstillfallen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att allmannyttiga tjanster bidrar
till en rattvis dvergang till en hallbar ekonomi, framfor allt genom att pa ett forutseende
satt se till att tjanster sasom kommunikationer, energi, transporter och avfalls- och
vattenhantering utfors pa ett hallbart sétt.

Europaparlamentet fordomer kraftfullt aterkallandet av lagstiftningspaketet for ett
kretsloppssamhélle, vars bestammelser skulle ha bidragit till att skapa upp till 180 000
nya arbetstillfallen i EU bara inom avfallshanteringssektorn. Parlamentet uppmanar
darfor kommissionen att uppfylla sitt atagande om att snarast mojligt foresla en
ambitids avfallslagstiftning som bor syfta till minskning i tidigare led, utarbetande av
nya atervinningsmal samt nya kriterier for berakning av det material som faktiskt
atervinns, samtidigt som den respekterar medlemsstaternas ansvar.

Europaparlamentet uppmanar dven kommissionen att évervaga att infora kriterier for att
gynna foretag som har positiva och hallbara rutiner for bortskaffande av avfall.

Europaparlamentet inser att man kan skapa betydande mojligheter till gron
sysselsattning i EU:s landsbygdsomraden genom att knyta samman en hallbar
jordbruksproduktion med 6vervakning och skydd av den biologiska mangfalden pa
jordbruksforetagen och smart markning av jordbruksprodukters miljopaverkan for att
stimulera konsumenternas efterfragan pa produkter som framjar den biologiska
mangfalden.

Europaparlamentet konstaterar att en hallbar skogsforvaltning har verklig potential nar
det géller att skapa arbetstillfallen och samtidigt aktivt bidra till att begransa
klimatforandringarna och bevara den biologiska mangfalden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att anvénda den europeiska
planeringsterminen och éversynen av Europa 2020-strategin till stod for skapandet av
grona jobb. Parlamentet uppmanar kommissionen att utfarda landsspecifika
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rekommendationer som bidrar till att sysselsattningen kan 6ka och de ekologiska
fotavtrycken minska. Parlamentet vill ha detaljerade och oberoende studier om
kostnaderna for och fordelarna med att beskattningen laggs om (t.ex. fran arbetskraft till
milj6) samt att subventioner avskaffas fram till 2020.

Europaparlamentet betonar att sddana rekommendationer skulle kunna omfatta en
skattevaxling fran skatt pa arbete till andra kéllor och att en sadan skattevéxling bor
syfta till att forandra miljoforstorande beteende men far inte ha negativ paverkan pa de
sociala trygghetssystemen eller oproportionerligt paverka laginkomsttagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fasa ut direkt och
indirekt miljoskadliga subventioner, déribland men inte enbart subventioner for fossila
brénslen. Parlamentet uppmanar kommissionen att utveckla modeller som
medlemsstaterna kan genomfora for att flytta skatten fran arbete till miljéfororeningar
och att beakta varors och tjansters miljopaverkan i enlighet med principen att
fororenaren betalar. Parlamentet uppmanar kommissionen att till medlemsstaterna
utfarda landsspecifika rekommendationer som kan bidra till att framja gron
sysselsattning och minska de ekologiska fotavtrycken. Parlamentet uppmanar vidare
kommissionen att pa ett proaktivt satt integrera miljo- och klimataspekter i den
europeiska planeringsterminen for att stodja skapandet av gréna jobb.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infoéra riktade subventioner och/eller
skattelattnader for nystartade foretag och for mikroféretag och sma och medelstora
foretag som erbjuder varor och tjanster med ett stort mervarde for miljon, inklusive en
allméant minskad kolhalt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka den politiska
samstamdheten och sammanhallningen och stérka de politiska atagandena pa hogsta
niva inom anknytande omraden, sdsom beskattning av finansiella transaktioner och
bekdmpning av skattebedragerier och skatteundandragande.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fornya sitt atagande om Europa 2020-
strategin och utan dréjsmal, senast 2015, lagga fram halvtidsoversynen av den.
Parlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt bekrafta malen i den europeiska
planeringsterminen och att ta hansyn till resultattavlan fér makroekonomiska obalanser
och dversynen av Europa 2020-strategin samt att foresla mera ambitiésa sociala mal och
miljomal for 2030 och 2050. Parlamentet betonar att en exakt, metodiskt grundad och
gemensam 6vervakning av grona jobb ocksa skulle kunna hjélpa medlemsstaterna att
beddma effektiviteten i sin miljo- och arbetsmarknadspolitik och stérka de verktyg som
tagits fram pa EU-niva for att folja framsteg och 6vervaka sysselsattningsriktlinjerna
inom ramen for Europa 2020-strategin.

Europaparlamentet betonar sysselsattningsmajligheterna i anslutning till klimat- och
energipaketet for 2030 och den framtida miljolagstiftningens betydelse nér det galler att
na EU:s langsiktiga miljomal och skapa sysselsattning och gron tillvaxt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se innovation som grundvalen for
Europas industri och att utarbeta aktiva strategier for att se till att sociala Gvergangar
hanteras val och att behallningen sprids i hela Europa. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att stodja framvaxten av nya forsérjningskedjor och
industrinatverk inom resurseffektivitet, varor och tjanster genom en hallbar
industripolitik och incitament for marknadsomvandling.



64.

65.

66.

67.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna maste forbereda sina ekonomier for en
koldioxidsnal, resurs- och energieffektiv framtid och samtidigt ta hansyn till den
eventuella risken for omlokalisering av arbetstillfallen och koldioxidlackage pa grund
av klimatpolitikens effekter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ka de
internationella insatserna for att utforma en global miljopolitik som kan begransa
skadorna till foljd av utlokalisering av industriproduktionen utanfér EU och till foljd av
koldioxidlackage.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att snarast lagga fram sitt forslag till
reform av EU:s utsldppshandelssystem, med beaktande av behovet av att skydda
industrier som I6per en betydande risk for koldioxidlackage.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta upp gron sysselséttning i samband
med genomfdrandet av energiunionen.

Att investera i skapandet av hallbar sysselsattning
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Europaparlamentet betonar att det behdvs ratt blandning av atgarder pa tillgangs- och
efterfragesidan, vilken kan astadkommas genom att kombinera skapandet av
arbetstillfallen med matchande aktiv arbetsmarknadspolitik som anpassats till behoven
pa de olika lokala arbetsmarknaderna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bland annat inom
ramen for Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi) framja hogkvalitativa
investeringar inriktade pa att bli till nytta for samhallet och ekonomin, till exempel
héllbara hogkvalitativa arbetstillfallen, jamstalldhet, hogkvalitativ utbildning och
innovation for att framja dvergangen till en gron ekonomi och bekampa
energifattigdom. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
koncentrera investeringarna till omraden dar de paverkar arbetsmarknaden gynnsamt, i
syfte att skapa hallbara arbetstillfallen med fullt socialt skydd och bekampa
arbetsldsheten. Parlamentet betonar att finansierade projekt ska bidra pa ett méatbart sétt
till Europa 2020-strategin. Parlamentet papekar i detta sammanhang att skapandet av
arbetstillfallen inom de grona sektorerna har forblivit positiv under hela recessionen.

Europaparlamentet framhaller att investeringar i energieffektivitet kan framja
sysselsattningsskapande och ekonomisk utveckling pa det lokala planet och minska
energifattigdomen, och att det kostnadseffektivaste sattet att erbjuda langsiktiga
l6sningar pa energifattigdomen, som berér sa manga som 125 miljoner manniskor i
Europa, bestar i att man ser till att byggnader ar energieffektiva, vilket ocksa ar viktigt
for att sakerstélla en effektivare anvandning av den europeiska energin och skapa grona
jobb. Parlamentet upprepar att det ocksa ar mycket viktigt att garantera sakerheten i
byggnader. Kommissionen uppmanas att sa snart som majligt presentera sitt initiativ om
smart finansiering av smarta byggnader.

Europaparlamentet rekommenderar att malen i fraga om klimat, fornybar energi och
energieffektivitet bor betraktas som investeringsmal och viktiga principer for politiska
atgarder.
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Europaparlamentet varnar for stodverksamhet som medfor negativa miljomaéssiga och
sociala effekter, eftersom detta undergraver den politiska samstdmdhet som kravs for att
fa ut sa mycket som mojligt av sysselsattningspotentialen hos gréna jobb.

Europaparlamentet rekommenderar en satsning pa malinriktade kvalitetsinvesteringar i
viktiga allmannyttiga tjanster sdisom kommunikationer, energi, transporter och avfalls-
och vattenhantering for att stodja hallbara forfaranden for offentlig upphandling och
integrering av gron kompetens.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dra full nytta av de mojligheter som
erbjuds av den rattsliga ramen kring de europeiska struktur- och investeringsfonderna
och andra kallor till EU-finansiering for att framja hallbara projekt som skapar gréna
jobb, och att géra EU-finansiering och finansiella instrument sa lattillgangliga som
mojligt for lokala myndigheter, med tydliga, enkla bestdimmelser och déverkomliga
minimitrésklar for stodberattigande.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att anvénda den
eftervalsoversyn av den flerariga budgetramen som ska goéras 2016 som ett tillfalle att
framja den gronare dvergangen for vara ekonomier.

Europaparlamentet konstaterar att det finns mojlighet att fa stod fran ESF for att bidra
till att stodja gron ekonomisk tillvéxt och sysselsattningsokning, och uppmuntrar de
nationella regeringarna och de relevanta nationella myndigheterna att dvervaga att
anvanda denna finansiering mer aktivt for att fraimja skapande av ekonomiskt
berattigade och ekonomiskt hallbara gréna jobb.

Europaparlamentet noterar att vissa medlemsstater har gjort betydande framsteg med
miljdanpassningen av ekonomin, och uppmuntrar unionen och medlemsstaterna att
framja utbyte av idéer, kunskap, erfarenhet och basta praxis pa detta omrade for att
sakerstélla en smidig 6vergang.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och den privata sektorn att anvanda
instrument sasom ekodesign, miljomarken, Emas och miljéanpassad offentlig
upphandling (MOU), eftersom de kan stddja den gréna ekonomin och darmed bidra till
att skapa grona jobb. Parlamentet uppmanar kommissionen att tillhandahalla
vagledningsverktyg for att skapa gynnsamma marknadsvillkor sa att dessa frivilliga
verktyg antas fullt ut.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka anstrangningarna for att inféra
ett revisionssystem enligt europeisk standard (ISO 14000) for miljéadministration.

Sma och medelstora foretag

80.

Europaparlamentet stoder malen i den grona handlingsplanen for sma och medelstora
foretag samt de atgarder som inriktas pa sma och medelstora foretag, daribland
inrattandet av ett europeiskt expertcentrum for resurseffektivitet som ska ge rad till och
hjdlpa sma och medelstora foretag som forsoker forbattra sina resultat i fraga om
resurseffektivitet, stodja gront entreprendrskap, ta vara pa mojligheterna till gronare
vardekedjor och gora det lattare for grona sma och medelstora foretag att komma in pa
marknaden. Parlamentet anser att informationsverksamhet och tekniskt stod &r
avgorande for att sma och medelstora foretag aktivt ska delta i kretsloppssamhallet.
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Europaparlamentet paminner om att de sma och medelstora foretagen har en enorm
potential for att skapa sysselséttning, sérskilt bland ungdomar, och for att framja system
dar yrkesutbildning varvas med praktik.

Europaparlamentet framhaller att Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi)
skulle kunna underlatta for mikroforetag och sma och medelstora foretag att bedriva
verksamhet som i hog grad &r samhélls- och miljéinnovativ.

Europaparlamentet paminner om att Eurobarometers uppgifter om gréna jobb i sma och
medelstora foretag visar att energibesparingar och minskning av avfall och
ravaruforbrukning har blivit ekonomiskt fordelaktigt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stimulera nya affarsmodeller, t.ex.
kooperativa foretag, i arbetet med att effektivisera produktions- och
distributionsprocesser, anta innovativa lésningar for att spara resurser och erbjuda
hallbarare produkter och tjanster.

Europaparlamentet papekar att sma och medelstora foretag kan skapa tillvaxt och
arbetstillfallen enbart om det finns gynnsamma mojligheter till incitament &ven genom
den gréna ekonomin.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att gréna incitament foér sma och
medelstora foretag har meningsfull inverkan dér de bast behdvs.

Europaparlamentet papekar att sma och medelstora foretag och mikroféretag ar viktiga
drivkrafter for sysselsattningsskapandet i Europa. Parlamentet papekar att dessa foretag
stéalls infor sérskilda utmaningar nar de vill tillvarata de sysselsattningsmojligheter som
en gron 6vergang erbjuder, framfor allt i fraga om tillgang till finansiering,
yrkesutbildning och att atgarda kompetensglappet. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta ambitidsa atgarder for att tillhandahalla
stod som gor det lattare att skapa grona jobb inom sma och medelstora foretag och
mikroféretag, bland annat i form av malinriktad information, medvetandehdjande,
tekniskt stod samt tillgang till finansiering och yrkesutbildningsatgarder.

Europaparlamentet papekar att en gronare vardekedja som omfattar atertillverkning,
reparation, underhall, atervinning och ekodesign kan innebara betydande
affarsmajligheter for manga sma och medelstora foretag.
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Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet och
kommissionen samt till medlemsstaternas regeringar och parlament.



