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Capacitarea femeilor si a fetelor prin sectorul digital

Rezolutia Parlamentului European din 17 aprilie 2018 referitoare la capacitarea
femeilor si a fetelor prin sectorul digital (2017/3016(RSP))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 8 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

— avand 1n vedere Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing, adoptate la cea de a
patra Conferintd mondiala privind femeile, desfasurata in 1995, mai ales sectiunea
intitulata ,,Femeile si media”,

— avand in vedere documentul final din 16 decembrie 2015 al reuniunii la nivel inalt a
Adunarii Generale a ONU privind revizuirea generala a implementarii rezultatelor
Summitului Mondial privind Societatea Informationala,

— avand in vedere Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019 al Comisiei,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 6 mai 2015 intitulata ,,O strategie privind
piata unica digitala pentru Europa” (COM(2015)0192) si evaluarea la jumatatea
perioadei a punerii in aplicare a acesteia intitulata ,,O piatd unica digitala conectata
pentru toti” (COM(2017)0228),

— avand 1n vedere pilonul II din Strategia Comisiei privind piata unica digitala, care
vizeaza crearea conditiilor adecvate, a unui mediu concurential echitabil si a unui mediu
pentru dezvoltarea retelelor digitale si a serviciilor inovatoare, precum si pilonul III,
care sprijind o societate digitald incluziva, in care cetdtenii au competentele potrivite
pentru a valorifica oportunitatile create de internet si a-si mari sansele de gasire a unui
loc de munca,

- avand in vedere cadrul ,,Educatie si formare profesionala 2020,

- avand 1n vedere studiul Comisiei intitulat ,,ICT for work: Digital skills in the
workplace” (TIC pentru munca - Competente digitale la locul de munca) si comunicarea



Comisiet din 10 iunie 2016 intitulatd ,,O noud agenda pentru competente in Europa — Sa
lucram impreund pentru consolidarea capitalului uman, a capacitatii de insertie

......

avand 1n vedere analiza aprofundata intitulata ,,Empowering women on the Internet”
(Capacitarea femeilor pe internet), publicatd de Directia Generala Politici Interne in
octombrie 2015%,

avand n vedere raportul Comisiei din 1 octombrie 2013 intitulat ,,Femei active in
sectorul TIC”,

avand in vedere studiul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE) din 26 ianuarie 2017 intitulat ,,Gender and Digital Agenda” (Genul si
Agenda digitala),

avand in vedere Rezolutia sa din 24 mai 2012 continand recomandari adresate Comisiei
privind aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor si femeilor pentru munca
egald sau munci de valoare egald?,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor
de gen in UE3,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 referitoare la Agenda digitala
pentru crestere, mobilitate si ocuparea fortei de munci: este timpul si accelerim? si, in
special, Marea coalitie pentru competente si locuri de munca in domeniul digital,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea Directivei
2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munci si de munci®,

avand in vedere Rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la egalitatea de gen si
capacitarea femeilor in era digital®,

avand 1n vedere intrebarea adresatd Comisiei referitoare la emanciparea femeilor si a
fetelor prin sectorul digital (O-000004/2018 — B8-0010/2018),

avand in vedere articolul 128 alineatul (5) si articolul 123 alineatul (2) din
Regulamentul sau de procedura,

intrucat digitalizarea a revolutionat si a schimbat fundamental modul in care oamenii
acceseaza si furnizeaza informatii, comunica, socializeaza, studiaza si lucreaza, creand

Analiza aprofundata — ,,Empowering women on the Internet”, Parlamentul European,
Directia Generald Politici Interne, Departamentul tematic C — Afaceri constitutionale si
drepturile cetatenilor, Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, octombrie
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noi oportunitati de a participa la dezbateri publice si politice, la formare si pe piata
muncii, deschizand noi perspective pentru o viatd autonoma si oferind un potential
economic enorm pentru Uniunea Europeana si in afara acesteia; intrucét digitalizarea nu
are impact doar asupra pietei, ci $i a societatii Tn ansamblu;

intrucat societatea informationala, stimulata de tehnologiile informatiei si
comunicatiilor (TIC), ofera oportunitati imense pentru generarea si distribuirea bogatiei
si a cunostintelor

intrucat peste tot in lume este mai putin probabil ca femeile, ca grup demografic, sa fie
online decat barbatii; Intrucat 68 % dintre barbati si 62 % dintre femei utilizeaza
calculatoarele si internetul Tn mod regulat; intrucéat 54 % dintre barbati, fata de 48 %
dintre femei, utilizeaza internetul pe dispozitive mobile; intrucat 33 % dintre barbati
instaleaza ei insisi software-ul pe dispozitive, fata de doar 18 % dintre femei; intrucat
41 % dintre barbati folosesc servicii de radio si televiziune online, fata de doar 35 %
dintre femei; ntrucét 47 % dintre barbati folosesc servicii bancare online, fata de doar
35 % dintre femei; intrucéat 22 % dintre barbati vand bunuri pe internet, fata de doar

17 % dintre femei; Tntrucat 20 % dintre barbati cumpara bunuri pe internet, fata de doar
13 % dintre femei;

intrucat modelele digitale de comunicare au contribuit la crearea unor conditii care
favorizeaza o mai larga difuzare a discursurilor de incitare la ura si a amenintarilor
impotriva femeilor si, de cand au atins varsta adolescentei, 18 % din femeile din Europa
au fost expuse intr-o forma sau alta hartuirii cibernetice; intrucat a crescut numarul
amenintarilor, inclusiv al amenintarilor cu moartea, la adresa femeilor; intrucat
sensibilizarea sociala cu privire la formele digitale de violentd este in continuare
insuficientd; Intrucat diferitele forme de violenta online nu au fost inca luate pe deplin
in considerare de cadrul juridic;

intrucét doar 2 % din totalul femeilor de pe piata fortei de munca lucreaza in domeniul
tehnic, profesional si stiintific, fata de 5 % dintre barbati; intrucat in Europa numai 9 %
dintre dezvoltatori sunt femei, numai 19 % dintre cadrele de conducere superioare din
sectorul TIC sunt femei (fata de 45 % in alte sectoare ale serviciilor) si Intrucat femeile
reprezintd numai 19 % dintre antreprenori in aceste sectoare (fata de 54 % in alte
sectoare ale serviciilor);

intrucat exista o diferentd semnificativa intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul
la oportunitati profesionale si educationale legate de tehnologiile informatiei si
comunicatiilor si de competentele digitale;

intrucét sexismul si stereotipurile de gen constituie un obstacol major in calea egalitatii
dintre femei si barbati si acestea maresc si mai mult decalajul de gen in sectorul digital,
ingreunandu-le femeilor dezvoltarea deplina a capacitatilor lor ca utilizatoare,
inovatoare si creatoare;

intrucat locurile de munca, nu numai in sectorul TIC, necesita din ce in ce mai mult un
anumit grad de competente digitale si de alfabetizare digitala, iar aceasta tendinta va fi
probabil amplificatd in viitor cu un spectru mai larg de competente digitale necesare
pentru majoritatea profesiilor si locurilor de munca vacante;

intrucat imbunatatirea competentelor digitale si a cunostintelor in domeniul IT



reprezintd o oportunitate unica de a imbunatati echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata prin sporirea accesului la educatie si formare si facilitand incluziunea pe piata
muncii nu numai a femeilor si fetelor, dar si a persoanelor cu nevoi speciale, precum
persoanele cu handicap, si a locuitorilor din zonele rurale si indepartate, aflate la
distantd de centrele urbane; intrucét digitalizarea locului de munca poate aduce cu sine
unele provocari ce trebuie sa fie abordate; intrucat cresterea numarului de femei din
domeniul TIC, unul dintre sectoarele cu cele mai mari salarii, ar putea contribui la
capacitarea financiara si la independenta femeilor, ceea ce ar duce la reducerea
diferentei de remunerare intre femei si barbati si ar imbunatati independenta financiara a
femeilor; intrucat doar aproximativ 16 % din cele aproximativ opt milioane de persoane
care lucreaza in domeniul TIC in Europa sunt femei;

intrucat digitalizarea oferd noi oportunitati de antreprenoriat pentru femei, inclusiv
antreprenoriatul digital la scara mica, care in multe cazuri nu necesita un capital initial
semnificativ, precum si intreprinderile urmarite in cadrul economiei sociale, care
consolideaza incluziunea sociald; Intrucat este nevoie sa se sprijine antreprenoriatul
digital in randul femeilor, deoarece acesta este unul dintre sectoarele cu cea mai rapida
crestere si cele mai prospere ale economiei, oferind numeroase oportunitati pentru
inovare si crestere, iar femeile reprezinta doar 19 % dintre antreprenorii din acest
domeniu;

Tntrucat intrarea unui numar mai mare de femei in sectorul TIC ar stimula o piata in care
se preconizeaza o penurie de fortd de munca si In care participarea egald a femeilor ar
conduce la un castig de aproximativ 9 miliarde EUR pentru PIB-ul UE in fiecare an;
intrucat femeile sunt in continuare profund subreprezentate in ceea ce priveste studiile
universitare in domeniul TIC, ele reprezentand doar aproximativ 20 % dintre absolventii
in domeniu, numai 3 % dintre toate absolventele avand o diploma in TIC; intrucat
femeile se confruntd cu numeroase dificultati la integrarea si la raimanerea in sectorul
TIC; intrucat mediul de muncd actual dominat de barbati (femeile reprezentand numai
30 % din forta de munca) contribuie la tendinta multor femei de a parasi sectorul TIC
dupa cativa ani de la finalizarea studiilor universitare; intrucat participarea femeilor pe
piata fortei de munca digitala scade odata cu Tnaintarea in varstd; intrucat femeile sub 30
de ani cu o diploma in TIC reprezinta 20 % din sectorul TIC, comparativ cu 15,4 %
dintre femeile intre 31 si 45 de ani si cu 9 % dintre femeile cu varsta peste 45 de ani;

intrucat studiul intitulat ,,Women active in the ICT sector” (,,Femeile active in sectorul
TIC”) estimeaza ca pana in 2020 vor exista 900 000 de posturi neocupate in sectorul
TIC in Europa; intrucat sectorul TIC este in crestere rapida, creand circa 120 000 de noi
locuri de munca in fiecare an;

intrucat sectorul TIC se caracterizeaza printr-o segregare verticala si orizontala deosebit
de ridicata, precum si printr-o diferentd intre calificarile educationale ale femeilor si
pozitiile lor in sectorul TIC; intrucat mai putin de 20 % dintre antreprenorii din
domeniul TIC sunt femei; intrucat majoritatea femeilor (54 %) din sectorul TIC ocupa
un loc de munca mai slab platit si pozitii cu un nivel mai scazut de calificare, iar numai
0 mica minoritate a acestora (8 %) ocupa pozitii de ingineri de software cu calificari
nalte; Tntrucat femeile sunt, de asemenea, subreprezentate in procesul decizional din
acest sector, doar 19,2 % dintre lucratorii din sectorul TIC avand sefi femei, comparativ
cu 45,2 % dintre lucratorii din alte sectoare;

intrucat femeile de peste 55 de ani sunt expuse in special riscului de somaj si de



inactivitate pe piata muncii, media ratei de ocupare in UE in randul femeilor cu varste
cuprinse intre 55 si 64 de ani fiind de numai 49 % n 2016, comparativ cu 62 % pentru
barbati; Intrucat un nivel scazut de cunostinte Tn domeniul IT si de competente digitale
creste si mai mult acest risc; intrucat imbunatatirea si investirea in dobandirea de
competente digitale pentru femeile de peste 55 de ani ar creste oportunitétile acestora de
angajare si le-ar oferi o anumita protectie impotriva excluderii de pe piata muncii;

intrucét, conform datelor Eurostat pentru 2014, numarul femeilor din invatamantul
superior (42,3 %) il depaseste pe cel al barbatilor (33,6 %) si totusi numarul femeilor
este mult mai ridicat Tn domeniul stiintelor umaniste decét in cel al stiintelor exacte;
intrucét procentul studentelor din invatamantul tertiar care studiaza in domeniul TIC se
ridicd la doar 9,6 %, spre deosebire de cel al studentilor din acest domeniu, care este de
30,6 %; intrucat femeile continua sa fie in mare parte subreprezentate in initiative
precum Sdptamana UE a programarii, TIC pentru o educatie mai buna, Startup Europe
Leaders Club si Marea coalitie pentru locuri de munca in sectorul digital, care vizeaza
promovarea intr-o si mai mare masura a competentelor digitale si a educatiei digitale;

intrucat participarea scazuta a femeilor si a fetelor la formele de educatie in domeniul
TIC si, mai tarziu, la ocuparea fortei de munca este rezultatul unei interactiuni complexe
intre stereotipurile de gen, care incepe din primele etape ale vietii si educatiei si
continua pe parcursul carierei profesionale,

invitd Comisia sa exploateze si sa directioneze mai bine Agenda digitala si Strategia
privind piata unicd digitala pentru a aborda disparitatile de gen importante in sectorul
TIC si pentru a promova integrarea deplind a femeilor in acest sector, in special in ceea
ce priveste profesiile tehnice si din domeniul telecomunicatiilor, precum si sa
promoveze educatia si formarea profesionald a femeilor si fetelor in domeniul TIC si in
alte domenii ale stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM);

saluta actiunile care sprijind integrarea si participarea femeilor la societatea
informationald incluse in Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019;
invitd Comisia sd pund in aplicare actiunile vizand reducerea disparitatilor de gen
privind salariile, veniturile si pensiile, combatandu-se astfel sdracia in randul femeilor,
si sa stimuleze promovarea Incadrarii in munca a femeilor in sectorul TIC, combatand
stereotipurile de gen si promovand egalitatea de gen la toate nivelurile si in toate tipurile
de educatie, inclusiv cu privire la alegerile bazate pe gen ale domeniului de studiu si de
lucru, in conformitate cu prioritatile prevazute in cadrul ,,Educatie si formare
profesionalad 2020;

incurajeaza Comisia si statele membre sa isi desfasoare activitatea in spiritul cooperarii
deschise in cadrul strategic Tn domeniul educatiei si formarii profesionale 2020 pentru a
gasi solutii si a face schimburi de cele mai bune practici privind educatia digitala
timpurie, inclusiv competentele digitale si de programare, care sa le includa si pe fete,
dar si privind etapele urmatoare, precum si in ceea ce priveste programele destinate
cresterii numarului de femei care decid sa urmeze si sa absolve un program de studii Tn
domeniul STIM, deoarece acest lucru le-ar permite femeilor sa dobandeasca acces
deplin la servicii electronice in conditii de egalitate cu barbatii si sd profite de
oportunitatile de angajare pentru ingineri si informaticieni care se preconizeaza,

invita UE si statele membre sa elaboreze, sa sprijine si sd organizeze actiunile
promovate de Organizatia Natiunilor Unite si agentiile sale, in special in cadrul



10.

Declaratiei si a Platformei pentru actiune de la Beijing, precum si al Summitului
Mondial privind Societatea Informationala (WSIS), inclusiv in contextul programelor
scolare, pentru a urmari capacitarea femeilor in era digitala la nivel european si
mondial;

invitd Comisia si statele membre sa solutioneze disparitatea de gen din sectorul TIC prin
consolidarea argumentelor pentru diversitate si prin crearea de stimulente mai puternice
si suplimentare, atat pentru Intreprinderi, cat si pentru femei, cum ar fi furnizarea de
modele de referintd, programe de mentorat si parcursuri profesionale, pentru a creste
vizibilitatea femeilor; Incurajeaza statele membre sa sprijine si s@ Intreprinda actiuni
vizand, printre altele, dezvoltarea de continut online care sa promoveze egalitatea de
gen, promovarea accesului la TIC si a utilizarii acestora ca instrumente de combatere a
discriminarii de gen in domenii precum violenta de gen, dar si atingerea echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata;

salutd Planul de actiune al UE 2017-2019 pentru combaterea diferentei de remunerare
intre femei si barbati (COM(2017)0678); subliniaza necesitatea de a consolida
respectarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru munca
egala, consacrat in TUE, si invitd Comisia sd puna in aplicare initiativele incluse in
Actiunea II a planului menita sa atraga mai multe femei in profesiile STIM, ceea ce,
potrivit EIGE, ar putea duce la eliminarea diferentelor salariale intre femei si barbati
pana in 2050, datorita unei productivitati mai ridicate a locurilor de munca STIM;

invitd Comisia si statele membre sa puna la dispozitie fonduri si sd imbunatiteasca
accesul la fondurile existente pentru a promova si sprijini femeile antreprenoare, in
special in contextul transformarii digitale a industriei, pentru a se asigura ca orice
intreprindere, indiferent de marimea acesteia, sectorul in care isi desfasoara activitatea
sau localizarea sa In Europa, poate beneficia de pe urma inovatiilor digitale; subliniaza,
in acest context, cd centrele de inovare digitala, care sunt esentiale pentru facilitarea
transformarii digitale, ar trebui sd pund accentul mai ales pe femeile antreprenoare si
intreprinderile nou-infiintate detinute de femei; invita Comisia sa abordeze integral si in
mod exhaustiv disparitatea de gen in cadrul procesului de digitalizare;

invitd Comisia si statele membre sd sprijine invatarea pe tot parcursul vietii, precum si
formarea si sistemele care ii ajutd pe participanti sd se adapteze mai bine sau sa se
pregateasca pentru o eventuald schimbare a carierei in functie de cererea tot mai mare
de competente digitale in numeroase sectoare, acordand o atentie speciald femeilor cu
varste de peste 55 de ani, in special celor cu responsabilitati de ingrijire, si femeilor care
si-au intrerupt temporar cariera sau sunt in curs de reintegrare la locul de munca, astfel
incat sa se asigure cd nu raman in urma in aceasta tranzitie rapida catre digitalizare si
pentru a le proteja de excluderea de pe piata muncii;

subliniaza eficacitatea utilizarii internetului pentru campaniile, forumurile si
consolidarea vizibilitatii modelelor de referintd feminine, acestea accelerand egalitatea
de gen; indeamnd Comisia si statele membre sa promoveze retelele online ale femeilor,
deoarece ele implica o abordare de jos 1n sus a capacitarii femeilor;

invitd Comisia sd incurajeze crearea de retele in randul organizatiilor societatii civile si
al organizatiilor mass-mediei profesionale, pentru a capacita femeile sd aibd un rol activ
si pentru a recunoaste nevoile lor specifice in sectorul mass-media;
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subliniaza rolul-cheie al societatii civile in guvernarea internetului; invitd Comisia si
statele membre sa dialogheze constructiv cu organizatiile societatii civile digitale si sa
sprijine acestea;

incurajeaza toate autoritatile si actorii societatii civile sa sprijine introducerea si punerea
in aplicare a serviciilor electronice, a competentelor digitale si a formelor digitale de
munca ce pot stimula echilibrul dintre viata profesionald si cea privata in societatile
noastre, asigurandu-se, totodata, ca este evitata o povara dubla asupra femeilor; invita
Comisia si statele membre sa identifice oportunitatile si provocarile asociate
digitalizarii, inclusiv 1n ceea ce priveste conditiile de munca, precum formele instabile
de ocupare a fortei de munca si problemele de sanatate mintala legate de munca;

subliniaza ca este important sa se asigure integrarea perspectivei de gen in sectorul
educatiei, prin promovarea alfabetizarii digitale si a participarii femeilor si fetelor la
educatia si formarea in sectorul TIC, prin introducerea programarii, a noilor medii si
tehnologii In programele scolare de la toate nivelurile, precum si educatia
extracurriculard, informala si non-formala si din toate formele de invatamant si de
formare, inclusiv pentru personalul didactic, pentru a reduce si elimina decalajele la
nivelul competentelor digitale si a incuraja fetele si tinerele sa urmeze cariere in
sectoarele stiintei si ale TIC; subliniazd importanta unui dialog constant cu partenerii
sociali pentru a se depasi disparitatile de gen din acest domeniu;

incurajeaza statele membre sa introduca cunostinte adecvate varstei din domeniul TIC
inca din etapele timpurii ale educatiei, acordand o atentie deosebita inspirarii fetelor de
a dezvolta interes si talent in domeniul digital si indeamna Comisia si statele membre sa
promoveze educatia STIM a fetelor de la varste fragede, aviand in vedere ca fetele se
indeparteaza de materiile de studiu asociate cu STIM devreme in parcursul scolar din
cauza stereotipurilor de gen care marcheaza aceste materii de studiu, a lipsei de modele
de referinta si a segregdrii activitatilor si jucariilor, ceea ce creeaza o subreprezentare a
femeilor in aceste domenii la universitate, care se extinde si la nivelul locului de munca;

incurajeaza statele membre si Comisia sa promoveze, indeosebi prin intermediul
campaniilor de informare si de sensibilizare, participarea femeilor in sectoare de
activitate considerate Tn mod stereotip ,,masculine”, cum este si digitalizarea; subliniaza
necesitatea de a organiza campanii de sensibilizare si formare si de integrare a
perspectivei de gen pentru toti actorii implicati in politicile din domeniul digitalizarii;
subliniaza necesitatea de a sprijini dobandirea de competente digitale de catre femei in
sectoare care nu utilizeaza intens TIC, insa vor necesita competente si abilitati digitale
n viitorul apropiat;

invitd Comisia si statele membre, precum si intreprinderile sa promoveze egalitatea de
gen in domeniul TIC prin colectarea de date defalcate pe gen privind utilizarea TIC,
elaborarea de obiective, indicatori si criterii de referintd pentru a urmari progresele in
accesul femeilor la TIC si pentru a promova exemple de cele mai bune practici In randul
firmelor din domeniul TIC; invitd EIGE sa compileze date privind modul Tn care
serviciile digitale pot fi mai bine utilizate in beneficiul femeilor si al egalitétii de gen;

subliniaza cd este important sd se identifice provocarile ce deriva din utilizarea TIC si a
internetului pentru comiterea de infractiuni, proferarea de amenintari sau comiterea de
acte de hartuire sau violenta impotriva femeilor; Indeamna responsabilii politici sa
trateze aceste probleme in mod corespunzator si sa se asigure ca existd un cadru prin
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care agentiile de punere in aplicare a legii pot sa trateze in mod eficient infractiunile
digitale; invitd Comisia si statele membre sa garanteze protectia fetelor de publicitatea
in mediul digital care le-ar putea instiga la un comportament ddunator pentru sanitatea
lor;

solicita institutiilor UE si statelor membre sd desfasoare campanii pentru a sensibiliza
femeile cu privire la beneficiile TIC, dar si la riscurile aferente, si sa le ofere educatia si
cunostintele necesare cu privire la modul in care sa se protejeze pe internet;

invita institutiile, agentiile si organismele UE, precum si statele membre si agentiile lor
de asigurare a aplicarii legii sd coopereze si sd ia mdsuri concrete pentru a-si coordona
actiunile de combatere a folosirii TIC pentru comiterea de infractiuni legate de traficul
de fiinte umane, hartuire si urmarire pe internet, acestea avand adesea un caracter
transfrontalier pentru care este esentiala o coordonare la nivelul UE pentru anchetarea
acestor infractiuni; invita statele membre sa 1si revizuiasca dreptul penal pentru a
garanta cd noile forme de violenta digitala sunt definite si recunoscute;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



