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Euroopan parlamentin piitoslauselma 15. tammikuuta 2019 sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta Euroopan parlamentin toiminnassa (2018/2162(INI))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 ja 3 artiklan, joissa
vahvistetaan sukupuolten tasa-arvon periaate unionin keskeisené arvona,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) ja erityisesti
sen 8 artiklan ja 19 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan, joka sisdltda erityisid
madrdyksid sukupuolten tasa-arvon horisontaalisesta periaatteesta, ja SEU-sopimuksen
6 artiklan, jossa todetaan, ettd perusoikeuskirjalla on sama oikeudellinen arvo kuin
perussopimuksilla,

— ottaa huomioon ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamista koskevan
yleissopimuksen (Euroopan ihmisoikeussopimus),

— ottaa huomioon vuonna 1948 annetun ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,

— ottaa huomioon vuonna 1979 tehdyn kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista
koskevan YK:n yleissopimuksen,

— ottaa huomioon 11. toukokuuta 2011 Istanbulissa tehdyn Euroopan neuvoston
yleissopimuksen naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevikivallan ehkdisemisesti ja
torjumisesta,

— ottaa huomioon 24. marraskuuta 2016 antamansa paatoslauselman EU:n liittymisesta
naisiin kohdistuvan vékivallan ehkdisemisesti ja torjumisesta tehtyyn Istanbulin
yleissopimukseen',

— ottaa huomioon neljinnessé naisten maailmankonferenssissa 15. syyskuuta 1995
hyvéksytyn Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman, YK:n erityisistunnoissa Peking
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+5 (2000), Peking +10 (2005) ja Peking +15 (2010) hyvéksytyt paatdsasiakirjat, seka
Peking +20 -tarkistuskonferenssin péétdsasiakirjan,

ottaa huomioon 10. helmikuuta 2010 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa
—2009!, 8. maaliskuuta 2011 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa —
20102, 13. maaliskuuta 2012 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa —
20113, 10. maaliskuuta 2015 naisten ja miesten tasa-arvon kehityksestd Euroopan
unionissa — 20134, ja 14. maaliskuuta 2017 naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan
unionissa — 2014-2015%antamansa péaatoslauselmat,

ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2003 antamansa péétdslauselman sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamisesta Euroopan parlamentin toiminnassa®,

ottaa huomioon 18. tammikuuta 2007 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamisesta valiokuntatyoskentelyssa’,

ottaa huomioon 22. huhtikuuta 2009 antamansa péétoslauselman sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta valiokuntien ja valtuuskuntien tyossa?,

ottaa huomioon 7. toukokuuta 2009 antamansa pédtoslauselman sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta EU:n ulkosuhteissa sekd rauhanrakentamisessa ja valtiorakenteiden
kehittimisessa®,

ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2012 antamansa paitoslauselman naisten asemasta
poliittisessa paiatoksenteossa',

ottaa huomioon 9. kesdkuuta 2015 antamansa paétoslauselman EU:n naisten ja miesten
tasa-arvostrategiasta vuoden 2015 jilkeen'!,

ottaa huomioon 3. helmikuuta 2016 antamansa péaatdslauselman naisten oikeuksia ja
sukupuolten tasa-arvoa Euroopassa vuoden 2015 jilkeen koskevasta uudesta
strategiasta!?,

ottaa huomioon 8. maaliskuuta 2016 antamansa paitoslauselman sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamisesta Euroopan parlamentin tydsséd!3,

ottaa huomioon 26. lokakuuta 2017 antamansa paétdslauselman seksuaalisen hiirinnén
ja hyviksikdyton torjumisesta EU:ssa'4,
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ottaa huomioon 11. syyskuuta 2018 antamansa péitoslauselman toimenpiteista
kiusaamisen ja seksuaalisen héirinnén ehkdisemiseksi ja torjumiseksi tydpaikoilla,
julkisissa tiloissa ja poliittisessa elaméssda EU:ssa! ,

ottaa huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosddnnot ja
unionin muuhun henkildstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot, jotka on vahvistettu
neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/682 | ja erityisesti sen 1 artiklan
c ja d alakohdan,

ottaa huomioon Naiset Euroopan parlamentissa -esitteen 2018,

ottaa huomioon elokuussa 2018 julkaistun Euroopan parlamentin henkilostoresursseja
koskevan vuosikertomuksen 2017,

ottaa huomioon ohjeet sukupuolineutraalista kielenkéytdstd Euroopan parlamentissa,

ottaa huomioon puhemiehiston 16. tammikuuta 2017 pitdméssad kokouksessa
hyviksytyn Euroopan parlamentin varapuhemiehen ja sukupuolten tasa-arvoa ja
moninaisuutta kdsittelevin korkean tason tyoryhmén puheenjohtajan Dimitrios
Papadimoulisin raportin puhemiehistdlle aiheesta Sukupuolten tasa-arvo Euroopan
parlamentin padsihteeristossd — nykytilanne ja tulevat toimet 2017-2019,

ottaa huomioon raportin ”Sukupuolten tasa-arvo Euroopan parlamentin
padsihteeristossd — nykytilanne ja tulevat toimet 2017-2019” tiaytintdonpanoa koskevan
etenemissuunnitelman 2017-2019,

ottaa huomioon toimintasuunnitelman sukupuolten tasa-arvon ja monimuotoisuuden
edistdmisestd Euroopan parlamentin pédsihteeristdssd 20142019,

ottaa huomioon sukupuolten tasa-arvoa ja moninaisuutta kisittelevin korkean tason
tyoryhmén toimeksiannon,

ottaa huomioon valintalautakuntien jésenille ja rekrytoijille antamansa tasa-arvo-ohjeet,

ottaa huomioon 19. heindkuuta 2017 annetun komission tiedonannon
monimuotoisuudesta ja osallisuudesta tydeldméssd A better workplace for all: from
equal opportunities towards diversity and inclusion' (C(2017)5300)3 and its Diversity
and Inclusion Charter?,

ottaa huomioon 3. joulukuuta 2015 annetun komission yksikdiden valmisteluasiakirjan
”Strateginen sitoutuminen sukupuolten tasa-arvon edistimiseen vuosina 20162019
(SWD(2015)0278)>,
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ottaa huomioon Euroopan neuvoston sukupuolten tasa-arvoa koskevan strategian 2018—
20231,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission 19. marraskuuta 2013
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta antaman yhteisen lausuman, joka on liitetty
monivuotiseen rahoituskehykseen liitettyyn Euroopan parlamentin
lainsdddédntopadtdslauselmaan ehdotuksesta neuvoston asetukseksi vuosia 2014—2020
koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta?,

ottaa huomioon vuonna 2011 julkaistun sukupuolindkdkulmaa parlamenteissa
késittelevdn Parlamenttienvélisen liiton raportin ”Gender-Sensitive Parliaments: A
Global Review of Good Practice”,

ottaa huomioon tydjirjestyksen 52 artiklan,

ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén
(A8-0429/2018),

ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvon periaate on yksi EU:n perusarvoista ja etti
se on vahvistettu EU:n perussopimuksissa ja perusoikeuskirjassa; ottaa huomioon, ettd
SEUT-sopimuksen 8 artiklan mukaan EU:n on kaikella toiminnallaan pyrittava
poistamaan eriarvoisuutta, edistimdin sukupuolten tasa-arvoa ja torjumaan syrjintda
politiikkojensa ja toimiensa méérittelyssé ja toteuttamisessa;

toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvo on yleisestikin keskeistd ihmisoikeuksien suojelun,
demokratian toiminnan, oikeusvaltioperiaatteen noudattamisen, talouskasvun,
sosiaalisen osallisuuden ja kestdvyyden kannalta ja on olennaista integroida
sukupuoliulottuvuus kaikkiin politiitkanaloihin, jotka kuuluvat EU:n toimivaltaan;

katsoo, ettd oikeus yhdenvertaisuuteen ja syrjimittdmyyden takaaminen ovat
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista tukevia perusperiaatteita; toteaa, etti
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen tarkoittaa naisten, tyttjen, hlbtig-
henkil6iden ja kaikkia sukupuoli-identiteettejd edustavien ihmisten oikeuksien,
ndkokulmien ja hyvinvoinnin huomioon ottamista;

toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseen liittyvé edistys EU:ssa ei ole
ainoastaan pysdhtynyt koko unionissa, vaan tasa-arvossa on myds otettu merkittavaa
takapakkia joissakin jdsenvaltioissa;

toteaa, ettd Istanbulin sopimuksessa painotetaan, etti ajattelutapaa ja asenteita on tirked
muuttaa, jotta kaikenlaisen sukupuoleen perustuvan vikivallan jatkuminen saadaan
paittymain; katsoo, ettd titd varten tarvitaan kaikilla tasoilla ja kaikenikdisille
henkil6ille koulutusta naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta, ei-stereotyyppisistd
sukupuolirooleista ja henkilokohtaisen koskemattomuuden kunnioittamisesta;

toteaa, ettd myonnetyt varat ja henkilOresurssit eivét riitd sen varmistamiseen, ettd
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen EU:n politiikoissa, ohjelmissa, aloitteissa ja
toimissa todella edistyy;

https://rm.coe.int/prems-093618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-
a5/16808b47¢l
Hyviéksytyt tekstit, P7_TA(2013)0455.
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toteaa, ettd EU:n véestOstd puolet on naisia ja puolet miehid, mutta parlamentin
kokoonpanossa naiset ovat huomattavan aliedustettuina, silld vain 36,1 prosenttia
parlamentin jdsenisti on naisia; toteaa, ettd parlamentin puhemiehiston kokoonpano
korostaa téti eroa entisestddn, silld se koostuu 7 naisesta ja 13 miehesté; katsoo, ettd
sukupuolten tasapainoinen edustus ja monimuotoisuus parlamentin elimissé auttavat
rikkomaan stereotypioita, vihentdvit syrjintdé ja parantavat EU:n kansalaisten
demokraattista edustusta ja parlamentin paitosten legitiimiytta;

toteaa, ettd parlamentin ylempéaén johtoon (padjohtajiksi ja johtajiksi) nimitetyistd oli
vuonna 2016 vain 11 prosenttia ja vuonna 2017 vain 33 prosenttia naisia;

ottaa huomioon, etti kestdvin kehityksen tavoitteiden tavoite 5 on ’saavuttaa
sukupuolten vilinen tasa-arvo sekd vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja
mahdollisuuksia” vuoteen 2030 mennessé ja ettd se on monialainen tavoite, joka kattaa
kaikki 17 kestdvan kehityksen tavoitetta; katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen on tehokkaan, pitkdkestoisen, kestdvin ja tasapuolisen kehityksen
viline, joka vaikuttaa mydnteisesti koyhyyden vdhentdmistavoitteiden saavuttamiseen;
toteaa kuitenkin, ettd sukupuolten tasa-arvossa on tapahtunut erittdin vihan edistysta ja
ettd muutokset ovat olleet monissa maailman maissa hyvin pienid!, Euroopan maat
mukaan lukien; katsoo, ettd kestdvén kehityksen tavoitteen 5 toteuttamisella EU:n
jasenvaltioissa on saavutettu vaihtelevia tuloksia jisenvaltioissa ja niiden vililla, ja
toteaa, ettd naisten osuus kansallisissa parlamenteissa ja padtoksentekotehtdvissd on
edelleen kaukana siitd, mikd miesten osuus niissi on?;

ottaa huomioon, ettid sukupuolivaikutusten arvioinnit ovat tarpeellisia, jotta voidaan
arvioida ja kartoittaa, miten todenndkdisesti tietylld paatokselld on kielteisid vaikutuksia
sukupuolten tasa-arvoon; toteaa, ettd timén vuoksi on tirkedd analysoida miiriarahoja
sukupuolindkdkulmasta, jotta saadaan tietoa erilaisista vaikutuksista, joita
talousarvioméérarahojen kohdentamisella ja jakamisella voi olla sukupuolten tasa-
arvoon, ja lisdtd avoimuutta ja vastuuvelvollisuutta;

toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista pidetddn tehokkaana ja
maailmanlaajuisesti hyviksyttyni strategiana, jonka tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo ja torjua syrjintdd jérjestaimailld uudelleen, parantamalla,
kehittdmalld ja arvioimalla toimintapoliittisia prosesseja niin, ettd politiikkaan
osallistuvat toimijat siséllyttavét sukupuolten tasa-arvon ndkokulman kaikkiin
politiikkatoimiin, sddntelytoimenpiteisiin ja rahoitusohjelmiin kaikilla tasoilla; katsoo,
ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen tarjoaa keskeisid vilineitd olosuhteiden,
tilanteiden ja tarpeiden erojen jirjestelmailliseen huomioon ottamiseen kaikissa
toimintapolitiikoissa ja toimissa sekd sukupuolten tasa-arvon ja yhtéldisten oikeuksien
ja sukupuolten tasapainoisen edustuksen edistaimiseen hallinnon, politiikan,
yhteiskunnan ja talouden eri tasoilla ja pdédtoksenteossa;

katsoo, ettd sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisessa tarvitaan liséd toimielinten
vilistd yhteistyota parlamentin, neuvoston ja komission vilill4, jotta voidaan varmistaa,

‘The Global Gender Gap Report 2016°, World Economic Forum, 2016,
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ettd sukupuolindkdkulma voidaan ottaa huomioon unionin talousarvion,
toimintapolitiikkojen, ohjelmien ja aloitteiden kaikissa vaiheissa, miké helpottaisi
parlamentin omaa ty6td sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseksi;

toteaa, ettd sukupuolindkokulman sisdllyttimistd koskevat tarkistukset, jotka naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta on hyvéksynyt ja jotka on esitetty
hyviksyttiaviksi muissa valiokunnissa, ovat tehokas tydkalu sen takaamiseksi, ettd
sukupuolten tasa-arvo otetaan asianmukaisesti huomioon Euroopan parlamentin
mietinndissé ja padtoslauselmissa;

katsoo, ettd suunnittelun ja ohjelmatydn muodossa toteutettava sukupuolitietoinen
budjetointi edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja naisten oikeuksien toteutumista ja on niité
keskeisid vélineitd, joita poliittiset paattdjat kayttidvit sukupuolten tasa-arvon
edistdmisessd mutta joita EU:n toimielimet eivit siitd huolimatta edelleenkdéin kéyta
jarjestelmallisesti;

toteaa, ettd viimeisimpien saatavilla olevien tietojen! mukaan parlamentin henkilGstosta
59 prosenttia on naisia mutta he ovat silti aliedustettuina kaikilla johtoportaan tasoilla;
toteaa, ettd naisten midrd ylemmassd johdossa on jopa pienentynyt kesdkuusta 2017
lahtien ja keskijohdon tehtévissd tydskentelevien naisten madrd on kasvanut vain
hieman;

ottaa huomioon parlamentin varapuhemiehen Dimitrios Papadimoulisin vuoden 2017
raportin sukupuolten tasa-arvosta, jossa asetettiin kolme naisten edustusta keskijohdossa
ja ylemmaissé johdossa koskevaa tavoitetta vuodeksi 2019: 30 prosenttia
pédjohtajatasolla, 35 prosenttia johtajatasolla ja 40 prosenttia yksikonpédéllikkotasolla;
ottaa huomioon esitetyn etenemissuunnitelman ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi;

toteaa, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen edistimiseksi parlamentin
valiokuntien ja valtuuskuntien tydsséd kussakin valiokunnassa ja valtuuskuntien
puheenjohtajakokouksessa nimetddn yksi jdsen, joka vastaa tasa-arvon
valtavirtaistamiseen liittyvisté asioista ja jakaa kokemuksia ja parhaita kadytintoja
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavassa verkostossa;

katsoo, ettd parlamentin ja muiden EU:n toimielinten uskottavuuden kannalta on
valttdimatontd varmistaa johdonmukaisuus niiden sisdisen henkildstopolitiikan ja
sukupuolten tasa-arvon ja hlbtig-oikeuksien edistdmistd koskevien ulkoisten toimien
valilla;

ottaa huomioon, ettd parlamentin tydjarjestyksessd on vuodesta 2014 miératty, ettd
parlamentin moninaisuuden on ndyttdva kunkin valiokunnan puheenjohtajiston
kokoonpanossa eikéd puheenjohtajistossa saa olla pelkédstidén miehié tai pelkéstidn
naisia;

ottaa huomioon, ettd vain parlamentin puhemiehisto padttad nimityksistd parlamentin
ylemmaén johdon tehtiviin;

toteaa, ettd Euroopan parlamentin on sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisessa
kiinnitettdva asianmukaista huomiota hlbtig-henkildiden ja kaikkia sukupuoli-

Raportti ”Naiset Euroopan parlamentissa”, Euroopan parlamentti, 8. maaliskuuta 2018,
http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2018/0001/P8 _PUB(2018)0001 F
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identiteettejd edustavien ihmisten oikeuksiin, nikdkulmiin ja hyvinvointiin; toteaa, etta
vaikka parlamentti kiinnittdd entistd enemmaéan huomiota hlbtig-kysymyksiin, hlbtig-
aktivistien ndkyvyys on suhteellisen vdhdinen ja heiddn dinensa heikko;

katsoo, ettd on tunnustettava naisjédrjestojen ja naisten tilojen, niiden historian ja tyon
sosiaalinen ja poliittinen arvo ja niiden keskeinen asema sukupuoleen perustuvan
viakivallan ehkédisemisessé ja sukupuolten tasa-arvon, naisten itsemédrdédmisoikeuden ja
kulttuurien vélisen vuoropuhelun edistdmisessd; toteaa, ettd tietoinen sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistaminen ei ole mahdollista, jos ei ole paikkoja, joiden avulla naisten
itsemédrddmisoikeus ja vaikutusvalta pystytdén toteuttamaan ja naisiin kohdistuvaa
viakivaltaa pystytdédn torjumaan;

toteaa, ettd naisten poliittisen toiminnan oikeutus kyseenalaistetaan toisinaan vielédkin ja
ettd naiset ovat sellaisten stereotypioiden uhreja, jotka saavat heidét pidattaytyméén
osallistumasta poliittiseen toimintaan, mik on erityisen silmiinpistavia kaikkialla,
missd naiset ovat vdhemmaén edustettuina politiikassa;

toteaa, ettd naisilla on EU:ssa samat poliittiset ja kansalaisoikeudet kuin miehilld mutta
he ovat kuitenkin usein sosiaalisesti, yhteiskunnallisesti tai taloudellisesti eriarvoisessa
asemassa;

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvo edistdéd perusteellisempaa keskustelua ja parempaa
paitoksentekoa, silld sen ansiosta esille voi nousta erilaisia ndkdkantoja
kaikenkattavasti;

toteaa, ettd toimielinten on vastattava sukupuolenmukaisen vertikaalisen ja
horisontaalisen eriytymisen torjunnasta;

toteaa, ettd parlamentti on jo vuosien ajan sitoutunut edistiméédn sukupuolten tasa-arvoa
ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan vastuulla on toteuttaa ja
kehittad edelleen sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista kaikilla politiikanaloilla;

toteaa, ettd parlamentin on jatkettava seksuaalisen hdirinnén torjuntaa ja toteutettava
sovitut toimenpiteet;

toteaa, ettd parlamentilla on eri elimié, jotka ovat vastuussa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen kehittdmisesti ja taytdntoonpanosta seki poliittisella ettd
hallinnollisella tasolla, kuten sukupuolten tasa-arvoa ja moninaisuutta késitteleva
korkean tason tyoryhmd, naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta,
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaava verkosto, tasa-arvoisuuden ja
monimuotoisuuden yksikkd, yhtdldisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden
komitea (COPEC), Egalité-yhdistys (EU:n toimielimissi tydskentelevien hlbti-
henkildiden yhdistys), neuvoa-antava tydsuojelukomitea ja tasa-arvo- ja
monimuotoisuusasioiden koordinaattoreiden ryhmé; katsoo kuitenkin, ettd ndiden
elinten vililld ei ole selvdd koordinointia tai yhdenmukaisuutta;

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on prosessi, joka edellyttaa
erityisid taitoja ja erityistd osaamista sekd sitoutumista, ja on sellaisena tehokasta vain,
jos siihen liittyy toimielinten ja henkildston keskuudessa toteutettava valistustoiminta ja
valmiuksien kehittdminen;

toteaa, ettd parlamentti sitoutui jo vuonna 2003 hyvaksyméén ja panemaan taytintoon
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan toimintapoliittisen suunnitelman,



jonka ensisijaisena tavoitteena on siséllyttdd sukupuolindkokulma valiokuntien ja
valtuuskuntien tyohon konkreettisilla vélineilld, joilla ne edistévit ja toteuttavat
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen periaatetta paivittdisessd tyossdédn sekd
lisdavat tietoisuutta siitd;

Yleisidi huomioita

1.

vahvistaa jdlleen olevansa vankasti sitoutunut sukupuolten tasa-arvoon EU:n
politiikkojen, aloitteiden ja ohjelmien sisélldssé ja kaikilla unionin poliittisilla,
talousarvioon liittyvilld, hallinnollisilla ja tdytdntdonpanoon liittyvilld tasoilla;

pyytdd, ettd uuteen monivuotiseen rahoituskehykseen liitettiisiin edeltdvin
monivuotisen rahoituskehyksen tavoin parlamentin, komission ja neuvoston yhteinen
lausuma, jossa sitoudutaan siihen, ettd monivuotiseen rahoituskehykseen sovellettaviin
vuotuisiin talousarviomenettelyihin sisdllytetddn tarvittaessa sukupuolindkdkulmaan
perustuvia tekijoitd ottaen huomioon se, miten unionin kokonaisrahoituskehys tukee
sukupuolten tasa-arvon saavuttamista ja varmistaa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen,;

kehottaa jilleen komissiota esittdméadn todellisen eurooppalaisen tasa-arvostrategian
sellaisen tiedonannon muodossa, joka sisdltdd selvit ja mahdollisuuksien mukaan
mitattavissa olevat tavoitteet, ja kddnnéttimain sen kaikille EU:n virallisille kielille,
jotta voidaan varmistaa parempi levikki ja ymmarrys asiasta kansalaisten seka
yhteiskunnallisten ja taloudellisten toimijoiden keskuudessa;

katsoo, ettd parlamentin olisi luotava ja edistettivd monimuotoisuuden ja osallisuuden
kulttuuria ja kaikille turvallista tydympéristod ja ettd henkiloston ja parlamentin
jasenten hyvinvoinnin varmistavat yleisluonteiset toimet olisi yhdistettdva
kohdennettuihin toimiin, jotta saavutettaisiin sukupuolten tasapainoinen edustus sekd
hallinnollisella etté poliittisella tasolla;

katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen voi myos tarkoittaa tiettyjen
naisiin tai miehiin kohdistettavien toimien toteuttamista pysyvén eriarvoisuuden
torjumiseksi tai valtavirtapolititkan mukauttamiseksi yksiloiden tai ryhmien erilaisiin
olosuhteisiin;

antaa tunnustusta sukupuolten tasa-arvoa edistdville mies- ja naispuolisille
roolimalleille sekd parlamentissa niin hallinnollisella kuin poliittisella tasolla
toteutettaville aloitteille, jotka edistivat aktiivisesti sukupuolten tasa-arvoa ja yhtéldisiad
mahdollisuuksia; kannustaa lisdksi edistiméén erilaisia roolimalleja kaikentyyppisten
sukupuolistereotypioiden torjumiseksi;

painottaa, ettd sukupuolten tasa-arvoon pyrkiminen ei ole vain naisten asia vaan koko
yhteiskunnan olisi osallistuttava siihen;

pitdd valitettavana, ettd parlamentin visuaalisessa viestinndssé kdytetdén joskus
sukupuolistereotypioita ja seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin
perustuvia stereotypioita; palauttaa tissd yhteydessd mieliin, ettd on tirkeédd tuoda esille
ja edistdd sukupuolten tasa-arvoa kaikkien politiikanalojen viestintdmateriaalissa;

palauttaa mieliin, etti sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen kattaa
toimintavaihtoehdot, paitoksenteon, menettelyt ja kdytdnnot sekd tdytdntoonpanon,
seurannan ja arvioinnin; korostaa ndin ollen, ettd sekd politiikan sisélto ettd sukupuolten



10.

11.

12.

13.

edustus hallinnossa ja paatoksenteossa olisi otettava huomioon, jotta sukupuolten tasa-
arvon valtavirtaistamisen nykytilanne parlamentissa voidaan arvioida kattavasti;

ilmaisee huolensa siitid, ettd naisten edustus parlamentin poliittisen ja hallinnollisen
tason keskeisisséd paidtoksentekotehtdvissd on edelleen vihiinen, ja katsoo, ettéd
parlamentin on varmistettava pdédtoksentekotehtivien tasainen jakautuminen
sukupuolten vililla;

pitdd valitettavana johdonmukaisuuden ja koordinoinnin puutetta sukupuolten tasa-
arvoa ja moninaisuutta késittelevien parlamentin elinten vélilld; kehottaa jdlleen
parantamaan sisdistd koordinointia, jotta tehostetaan sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista, mukaan lukien henkil6ston palvelukseenotto, tyon jarjestiminen
sekd tyotd koskevat paatokset ja menettelyt;

panee tyytyviisend merkille parlamentin padtdksen nimetd tasa-arvo- ja
monimuotoisuuspalkinto EU:n toimielinten ensimmadisen naispuolisen puhemiehen ja
naisten oikeuksien, erityisesti laillisen abortin ja lisddntymisoikeuksien,
vankkumattoman edistdjan Simone Veilin mukaan ja pitdé titd keinona korostaa ja
tunnustaa yhtdldisid mahdollisuuksia koskevia hyvia kdytdnt6ja ja roolimalleja
parlamentin péésihteeristdssi; suosittelee timin tirkeén palkinnon nékyvyyden ja
tunnettuuden lisddmisté;

painottaa ulkopuolisten sidosryhmien, kuten kansalaisjérjestdjen, naisten oikeuksia ja
sukupuolten tasa-arvoa ajavien ruohonjuuritason ryhmien, naisliikkeiden,
kansainvilisten instituutioiden, yliopistomaailman ja kansallisten parlamenttien, kanssa
kaytdvin vuoropuhelun merkitystd kehitettdessa vélineitd ja kerdttiessa tietoja;
palauttaa mieliin, ettd niiden osallistuminen on EU:n sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisprosessien parantamisen ja parhaita kdytdant6ja koskevan
vastavuoroisen vaihdon edistimisen kannalta tarkeda;

Sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen viilineet

14.

15.

16.

vaatii tehokkaita toimenpiteitd miesten ja naisten todellisen tasa-arvon takaamiseksi
Euroopan parlamentissa; korostaa tissd yhteydessi, ettd ennen kaikkea toimenpiteet
seksuaalisen héirinnin torjumiseksi ovat erityisen térkeitd; painottaa erityisesti valistus-
ja koulutustoimenpiteiden tarvetta;

on tyytyvéinen heindkuussa 2018 julkaistuihin tarkistettuihin ohjeisiin
sukupuolineutraalista kielenkdytostd Euroopan parlamentissa, joissa otetaan nyt entisti
paremmin huomioon kielen ja kulttuurin kehitys ja annetaan kaikilla virallisilla kielilla
kaytdnnon ohjeita kaikkia sukupuolia tasapuolisesti kohtelevasta ja osallistavasta
kielenkdytOstd; muistuttaa, ettd parlamentti oli vuonna 2008 ensimmaisid kansainvélisid
organisaatioita, joka hyvéksyi sukupuolineutraalia kielenkdytt6d koskevat monikieliset
ohjeet; muistuttaa, ettd on tirkedd saada néille ohjeille laaja yleinen hyviksyntd, ja
kehottaa parlamentin jésenid ja tyontekijoitd tekemddn tunnetuksi ja soveltamaan niita
ohjeita johdonmukaisesti tydsséén;

panee merkille sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisesta vastaavan verkoston tyon,
suhtautuu myonteisesti sithen, ettd valtuuskuntien puheenjohtajakokouksen edustajia on
otettu mukaan verkostoon, ja kehottaa kehittdmaan verkostoa edelleen;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

panee tyytyvdisend merkille, ettd useimmat valiokunnat ovat ottaneet kadyttoon
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevia toimintasuunnitelmia ja ettd monet
niistd ovat jo esitelleet toimintasuunnitelmansa sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisesta vastaavalle verkostolle; kehottaa muitakin valiokuntia
noudattamaan tatd esimerkkid; panee kuitenkin merkille ndiden suunnitelmien
heterogeenisyyden ja niiden tdytdntoonpanon puuttumisen; kehottaa hyviksyméaan
Euroopan parlamentin yhteisen sukupuolten tasa-arvon edistdmisté koskevan
toimintasuunnitelman, jossa olisi oltava vdhintdédn lausekkeet sukupuolten
tasapuolisesta edustuksesta kaikessa parlamentaarisessa tydssé ja kaikissa parlamentin
elimissd, sukupuolindkdkulman siséllyttdmisestd sen kaikkeen poliittiseen toimintaan ja
tyon jéarjestimiseen sekd sukupuolineutraalista kielenkdytostd kaikissa asiakirjoissa;
pyytaa, ettd tydjarjestystd muutetaan vastaavasti;

pitdd valitettavana, ettd tydjarjestykseen ei sen viimeisimmassd uudistuksessa
sisdllytetty sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen tdytdntoonpanoa koskevia
menettelyjd;

pitdd myonteisend viime vuosina tapahtunutta edistystd sukupuolten tasa-arvon
toimintasuunnitelmien hyvéiksymisessd useimmissa parlamentin valiokunnissa;

kehottaa tekeméédn tiiviimpéa yhteistyota valiokunnissa, jotta niiden mietintdihin
saadaan todellinen sukupuolindkdkulma, ja korostaa, etti on tirkeés, ettd kaikki
valiokunnat kunnioittavat naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan
toimivaltuuksia hyvéaksymaélld sekd tdmén valiokunnan esittelemét tasa-arvon
valtavirtaistamista koskevat tarkistukset ettd tekemilld yhteistyotd toimivaltaristiriitojen
vilttdmiseksi;

muistuttaa, ettd on tirkedd soveltaa sukupuolitietoista budjetointia
talousarviomenettelyn kaikilla tasoilla; pitdd valitettavana sukupuolitietoisen
budjetoinnin mekanismien puutetta EU:n toimielimissé niitd koskevasta vahvasta
sitoutumisesta huolimatta; kehottaa parlamentin asiasta vastaavia elimié ottamaan
sukupuolindkdkulman huomioon ja kiyttiméin sukupuoli-indikaattoreita laatiessaan ja
hyvéksyessdin parlamentin ennakkoarvioita sekd vastuuvapauden mydntdmisprosessin
aikana;

panee tyytyvdisend merkille 26. lokakuuta 2017 annetun parlamentin paatoslauselman
seksuaalisen héirinnén ja hyvéksikdyton torjumisesta EU:ssa; korostaa, ettd
seksuaalinen héirintd on vakava rikos, joka jdd useimmissa tapauksissa ilmoittamatta,
aarimmainen sukupuoleen perustuva syrjinndn muoto ja yksi suurimmista sukupuolten
tasa-arvon esteistd; pitdd myonteisend puhemiehiston 2. heindkuuta 2018 tekemaa
padtostd Euroopan parlamentin jdsenista tehtyjen, tyopaikkahéirintdd koskevien
valitusten kisittelystd vastaavan neuvoa-antavan komitean toiminnan ja valitusten
kasittelymenettelyjen tarkistamisesta, ja hyviaksyy vahvasti 6 artiklan, jonka mukaan
kaksi asiantuntijaneuvonantajaa — yksi tydterveysaseman lddkari ja yksi oikeudellisen
yksikon jdsen — nimeéé pédsihteeri, sekd 34 a artiklan, joka koskee taloudellisia
seurauksia tapauksessa, jossa valtuutettuun avustajaan on todistetusti kohdistettu
héirintdd, lisddmisen Euroopan parlamentin jdsenten asemaa koskevien sdintojen
soveltamisohjeisiin;

suhtautuu myonteisesti hdirinnédn torjumisesta 26. lokakuuta 2017 antamassaan
paitoslauselmassa pyydettyihin uusiin toimenpiteisiin, jotka tulivat voimaan
1. syyskuuta 2018 ja joiden mukaisesti



24.

25.

a)  perustetaan neuvoa-antavalle komitealle oma ja pysyva sihteeristd, joka kuuluu
puhemiehiston ja kvestoreiden sihteeristoon, sekd suurempi ja erikoistuneempi
henkildsto, jota koulutetaan sdadnndllisesti ja joka kisittelee pelkdstdan
hairintdtapauksia

b) sallitaan valtuutettujen avustajien toisen edustajan osallistuminen komitean
kokouksiin tiysjdsenend, jotta otetaan huomioon rajoitettua paitosvaltaisuutta
koskevat seikat ja valtuutettujen avustajien edustajan tyomééra

c)  varmistetaan, ettd parlamentin tydjarjestykseen (11 ja 166 artikla) sisdllytetdén
uusia héirintdd koskevia seuraamuksia ja Euroopan parlamentin jasenten
asianmukaista kayttdytymisti edustajantoimensa hoitamisessa koskevat saannét ja
ettd laaditaan puhemiehelle esitettdvé ja parlamentin verkkosivustolla
(allekirjoitettuna tai allekirjoittamattomana) julkaistava ilmoitus, joka jokaisen
jasenen on allekirjoitettava aloittaessaan toimikautensa ja jossa vakuutetaan, etti
he ovat lukeneet kayttaytymissddnndt ja lupaavat noudattaa niissd esitettyja
periaatteita toiminnassaan

d) tiedotetaan valtuutetuille avustajille paremmin mahdollisuudesta, ettd parlamentti
kattaa kaikki heiddn oikeudenkédyntikulunsa ja tukee heitd koko prosessin ajan;

pitdé kuitenkin hyvin valitettavana hidasta ja puutteellista edistymisti parlamentin
paétoslauselman muiden tirkeiden suositusten taytintdonpanossa; vaatii, ettd
parlamentin puhemies ja hallinto kiinnittdvét tinkiméattd huomiota kaikkien pyydettyjen
toimenpiteiden tdysimédrdiseen tdytdntdonpanoon erityisesti jisenten ja valtuutettujen
avustajien, harjoittelijoiden tai muun henkiloston valisissd konflikti- ja
héirintidtapauksissa toteutettavia ennaltaehkdisevid ja varhaisen vaiheen tukitoimia
koskevan vuosien 2017-2019 etenemissuunnitelman avulla, jota olisi tarkistettava
mahdollisimman pian, jotta sithen voitaisiin asianmukaisesti sisdllyttdd ainakin
seuraavat padtoslauselmassa esitetyt vaatimukset ja niiden toteuttamisen selkeét
aikataulut:

a)  pakollisen koulutuksen antaminen jdsenille ja henkilostolle

b)  sellaisen riippumattomien, ulkopuolisten asiantuntijoiden tydryhmin
perustaminen, joka tutkii seksuaalisen hdirinnén tilannetta parlamentissa sekd sen
kahden hiirintda késittelevén komitean toimintaa

¢)  héirinndn vastaisten komiteoiden vahvistaminen yhdistimalla ne yhdeksi
komiteaksi, jonka kokoonpano vaihtelee tutkittavan tapauksen mukaan ja johon
otetaan mukaan pysyviksi jdseniksi asiantuntijoita, kuten lakimiehia ja ladkéareitd;

kehottaa tdssd yhteydessd komissiota valvomaan edelleen miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytdntoonpanosta tyohon ja
ammattiin liittyvisséd asioissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston

direktiivin 2006/54/EY! asianmukaista soveltamista ja taytintGonpanoa; toteaa, ettd
direktiivissd sdddetddn todistustaakan kdéntdmisestd sukupuoleen perustuvissa
syrjintdtapauksissa;
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26.

27.

28.

29.

30.

kehottaa uudelleen parlamentin tutkimuspalvelua teettiméén sddnndllisesti
yksityiskohtaisia kvalitatiivisia ja kvantitatiivisia tutkimuksia sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisessa saavutetusta edistyksestd parlamentissa ja sitd varten luodun
organisaatiorakenteen toiminnasta sekd kehittiméén sukupuolivaikutusten arviointeja ja
sukupuoleen perustuvia analyyseja; kehottaa lisddmaéén jarjestelméllistd ja sdannollista
sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen kerdémista ja tilastojen laatimista
toimintapolitiikkojen ja ohjelmien vaikutustenarvioinneista sekd
padtoksentekoprosessista, jotta voidaan analysoida sukupuolten tasa-arvon edistymisti,
kartoittaa tarkasti sukupuolten vélisid eroja, arvioida edistymisti tai taantumista ja
hankkia ndytt6on perustuvaa tietoa paatoksentekoa varten;

toistaa vaatimuksensa muiden ihmisten kunnioittamista ja ihmisarvoa koskevan
pakollisen koulutuksen jarjestdmisesté kaikille Euroopan parlamentin jdsenille ja
tyontekijoille ja joka tapauksessa uuden toimikauden alkaessa;

muistuttaa, ettd on tiarkedd kehittdd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisvalmiuksia
kaikissa EU:n toimielimissd varmistamalla, ettd annettu koulutus on
sukupuolisensitiivistd, ja tarjoamalla erityisid koulutusohjelmia sukupuolten tasa-
arvosta kaikilla politiikanaloilla; ilmaisee tukevansa tdysin kohdennetun ja sdédnnéllisen
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevan koulutuksen kehittdmista ja
erityisid koulutusohjelmia naisille, joilla on potentiaalia johtotehtéviin; kannustaa
henkil6stdasioiden pddosastoa antamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista
koskevaa koulutusta Euroopan parlamentin jésenille, avustajille ja henkilostolle seké
poliittisille ryhmille, jotta ne voivat antaa sukupuolten valtavirtaistamista koskevaa
koulutusta henkilostolleen;

suhtautuu myonteisesti Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) kehittdiméén
sukupuolisensitiivisyyttd parlamenteissa kisittelevddn tydkaluun, jolla autetaan
Euroopan parlamenttia sekd kansallisia ja alueellisia parlamentteja arvioimaan ja
edistimiin sukupuolisensitiivisyyttiddn; kehottaa parlamentin hallintoa ja poliittisia
ryhmid varmistamaan, ettd arviointitulosten perusteella toteutetaan asianmukaiset
jatkotoimet;

kehottaa Euroopan tasa-arvoinstituuttia toimittamaan sddnndéllisesti tietoja parlamentin
valiokunnille ja komissiolle, jotta voidaan korostaa sukupuolindkdkulmaa kaikilla
pédtoksenteon aloilla, ja asettamaan saataville tietoja ja sen kehittdmid sukupuolten
tasa-arvon valtavirtaistamista késittelevan foorumin kaltaisia valineitd, kuten
sukupuolitietoista budjetointia, osana laajempia valmiuksien kehittdmistoimia, jotka
koskevat myds henkildstod ja parlamentin jésenten avustajia;

Poliittinen taso

31.

32.

pitdd myOnteisend sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista késittelevin Euroopan
parlamentin pysyvén esittelijin nimittdmistd vuonna 2016 ja pysyvin esittelijan
aktiivista osallistumista sukupuolten tasa-arvoa ja moninaisuutta késittelevin korkean
tason tyOryhmén toimintaan; suosittaa ndin ollen, ettd parlamentti sdilyttda tehtivan
vaalikaudella 2019-2024;

katsoo, ettd vahvemmat toimielinten viliset suhteet sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen alalla voivat auttaa kehittdméén sukupuolisensitiivisid EU:n
toimintapolitiikkoja; pitdd valitettavana, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

koskevaa jésenneltyé yhteistyoti ei ole vield aloitettu komission, neuvoston ja EIGEn
kaltaisten muiden institutionaalisten kumppaneiden kanssa;

korostaa sen merkitystd, ettd lisidtddn vihemmain edustettuun sukupuoleen kuuluvien
henkildiden — tavallisesti naisten — mééréaa vaaliluetteloissa; kannustaa painokkaasti
Euroopan tason puolueita ja niiden jdsenid varmistamaan vuoden 2019 Euroopan
parlamentin vaalien ehdokkaiden tasapuolisen sukupuolijakauman tasapuolisten
luetteloiden tai muiden menetelmien kuten pariteettiperiaatteen mukaisten
ehdokasluetteloiden avulla; kannattaa miesten ja naisten tasapainoista osuutta kaikilla
tasoilla;

kehottaa parlamentin poliittisia ryhmid varmistamaan tasapuolisen sukupuolijakauman
Euroopan parlamenttia hallinnoivissa elimissé ja suosittaa, ettd ne esittavét
vaalikaudella 2019-2024 seké mies- ettd naispuolisia jdsenid ehdokkaiksi puhemiehen,
varapuhemiehen ja puhemiehiston jdsenen tehtdviin sekd valiokuntien ja valtuuskuntien
puheenjohtajien tehtiviin tdméan tavoitteen saavuttamiseksi;

suosittaa, ettd parlamentin vaalikauden 2019-2024 poliittiset ryhmit valitsevat
yhteispuheenjohtajan tehtdvaan kaksi jdsentd, yhden miehen ja yhden naisen;

kannustaa parlamentin vaalikauden 2019-2024 poliittisia ryhmié ottamaan huomioon
sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttamiseen liittyvin tavoitteen nimittdessdin
jasenid kaikkiin valiokuntiin ja valtuuskuntiin ja etenkin nimittdméén yhtd monta mies-
ja naisjisentd naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan jiseniksi ja
varajdseniksi, jotta kannustetaan miehid osallistumaan tasa-arvopolitiikkaan;

ehdottaa, ettd selvitetddn keinoja perustaa parlamenttiin naisten verkosto, joka yhdistida
kansallisia verkostoja, koska viralliset tai epdviralliset verkostot parantavat
tyOprosesseja ja ovat sen lisdksi keskeinen tekijé tiedottamisessa, vastavuoroisessa
tukemisessa ja valmennuksessa seké roolimallien luomisessa;

kannustaa parlamentin poliittisia ryhmid hyviksyméén sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamista koskevan strategian sen varmistamiseksi, ettd niiden ehdotuksissa
otetaan huomioon niiden vaikutus sukupuolten tasa-arvoon;

kehottaa pédsihteerid ja puhemiehistdd soveltamaan nimitysehdotuksissa ylemmén
johdon virkoihin samaa periaatetta, jota sovelletaan yksikonpaillikon virkoihin, eli
madradmaan, ettd ehdokasluetteloissa on oltava kolme sopivaa ehdokasta ja vihintddn
yksi nais- ja miesehdokas ja ettd jos hakijat ovat muuten tasavahvoja (esimerkiksi
pétevyydeltddn ja kokemukseltaan), etusijalle asetetaan aliedustettua sukupuolta oleva
hakija; toteaa, ettd jos niitd vaatimuksia ei noudateta, virka on asetettava uudelleen
haettavaksi;

tuomitsee mitd jyrkimmin naisvihamielisen kielenkdyton, jota on esiintynyt useaan
otteeseen istuntosalissa; pitdd myOnteisend parlamentin puhemiehen asettamia ja
puhemiehiston vahvistamia seuraamuksia parlamentin jésenelle timén tdysistunnossa
1. maaliskuuta 2017 esittdmistd naisten ihmisarvoa loukkaavista kommenteista; pitda
huolestuttavana unionin yleisen tuomioistuimen 31. toukokuuta 2018 tekemii
puhemiehen ja puhemiehiston paatoksen kumoamispaitostd, joka perustuu
tyojarjestyksen asiaankuuluvien midrdysten tulkintaan ja Euroopan
thmisoikeussopimuksen (ECHR) 10 artiklaa (sananvapautta) koskevaan Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskaytdntoon; kehottaa tydjarjestysasioista vastaavaa



41.

42.

valiokuntaa tarkastamaan sovellettavat sddnnot varmistaakseen, ettd kaikkia kohdellaan
istuntosalissa aina kunnioittavasti ja thmisarvoisesti ja kehottaa erityisesti lisddmaan
sadantdihin ehdon, jonka mukaan parlamentin jésenet eivit saa kéyttdd parlamentin
keskusteluissa kieltd, joka kiihottaa vihamielisyyteen tai syrjintddn sukupuolen, rodun,
thonvirin, kansalaisuuden, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperén, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai uskomusten, poliittisten tai muiden mielipiteiden,
kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, vammaisuuden, idn tai seksuaalisen
suuntautumisen perusteella, ja madraamain, ettd timén ehdon rikkomisesta madratdin
esimerkinomaisia rangaistuksia;

pitdd myoOnteisena tiedostamattomia ennakkoasenteita ja héirintdd koskevien
ammatillisten kurssien saatavuutta ja painottaa, etti téllaisissa kursseissa olisi
kiinnitettdva erityistd huomiota sukupuolten tasa-arvoon ja hlbtig-kysymyksiin ja sen
olisi oltava pakollista johtajille ja valintalautakunnan jisenille ja vahvasti suositeltua
kaikelle muulle henkil6stolle;

on tyytyvéinen vuonna 2017 julkaistuun komission monimuotoisuutta ja osallistamista
koskevaan strategiaan; kehottaa parlamenttia hyddyntdméén tatd hyvad esimerkkid
soveltaakseen monimuotoisuuden johtamista tdysimaardisesti ja tunnustaakseen,
arvostaakseen ja osallistaakseen henkildston jasenet, joilla on erilainen seksuaalinen
suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti;

Hallinnollinen taso

43.

44,

45.

46.

47.

suhtautuu myonteisesti Dimitrios Papadimoulisin raporttiin ”Sukupuolten tasa-arvo
Euroopan parlamentin péésihteeristossd — nykytilanne ja tulevat toimet 2017-2019”
sekd sen tdytintoonpanoa koskevaan etenemissuunnitelmaan; on tyytyvéinen
edistymiseen etenemissuunnitelman kiytdnnon toimien taytintdonpanossa ja sen
erityistoimien selkedén aikatauluun seuraavilla osa-alueilla: johtotehtdvit, ammatillinen
koulutus, sukupuolten tasa-arvosta tiedottaminen, tyo- ja yksityiselimén
yhteensovittaminen ja sukupuolten tasapuolisen edustuksen sddnnéllinen seuranta
tilastojen avulla; kehottaa eteneméddn nopeammin, jotta vuodeksi 2019 asetetut
sukupuolten tasa-arvoa koskevat tavoitteet saavutettaisiin;

kehottaa sukupuolten tasa-arvoa ja moninaisuutta késittelevdd korkean tason tyoryhmaa
esittimddn kahden vuoden vélein kohta kohdalta rakenteellisen arvion sukupuolten tasa-
arvoa koskevan etenemissuunnitelman taytintéonpanosta henkilostéasioiden padosaston
esityksen mukaisesti;

pitdd huolestuttavana sitd, ettd voimakkaista institutionaalisista ja poliittisista
lausunnoista huolimatta sukupuolten tasa-arvon tavoitteita ei ole ilmaistu selvisti
parlamentin talousarvioasiakirjoissa eiké niitd oteta huomioon kaikissa
talousarviomenettelyn vaiheissa;

ehdottaa, ettd henkilostdasioiden pidosasto teettdd kyselyn, jonka tayttavit
vapaaehtoisesti erityisesti keskijohtoon kuuluvat naiset ja jossa kysytidén motivaatiosta,
ammatillisista esteistd ja mahdollisuuksista, jotta tunnettaisiin paremmin ylempiin
johtotehtdviin hakemisen esteet;

pitdd myonteisend parlamentin laatimaa henkiloresursseja koskevaa vuosikertomusta;
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muistuttaa, ettd tyo- ja yksityiseldmén yhteensovittamisen parantamiseksi toteutetuissa
toimissa olisi erityisesti kannustettava johtajia hyviksyméén toimet ja molempia
puolisoita hyddyntdmain niitd tasapuolisesti; toteaa, ettd yleison tietoisuutta tyo- ja
yksityiseldmén yhteensovittamisesta parlamentissa olisi edelleen parannettava
tyopajojen, kurssien ja julkaisujen avulla; toteaa, ettd parlamentin jésenille ja
henkilostolle on tiedotettava hyvin siité, ettd toimenpiteet tyo- ja yksityiseldméan
yhteensovittamisen parantamiseksi, kuten ditiys-/isyysloma, vanhempainloma,
omaishoitovapaa ja joustavat ty0jarjestelyt auttaisivat saavuttamaan sukupuolten tasa-
arvon parlamentissa, kannustamaan jakamaan paremmin huoltovelvollisuuksia naisten
ja miesten vilill4, parantamaan naisten tyollisyyden laatua ja heiddn hyvinvointiaan ja
vaikuttamaan pitkalld aikavililld sosiaaliseen ja taloudelliseen kehitykseen;

suosittaa, ettd parlamentin viestinndn péddosasto siséllyttdd entistd vahvemmin ja
aktiivisemmin sukupuolindkdkulman parlamentin paitoksentekoa koskevaan
raportointiinsa ja erityisesti Euroopan parlamentin vuoden 2019 vaalikampanjan
valmisteluun;

on tyytyvédinen edistymiseen sukupuolten tasa-arvon edistimisessd ylemmaén johdon ja
keskijohdon viroissa parlamentin pédsihteeristdssd, mutta toteaa, ettd vaikka suurin osa
parlamentin viranhaltijoista on naisia, heiddn edustuksensa ylemmén johdon ja
keskijohdon viroissa on yhé hyvin vdhéisti: vuoden 2017 lopussa 15,4 prosenttia
péédjohtajista, 30,4 prosenttia johtajista ja 36,2 prosenttia yksikonpaallikoista
parlamentin pédsihteeristdssé oli naisia; palauttaa sen vuoksi mieliin, ettd kun
valittavana on hakijoita, joilla on sama profiili (kuten kokemus ja pitevyys), etusijalle
olisi asetettava aliedustettu sukupuoli;

vaatii, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista koskevaa tietimysté tai
kokemusta pidetdéin etuna henkildston hauissa ja valinnoissa;

kehottaa parlamentin valiokuntien sihteeristdjd auttamaan jaseniddn varmistamaan
valiokunnan kuulemisiin kutsuttavien puhujien tasapuolinen sukupuolijakauma
ehdottamalla sukupuolijakaumaltaan tasapuolista asiantuntijaluetteloa;

korostaa, ettd todellisen edistymisen saavuttamiseksi sukupuolten tasa-arvon
parantamisessa parlamentin péésihteeristossi ja poliittisissa ryhmissé tarvitaan
kulttuurista muutosta, jotta voidaan muuttaa ajatus- ja kayttdytymismalleja ja kehittda
edelleen tasa-arvon kulttuuria padsihteeristoss;

o

kehottaa puhemiestd vilittimain timén padtdslauselman neuvostolle ja komissiolle.



