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Integréta pieeja dzimumu Iidztiestbas nodroSinasanai Eiropas Parlamenta

Eiropas Parlamenta 2019. gada 15. janvara rezolucija par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanai Eiropas Parlamenta (2018/2162(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu, kur noteikts, ka
dzimumu lidztiesibas princips ir viena no Savienibas pamatvertibam,

— nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un jo 1pasi ta 8. un
19. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu, kura ir ieklauti 1pasi
noteikumi par dzimumu lidztiesibas horizontalo principu, un LES 6. pantu, kura atzits,
ka Hartai ir tads pats juridiskais speks ka Ligumiem,

— nemot véra Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ECTK),
— nemot vera 1948. gada Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju,

— nemot véra 1979. gada ANO Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas
izskausanu (CEDAW),

— nemot véra Eiropas Padomes 2011. gada 11. maija Konvenciju par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené noveérsanu un apkarosanu ("Stambulas konvencija"),

— nemot véra 2016. gada 24. novembra rezoliiciju par ES pievienoSanos Stambulas
konvencijai par vardarbibas pret sievietém novér§anu un apkaroSanu/,

— nemot véra Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, ko 1995. gada 15. septembr1
pienéma Ceturtaja Pasaules sievieSu konference, un vélakos nosléguma dokumentus, ko
pienéma ANO "Pekina+5" (2000. gada), "Pekina+10" (2005. gada) un "Pekina+15"
(2010. gada) 1pasajas sanaksmes, un "Pekina+20" parskatiSanas konferences nosléguma
dokumentu,

— nemot véra 2010. gada 10. februara rezoliiciju par virieSu un sieviesu lidztiesibu Eiropas
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Savieniba 2009. gada', 2011. gada 8. marta rezoliiciju par virieSu un sievie$u lidztiesibu
Eiropas Savieniba 2010. gada?, 2012. gada 13. marta rezolticiju par virieSu un sievieSu
lidztiesibu Eiropas Savieniba 2011. gada®, 2015. gada 10. marta rezolticiju par

2013. gada Eiropas Savieniba sasniegto progresu sieviesu un viriesu lidztiesibas
nodro$inasana* un 2017. gada 14. marta rezoliciju par dzimumu lidztiesibu Eiropas
Savieniba 2014. un 2015. gada>,

nemot véra 2003. gada 13. marta rezoliiciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
Eiropas Parlamenta®,

nemot véra 2007. gada 18. janvara rezoliiciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
komiteju darba’,

nemot véra 2009. gada 22. aprila rezoliiciju par integréto pieeju dzimumu lidztiesibai
komiteju un delegaciju darba?,

nemot véra 2009. gada 7. maija rezoliiciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ES
ar¢jas attiecibas un miera/valsts nostiprinasana’,

nemot véra 2012. gada 13. marta rezoliiciju par sievieSu lidzdalibu politisko lémumu
pienemsana'®,

nemot véra 2015. gada 9. junija rezoliiciju par ES stratégiju sievieSu un virieSu
lidztiesibai laikposmam p&c 2015. gada'l,

nemot véra 2016. gada 3. februara rezoliiciju par jaunu dzimumu lidztiesibas un
sievieSu tiesibu stratégiju péc 2015. gada'?,

nemot véra 2016. gada 8. marta rezoliiciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
Eiropas Parlamenta darba's,

nemot véra 2017. gada 26. oktobra rezoliiciju par seksualas uzmakSanas un
izmanto$anas apkaro$anu Eiropas Savieniba'4,

nemot véra 2018. gada 11. septembra rezoliiciju par pasakumiem, ar kuriem Eiropas
Savieniba noveérst un apkarot personas aizskarSanu un seksualu uzmaksanos darbavieta,
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sabiedriskas vietas un politiskaja dzive!' ,

nemot vera Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, ko nosaka ar Padomes Regulu (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/682 , un jo ipasi tas 1. panta c) un d) punktu,

nemot veéra 2018. gada brosiiru par sievietéem Eiropas Parlamenta,

nemot véra 2018. gada augusta publicéto Eiropas Parlamenta zinojumu par
cilvekresursiem 2017. gada,

nemot veéra noradijumus par dzimumneitralu valodu Eiropas Parlamenta,

nemot véra Eiropas Parlamenta prieks$sédétaja vietnieka un Augsta I[imena grupas
dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos priekssédétaja Dimitrios Papadimoulis
zinojumu Eiropas Parlamenta Prezidijam "SievieSu un virieSu lidztiesiba Eiropas
Parlamenta Generalsekretariata — pasreiz&jais stavoklis un perspektivas 2017.—
2019. gada", ko pienéma Prezidija 2017. gada 16. janvara sanaksmg,

nemot vera celvedi 2017.-2019. gadam par to, ka istenot zinojumu "SievieSu un virieSu
lidztiesiba Eiropas Parlamenta Generalsekretariata — pasreiz€jais stavoklis un
perspektivas 2017.-2019. gada",

nemot véra Ricibas planu dzimumu lidztiesibas un dazadibas veicinasanai Eiropas
Parlamenta Generalsekretariata 2014.—2019. gadam,

nemot véra Augsta Iimena grupas dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos
pilnvarojumu,

nemot véra noradijumus par atlases komisiju loceklu/darbinieku atlases specialistu
Iidztiesibu,

nemot veéra Komisijas 2017. gada 19. julija pazinojumu "Labaka darba vide visiem: no
vienlidzigam iesp&jam uz dazadibu un ieklausanu" (C(2017)5300)3 un tas dazadibas un

icklausanas hartu®,

nemot véra Komisijas dienestu 2015. gada 3. decembra darba dokumentu "Stratégiska
iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam" (SWD(2015)0278)5,

nemot véra Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2018.—2023. gadam®,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 19. novembra
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kopigo pazigojumu par dzimumu lidztiesibu, kas pievienots Eiropas Parlamenta
normativajai rezoliicijai par projektu Padomes regulai, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam',

nemot véra Parlamentu savienibas 2011. gada zinojumu "Gender-sensitive Parliaments:
A Global Review for Good Practice" (Parlamenti, kuru darba tiek nemts véra dzimumu
lidztiesibas aspekts — vispargjs labas prakses parskats), kas publicéts 2011. gada,

nemot véra Reglamenta 52. pantu,

nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (AS8-
0429/2018),

ta ka dzimumu Iidztiesibas princips ir viena no ES pamatvertibam un ir nostiprinats ES
Ligumos un Pamattiesibu harta; ta ka LESD 8. panta ir noteikts, ka Eiropas Savieniba,
veicot savas darbibas, tiecas noverst nevienlidzibu, veicinat dzimumu Iidztiesibu un,
nosakot un stenojot savu politiku un darbibas, apkarot diskriminaciju;

ta ka dzimumu Iidztiesibai kopuma ir bitiska nozime, lai nodroSinatu cilvéktiesibu
aizsardzibu, demokratijas pastavéSanu, tiesiskuma ievéroSanu, ekonomikas izaugsmi,
socialo ieklautibu un ilgtsp&ju un ta ka dzimumu dimensijas integracija attiecas uz
visam politikas jomam, kuras ir ES kompetencg;

ta ka tiesibas uz lidztiesibu un nediskriminacijas garantija ir pamatprincipi, kas jaievero,
lai Tstenotu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai; ta ka, 1stenojot integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibai, ir janodrosina sieviesu, meitenu, LGBTIK personu un visu
dzimtisko identitasu personu tiesibas, izredzes un labklajiba;

ta ka progress dzimumu lidztiesibas nodroSinasana ES ir ne vien apstajies visa
Savieniba, bet ar1 noslid€jis 11dz ievérojamam regresam dazas dalibvalstis;

ta ka Stambulas konvencija ir uzsverts, cik svarigi ir mainit mentalitati un attieksmi, lai
izbeigtu visu ar dzimumu saistitas vardarbibas veidu turpinasanos; ta ka tade] visos
Iimenos un vecuma grupas ir nepiecieSama izglitoSana par sievieSu un virieSu
lidztiesibu, kura nav stereotipu par dzimumu lomam, un par tiesibam uz personas
neaizskaramibu;

ta ka netiek pieskirti pietiekami lidzekli un cilvekresursi, lai nodroSinatu istu progresu
integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai istenoSana ES politikas jomas, programmas,
iniciativas un darbibas;

ta ka puse no Eiropas Savienibas iedzivotajiem ir sievietes un puse — viriesi, bet
Eiropas Parlamenta sastava sievieSu skaits ir ievérojami mazaks, jo tikai 36,1 % Eiropas
Parlamenta deputatu ir sievietes; ta ka §1 atSkiriba vél krasaka ir Parlamenta Prezidija
sastava, kur ir 7 sievietes un 13 viriesi; ta ka lidzsvarota dzimumu parstaviba un
dazadiba Parlamenta strukttiras palidz likvidét stereotipus, samazina diskriminaciju un
uzlabo ES pilsonu demokratisko parstavibu un Parlamenta lémumu legimitati;

ta ka Parlamenta augstakas vadibas amatos (generaldirektori un direktori) 2016. gada
bija tikai 11 % sievieSu, bet 2017. gada — 33 %j;

Pienemtie teksti, P7 TA(2013)0455.




ta ka ar ilgtsp€jigas attistibas mérku (IAM) piekto mérki tiecas lidz 2030. gadam
"panakt dzimumu vienlidzibu un nodrosinat pilnvertigas iesp&jas visam sievieteém un
meiteném" un ta ka tas ir visu 17 IAM transversalais mérkis; ta ka integréta pieeja
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai palidzes sasniegt efektivu, ilgstosu un ilgtsp&jigu
taisnigu attistibu, tad€jadi pozitivi ietekméjot nabadzibas samazinasanas mérku
sasnieg8anu; ta ka tomér daudzas valstis visa pasaul&! un ari Eiropa dzimumu
lidztiesibas joma ir tikai loti 1€ns progress un minimalas parmainas; ta ka 5. ITAM
sasniegSanas progress ES dalibvalstis un to starpa atSkiras un ta ka sievieSu Ipatsvars
valstu parlamentos un ar lémumu pienemsanu saistitajos amatos joprojam nav vienads
ar virieSu ipatsvaru?;

ta ka ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novert€jumi ir vajadzigi, lai noveértétu un
identific€tu iesp&jamibu, vai kads konkréts [émums varétu negativi ietekmét dzimumu
lidztiesibas stavokli; ta ka lidz ar to ir svarigi analiz€t budzetu no dzimumu lidztiesibas
viedokla, lai sniegtu informaciju par dazadajam sekam, kadas uz dzimumu lidztiesibu
varétu atstat attiecigie budzeta pieskirumi un sadale, ka arf lai palielinatu parredzamibu
un parskatatbildibu;

ta ka ir atzits, ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai ir efektiva un
globali atzita stratégija virziba uz dzimumu lidztiesibas isteno$anu, reorganizgjot,
uzlabojot, izstradajot un izvertgjot politikas procesus ta, lai visi politikas veidoSana
iesaistitie dalibnieki dzimumu lidztiesibas perspektivu visos Iimenos un posmos
integrétu visas politikas jomas, regulativos pasakumos un izdevumu programmas; ta ka
integréta pieeja dzimumu lidztiesibai nodroSina galvenos instrumentus, kurus izmantot,
lai sistematiski nemtu véra visu politikas jomu un darbibu apstaklu, situaciju un
vajadzibu atskiribas, ka arT atbalstitu dzimumu [idztiesibu un veicinatu vienlidzigas
tiesibas un lidzsvarotu dzimumu parstavibu dazados administrativajos, politiskajos,
socialajos un ekonomiskajos Iimenos un l[émumu pienemsana;

ta ka saistiba ar integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai Parlamentam,
Padomei un Komisijai ir vairak jasadarbojas iestazu limenti, lai garantétu, ka visos
Savienibas budzeta posmos, politikas jomas, programmas un iniciativas var ieklaut
dzimumu perspektivu, kas atvieglotu pasa Parlamenta darbu dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana;

ta ka grozijumi attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai, kurus
pienémusi Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja un kuri ir iesniegti
pienemsanai paréjas komitejas, ir efektivs Iidzeklis, lai nodro$inatu, ka Parlamenta
zinojumos un rezoliicijas pienacigi tiek nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts;

ta ka dzimumu Iidztiesibas aspekta ieklauSana budzeta planoSana un programmu
izstrade palidz veicinat dzimumu lidztiesibu un sieviesu tiesibu IstenoSanu un ir viens
no galvenajiem instrumentiem, kuru politikas veidotaji izmanto, lai sekmétu dzimumu

"The Global Gender Gap Report 2016" (2016. gada zinojums par dzimumu
nevienlidzibu pasaul€), Pasaules Ekonomikas forums, 2016. gads,
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/.

"llgtspejiga attistiba Eiropas Savieniba — uzraudzibas zinojums par progresu [AM
sasniegSana ES konteksta", Eurostat, 2018. gada izdevums,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-
N.pdf/2b2a096b-3bd6-4939-8ef3-11cfc14b9329.
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lidztiesibu, bet kuru tomér joprojam sistematiski nepieméro neviena ES iestade;

ta ka jaunakie pieejamie dati’ liecina, ka 59 % no Parlamenta personala ir sievietes, tacu
joprojam visos parvaldibas Iimenos to Tpatsvars nav pietiekams; ta ka sieviesu skaits
augstaka Itmena vadoSajos amatos kop$ 2017. gada jiinija ir pat samazinajies un
sievieSu skaits vidéja l[imena vadoSajos amatos ir tikai nedaudz palielinajies;

ta ka Eiropas Parlamenta prieks$seédétaja vietnieka Dimitrios Papadimoulis 2017. gada
zinojuma par dzimumu lidztiesibu tika izvirziti tris merki attieciba uz sievieSu
parstavibu vidgja un augstakaja vadibas liment, kuri jasasniedz lidz 2019. gadam: 30 %
generaldirektoru Iiment, 35 % direktoru Iimeni un 40 % nodalu vaditaju Iimeni, un ta ka
péc tam sagatavotaja celvedi ir izklastits, ka Sos mérkus sasniegt;

ta ka, lai veicinatu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro§inasanai Parlamenta
komiteju un delegaciju darba, katra komiteja un Delegaciju priekssédetaju konference ir
iecelts loceklis, kurs atbild par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai un
kurs§ pieredzi un paraugpraksi izplata Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas
nodros§inasanai tikla;

ta ka nodroS$inat saskanotibu starp ieksgjo cilvekresursu politiku un aréjam darbibam
dzimumu Iidztiesibas un LGBTIK tiesibu veicinaSanas joma ir svarigi Parlamenta un
citu ES iestazu uzticamibai;

ta ka kops 2014. gada Parlamenta Reglamenta ir noteikts, ka Parlamenta daudzveidiba ir
jaatspogulo katras Parlamenta komitejas biroja sastava un ka nav pielaujami biroji,
kuros ir tikai viriesi vai tikai sievietes;

ta ka par augstaka vadibas [imena amatiem Parlamenta var lemt tikai Eiropas
Parlamenta Prezidijs;

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai Eiropas Parlamenta ir
pienacigi janem vera LGBTIK personu un visu dzimtisko identitasu personu tiesibas,
izredzes un labklajiba, ta ka, lai gan Parlaments aizvien lielaku nozimi pieskir LGBTIK
jautajumiem, LGBTIK aktivisti tomér nav seviSki pamanami un vinu iesaistiSanas ir
vaja;

ta ka ir jaatzist sievieSu organizaciju un sieviesu vides sociala un politiska vertiba, to
veésture un darbs, ka ar1 to galvena loma ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSana un
dzimumu lidztiesibas, sievieSu pasnoteikSanas un starpkultiru dialoga veicinasana; ta ka
apzinata integréta pieeja dzimumu Iidztiesibas nodro§inasanai nav iesp&jama bez
vietam, kas sp€tu radit sieviesu paSnoteikSanos un autoritati un izskaust vardarbibu pret
sievietém;

ta ka joprojam ik pa laikam tiek apstridéta sievieSu legitimitate politika un sievietes cie$
no stereotipu ietekmes, kura attur vinas no iesaistiSanas politika, kas jo 1pasi skaidri ir

pamanams politikas jomas, kuras sievietes ir mazak parstavetas;

ta ka sievieteém ES ir tadas paSas politiskas un pilsoniskas tiesibas ka virieSiem un ta ka

Zinojums "Sievietes Eiropas Parlamenta", Eiropas Parlaments, 2018. gada 8. marts,
http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2018/0001/P8 PUB%282018%29

0001 EN.pdf.
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sievietes tomer biezi saskaras ar socialo, sabiedribas vai ekonomisko nevienlidzibu;

ta ka dzimumu Iidztiesiba veicina plaSakas debates un labaku lémumu pienemsanas
procesu, jo ta pie sarunu galda sniedz visaptveroSu viedoklu klastu;

ta ka iestadeém ir jaatbild par vertikalas un horizontalas dzimumu segregacijas
noveérsanu;

ta ka Parlaments ilgus gadus ir apnémies veicinat dzimumu lidztiesibu un ta ka Sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja atbild par to, lai visas politikas jomas 1stenotu
un pilnveidotu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai;

ta ka Parlamentam jaturpina cinities pret seksualu uzmaksanos un jaisteno saskanotie
pasakumi;

ta ka Parlamenta ir daudzas un dazadas struktiras, kas atbild par integrétas pieejas
dzimumu lidztiesibas nodros§inasanai izstradi un istenoSanu un dzimumu Iidztiesibas un
dazadibas veicinasanu gan politikas, gan administrativaja Iimeni, piem&ram, Augsta
Iimena grupa dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos, SievieSu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komiteja, tikls dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanai, Lidztiesibas
un dazadibas nodala, Vienlidzigu iesp&ju un dazadibas komiteja (COPEC), égalité,
apvienibas LGBTI+ personals ES iestades, Profilakses un darba aizsardzibas
padomdeveéja komiteja un Lidztiesibas un dazadibas koordinatoru grupa; ta ka tomér So
struktiiru starpa nav skaidras koordinacijas vai saskanotibas;

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir process, kura istenoSanai
vajadzigas TpaSas prasmes un zinasanas, ka arT appemsanas, un tapec ta var bit efektiva
tikai tad, ja to papildina izpratnes veicinaSanas un sp&ju veidoSanas pasakumi iestades
un darbiniekiem;

ta ka Parlaments jau 2003. gada ir paudis appemsSanos piegemt un istenot politikas planu
par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai Parlamenta, prioritati pieskirot
dzimumu lidztiesibas integracijai komiteju un delegaciju darba, izmantojot konkrétus
instrumentus, lai popularizétu dzimumu lidztiesibas integracijas principu, veidotu
izpratni par to un Istenotu to sava ikdienas darba,

Visparigas piezimes

1.

atkartoti apstiprina savu stingro apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibas
integraciju gan ES politikas, iniciativu un programmu satura, gan visos Savienibas
politikas, budZeta, administrativajos un izpildes Iimenos;

prasa ar1 jaunajai DFS, tapat ka ieprieksejai DFS, pievienot Parlamenta, Komisijas un
Padomes kopigo deklaraciju, kura §is iestades apnemas nodroS$inat, ka ikgadgjas budzeta
procediiras, ko pieméro DFS, attiecigi tiks integréti dzimumsensitivi elementi, nemot
vera to, ka Savienibas vispargja finanSu shéma palidz sasniegt dzimumu lidztiesibas
mérki un nodrosinat integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai;

atkarto aicinajumu Komisijai iesniegt realu Dzimumu lidztiesibas stratégiju, izdodot
pazinojumu, kura ir izvirziti skaidri un — cik vien iesp&jams — skaitliski izm&rami
meérki, nodroSinat ta tulkojumu visas ES oficialajas valodas, lai panaktu plaSaku
izplatibu un izpratni iedzivotaju un socialas jomas un ekonomikas dalibnieku vida;
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11.
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13.

uzskata, ka Parlamentam biitu jarada un jasekmé dazadibas un ieklauSanas kultiira un
drosa darba vide visiem un ka transversaliem pasakumiem, ar kuriem nodroSina labus
apstaklus visiem darbiniekiem un Eiropas Parlamenta deputatiem, vajadz€tu biit ciesi
saistitiem ar mérktiecigiem pasakumiem noluika panakt [idzsvarotu dzimumu parstavibu
gan administrativa, gan politiska lIiment;

uzstaj, ka, 1stenojot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai, varétu bt
jaievies ari sieviet€ém vai virieSiem paredzeti pasi pasakumi, lai noveérstu pastavoso
nevienlidzibu vai vispargjas politikas izmainas, nemot véra katras personas vai grupas
atsSkirigos apstaklus;

uzteic sieviesu un virieSu lomu modelus dzimumu lidztiesibas joma, ka arT iniciativas
gan Parlamenta administracija, gan politikas Itmen, kas aktivi veicina dzimumu
lidztiesibu un vienlidzigas iesp&jas; mudina ar1 turpmak popularizét dazadus lomu
modelus visu veidu dzimumu stereotipu parvarésanai,

uzsver, ka dzimumu lidztiesibas panaksana nav sievieSu probléma, bet gan jautajums,
kura risinasana bitu jaiesaista visa sabiedriba;

pauZz noZz&lu, ka Parlamenta vizualaja komunikacija dazkart izmanto dzimumu
stereotipus, ka ar1 stereotipus, kuru pamata ir seksuala orientacija un dzimtiska
identitate; Saja zina atgadina, ka komunikacijas materialos ir svarigi parstavet un
veicinat dzimumu lidztiesibu visas politikas jomas;

atgadina, ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro$inaSanai ietver politikas izvéli,
lémumu pienemsanas procesu, procediiras un praksi, ka ar1 istenoSanu, uzraudzibu un
noveértéSanu; tade] uzsver — lai visaptverosi novertétu pasreizgjo stavokli attieciba uz
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai Parlamenta, biitu janem véra ne
tikai politikas saturs, bet arT dzimumu parstaviba administracija un lémumu piegpemsana;

pauz bazas, ka sievieSu parstaviba Parlamenta svarigakajos amatos, kas saistiti ar
lémumu pienemsSanu, politiska un administrativa liment joprojam ir maza un ka
Parlamentam ir janodroSina, lai ar lIéEmumu pienemsanu saistitajos amatos biitu
vienlidzigs dzimumu sadalijums;

pauz noz€lu par saskanotibas un koordinacijas trikumu starp dazadam struktiiram, kas
Parlamenta risina dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumus; atkartoti aicina
uzlabot iek$€jo koordinaciju, lai panaktu integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas
nodroSinasanai plaSaku TstenoSanu, cita starpa personala atlas€, darba organizacija,
operativajos [émumos un procediiras;

uzteic Parlamenta 1émumu godinat Simone Veil — pirmo sievieti ES iestades
priekSseédétajas amata un sieviesu tiesibu, jo 1pasi tiesibu uz legalu abortu un
reproduktivo tiesibu, nelokamu aizstavi —, pardévéjot Lidztiesibas un dazadibas balvu
par godu vinai, lai tadgjadi uzsvertu un atzitu labu praksi un lomu modelus vienlidzigu
iesp&ju joma Eiropas Parlamenta Generalsekretariata; iesaka palielinat §1s svarigas
balvas pamanamibu un nodrosinat labaku informétibu par to;

uzsver — lai izstradatu instrumentus un vaktu datus, ir svarigs dialogs ar argjam
ieinteres€tajam personam, piemeram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas vietgjo aktivistu grupam, sievieSu kustibam,



starptautiskajam iestadém, akadémiskajam aprindam un valstu parlamentiem; atgadina,
ka to iesaistiSana ir svariga, lai uzlabotu ES integréto pieeju dzimumu lidztiesibas
nodroS§inaSanai un veicinatu savstarp&ju pieredzes apmainu un tad€jadi popularizétu
labako praksi;

Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai instrumenti
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aicina veikt efektivus pasakumus, lai Eiropas Parlamenta nodroSinatu realu virieSu un
sievieSu lidztiesibu; Saja zina uzsver, ka vissvarigakie ir pasakumi, kuru mérkis ir
izskaust seksualu uzmaksanos; 1pasi uzsver, ka ir vajadzigi izpratnes veicinasanas un
apmacibas pasakumi;

atzinigi verte parskatitos noradijumus par dzimumneitralu valodu Eiropas Parlamenta,
tendences un visas ES oficialajas valodas sniedz praktiskus padomus par
dzimumtaisnigas un ieklaujoSas valodas lietoSanu; atgadina, ka Parlaments bija viena no
pirmajam starptautiskajam organizacijam, kas 2008. gada pienéma daudzvalodu
noradijumus par dzimumneitralas valodas lietoSanu; atgadina, cik svarigi ir veidot plaSu
sabiedribas atbalstu noradijumiem, un aicina visus Eiropas Parlamenta deputatus, ka ar1
ierédnus popularizét minétos noradijumus un konsekventi tos izmanot sava darba;

atzist darbu, ko veic Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai tikls,
atzinigi verte Delegaciju priekSseédetaju konferences parstavju ieklauSanu Integrétas
pieejas dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai tikla un aicina turpinat §a tikla pilnveidi;

atzinigi verte to, ka vairakums Parlamenta komiteju ir pienémusas ricibas planus par
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai sava darba un daudzas jau ar tiem
ir iepazistindjusas Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai tiklu; tapec
aicina dazas atlikusas komitejas sekot §Sim pieméram; tomér norada, ka Sie plani ir
neviendabigi un netiek Tstenoti; aicina pienemt kop&ju Eiropas Parlamenta ricibas planu
dzimumu lidztiesibas joma, kura biitu jaieklauj vismaz noteikumi par dzimumu
vienlidzigu parstavibu visa Parlamenta darba un visas Parlamenta struktiiras, dzimumu
lidztiesibas aspekta ievieSanu visos ta politikas pasakumos un darba organizacija, ka art
par dzimumneitralas valodas izmantoSanu visos dokumentos; prasa attiecigi grozit
Reglamentu;

pauz noze€lu, ka pedeja Reglamenta reforma netika ieklautas procediiras, lai istenotu
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai;

atzinigi verte to, ka ped€jos gados vairakuma Parlamenta komiteju ir sekmigi pienemti
ricibas plani dzimumu lidztiesibas joma;

prasa Parlamenta komitejam cieSak sadarboties, lai savos zinojumos ieklautu realu
dzimuma dimensiju, un uzsver, ka ir svarigi, lai visas Parlamenta komitejas atzitu
SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komitejas pilnvaras, gan pienemot Sis
komitejas iesniegtos grozijumus attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodros$inasanai, gan stradajot kopa, lai noverstu kompetencu konfliktus;

atkartoti uzsver, cik svarigi ir visos budzeta izstrades Itmenos ieklaut dzimumu
lidztiesibas aspektu; pauz noz€lu par to, ka ES iestadés nav mehanismu, ar kuriem
budZeta planosana ieklaut dzimumu Iidztiesibas aspektu, lai gan tas ir stingri appémusas



22.

23.

24.

tadus ieviest; mudina Parlamenta atbildigas struktiiras, sagatavojot un pienemot
Parlamenta apl@ses, ka arT apstiprinot budZeta izpildi, integrét dzimumu Iidztiesibas
aspektu un izmantot dzimumu lidztiesibas raditajus;

atzinigi verte Parlamenta 2017. gada 26. oktobra rezoliiciju par seksualas uzmakSanas
un izmantoSanas apkarosanu Eiropas Savieniba; uzsver, ka seksuala uzmakSanas ir
smags noziegums, par ko vairakuma gadijumu netiek zinots, gal€ja diskriminacijas
dzimuma dg] izpausme un viens no lielakajiem skersliem dzimumu lidztiesibai; atzinigi
verte Prezidija 2018. gada 2. jilija Iémumu parskatit padomdevéjas komitejas darbibu,
kura izskata stidzibas par aizskaroSu izturéSanos saistiba ar Eiropas Parlamenta
deputatiem, un tas stidzibu izskatiSanas procediiras, vienlaikus stingri apstiprinot

6. pantu, kura noteikts, ka generalsekretars iece] divus padomdevéjus ekspertus —
vienu medicinas darbinieku no medicinas dienesta un vienu juridiska dienesta locekli —
, ka ar1 Eiropas Parlamenta Deputatu nolikuma stenoSanas noteikumu papildinaSanu ar
34.a pantu attieciba uz finansialam sekam, ja tiek pieradita aizskaroSa izturéSanas pret
registrétu deputata paligu;

atzinigi verte jaunos, pret uzmaksanos veérstos pasakumus, kurus Parlaments veica
saskana ar 2017. gada 26. oktobra rezolticiju un kuri stajas speka 2018. gada
1. septembrT, proti:

a) nodroSinat padomdevéjai komitejai specialu pastavigu sekretariatu, kas Prezidija un
kvestoru sekretariatu papildina ar 1pasi specializétiem, regulari apmacitiem
darbiniekiem, kuri izskata tikai uzmakSanas jautajumus;

b) atlaut otram registrétu deputata paligu (4PA) parstavim ka pilntiesigam loceklim
piedalities komitejas sanaksmes, lai risinatu problémas saistiba ar ierobezojoso
kvorumu un 4PA parstavju darba slodzi;

¢) nodroSinat, ka Parlamenta Reglamenta (11. un 166. pants) tiktu ieklauti jauni sodi
par uzmaksanos, ka ar1 "Eiropas Parlamenta deputatu pienacigas ricibas kodekss,
pildot amata pienakumus", ka tiek izstradata deklaracija, ko, sakot pildit amata
pienakumus, paraksta katrs deputats un iesniedz priekssédetajam, ka ikviens
deputats izlasa min€to kodeksu un apstiprina, ka ieveros taja noteiktos principus, un
ka visas deklaracijas (parakstitas vai neparakstitas) tiks publicétas Parlamenta
timekla vietng;

d) registrétiem deputatu paligiem sniegt plasaku informaciju par iesp&ju, ka
Parlaments sedz visus vinu tiesasanas izdevumus un atbalsta vinus visa procesa;

tomer pauz dzilu nozelu par 1€no un nepietickamo progresu citu bitiski svarigu
Parlamenta rezoliicijas ieteikumu TstenoSana; prasa, lai Parlamenta priek$sédétajs un
administracija pieverstu pilnigu un nedalitu uzmanibu pilnigai visu prasito pasakumu
1steno$anai, jo Tpasi, izmantojot 2017.—2019. gada celvedi par preventiviem un agriniem
deputatiem un registrétiem deputatu paligiem, praktikantiem vai citiem darbiniekiem,
kur§ péc iespgjas driz bitu japarskata, lai taja pienacigi ieklautu vismaz $adas
rezollicijas prasibas ar skaidri noteiktu IstenoSanas grafiku:

a) nodroSinat obligatu apmacibu visiem Eiropas Parlamenta deputatiem un
darbiniekiem;
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b) izveidot neatkarigu ar€jo ekspertu darba grupu, kas pilnvarota izskatit seksualas
uzmaksanas gadijumus Eiropas Parlamenta un parbaudit ta divu ar aizskaroSas
1zturéSanas jautajumiem saistito komiteju darbibu;

c) stiprinat aizskarSanas novérSanas komitejas, apvienojot tas viena komiteja ar
mainigu sastavu, nemot veéra izskatamo lietu un ieklaujot ekspertus, pieméram,
arstus, pastavigo komitejas loceklu sastava;

Saja saistiba aicina Komisiju turpinat uzraudzit, ka tiek regulari piemérota un istenota
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautdgjumos', kura paredz mainit pieradiSanas pienakumu dzimumu
diskriminacijas gadijumos;

atkarto aicinajumu Eiropas Parlamenta izp&tes dienestam veikt regularu un detalizétu
kvalitativu un kvantitativu izpéeti par progresu, kas panakts attieciba uz integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibas nodro$inaSanai Parlamenta un tai veltitas organizatoriskas
strukturas darbibu, ka ar1 izstradat ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveért€jumus un uz
dzimumu balstitu analizi; prasa politikas ietekmes noveértéjumos un politikas veidoSanas
procesa vairak, sistematiski un periodiski vakt péc dzimuma iedalitus datus un
statistiku, lai analiz€tu dzimumu lidztiesibas joma panakto progresu, sniegtu precizu
parskatu par dzimumu nevienlidzibu, noveértétu sasniegto vai regresu un palidzetu
piegemt ar pieradijumiem pamatotus lémumus;

atkartoti aicina nodroSinat obligatu apmacibu par cienu un godu visiem Eiropas
Parlamenta deputatiem un darbiniekiem, ka arT jebkura gadijuma jauno pilnvaru termina
sakuma;

atgadina, cik svarigi ir visas ES iestad€s veidot sp&ju stenot integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanai, garant&jot, ka sniegtaja apmaciba ir nemts véra dzimumu
lidztiesibas aspekts, un nodroSinot 1paSas apmacibas programmas par dzimumu
lidztiesibu visas politikas jomas; pauz pilnigu atbalstu mérktiecigai un regularai
apmacibai par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro§inaSanai un ipasam
apmacibas programmam sievietém, kuram ir vadibas sp€jas; mudina Personala
generaldirektoratu Eiropas Parlamenta deputatiem, asistentiem un darbiniekiem
nodroS§inat apmacibu par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai, ka ari
Parlamenta politiskas grupas nodroSinat saviem darbiniekiem apmacibu par integrétu
pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai;

atzinigi vérteé Eiropas Dzimumu [idztiesibas institlita (E/GE) dzimumneitraliem
parlamentiem izstradato riku, lai palidzétu Eiropas Parlamentam, valstu un
regionalajiem parlamentiem novertét un uzlabot dzimumu lidztiesibas aspekta
ieveroSanu; aicina Parlamenta administraciju un politiskas grupas nodrosinat atbilstigus
turpmakos pasakumus saistiba ar novertéSanas un izvertéSanas konstatéjumiem;

aicina EIGE regulari sniegt informaciju Parlamenta komitejam un Komisijai, lai
uzsvertu dzimuma perspektivu visas politikas veidoSanas jomas, un, stenojot plaSaku
sp&ju veidoSanas pasakumu, kas paredzets art darbiniekiem un deputatu paligiem, dartt
pieejamus datus un izstradatos instrumentus, tostarp par dzimumu lidztiesibas aspektu

1

OV L 204, 26.7.2006., 23. 1Ipp.



budzeta planosana, pieméram, ievietojot tos platforma integrétai pieejai dzimumu
lidztiesibai;

Politiskais limenis
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uzteic, ka 2016. gada Eiropas Parlamenta tika iecelts pastavigais referents integrétas
pieejas dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai jautajumos, un pastaviga referenta aktivo
iesaisti Augsta Iimena grupas dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos darba;
tadel iesaka, lai Parlaments So nostaju saglabatu 2019.-2024. gada Parlamenta
sasaukuma;

uzskata, ka cieSakas iestazu attiecibas integrétas pieejas dzimumu Iidztiesibas
nodroS§inasanai joma var palidzet izstradat ES politiku, kura nemts véra dzimumu
lidztiesibas aspekts; pauz noz€lu, ka vel nav izveidota strukturéta sadarbiba ar citiem
institucionalajiem partneriem, pieméram, Komisiju un E/GE, jautajumos, kas saistiti ar
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai;

norada, ka ir svarigi véléSanu kandidatu sarakstos ieklaut nepietickami parstavétu
dzimumu, kas biezi vien ir sievietes; stingri mudina Eiropas politiskas partijas un partiju
locek]us nodrosinat dzimumu zina Iidzsvarotu kandidatu parstavibu Eiropas Parlamenta
veleésanam 2019. gada, izmantojot saspiestus sarakstus vai citas metodes, pieméram,
paritates sarakstus; apnemas nodros§inat virieSu un sievieSu skaita [idzsvaru visos
Itmenos;

aicina Parlamenta politiskas grupas 11dz 2019.-2024. gada Parlamenta sasaukumam
nodroSinat lidzsvarotu sastavu strukturas, kuras parvalda Eiropas Parlamentu, un, lai
sasniegtu So mérki, iesaka par priekSsédetaja, priekSseédetaja vietnieka un Prezidija
locek]u, ka ar1 komiteju, delegaciju un grupu priekssédetaju amatu kandidatiem izvirzit
gan virieSus, gan sievietes;

iesaka Parlamenta politiskajam grupam 2019.-2024. gada Parlamenta sasaukumam
grupas lidzpriekS§seédétaja amatam ievelet divus deputatus — vienu virieti un vienu
sievieti;

mudina Parlamenta politiskas grupas, 2019.-2024. gada Parlamenta sasaukumam
1zvirzot visu komiteju un delegaciju loceklus, nemt véra mérki sasniegt dzimumu
vienadu parstavibu un jo Tpasi izvirzit dzimuma zina vienadu skaitu parlamentarieSu par
SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas locekliem un aizstajejiem, lai
sekmétu virieSu iesaisti dzimumu lidztiesibas politika;

ierosina izpétit, ka Parlamenta var€tu izveidot sievieSu tiklu, integréjot valstu tiklus, jo
formalie vai neformalie tikli ne vien uzlabo darba procesus, bet ir arT galvenais
elements, kas sniedz informaciju, savstarpgju atbalstu un apmacibu, ka art nodroSina
lomu modelus;

mudina Parlamenta politiskas grupas pienemt stratégiju integrétas pieejas dzimumu
lidztiesibas nodro$inasanai, lai, izstradajot priekslikumus, nemtu véra So priekSlikumu
tetekmi uz dzimumu lidztiesibu;

aicina generalsekretaru un Prezidiju, lemjot par augstakas vadibas amatiem, piemérot to
pasu principu, ko pieme@ro, lemjot par nodalu vaditaju amatiem, proti, noteikt, ka atlases
sarakstos obligati ir jaieklauj tris pieméroti kandidati, no kuriem katram dzimumam
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pieder vismaz viens kandidats, vienlaikus nosakot, ka, ja visi paré&jie faktori ir vienadi
(piem&ram, kvalifikacija, pieredze), priekSroka biitu jadod nepietickami parstavetajam
dzimumam; norada — ja §is prasibas netiek izpilditas, konkurss uz amata vietu biitu
jaizsludina atkartoti;

kategoriski nosoda mizoginu runu, kas vairakos gadijumos lietota plenarsézu zalg;
atzinigi verte Eiropas Parlamenta priek$sédétaja noteiktas un Prezidija apstiprinatas
sankcijas pret Eiropas Parlamenta deputatu par sieviesu cienu aizskaro$am piezimeém,
kas izteiktas 2017. gada 1. marta plenarsesija; pauz bazas par Vispargjas tiesas

2018. gada 31. maija Iémumu atcelt priekssédétaja un Prezidija lémumu, pamatojoties
gan uz Reglamenta attiecigo noteikumu interpretaciju, gan Eiropas Cilvektiesibu tiesas
judikatiiru attieciba uz ECTK 10. pantu (varda briviba); mudina Parlamenta komiteju,
kura atbild par jautajumiem, kas saistiti ar Reglamentu, parskatit piemérojamos
noteikumus, lai plenarsézu zaleé vienmeér nodroSinatu cienu un godu, un jo 1pasi ieklaut
noteikumu, ka deputatiem parlamentarajas debatgs ir jaatturas no tadas valodas
lietoSanas, kas mudina uz naidu vai diskriminaciju, pamatojoties uz dzimumu, rasi, adas
krasu, etnisko vai socialo izcelsmi, genétiskajam Tpasibam, valodu, religiju vai
parliecibu, politiskajiem vai citiem uzskatiem, piederibu pie nacionalas minoritates,
invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju, un $a noteikuma neievéros$anas gadijuma
piemérot atturoSu sodu;

atzinigi verte to, ka ir pieejami profesionalas apmacibas kursi par nezinas izraisitiem
aizspriedumiem un uzmaksanos, uzsver, ka $ados apmacibas kursos 1pasa uzmaniba
biitu japievers dzimumu lidztiesibas un LGBTIK jautajumiem un ka vaditajiem un
atlases komisijas locekliem tie biitu jaapmekle obligati, ka arT visi par€jie darbinieki
stingri jamudina tos apmeklét;

uzteic Komisijas izstradato dazadibas un iek]autibas stratégiju, kas publicéta

2017. gada; mudina Parlamentu izmantot So labo piemeru, lai pilniba aptvertu dazadibas
parvaldibu un atzitu, novertetu un ieklautu darbiniekus ar atskirigu seksualo orientaciju
vai dzimtisko identitati;

Administrativais l[imenis
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atzinigi verte Dimitrios Papadimoulis zinojumu "SievieSu un virieSu lidztiesiba Eiropas
Parlamenta Generalsekretariata — paSreizejais stavoklis un perspektivas 2017.—

2019. gada" un celvedi $a zinojuma stenoSanai; uzteic progresu, kas panakts konkrétu
celvedt paredz€to darbibu istenoSana, un ta skaidro konkrétu pasakumu grafiku, kuri
saistiti ar parvaldibu, profesionalo apmacibu, informétibas par dzimumu Iidztiesibu
vairoSanu, darba un privatas dzives lidzsvara pasakumiem un regularu dzimumu
lidztiesibas uzraudziSanu, izmantojot statistikas datus; aicina paatrinat progresu, lai
sasniegtu 2019. gadam izvirzitos mérkus dzimumu lidztiesibas joma;

mudina Augsta [imena darba grupu dzimumu Iidztiesibas un dazadibas jautajumos reizi
divos gados, pamatojoties uz Personala generaldirektorata (PERS GD) izklastu, veikt
strukturalu novertejumu par dzimumu lidztiesibas ce]veza TstenoSanu, riipigi izvertejot
katru punktu atseviski;

pauZz baZas par to, ka, neraugoties uz stingriem institucionaliem un politiskiem
pazinojumiem, dzimumu lidztiesibas mérki nav skaidri noteikti Parlamenta budzeta
dokumentos un nav nemti véra visos budzeta planoSanas procesa posmos;
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lerosina, lai PERS GD sagatavotu anketu, ko brivpratigi aizpilditu sievietes, jo 1pasi
sievietes videja vadibas Itmeni, atbildot uz jautajumiem par vigu motivaciju,
profesionalajiem Skérsliem un iesp€jam, lai labak izprastu Skeérslus, kas kave pieteikties
uz augstaka [imena vadoSiem amatiem;

atzinigi verte Parlamenta sagatavoto ikgad€jo zinojumu par cilvékresursiem;

atgadina, ka attieciba uz to pasakumu izmantoSanu, ar kuriem uzlabo darba un privatas
dzives lidzsvaru, 1pasi biitu javeicina, lai vaditaji tos akceptétu un lai attieciga gadijuma
tos lidzvertigi uznemtos abi partneri; norada, ka sabiedribas informétiba par darba un
privatas dzives lidzsvaru Parlamenta biitu japalielina, izmantojot seminarus, apmacibas
kursus un publikacijas; uzsver, ka deputatiem un darbiniekiem jasanem izsmeloSa
informacija par to, ka pasakumi darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosanai,
piemé&ram, maternitates un paternitates atvalinajums, vecaku atvalinajums, apripétaja
atvalinajums un elastigs darba rezims, palidzétu Parlamenta panakt dzimumu
lidztiesibu, veicinatu labaku apriipes pienakumu sadali sievieSu un virieSu starpa,
uzlabotu sieviesu nodarbinatibas kvalitati un labjutibu, ka art ilgtermina ietekmétu
socialo un ekonomisko attistibu;

iesaka Parlamenta Komunikacijas generaldirektoratam savos zinojumos par Parlamenta
politikas izstradi ieklaut specigaku dzimuma perspektivu, jo 1pasi, sagatavojot kampanu
Eiropas Parlamenta véléSanam 2019. gada;

uzteic progresu, kas Parlamenta Generalsekretariata panakts dzimumu lidztiesibas
uzlaboSana augstaka un vid€ja Iimena vaditaju amatos, tacu norada, ka, lai gan lielaka
dala Parlamenta ierédnu ir sievietes, vinu parstaviba augstaka vai vidgja Iimena vaditaju
amatos joprojam ir loti zema: 2017. gada beigas Parlamenta Generalsekretariata
generaldirektores bija 15,4 %, direktores — 30,4 % un nodalu vaditajas — 36,2 %;
tade] atgadina, ka, izveloties no kandidatiem, kuriem ir vienads profils (pieredze,
kvalifikacija utt.), priekSroka bitu jadod nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam;

prasa uzaicinajumos uz darbinieku vietam un personala atlases procesa zinasanas vai
pieredzi saistiba ar integrétu pieeju dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanai uzskatit par
prieksrocibu;

aicina Parlamenta komiteju sekretariatus palidzét saviem locekliem komiteju
uzklausi$ana nodroSinat dzimumu zina lidzsvarotu runataju sastavu, ierosinot dzimumu
zina lidzsvarotu ekspertu sarakstu;

uzsver — lai patieSam panaktu dzimumu lidztiesibu Parlamenta Generalsekretariata un
politiskajas grupas, ir nepiecieSamas tadas parmainas kultiira, kuras maina attieksmi
priekSstatu l[imen un tas izpausmes uzvediba un kuras turpmak attista lidztiesibas
kulttiru Generalsekretariata;

uzdod prieksseédetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.



