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Az Europai Parlament 2019. marcius 13-i allasfoglalasa a gazdasagpolitikai koordinacio
europai szemeszterérol: a 2019. évi éves novekedési jelentés foglalkoztatasi és szocialis
vonatkozasai (2018/2120(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsag ,,2019. évi éves novekedési jelentés: Egy erdsebb
Europaért, amely képes szembenézni a globalis bizonytalansaggal” cimii,
2018. november 21-i kozleményére (COM(2018)0770),

— tekintettel a vilag vezetodi altal 2015 szeptemberében elfogadott fenntarthaté fejlodési
célokra, melyeket a Tandcs is tdmogatott, és amelyek végrehajtasa irant kifejezte
elkotelezettségét,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, amelyet az Eurdpai Tandcs, az Eurdpai
Parlament és az Eurdpai Bizottsag 2017 novemberében hirdetett ki,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsag és a Tandcs egylittes foglalkoztatési jelentésének a
2019. évi éves novekedési jelentésrdl szolo, 2018. november 21-1 bizottsagi kdzleményt
kiséro tervezetére (COM(2018)0761),

— tekintettel az eur6ovezet gazdasagpolitikajardl sz616 tanacsi ajanlasra vonatkozo,
2018. november 21-i eurdpai bizottsagi ajanlasra (COM(2018)0759),

— tekintettel a Bizottsag ,,A riasztasi mechanizmus keretében késziilt 2019. évi jelentés”
cimii, 2018. november 21-i jelentésére (COM(2018)0758),

— tekintettel a Bizottsag ,,2019. évi koltségvetésiterv-javaslatok: Atfogé értékelés” cimii,
2018. november 21-i kozleményére (COM(2018)0807),

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 ndk helyzetérdl sz616, 2018. november 29-1
allasfoglalasara';

! Elfogadott szovegek, P8 TA(2018)0484.



tekintettel a nemek kozotti egyenléség jobb megvalosulasa érdekében az Unidn beliili
gondozasi szolgaltatasokrol szol6!, 2018. november 15-i allasfoglalasara;

tekintettel az eurodvezet foglalkoztatasi és szocialis politikajarol szolo,
2018. oktober 25-i allasfoglalasara?,

tekintettel a gazdasagpolitikai koordinacid eurdpai szemeszterérdl: a 2018. évi éves
novekedési jelentés foglalkoztatasi €s szocidlis vonatkozasairdl sz616, 2018. marcius 14-
i allasfoglalasara’,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a nemek kozotti digitalis
szakadékrol sz616 véleményére,

tekintettel a nemzeti parlamentek képviseldivel a 2018. évi eurdpai szemeszter
prioritasair6l folytatott targyalasokra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Nojogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére (A8-0162/2019),

mivel a 20 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatasi rataja 2017-ben 73,2% volt,
jelezve, hogy az Eurdpai Uni6 j6 Gton halad az Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott
75%-o0s foglalkoztatasi arany elérésre felé;

mivel a foglakoztatasi biztonsagot nyujto tisztességes munkahelyek fontos tényezot
jelentenek a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben, és azokat tdmogatni kell, hogy
Unio-szerte segitsenek a munkanélkiiliség lekiizdésében, valamint a hazai kereslet
fellenditésében ¢és a novekedés 0sztonzésében; mivel a részmunkaidds munkavallalok
aranya a 2008 ¢és 2017 kozotti idészakban az 6sszes foglalkoztatott korében 16,8%-161
18,7%-ra nétt, és a fiatalok esetében magasabb ez az ardny €s a novekedés is nagyobb
mértéku;

mivel Eurdpa-szerte jelentds kiilonbségek mutatkoznak a foglalkoztatasi aranyok
tekintetében a tagallamok kozott €s a tagallamokon beliil is, valamint kiilonbségek
figyelheték meg a foglalkoztatas mindsége tekintetében is;

mivel — bar a hosszll tavli munkanélkiiliségi rata és a fiatalok munkanélkiiliségi rataja
unios szinten csokkenést mutat — néhdny tagallamban még mindig magasak ezek a
szamok;

mivel a fiatalok korében a munkanélkiiliség ardnya unids szinten 18,6 %, és tovabbra is
magasabb, mint 2008-ban volt; mivel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakdriilmények Javitasaért (Eurofound) szerint a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok) a becslések szerint évente

153 milliard EUR-ba keriilnek az EU-nak, mig az ifjusagi garancia létrehozasanak teljes
becstilt koltsége 21 millidrd EUR; mivel jelenleg 2 milliard EUR van elkiilonitve az
ifjasagi garanciara a 2017-2020 kozotti idészakra;
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mivel az 1) munkaforméak megjelenésével és elterjedésével — beleértve a platformalapt
munkavégzést €s az onfoglalkoztatast is — sziikségessé valik a hagyomanyosan a teljes
munkaiddben és hatarozatlan idejii szerz6déssel dolgozok fedezésére kialakitott
szocialis védelem korszerlisitése €s kiigazitasa;

mivel a tagallamokban a novekvd foglalkoztatasi rata a foglalkoztatas atipikus,
bizonytalan €s nem formalis tipusainak szélesebb korti elterjedésével parosult, tobbek
kozott nulla 6ras szerzddésekkel, a tarsadalmi parbeszéd gyengiilésével, valamint egyes
tagallamokban a kollektiv targyaldsok decentralizalodasaval, amely negativ hatast
gyakorolt a munkavallaloi jogokra;

mivel a legbizonytalanabb munkahelyek azok, ahol a munkavallalok nem tudjak
érvényesiteni jogaikat, ahol hidnyzik a tarsadalombiztositasi védelem, veszélyben van
egészseégiik és biztonsaguk, €s a munka nem biztosit szamukra elegendd jovedelmet a
tisztességes megélhetéshez; mivel a bizonytalansagérzés a bizonytalan foglalkoztatas
masik kulcsfontossagu eleme €s magaban foglalja a munkahely bizonytalansagat, az
elégtelen jovedelmet, az elbocsatas elleni védelem hidnyéat, az ismeretlen idétartamu
foglalkoztatast és a jovObeni foglalkoztatas bizonytalansagat;

mivel — habar a jovedelmi egyenlétlenség 2017-ben enyhén csokkent az Eurdpai
Unioban — az aktiv keresok szegénysége még mindig elfogadhatatlanul magas, és a
munkaviszonnyal rendelkezdk 9,6%-4t érinti, koztiik foleg a ndket;

mivel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitettek ardnya
22,5%, ¢és bar ez a valsag eldtti idok szintje alatt van, még tavolrol sem értiik el az
Eurdpa 2020 azon kiemelt céljat, hogy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség
kockézatanak kitettek szama 20 milli6 ala csokkenjen; mivel a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak kitett gyermekek aranya tovabb csokken, de
még mindig elfogadhatatlanul magas; mivel a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztettség kockéazatanak kitettek aranya az egyediilallo sziilok altal nevelt
gyermekek korében az 6sszes gyermek korében mért atlag kétszerese; mivel az
egyenldtlenség magas szintje csokkenti a gazdasag teljesitményét €s a fenntarthatd
novekedés potencialjat;

mivel a globalizacio a gazdasagi ndvekedés motorja, am a haszna egyenlétleniil oszlik
meg mind a tagallamok ko6zott, mind a tagallamokon beliil; mivel az eurdpai ndvekedési
modell befogado jellegét feliil kell vizsgalni és meg kell erdsiteni, kiilondsen a
tarsadalmi és kdrnyezeti fenntarthatosag tekintetében;

mivel az Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet (IPCC) jelentése hangsulyozza, hogy
stirgésen fel kell 1épni az éghajlatvéltozas ellen, amely folyamat harom éven beliil
visszafordithatatlanna valhat; mivel ehhez kdltségvetést kell rendelkezésre bocsatani a
korményzas valamennyi szintjén (mind az allami, mind a maganberuhazéasok
tekintetében) az ipar, a kdzlekedés és az energiadgazat korszeriisitése €s széntelenitése
céljabol;

mivel az Eur6pai Uni6 gazdasaga most kezdi a folyamatos novekedés, a beruhdzasok
élénkiilése, a fogyasztoi kereslet ndovekedése és a megndvekedett munkahelyteremtés
hatodik évét, és mikozben a novekedési ratak eurddvezeten beliili szorasa most a
legkisebb a gazdasagi és monetaris uni6 torténetében; mivel mindazonaltal sajnélatos,
hogy a ndvekedés elényei nem egyenlden oszlanak meg;



mivel a haztartasok jovedelme a GDP-nél lassabban emelkedett, és ez kérdéseket vet fel
az elmult idészak novekedésének befogado jellegével kapcsolatban;

mivel a demografiai valtozas és a varhato élettartam novekedése igen jelentds
fenntarthatosagi és megfeleldségi kihivasok elé allitja a nyugdij-, az egészségligyi €s a
tartds apolasi-gondozasi rendszereket;

mivel egy jol miikodd szocidlis parbeszéd az eurdpai szocialis piacgazdasag kulcseleme,
amely erdsiti a tarsadalmi kohéziot és csokkenti a tdrsadalmi konfliktusokat, a
munkavallalok, a munkaltatok és a kormanyok érdekeit egyarant szolgalva;

mivel az, hogy 2018-t6l a szocidlis jogok eurdpai pillérét is belefoglaltdk az eurdpai
szemeszterbe, segitett eldmozditani a befogadd ndvekedést és foglalkoztatast, valamint
csokkenteni a makrogazdasagi egyensulyhianyokat;

mivel az eurdpai szemeszternek hozza kell jarulnia a szocialis jogok eurdpai pillérének
teljes megvalositasahoz annak érdekében, hogy biztositsa a ndk és a férfiak szamara az
egyenld banasmodot és az egyenld esélyeket, valamint védje a ndk és férfiak altal
végzett egyenld munkaért jar6 egyenld bérhez vald jogot és a jo mindségli, megfizethetd
egészseégligyi ellatashoz valo jogot;

mivel a 80 millié fogyatékossaggal €16 eurdpai, valamint szamos csoport, tobbek kdzott
a marginalizalt fiatalok és kozosségek, a kronikus betegségben szenveddk ¢€s a
kisebbségi kozosségekben €10k sajatos akadalyokkal szembesiilnek a foglalkoztatdshoz
valo hozzaférés tekintetében, és nagyobb mértékben fenyegeti dket a szegénység €s a
tarsadalmi kirekesztettség kockazata; mivel a civil tarsadalmi szervezetek
elengedhetetlentiil hozzdjarulnak a tarsadalmi befogadas érdekében nyujtott
szolgaltatadsokhoz, valamint a szakpolitikai dontéshozatalban vald képviselet
biztositasahoz;

mivel a tartésan fennalld egészségiigyi egyenl6tlenségek és a kronikus betegségek
novekvo terhe Unid-szerte a korai haldlozas magas aranyahoz vezet, mikozben hatassal
van a munkaerdre, a termelékenységre €s a joléti rendszerekre is;

mivel a nemek kozotti egyenldség elve az EU egyik alapértéke, amelyet az Europai
Unidé miikodésérdl szolo szerzdés 8. és 19. cikke is rogzit, amelyek megallapitjak az
egyenldtlenségek kikiiszobolésére, a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara és a
nemi alapon torténé megkiilonboztetés lekiizdésére, valamint a nemek kozotti
egyenldség valamennyi unios politikdba €s tevékenységbe vald beépitésének
biztositasara vonatkozo kotelezettséget;

mivel a nok foglalkoztatéasi rataja 2017-ben 66,5% volt, a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség 12%-kal mégis jelentds maradt, ahogyan a nemek kozotti bérkiilonbség is, és
ennek kovetkeztében a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenség is;
mivel tobb nd szenved szegénységben, mint férfi, és a nék nagyobb mértékben ki
vannak téve a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak idés korukban, a nemek kdzotti
egyenldtlenségek egész életiik soran torténd felhalmozodasa miatt csaknem 40%-kal
kevesebb nyugdijat kapnak, és ez kihivast jelent sok n6 és a tarsadalom szamara; mivel
a férfiak és a n6k munkaerdpiacon vald egyenld részvételét megkonnyitheti a
megfizethetd és jo mindségli gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;



AA.

AB.

AC.

AD.

mivel a n6k dontéshozatali pozicidkban valé nagyobb aranyu jelenléte fokozna a nemek
kozotti egyenldséget;

mivel a hazi vagy csaladdtag gondozdk a szegénység kockazatanak jobban kitett
személyek koz¢é tartoznak mind a gondozas idszaka alatt, mind pedig a
nyugdijjogosultsdguk érvényesitése idején; mivel a csaladtagjukat gondozok foként
ndk; mivel az EU-szerte nytjtott 6sszes gondozas 80%-at nem fizetett hazi gondozok
végzik, akiknek 75%-a nd;

mivel a gondozoi szolgaltatdsok mindsége nagyon eltérd a tagallamokon beliil és a
tagallamok kozott, a magan- €s az allami létesitmények, a vidéki és a varosi teriiletek és
kiilonboz6 korcsoportok kozott; mivel a kdzszolgéltatasok — tobbek kozott az
egészségiigy, az oktatas és a lakhatas — terén végrehajtott csokkentések érintik a ndket,
egyrészt kozvetleniil mint felhasznalokat és munkavallalokat, masrészt kozvetetten, az
alapvetd kozszolgaltatasoktol fliggd csaladtagoknak altaluk nytjtott tiamogatason
keresztiil;

mivel a n6k nagyobb valoszinliséggel szakitjak meg szakmai palyafutdsukat a csaladban
rajuk varo feladatok miatt, és mivel gyakrabban fordul eld, hogy a n6 szakitja meg
karrierjét, hogy gondozhassa gyermekét vagy egy beteg hozzatartozot; mivel a ndkre
harul¢6 feladatok akadéalyozhatjak szakmai palyafutasukat; mivel jelenleg is tart a vita a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrol;

mivel jelentds elérehaladas tortént a korai iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra szoritasara
iranyul6 2020-as kiemelt cél felé, valamint a 40%-os felsdoktatasi részvételi arany
elérésének célja tekintetében, azonban az egyes tagallamok kozott még mindig nagy
eltérések mutatkoznak; mivel a tagallamokat 6sztondzni kell a szakképzés
hozzatérhetdségének €s tarsadalmi elfogadottsagadnak novelésére, biztositva
ugyanakkor, hogy a fels6fokll oktatds mindsége tovabbra is elsddleges szempont
maradjon a 2020-ra kitlizott kiemelt célok elérésében;

mivel a digitalis korban a digitalis készségek elengedhetetlenek valamennyi személyes
vagy szakmai feladat ellatdsahoz, és az EU-ban a felndttek tobb mint 40%-a mégsem
rendelkezik alapvetd digitalis készségekkel; mivel 60 milli6 feln6tt nem rendelkezik
alapvetd irds-olvasasi €s szdmolasi készségekkel; mivel 12,9%-os kiilonbség figyelhetd
meg a nemek kozott az alapvetd készségeket meghalado készségek mérésekor;

mivel az alacsonyan képzett és az iddsebb munkavallalok sokkal kisebb valdsziniiséggel
vesznek részt atképzési és képzési programokban; mivel a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok (mkkv-k) gyakran nem rendelkeznek elég eréforrassal ahhoz, hogy
alkalmazottaik szdmara képzéseket és atképzéseket szervezzenek;

mivel a lakhatasbol valo kirekesztettség, a hajléktalansag €s a megfizethetd lakhatas sok
tagallamban jelentds kihivast jelent, koziiliik nem kevesebb mint tizben az eurdpai atlag
folotti zsufoltsagi ratat regisztraltak; mivel az eurdpaiak szdmara a lakhatés jelenti a
legnagyobb kiadast, és mivel a lakhatés ara a legtobb tagallamban gyorsabban n6, mint
a jovedelem; mivel az egyenlOtlenség €s a lakhatasbol vald kirekesztettség kolcsondsen
erdsitik egymast, és kiilondsen a nok, a gyermekek és a migrans hatterli személyek
kiszolgaltatottabbak a lakhatasbol valo kirekesztettségnek és a hajléktalansagnak;



AE. mivel a hosszu tava kihivasok — igy a népesség eloregedése, a digitalizacid és annak a
munka vilagara gyakorolt hatasai, az éghajlatvaltozas €s a természeti eréforrasok
fenntarthatatlan hasznalata — tovébbra is siirgetoek;

1.  elismeri a szocidlis eredménytablaval kapcsolatos elérelépéseket, de megjegyzi, hogy a
legtobb tagallam legalabb egy teljesitménymutato tekintetében kihivasokkal kiizd, és
hogy az értékelések 10%-a ,kritikus helyzetre” utal,

2. hangsulyozza, hogy az Eurdpai Unid szocialis céljai és kotelezettségvallalasai
ugyanolyan fontosak, mint a gazdasagi cé¢ljai; hangsulyozza, hogy nemcsak a gazdasagi
novekedés €és konvergencia biztositdsa érdekében kell beruhédzni a tarsadalmi
fejlodésbe, hanem 6nmagukban is célkitlizésként kell kezelni az ilyen irdnyt
beruhazasokat; iidvozli a szocialis pillér jelentdéségének €s annak elismerését, hogy meg
kell erdsiteni az EU szocialis dimenzidjat, valamint valaszt kell adni a régidkon beliil és
a régiok kozott kialakult egyenldtlenségekre; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy erdsitsék meg a szocialis jogokat a szocialis jogok eurdpai pillérének (EPSR) oly
moddon torténd végrehajtasa révén, hogy az az EU szadmara valodi szociélis dimenziot
hozzon létre, tobbek k6zott a kozelmultbeli tanulmanyok! tudomasulvétele és a
kulcsfontossagt foglalkoztatési és szocialis mutatok eredménytabldja politikai
lathatosaganak és hatasanak javitasa révén, teljesitve ugyanakkor valamennyi
orszagspecifikus ajanlast, beleértve azokat is, amelyek egy olyan uniova vald
atalakulast szolgalo fellépésekre iranyulnak, amely tdrsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
szempontbol fenntarthatobb; felhivja a Bizottsdgot, hogy hasznalja a szocialis jogok
eurdpai pillérének 20 elvét eredményjelzoként az orszagok a tekintetben elért sikerének
értékeléséhez, hogy mennyire tudtdk beépiteni gazdasagpolitikajukba a szocialis pillér
iranti elkotelezettségiiket, valamint erdsitse meg a szocialis helyzet figyelemmel
kisérésére szolgalo kapacitasat;

3. felszolit arra, hogy az europai szemeszter teljes mértékben kotelezze el magat a
szocidlis jogok eurdpai pillére mellett, hangstlyozva a ndk és a férfiak kdzotti egyenld
banasmodot és esélyegyenldséget, az egyenld értekli munkaért jaroé egyenld dijazashoz
vald jogot, valamint a magas szinvonalu, megfizetheté gondozasi szolgaltatasokhoz
valo jogot;

4.  ramutat, hogy egyes tagallamok olyan strukturalis problémakkal néznek szembe a
munkaerdpiacon, mint az alacsony részvételi arany, a munkaerdpiac szegmentacioja,
valamint a készségek ¢és a képesitések terén a kereslet és a kinalat kozotti eltérés
(strukturalis munkaerdhiany); megallapitja, hogy egyre nagyobb sziikség van az inaktiv
munkaerd, tobbek kozott a migransok munkaerdpiaci beilleszkedését vagy
visszailleszkedését ceélz6 eredményes intézkedésekre;

5. nagyobb kovetkezetességet szorgalmaz az eurdpai szemeszteren beliil, tobbek kozott az
egylittes foglalkoztatasi jelentésben szerepld kiemelt kérdések éves novekedési
jelentésben és az orszagspecifikus ajanlasokban valéo megfeleld figyelembevételének,
valamint a prioritasok egyik évrdl a masikra valo fenntartasdnak biztositasat, kivéve, ha
azokat megoldottnak tekintik;

Lasd az OECD (,,Osszességében: Miért elényds mindenkinek a kisebb egyenlétlenség”,
2015) és az IMF (,,A jovedelmi egyenldtlenség okai és kovetkezményei”, 2015. jinius)
jelentéseit.



10.

11.

megjegyzi, hogy az eldrejelzések szerint a tagéllamok gazdasagainak novekedése
lassul6 iitemben, de folytatodik; kiemeli az infrastrukturalis befektetési szakadék
athidalasanak sziikségességét a kutatds és az innovacio terén, tobbek kozott a szocialis,
az egészségligyl €s a gondozasi szolgaltatasokat illetden, valamint az egészségfejlesztés
¢s a betegségmegeldzés, tovabba a méltanyos, energiahatékony lakhatas és az emberi
toke vonatkozasaban; felkéri a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy maximalizaljak
eréfeszitéseiket a megfizethetd, hozzaférhetd és célzott magas szinvonalt oktatas és
képzés megteremtésére, a tovabbképzési €s az atképzési intézkedések megerdsitésére —
beleértve a digitalis és transzverzalis készségek oktatasat is —, valamint az egész életen
at tarto tanulés és készségfejlesztés tdmogatasara; hangsulyozza annak fontossagat,
hogy kiilon intézkedéseket vezessenek be a ndkre és a lanyokra vonatkozdan, akik még
mindig alulreprezentaltak a digitalis 4gazatban, valamint a természettudomanyok, a
technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) teriiletén, tovabba hogy
erdsitsék meg a tandrok és oktatok kezdeti képzését és folyamatos szakmai fejlodését;
felkéri a tagallamokat, hogy erdsitsék a szakoktatasi és szakképzési rendszereiket, a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzést, a valosagalapu tanulast, valamint igazitsak azokat
nagyobb mértékben a munkaerdpiac jelenlegi és varhato igényeihez; ramutat tovabba az
informalis tanulasi kornyezetekben szerzett készségek és kompetencidk fontossagara, és
felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak létre kiilondsen az 6nkéntes tevékenységek
keretében szerzett informalis készségekre vonatkozo jovahagyasi rendszereket;

osztja a Bizottsag azon véleményét, miszerint a jelenlegi gazdasagi novekedésnek az
eurdpai ipar, kozlekedés és energiarendszerek széntelenitésére irdnyuld beruhazasok
elérehozasat kell eredményeznie; ezért felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
fokozzak az arra iranyul6 erdfeszitéseket, hogy megfeleld és hozzaférhetd képzést
biztositsanak a megfeleld készségekre vonatkozoan, ideértve tobbek kozott a
vallalkozasok szamara a munkaer6 képzésére, atképzésére és szakmai készségeinek
fejlesztésére nyujtott timogatast, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek kiigazitasat;

megjegyzi, hogy a ndvekedés hidnya és a strukturalis hidnyossagok miatt — amelyek
nagymértékben az eredménytelen és sok esetben merev munkaerdpiaci szabalyozasi
keretekbdl szarmaznak — egyes tagallamokban tovéabbra is nagyaranyt a
munkanélkiiliség;

megjegyzi, hogy a javulas ellenére jelentds kiilonbségek vannak a tagallamok és a
régiok kozott a gazdasagi fellendiilés és fejlodés tekintetében a szamos tagallamban mar
korabban fennall6 strukturdlis hianyossagok miatt, tobbek kozott a foglalkoztatas és a
termelékenység teriiletén; e tekintetben tigy véli, hogy az Unio-szerte megvaldsitando
fokozatos konvergencianak kezelnie kell a tagallamokon beliili eltéréseket is, mert a
regionalis egyenldtlenségek hatassal vannak az eurdpai novekedési lehetdségekre, mivel
sok szakpolitika és szolgaltatas regionalis szinten valosul meg;

ugy itéli meg, hogy amellett, hogy irdnymutataskeént hasznaljak a szakpolitikai
ajanlasokhoz, a szocialis pillérhez csatolt eredménytablat mintaként kell hasznalni az
egyes orszagok teljesitményének hasonld elemzéséhez a kornyezetvédelmi és az
éghajlatvaltozasi szakpolitikat illetden, hogy azokat hasonldan szigorian lehessen
értékelni;

felkéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy alaposan vizsgaljak meg az aktiv keresok
szegénységének problémadjat, és mind unids, mind pedig tagallami szinten javasoljanak
megoldasokat ennek a kifejezetten alattomos problémanak az elharitasara; véleménye
szerint azonnali és koordindlt intézkedést kell tenni e tendencia megforditasa érdekében,
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amely azzal fenyeget, hogy megbontja a tarsadalmi kohéziot és a generaciok kozotti
szolidaritast; a csokkend tendencia ellenére ismételten hangot ad aggodalménak a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak kitettek magas szamaval
kapcsolatban; kiilondsen aggodik a gyermekszegénység, a vidéki szegényseég €s az
iddskori szegénység magas aranya miatt, melyek sokkal tobb n6t érintenek, mint férfit;
kéri, hogy a Bizottsag €s a tagallamok fogadjanak el minden sziikséges intézkedést a
szegénység — kiillondsen a gyermekszegénység — jelentds mértékii csokkentésére;
felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy ismerjék el jobban a nem kormanyzati
szervezetek, a szegénység elleni kiizdelem ¢és a tarsadalmi befogadas tertiletén
tevékenykedd szervezetek és maguk a szegénységben €16 emberek munkéjat és
szakértelmét, 0sztondzve Oket a bevalt gyakorlatok megosztasaban valo részvételre;
ramutat, hogy a nagyfokt egyenldtlenségek csokkentik a gazdasag teljesitményét,
valamint a fenntarthat6 és befogad6 ndvekedés lehetdségeit;

emlékeztet arra, hogy a méltanyos bérezés nemcsak a tarsadalmi kohézi6, hanem az erds
gazdasag és a termelékeny munkaerd szempontjabol is fontos; felszolitja a
tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a munkahelyek mindségének javitasa és a
bérszorodas csokkentése érdekében, tobbek kozott a bérszinvonal emelésével adott
esetben a minimalbér tisztességes mértékiire ndvelése révén; ezzel osszefliggésben
olyan szakpolitikai intézkedéseket szorgalmaz, amelyek tiszteletben tartjak,
bérmegallapitasi rendszerekben, mivel ez fontos szerepet jatszik a munkakoriilmények
magas szintli normajanak elérésében; tigy véli, hogy mindezt meg kell tenni az
aggregalt kereslet és a gazdasagi fellendiilés timogatasa, a bérezésben megnyilvanuld
egyenldtlenségek csokkentése €s az aktiv keresok szegénysége elleni kiizdelem
érdekében; ezzel Osszefliggésben hangsulyozza, hogy az unids jogszabalyoknak és
szakpolitikdknak tiszteletben kell tartaniuk a szakszervezetek jogait €s szabadsagat, meg
kell felelnitik a kollektiv szerzodéseknek, és biztositaniuk kell a munkavallalokkal
szembeni egyenld banasmodot;

hangsulyozza, hogy mig az unidés munkanélkiiliségi ratak hosszu id6 6ta a
legalacsonyabb mértékiiek, az Unidban 2018-ban 2,2%-0s volt a betdltendd allashelyek
aranya, ami novekedést jelent a 2017. évi 1,9%-hoz képest; aggodalommal jegyzi meg,
hogy jelentds strukturalis munkaer8hiany mutatkozik; emlékeztet arra, hogy a
tagallamok szerepe a mindségi oktatashoz és szakképzéshez vald hozzaférés
garantélasa; felkéri a tagallamokat, hogy helyezzék eldtérbe a kzberuhdzasokat annak
biztositasa érdekében, hogy mindenki élvezhesse a szinvonalas és befogad6 oktatashoz
¢és képzéshez vald jogat; ugy véli, hogy a palyaorientacidba €s képzésbe valo beruhdzas
a fenntarthat6 és befogad6 novekedés motorja lehet; hangsulyozza, hogy a versenyképes
unids munkaerdpiac létrehozasanak elofeltétele a készségek és képesitések
hozzaigazitasa a munkalehetdségekhez, és ezt az oktatasi rendszerek és a vallalkozasok
¢s szakszervezetek kozotti szorosabb egylittmiikodés révén kell megvaldsitani, példaul a
dualis képzés, a tanuloszerz8déses gyakorlati képzés, valamint a munkaalapu és a
valdsagalapu tanulas eldmozditasaval az oktatds valamennyi formdjaban és szintjén,
tobbek kozott a felsGoktatasban is;

felhivja a Bizottsagot, hogy tovabbra is tamogassa a foglalkoztatasi mobilitas portaljat,
az EURES-t és mas olyan programokat, amelyek eldsegitik a tanulmanyi és képzési
mobilitast; megjegyzi, hogy a képesitések kolcsonds elismerése noveli a foglalkoztatasi
lehetdségeket, kiilondsen azokban az orszdgokban, ahol magas a betoltetlen allashelyek
aranya;
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kiemeli, hogy az egyenldtlenségek, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem egyik kulcsfontossagu tényezdje, hogy a tartosan munkanélkiilieket
személyre szabott intézkedések révén integraljak, ami végiil hozzajarul a nemzeti
szocialis biztonsagi rendszerek fenntarthatosagahoz; ezzel 6sszefiiggésben a
munkaerdpiacon sziikséges készségek fejlesztésére, valamint a foglalkoztathatosagi cél
elérése érdekében a gyakorlatorientalt képzés ardnyanak jelentds novelésére iranyulo
eréfeszitések fokozasat kéri; igy véli, hogy figyelembe kell venni ezeknek a
polgaroknak a szocialis helyzetét és kiilondsen az elegendd jovedelemmel, megteleld
lakhatéssal, tomegkdzlekedéssel, egészségiigyi ellatassal és gyermekgondozassal
kapcsolatos igényeiket, valamint hogy szorosabban figyelemmel kell kisérni eurdpai
szinten a nemzeti szinten végrehajtott szakpolitikakat;

felkéri a tagallamokat annak biztositasara, hogy a NEET-fiatalok, ideértve a
fogyatékossaggal ¢l6ket €és az dsszetett sziikségletekkel rendelkezdket is, az Eurdpai
Bizottsag ¢és az Eurdpai SzamvevOszek ajanlasaival 6sszhangban ¢lhessenek az ifjusagi
garancia lehetdségével, és az hasznukra valjon; hangsulyozza, hogy orvosolni kell az
ajanlatok mindségével és a program hatokorével kapcsolatos jelenlegi hidnyossagokat;
ugy véli, hogy tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a mindségi eldirasok meghatarozasara,
folyamatos és megndvelt pénziigyi tAmogatas nyujtasara az unids finanszirozasi
eszkozok és a nemzeti koltségvetések révén, valamint biztositani kell a fiatalok és az
ifjuséagi szervezetek érdemi bevonasat az ifjisagi garancia keretébe tartozé intézkedések
kialakitasaba, végrehajtasdba és nyomon kovetésébe; hangstilyozza, hogy el kell
ismerni, hogy az ¢letkori kritériumok miatt azok koziil, akik fiatalon munkanélkiiliek
voltak vagy akiket alacsonyabb szintli beosztasban foglalkoztattak, sokan nem vehetnek
részt azokban az intézkedésekben, amelyek kifejezetten a fiatal munkavallalokra
iranyulnak, ezért készségeik naprakésszé tételéhez megfeleld lehetdségekre van
sziikségiik; hangsulyozza, hogy a szegénység elkeriilésének kulcsa az oktatés; ugy véli,
hogy alapvetd fontossagu, hogy az oktatasi intézményekben fokozott mértékben
oktassak az alapvetd digitalis készségeket, példaul a digitalis média hasznalatat és a
programozasi alapismereteket; ezzel kapcsolatban hangstlyozza az oktatéasi
intézmények megfeleld digitalis infrastruktaraval valdé miiszaki felszereltségének
sziikségességét; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tovabbi késedelem
nélkiil hatdrozottan vezessék be a dudlis képzési rendszert, amely az EU-ban vezetd
modellként szolgal, mikozben elismeri, hogy azt a tagallamok sajat rendszereihez kell
igazitani;

hangsulyozza, hogy nyomon kell kdvetni a teljes népességen beliil a 15 és 24 év kdzotti
NEET-fiatalok aranyat, valamint mas kiegészitd mutatokat, és elsdsorban a fiatal ndkre
¢és lanyokra kell 6sszpontositani, mivel nagy kiilonbség van a nemek kozott, ami a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok aranyat illeti;

megjegyzi, hogy az EU valtozatlanul strukturalis problémakkal kiizd, amelyeket meg
kell oldani; hangsulyozza, hogy alapvetden sziikséges a belfoldi keresletet fellenditése
az allami és magénberuhdzasok, az egyenldtlenségeket csokkentd, tdrsadalmilag és
gazdasagilag kiegyensulyozott strukturalis reformok, a szinvonalas és befogado
munkahelyek, a fenntarthato fejlédés, a szocialis beruhazasok és a felelds koltségvetési
konszolidacid elémozditasaval, ezzel hozzajarulva a nagyobb kohézi6 és felfelé
iranyulo szocialis konvergencia felé mutato kedvezd palya biztositdsdhoz a
vallalkozésok és az allami szolgdlatok szamara, tobb szinvonalas munkahely
létrehozasa, és emellett a tarsadalmi és gazdasagi dimenziok egyenstlyba hozasa
céljabol; hangstilyozza, hogy e prioritasok csak ugy érhetdk el, ha kozos stratégiaként
kiemelt figyelmet kap a human tékébe valo beruhazas;
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kiemeli, hogy a szocialisan felelds reformoknak a szolidaritasra, az integraciora, a
tarsadalmi igazsdgossagra €s a javak igazsagos elosztasara kell épiilnitik, igy egy olyan
modellt [étrehozva, amely gondoskodik az egyenldségrol és a szocialis védelemrdl, 6vja
a kiszolgaltatott csoportokat €s javitja az 0sszes polgar életszinvonalat; hangsulyozza
tovabba azt is, hogy az Uni6 gazdasagpolitikdjanak Gjra a szocialis piacgazdasagot kell
eldtérbe helyeznie;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy végezze el a strukturalis reformok nemi szemponta
hatasvizsgalatat;

felkéri a Bizottsagot és az 0sszes tagallamot, hogy kezdeményezzék és/vagy erdsitsék
az 1) munkaformak szabalyozasat; ezzel 0sszetiiggésben aggodalmat fejezi ki az
atipikus munkavallalok és dnfoglalkoztatottak tarsadalombiztositasi fedezettségével
kapcsolatban, akik gyakran nem rendelkeznek teljes hozzaféréssel a szocialis védelmi
rendszerekhez; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és
tamogassanak olyan intézkedéseket, amelyek bizonyitottan hatékonyan csokkentik a be
nem jelentett munkavégzést, lehetdvé téve a haztartasi alkalmazottak és gondozok
munkavallaloi jogainak elismerését €s javitva a munkakoriilményeket; felszolitja a
tagallamokat és a Bizottsagot, hogy tiltsak be a nulla 6ras szerz6déseket;

felkéri a tagallamokat, hogy az allami foglalkoztatasi szolgéalatokkal, a szocidlis
partnerekkel és mas érdekelt felekkel — tobbek kozott adott esetben a civil
tarsadalommal — folytatott szoros egyiittmiikodés keretében noveljek az aktiv
munkaerdpiaci politikdk hatokorét és hatékonysagat, tobbek kozott
eredményorientaltabba téve Oket;

hangsulyozza a joléti rendszerek automatikus stabilizacios képességének jelentdségét,
mellyel felfoghatjak a kiils6 tényezdk, példaul a recesszio okozta tarsadalmi
16késhullamokat; felszolitja ezért a tagallamokat, hogy vezessenek be szakpolitikai
intézkedéseket a foglalkoztatas biztonsdganak helyreallitdsara megel6z6 védelem
biztositasaval, tobbek kozott elbocsatasok esetén; tovabba felszolitja a tagallamokat,
hogy — az ILO szocialis védelmi minimumot meghatarozé 202. szamu ajanlasanak
megfelelden — biztositsak és noveljék a szocidlis védelmi rendszerekbe valod
beruhdzasokat, hogy garantaljak azok teljesitoképességét a szegénység és az
egyenldtlenségek lekiizdése és megeldzése terén, biztositva ekdzben e rendszerek
fenntarthatosagat;

felszolitja az Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat, hogy olyan modon fokozzék a
fogyatékossaggal €16k jobb munkaerdpiaci befogadasara iranyulo erdfeszitéseiket, hogy
megsziintetik a jogi akadalyokat, 6sztonzdket teremtenek a foglalkoztatasukhoz és
akadalymentessé teszik a munkahelyeket, az 1) segit6 technologiak hasznalatanak
fokozasaval, példaul a kommunikécio és a mobilitas fogyatékossaggal €16 személyek
szamara vald lehetové tétele érdekében; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
fokozzak a munkaerdpiacrol leginkdbb kiszorult csoportok — példaul a gyermekiiket
egyediil neveld sziilok, a hazi gondozdk, a tartos betegséggel, fogyatékossaggal,
egészségi problémakkal vagy Osszetett kronikus betegségekkel kiizd6 személyek, a
migransok €s a menekiiltek, valamint az etnikai és vallasi kisebbségekhez tartozo
személyek — tovabbi munkaerdpiaci befogadasara iranyul6 erdéfeszitéseiket; felhivja a
tagallamokat, hogy fokozzak a munkavallalok képzettségének novelésére és a
szinvonalas foglalkoztatashoz vezetd tisztességes munkahelyek elémozditasara iranyulo
erbfeszitéseiket;



25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a romak

crer

nemzeti romaintegracios stratégiak altalanos elveivel,

megallapitja, hogy a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (mkkv-k) rendkiviil fontosak
Européban a fenntarthat6 és befogado fejlodés, a gazdasagi novekedés és a
munkahelyteremtés szempontjabol; tovabbi tamogatast kér az mkkv-k szamara, hogy
megfeleld képzéseket tudjanak szervezni munkavallaloik szamara; felkéri a Bizottsagot
¢és a tagallamokat, hogy a politikai dontéshozatal soran nagyobb mértékben €s jobban
vegyék figyelembe az mkkv-k érdekeit azzal, hogy a munkahelyteremtés érdekében
megfeleld szabalyozasi keretet hoznak létre a vallalkozasok, igy a kis- és
mikrovallalkozésok szdmara, példaul intelligens szabalyozas végrehajtasa révén,;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fokozzék eréfeszitéseiket a — tobbek
kozott a digitalis gazdasdgban is érvényesiild — igazsdgosabb addzas biztositasa
érdekében, mivel ez a kedvezdbb befogadas eldmozditasanak eldfeltétele;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az éves novekedési jelentésben ilyen kevés figyelmet
kapott a munka €s a maganélet kozotti egyensuly; felkéri a tagallamokat és a
Bizottsagot, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést a munka és a magéanélet
egyensulyanak megteremtése, valamint a nemek kozotti egyenldség tdmogatasa
érdekében; felhiv a hozzaférhetd és megfizethetd, magas szinvonall, az élet minden
szakaszara vonatkoz6 gondozasi, a gyermekgondozasi €s a kisgyermekkori nevelési
szolgéltatasok fejlesztésére, tovabbra is torekedve a 2002-es barcelonai
gyermekgondozasi célok elérésére, valamint olyan jogszabalyok biztositasara, amelyek
eldmozditjak a rugalmas munkafeltételeket; kéri a hazi gondozok elismerését, valamint
munkakdriilményeik javitasat, tovabba a csaladtag gondozok fontos munkajanak
megfeleld timogatasat és elismerését, akik az EU-ban a gondozasi feladatok nagyobb
részét ellatjak, azaltal, hogy példaul nyugdijat és szocidlis biztonsagi fedezettséget
nyUjtanak szdmukra, valamint elismerik képzésiiket és készségeiket; felszolit a
rugalmas munkafeltételek eldémozditasara €s kedvezd anyasagi, apasagi, sziiloi és
gondozoi szabadsag alkalmazasara; felismeri, hogy ez a probléma sokrétii
valaszintézkedést igényel, €s felkéri a tagallamokat, hogy siirgds problémaként kezeljek
ezt a kérdést; hatarozottan az a véleménye, hogy a sziil6k és az apolast-gondozast
végzok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtésérol
sz610 iranyelv elfogadasa sziikséges 1épés a munka és a maganélet kozotti egyenstly
javitasa érdekében;

felszolitja a tagallamokat, hogy a megfeleld d4gazatokban és vallalkozasokban javitsak a
nemek kozotti egyenldséget, egyuttal forditsanak kiilon figyelmet a fogyatékossaggal
¢16 ndkre, mivel 6k kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a munkaerépiac EU-szerte fiiggdleges és
vizszintes iranyban is szegregalt, hogy a férfiak és a nék kozott kiilonbségek
tapasztalhatok a bérek és a nyugdijak terén, és hogy kevés no vesz részt a
dontéshozatalban; hangstlyozza, hogy a nék foglalkoztatasi aranya még mindig
alacsonyabb, mint a férfiaké; hangstlyozza tovabba, hogy a foglalkoztatasi aranyon
beliili fenti eltérés kiilondsen érzékelhetd az dpolasi feladatokat ellatd anyak és ndk
korében;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a nemek kozotti tartos kiilonbségek
kezelésére vonatkoz6 mindségi célok és intézkedések bevezetése révén biztositsak a
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nemek kozotti egyenldség szempontjanak fokozott érvényesitését az orszagspecifikus
ajanlasok, a stabilitasi és konvergencia programok €s a nemzeti reformprogramok
kidolgozésakor, és mddszeresen alkalmazzék a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés elvét;

felszolitja a tagallamokat, hogy nemzeti reformprogramjaikban éallapitsanak meg
konkrét mennyiségi célokat altalaban a ndk foglalkoztatasara;

felszolitja a Bizottsadgot és a Tandcsot, hogy a 2020-as stratégiaba illesszék be a nemek
kozotti egyenldség pillérét, valamint a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo atfogod
célkittizést;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo mutatdt épitse
be az eurdpai szemeszternek a foglalkoztatasi és szocidlis célok terén tett elérehaladas
nyomon kovetésére szolgalo eszkozei koze;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kdvessék nyomon a nék munkaerdpiaci
részvételét; kéri tovabba a tagallamokat, hogy haritsék el a ndk vezetdtestiileti
tagsagarol szo6lo irdnyelv Gtjaban allé akadalyokat;

felszolitja a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy minden akadalyt haritsanak el a ndk
munkaerdpiaci részvétele eldl, és szamoljak fel az adoligyi rendelkezések minden nemi
alapt részrehajlasat €s mas olyan 0sztonzoket, amelyek allanddsitjdk az egyenlétlen
nemi szerepeket;

olyan politikékat kér, amelyek a nék korében tamogatjak a vallalkozast, hozzaférést
biztositanak szdmukra a finanszirozasi és iizleti lehetdségekhez azaltal, hogy személyre
szabott képzést kindlnak szamukra, és a munka €s a maganélet kozotti méltanyos
egyensulyt biztosito intézkedéseket vezetnek be;

kiemeli, hogy a nemek kozotti megkiilonbdztetés problémaja tovabbra is fennall, amire
bizonyiték a nemek kozotti bérkiilonbség (a férfi munkavallalok egy orara jutd atlagos
brutto keresete koriilbeliil 16%-kal magasabb, mint a n61 munkavallaloké), valamint a
37%-o0s nyugdijkiilonbség; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldtlenség
legfontosabb mutatoja, a nyugdijak kozotti kiilonbség a ndk jol fizetett agazatokban
vald alulreprezentaltsagabol, a munkaerdpiaci megkiilonboztetésbol, a részmunkaidds
foglalkoztatasban alkalmazott n6k magas aranyabol, tovabba abbol adodik, hogy nem
all rendelkezésre megfelel6 mechanizmus a csaladi és a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek férfiak és nok kozotti 0sszeegyeztetésére;

emlékeztet arra, hogy a népesség kordsszetételének valtozéasa és a varhat6 élettartam
novekedése a fenntarthatd és megfeleld 6sszegii nyugdijak biztositasa érdekében
szlikségessé teszi a nyugdijrendszerek kiigazitasat és egyes tagallamokban megfeleld
reformok végrehajtasat; megismétli arra irdnyuld felhivasat, hogy a nyugdijrendszeren
beliili gondozasi jovairasokkal kompenzaljak a ndk és a férfiak gyermekgondozasi és
hosszl tavi gondozasi kotelezettségek miatt elveszitett jarulékait, ezaltal csokkentve a
nyugdijak terén a nemek kozott tapasztalhat6 kiilonbséget és biztositva a nemzedékek
kozotti méltanyossagot; felhivja az EU-t és a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel és a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé szervezetekkel
egylttmitkddve hatarozzanak meg és hajtsanak végre olyan politikakat, amelyek
megsziintetik a nemek kozott a bérek és nyugdijak terén fennallo egyenldtlenséget;
felszolitja a tagallamokat, hogy ezen eréfeszitéseket kiegészitendd rendszeresen
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végezzek el a fizetések felmérését; emlékezteti az Eurdpai Tanacsot, hogy fontolja meg
a nemek kozotti egyenldségrol szolo éves jelentések felhasznaldsat a nemek kozotti
egyenldség jobb érvényesitésére az eurdpai szemeszterrel dsszefliggésében;

ramutat, hogy a szolidaritason alapul6 és megfeleld allami és 6regségi nyugdijhoz valo
egyetemes hozzaférést mindenki szdmara biztositani kell; elismeri azokat a kihivasokat,
amelyekkel a tagallamoknak szembe kell nézniiik a nyugdijrendszerek
fenntarthatosaganak erdsitése terén, de hangstlyozza e rendszerekben a szolidaritas
védelmének fontossagat; ugy véli, hogy a fenntarthato, biztonsadgos €s megfeleld
nyugdijak férfiak és ndk szdmara torténd biztositasanak legjobb mddja az altalanos
foglalkoztatasi rata novelése és tobb szinvonalas munkahely 1étrehozasa minden
¢letkorban a munka- és foglalkoztatési feltételek javitasaval, és a sziikséges kiegészitd
allami kiadasok engedélyezése; ugy véli, hogy a nyugdijrendszerek reformjanak tobbek
kozott a tényleges nyugdijkorhatarra kellene dsszpontositania, és tiikroznie kellene a
munkaerdpiaci tendenciakat, a sziiletési ratakat, az egészségiigy helyzetét €s a jolét
mértékét, a munkafeltételeket és a gazdasagi fliggdségi ratat is; ugy véli, hogy e
reformoknak figyelembe kell venniiik a munkavallalok millidinak — kiiléndsen a ndk, a
fiatalok, az 6nallo vallalkozok — helyzetét Eurdpaban, akik a bizonytalan és atipikus
foglalkoztatas, az 6nhiban kiviili munkanélkiiliség és a csokkené munkaidd
kovetkezményeitdl szenvednek;

megjegyzi, hogy a szocialis és egészségiigyi szolgaltatdsok elengedhetetlenek a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem tamogatisahoz, és felhivja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsanak beruhdzasi és koltségvetési
mozgasteret e szolgaltatasok fejlesztéséhez, annak biztositasa érdekében, hogy azok
megfizethetok, hozzaférhetOk és magas szinvonaltiak legyenek;

sajnalatosnak tartja, hogy a lakhatasi valsdgot nem sikeriilt a 2019. év legfontosabb
politikai prioritasai k6z¢ emelni, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
jobban hasznaljak fel a szemesztert annak érdekében, hogy nyomon kovessék és
tamogassak a lakhatds megfizethetOségével €s a hajléktalansaggal mint alapvetd
problémakkal kapcsolatos eldrelépéseket; felhivja a Bizottsdgot, hogy a jovedelmekre
¢s ¢letkoriilményekre vonatkozd kozosségi statisztika (EU-SILC) lakhatasi koltségekkel
kapcsolatos talterheltséget szemléltetd mutatdja elsd 1épésként a szocialis jogok eurdpai
pillérének 19. elvével 6sszhangban kertiiljon bele a szocialis eredménytablaba;
hangsulyozza, hogy a fiatalok (15-29 évesek) zstfoltsagi rataja negativan hat az
oktatasra, a személyes €s szakmai fejléddésre €s az €letmindségre; ugy véli, hogy
elsObbséget kell biztositani a nem méltanyos koriilmények kozott €16 fiatalok szamara
nydjtando allami tamogatasoknak;

ugy véli, hogy a kohézios politika — mint az Eurdpai Unid egyik {6 beruhazasi politik4ja
— megmutatta hatékonysagat a tarsadalmi kohézid novelése €s az egyenldtlenségek
csokkentése teriiletén; 0sztonzi a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak ki a
szocialis jogok europai pillérének megvalositasara rendelkezésre 4ll6 finanszirozasi
forrasokat;

ismételten felszolitja a Bizottsdgot, hogy timogassa a tagallamokat abban, hogy
nagyobb mértékben hasznaljak fel a strukturalis alapokat a gyermekeket, az iddseket és
mas eltartottakat érintd gondozasi struktirakba és szolgaltatasokba valé beruhazasokhoz
annak érdekében, hogy megkonnyitsék a n6k munkaerdpiacra vald visszatérését s
biztositsak a munka és a maganélet kozotti egyensulyt;



45.

46.

47.

emlékeztet arra, hogy az éves novekedési jelentés szamos szocidlis beruhdzasi teriiletet
részesit eldnyben, tobbek kdzott az egészségligyet, a tartods apolasi-gondozasi
rendszereket és az allami lakasokat; hangsilyozza, hogy az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag amellett érvel, hogy a jol megtervezett, hatékony €s eredményes,
jovOorientalt szocialis beruhazasok szdmos pozitiv hatést fejtenek ki;

felhivja a tagallamokat, a Bizottsagot és az Europai Parlamentet, hogy ismerjék el
jobban a nem korményzati szervezetek szakértelmét a szocidlis teriileten €s a szemeszter
folyamata keretében torekedjenek az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 11. cikkével
Osszhangban parbeszéd folytatasara a civil tarsadalommal;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



