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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. Fijna 2019 o zaméstnanosti a socialnich
politikach v eurozéoné (2019/2111(INI))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanky 3 a 5 Smlouvy o Evropské unii (SEU),

— s ohledem na ¢lanky 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166, 174
a 349 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby
pravnich ptedpistt mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou
komisi!,

— s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, a zejména na hlavu IV (Solidarita)
této listiny,

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim,
- s ohledem na cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, zejména cile 1, 3,4, 5, 8, 10 a 13,

- s ohledem na bali¢ek tykajici se investic v socialni oblasti, ktery piedlozila Komise v
roce 2013,

— s ohledem na zpravu péti pfedsedt ze dne 22. ¢ervna 20152 nazvanou ,,Dokonceni
evropské hospodarské a ménovée unie®,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 14. kvétna 2018 tykajici se hospodatské politiky
eurozony?,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. ¢ervna 2019 nazvané ,,Prohloubeni evropské
hospodarské a ménové unie: zhodnoceni Ctyti roky po zprave péti predsedt — Prispévek
Evropské komise k eurosummitu dne 21. ¢ervna 2019 (COM(2019)0279),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. ¢ervna 2019 s ndzvem ,,Evropsky semestr 2019:
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doporuceni pro jednotlivé zemé&*“ (COM(2019)0500),

s ohledem na navrh rozhodnuti Rady ze dne 27. tnora 2019 o hlavnich smérech politik
zaméstnanosti ¢lenskych statli (COM(2019)0151), ktery predlozila Komise, a na
souvisejici postoj Evropského parlamentu ze dne 4. dubna 2019',

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. listopadu 2018 s ndzvem ,,Ro¢ni analyza rlstu
na rok 2019: Pro silngj$i Evropu tvafi v tvar celosvétove nejistoté™ (COM(2018)0770),

s ohledem na spole¢nou zpravu Komise a Rady o zaméstnanosti pfijatou dne 15. biezna
2019,

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 21. listopadu 2018 pro doporuceni Rady
tykajici se hospodaiské politiky eurozony (COM(2018)0759),

s ohledem na zpravu Komise ze dne 21. listopadu 2018 s ndzvem ,,Zprava mechanismu
varovani 2019 (COM(2018)0758),

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob
vylou¢enych z trhu prace?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. listopadu 2018 s ndzvem ,,Navrhy
rozpoctovych planti na rok 2019: celkové posouzeni* (COM(2018)0807),

s ohledem na navrh rozhodnuti Rady ze dne 22. listopadu 2017 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti clenskych statih (COM(2017)0677), ktery ptedlozila Komise, a na
souvisejici postoj Evropského parlamentu ze dne 19. dubna 20183,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 s ndzvem ,,Vytvofeni evropského
pilife socidlnich prav* (COM(2017)0250),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 s ndzvem ,,Iniciativa na podporu
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob*
(COM(2017)0252),

sohledemna  navrh Komise na doporuceni Rady ze dne 13. biezna 2018 o ptistupu
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socialni ochrané (COM(2018)0132),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. dubna 2011 nazvané ,,Ramec EU pro
vnitrostatni strategie integrace Romu do roku 2020* (COM(2011)0173) a na nasledné
zpravy o provadéni a hodnocent,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodict a pecujicich
osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU%,

s ohledem na pracovni dokument tvari Komise ze dne 26. dubna 2017
nazvany ,,Hodnoceni doporuceni z roku 2013 s nazvem Investice do déti: vychodisko
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z bludného kruhu znevyhodnéni* (SWD(2017)0258),

s ohledem na strategicky zavazek Komise pro rovnost zen a muz 2016-2019 a
Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzi 2011-2020 a na souvisejici zavéry Rady ze dne
7. bfezna 20111,

s ohledem na barcelonské cile v oblasti péce o déti z roku 2002, tj. poskytovat do roku
2010 predskolni péci nejméné 90 % déti ve véku od tii let do véku zahajeni povinné
Skolni dochézky a nejméné 33 % déti ve veéku do tii let,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. fijna 2016 s nazvem ,,Zaruka pro mladé lidi
a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi po tfech letech® (COM(2016)0646),

s ohledem na navrh nafizeni Rady, kterym se méni natizeni (EU, Euratom)
¢. 1311/2013, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec na obdobi 2014-2020
(COM(2016)0604), ktery ptedlozila Komise dne 14. zati 2016,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. zati 2016 s nazvem ,,Posileni evropskych
investic ve prospéch zaméstnanosti a ristu: na cesté k druhé fazi Evropského fondu pro
strategické investice a novému evropskému planu vnéjSich investic* (COM(2016)0581),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. ¢ervna 2016 s nazvem ,,Nova agenda
dovednosti pro Evropu — Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitalu,
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti*“ (COM(2016)0381),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 s nazvem ,,Evropsky program
pro ekonomiku sdileni* (COM(2016)0356),

s ohledem na bali¢ek tykajici se obéhového hospodaistvi (smérnice (EU) 2018/8492,
(EU) 2018/8503, (EU) 2018/851% a (EU) 2018/852°),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. ¢ervna 2016 s nazvem ,,Obnova investic
v Evrop¢€ — zhodnoceni investi¢niho planu pro Evropu* (COM(2016)0359),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 8. bfezna 2016 o zahajeni konzultace o evropském
pilifi socialnich prav (COM(2016)0127) a na jeho pftilohy,

s ohledem na bilou knihu Komise ze dne 16. tinora 2012 s ndzvem ,,Agenda pro
piimétfené, udrzitelné a spolehlivé dichody* (COM(2012)0055),

s ohledem na zavéry Rady ze dne 7. prosince 2015 tykajici se podpory socialni
ekonomiky jakozto jednoho z kli¢ovych motort hospodaiského a socidlniho vyvoje
v Evropé,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. bfezna 2019 o evropském semestru pro koordinaci
hospodarskych politik: hledisko zaméstnanosti a socidlni hledisko v rocni analyze rlstu

[ N O S

Ur. vést. C 155, 25.5.2011, s. 10.
UF. vést. L 150, 14.6.2018, s. 93.
Ut. vést. L 150, 14.6.2018, s. 100.
Ut. vést. L 150, 14.6.2018, s. 109.
Ut. vést. L 150, 14.6.2018, s. 141.



na rok 20191,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. prosince 2018 o vzdélavani v digitdlnim véku:
vyzvy, ptilezitosti a ponauceni pro tvorbu politiky EU?,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. fijna 2018 o zaméstnanosti a socialnich politikach
v eurozoné?,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. zafi 2018 o moZnostech opétovného zaélenéni
pracovniku, ktefi se zotavuji z Girazu a nemoci, do kvalitnich zaméstnani*,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. listopadu 2017 o boji proti nerovnostem jakozto
nastroji k podpote tvorby pracovnich mist a ristu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. fijna 2017 o politikdch zaméfenych na zaruceni
minimalniho ptijmu jako nastroji boje proti chudobé®,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. zafi 2017 o nové agendé dovednosti pro Evropu’,
s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socidlnich prav®,

s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé: z hlediska rovnosti zen a
muzi’,

s ohledem na sviij postoj ze dne 2. inora 2016 k piijeti rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zfizuje evropska platforma pro posileni spoluprace pti
feSeni problematiky nehlasené prace!'?,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2015 o strategickém ramci EU pro
ochranu zdravi a bezpe¢nost pfi praci na obdobi 2014-2020'1,

s ohledem na iniciativu Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj OECD a
Evropské komise o ,,Stavu zdravi v EU“!? a na souvisejici zpravu ,,Stru¢ny pohled na
zdravi obyvatel Evropy 2018”13,

s ohledem na zpravu Komise s ndzvem ,,Zprava o ptimétenosti dichodti 2018: soucasna
a budouci pfiméfenost piijmu ve staii v EU“, zvetejnénou dne 26. dubna 2018,

s ohledem na zpravu Komise o starnuti obyvatelstva z roku 2018: ekonomické a
rozpoctové dusledky pro Clenské staty EU (2016-2070), zvetejnénou dne 28. kvétna
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2018,

s ohledem na revidovanou Evropskou socialni chartu a turinsky proces zahajeny v roce
2014, jehoz cilem je posileni smluvniho systému Evropské socidlni charty v Radé
Evropy a v jejim vztahu k pravu Evropské unie! ,

s ohledem na své usneseni ze dne &. biezna 2011 o sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi
v EU? |

s ohledem na zavére¢né pripominky Vyboru OSN pro prava osob se zdravotnim
postizenim ze zati 2015 k prvni zpravé Evropské unie pro vybor z Cervna 2014,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
2006 o zavedeni zdsady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (smérnice o rovném zachazeni)? a ¢lanek 141 Smlouvy
o zalozeni Evropského spolecenstvi (1992), pokud jde o zdsadu stejné odmény muzi a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci,

s ohledem na strategicky zavazek Komise pro rovnost Zen a muz 20162019 a jeji
zavazek tykajici se sniZeni rozdilu ve vysi dichodii Zen a muZza jakoZto kli¢ové priority
a s ohledem na Zpravu Komise o pfiméfenosti diichodl z roku 2018,

s ohledem na strategii EU pro mladez na obdobi 2019-2027, kter4 vychazi z rezoluce
Rady ze dne 26. listopadu 2018, a s ohledem na cil strategie Evropa 2020 o sniZeni
poctu ptipadl pfed¢asného ukoncovani vzdélavani a odborné piipravy pod hranici

10 %,

s ohledem na zvlastni zpravu Evropského ti€etniho dvora €. 5/2017 z dubna 2017 s
nazvem: ,,Nezameéstnanost mladych lidi — vedla opatfeni EU ke zméndm? Posouzeni
zaruky pro mladé lidi a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi,

s ohledem na zpravy o vyhledu zaméstnanosti v zemich OECD na léta 2018 a 2019,
s ohledem na Evropsky akt pfistupnosti,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 9. dubna 2019 tykajici se hospodaiské politiky
eurozoény (2019/C 136/01),

s ohledem na ro¢ni ptezkum Komise tykajici se zaméstnanosti a socialniho rozvoje v
Evropé na rok 2019,

s ohledem na zpravu Komise z roku 2019 o chudobé pracujicich,

s ohledem na doporuceni Rady z roku 2018 o pfistupu pracovnikl a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych k socidlni ochrang,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
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unii’,
s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0016/2019),

vzhledem k tomu, Ze se podminky na trhu prace v EU nadéle zlepsuji, zejména diky
dlouhému obdobi pfiznivé mezindrodni hospodaiské situace; vzhledem k tomu, Ze mira
zamestnanosti nadale rostla a v poslednim c¢tvrtleti roku 2018, kdy bylo zaméstnano
240,7 milionu lidi, dosahla 73,5 %, coZ je nova rekordni vyse; vzhledem k tomu, ze
mira zameéstnanosti v eurozoné vzrostla z 66,5 % v roce 2017 na 67,4 % v roce 2018;
vzhledem k tomu, Ze mezi ¢lenskymi staty, regiony a skupinami obyvatelstva existuji v
mife zaméstnanosti nadale velké rozdily; vzhledem k tomu, Ze se tempo rastu miry
zameéstnanosti zpomalilo, a vzhledem k tomu, Ze se oekava pokra¢ovani tohoto trendu;
vzhledem k tomu, Ze bude-li tato dynamika pokracovat, mira zaméstnanosti v roce 2020
dosahne 74,3 %;

vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé problémy, jako je starnuti obyvatelstva, digitalizace
a jeji dopady na préci, zména klimatu a neudrZzitelné vyuzivani pfirodnich zdrojt, jsou
1 nadale naléhavé;

vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti vyrazné vzrostla u pracovniki starSich 55 let;
vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti pracovnikli ve véku 55 az 64 let v eurozong,
kterd v roce 2018 ¢inila 58,8 %, zlstava dosti podprimérnd; vzhledem k tomu, Ze nizsi
miru zaméstnanosti v této vékové kategorii maji zeyména Zeny (52,9 %); vzhledem k
tomu, ze demografické ptredpovéd’ pocita s rostoucim poctem starSich pracovniki;
vzhledem k tomu, Ze demograficka zména ma dopad na systémy diichodového
zabezpeceni, zdravotnictvi a dlouhodobé péce;

vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi u¢inna politika, ktera zahrne riizné formy
zaméstnanosti a bude dostatecné chranit pracovniky pfed zneuzivanim, diskriminaci a
chudobou;

vzhledem k tomu, Ze chudi pracujici predstavuji vyznamny podil pracujicich osob;
vzhledem k tomu, Ze v roce 2017 bylo 9,4 % zaméstnanych osob ohrozeno chudobou

a témeft 20.5 miliond pracovniki Zilo v domacnostech ohroZenych chudobou; vzhledem
k tomu, Ze u n¢kterych kategorii obyvatelstva, jako jsou pracovnici na ¢aste¢ny uvazek,
osoby samostatné vydélecné ¢inné, docasni zaméstnanci, mladi lidé, osoby s niz§im
vzdélanim a jednoc¢lenné domacnosti, je riziko chudoby podstatné vyssi a v nékterych
ptipadech se vyznamné zvySuje v poslednich letech;

vzhledem k tomu, ze rozdil v zamé&stnanosti zen a muzd v roce 2018 ¢inil 11,6
procentniho bodu a Ze se od roku 2013 téméf nezménil; vzhledem k tomu, Ze v celé
Evropské unii vydélavaji Zeny v priméru o 16 % méné nez muzi, ackoli se tato situace
vyrazné li§i v riiznych ¢lenskych statech; vzhledem k tomu, ze rozdil ve vysi diichodt
zen a muzu u dichodcti ve véku od 65 do 79 let v zemich EU-28 ¢ini ptiblizné 37,2 %,
vzhledem k tomu, Ze v celé EU stale pfetrvava nerovné déleni pecovatelskych
povinnosti mezi Zeny a muze;

vzhledem k tomu, Ze primarni odpovédnost za boj proti nezameéstnanosti mladych lidi
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nesou Clenské staty a Ze za timto ucelem musi vypracovat a uplatiovat regulacni ramce
pro trh préace, vzdélavaci a skolici systémy a aktivni politiky pracovniho trhu;

vzhledem k tomu, Ze celkovy pocet odpracovanych hodin od roku 2013 neustéle, i kdyz
pomalu, roste; vzhledem k tomu, ze se nadale zvySuje mira stalé zaméstnanosti na plny
uvazek, zatimco se v roce 2018 snizil podil zaméstnani na ¢astecny uvazek; vzhledem

k tomu, Ze podil osob pracujicich na ¢astecny uvazek v EU vzrostl z 15 % v roce 2002
na 19 % v roce 2017; vzhledem k tomu, ze v roce 2017 bylo v EU zaméstnani

na Caste¢ny uvazek mnohem castéjsi u zen (31 %) nez u muzi (8 %); vzhledem k tomu,
ze pocCet pracovnikii nedobrovolné pracujicich na ¢asteny tvazek je stale velmi vysoky
a tyka se o 1,3 milionu lidi vice nez v roce 2008; vzhledem k tomu, Ze podil
zamé&stnancl v EU pracujicich na ¢aste¢ny tivazek vzrostl z 11 % v roce 2002 na 13 % v
roce 2017;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty celi strukturalnim problémlim na trhu prace, k nimz
patii nizka ucast a rozdily mezi pozadovanymi a nabizenymi dovednostmi a kvalifikaci;
vzhledem k tomu, Ze jsou stale vice zapotiebi konkrétni opatfeni zamétend na
zaclenovani nebo opétovné zaclenovani neaktivnich pracovniki v z4jmu uspokojeni
poptavky trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti v ¢ervnu 2019 poklesla na 6,3 % v EU a na
7,5 % v eurozong; vzhledem k tomu, Ze tato mira poklesla u v§ech vé€kovych skupin, a
to u muzl i u Zen; vzhledem k tomu, Ze se tato mira nadale vyrazné lisi mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty a vzhledem k tomu, ze se od roku 2007 nadale zvétSuje
rozptyl miry nezamé&stnanosti na celostatnich a nizSich uzemnich celcich; vzhledem k
tomu, ze nezaméstnanost mladych nadale zlstava nepftijatelné vysoka s hodnotou

14,2 % v dubnu 2019 (primeér 15,2 % v Evropské unii v roce 2018, primér 16,9 % v
eurozong v roce 2018), ale je niZsi, nez byla predkrizova troven v roce 2008; vzhledem
k tomu, Ze rozdily mezi €lenskymi staty jsou velmi vyrazné; vzhledem k tomu, Ze v
primé&ru kazdy druhy nezaméstnany hledajici praci je bez prace déle nez 12 mésict a Ze
dlouhodobé nezaméstnanost ve vysi 3,8 % ziistava vyssi nez predkrizova trovei 2,9 %;
vzhledem k tomu, Ze nezamé&stnanost ziistdva zvlasté vysoka u osob se zdravotnim
postizenim;

vzhledem k tomu, Ze podle idaji Eurostatu bylo v roce 2017 v EU-28 celkem 8,973
milionu podzaméstnanych pracovnikil na ¢aste€ny tivazek; vzhledem k tomu, ze zde
kromé toho bylo 8,127 milionu osob, které byly schopny prace, ale praci nehledaly, a
dalSich 2,289 milionu osob, které¢ praci hledaly, ale nebyly schopny zacit pracovat
beéhem kratké doby; vzhledem k tomu, Ze to znamena, ze v roce 2017 bylo v EU-28
celkem 19,389 milionu osob v situaci podobné nezaméstnanosti, aniz by byly
zapocitany do miry nezaméstnanosti, coZ je piibliZzné stejné mnoZstvi jako pocet osob,
které byly povazovany za nezaméstnané (18,776 milionu);

vzhledem k tomu, Ze pretrvava horizontalni 1 vertikalni segmentace trhu prace a také
chudoba pracujicich a postihuje zvlasté zeny, pracovniky s nizkou kvalifikaci, mladé
lidi, starsi osoby, osoby se zdravotnim postizenim, narodnostni, jazykové, etnické

a sexualni mensiny a osoby pfist¢hovaleckého ptivodu; vzhledem k tomu, Ze v roce
2016 mira zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim cinila 48,1 %, a tudiz byla
mnohem niz§i nez primérnd mira zaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze dlouhodoba nezaméstnanost neumeérné postihuje mladé lidi, rodice
samozivitele, neformalni pecovatele, dlouhodobé nemocné osoby, osoby se zdravotnim



postizenim nebo zdravotnimi problémy, migranty a osoby z etnickych a ndbozenskych
mensSin, kteti nadale Celi specifickym piekazkam pfti ziskdvani zaméstnani, jakoz 1
diskriminaci ve vSech fazich zaméstnani,

vzhledem k tomu, Ze kvalitni zaméstnanost je vyznamnym faktorem v boji proti
chudobg a socialnimu vylouceni; vzhledem k tomu, Ze je tfeba podchytit viechny ¢leny
spolecnosti, ktefi jsou nejvice vzdaleni od trhu prace a jimz hrozi riziko chudoby

a socidlniho vylouceni;

vzhledem k tomu, Ze nadale stoupé pocet volnych pracovnich mist a ze nesoulad mezi
poptavkou po praci a jeji nabidkou je stale zdvaznym diivodem nezaméstnanosti v
mnoha €Elenskych statech; vzhledem k tomu, Ze strukturdlni nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a nedostatek kvalifikovanych pracovniki se projevuje v
mnoha odvétvich, naptiklad v odvétvi cestovniho ruchu, femesiné vyroby a
informacnich a komunikaénich technologii, kde se ocekéava, ze rozdil mezi poptavkou
a nabidkou odbornikt v EU vzroste do roku 2020 na ptiblizn€ 500 000; vzhledem

k tomu, Ze navzdory obavam tykajicim se stale vétsiho nedostatku dovednosti a
chybéjicich dovednosti zastava piiblizné 39 % zaméstnanct v EU na méné¢ kvalitnich
pracovnich mistech;

vzhledem k tomu, Ze podle odhadli Evropského stiediska pro rozvoj odborného
vzdelavani (Cedefop) odpovidala v roce 2017 distribuce dovednosti pracovni sily
velkou mérou kvalifikatnim pozadavkim trhu prace a ze nabidka préace predcila
poptavku u vSech typt kvalifikace, pfi¢emz rozdil byl zvIast’ vysoky v piipadé profesi

s nizkou a stfedni kvalifikaci; vzhledem k tomu, Ze poptavka po kvalifikované pracovni
sile se bude pravdépodobné nadale zvySovat a Ze z nejnovéjsich prognoz strediska
Cedefop vyplyva, ze v letech 2017 az 2025 bude vytvoieno vice nez 13 milion
pracovnich mist vyzadujicich vysokou uroven dosazeného vzdélani, zatimco pocet
pracovnich mist s nizkou kvalifikaci se snizi o tém¢et 6 miliond;

vzhledem k tomu, Ze prognozy stiediska Cedefop ukazuji na soub&zny rtist dovednosti
na stran€ poptavky i1 nabidky do roku 2025; vzhledem k tomu, ze se vSak ocekava,

ze nabidka dovednosti poroste o trochu rychleji nez poptavka po dovednostech, pficemz
se naptiklad ocekava, Ze se podil pracovni sily, ktery ma pouze zékladni nebo nizsi
stfedni vzd¢lani, snizi z 20,2 % v roce 2017 na 16,8 % v roce 2025; vzhledem k tomu,
ze se predpoklada, Ze podil pracovnich mist pro osoby s nizkou kvalifikaci klesne

z 18,4 % na 15,4 %, avSak tento paralelni vyvoj nebrani moZnému nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, naptiklad nadmérné kvalifikaci;

vzhledem k tomu, Ze trh prace je znacné roztiistény a kazdy segment se vyznacuje
svymi zvlastnostmi;

vzhledem k tomu, Ze vice nez jeden Evropan z péti je ohroZen chudobou a socialnim
vylouc¢enim; vzhledem k tomu, Ze bylo dosazeno urc¢itého pokroku pfi plnéni cile
strategie Evropa 2020 v oblasti chudoby, a sice Ze pocet chudych od roku 2008 poklesl
0 5,6 milionu, ale k dosazeni cile snizit pocet chudych do roku 2020 o nejméné 20
miliont zbyva jesté dlouhd cesta, nebot’ chudobou je stale ohroZeno 113 miliond lidi;
vzhledem k tomu, Ze vys$$i mirou chudoby jsou postizeny zranitelné skupiny, jako jsou
déti, rodiCe samoZivitelé, osoby se zdravotnim postiZenim a osoby s chronickym
fyzickym a dusevnim zdravotnim stavem, pfist¢hovalci, Romové a pfislusnici etnickych
mensSin, dlouhodobé nezaméstnani a bezdomovci; vzhledem k tomu, Ze v EU dochazi

k rychlému naristu chudoby pracujicich (9,6 %) a Ze se rozsifuje mezera chudoby a



zvySuji nerovnosti; vzhledem k tomu, ze vyznamny dopad na sniZovani chudoby

v mnoha ¢lenskych statech maji socidlni transfery (v roce 2017 to bylo v priméru

0 32,4 %, a to bez zahrnuti diichodi1); vzhledem k tomu, Ze tento dopad se od roku 2010
kazdym rokem snizuje (s vyjimkou roku 2013) a Ze mezi €lenskymi staty jsou znaéné
rozdily;

vzhledem k tomu, Ze jednou ze zakladnich spolecenskych potieb je vSeobecny piistup
ke kvalitnimu a dostupnému bydleni a zdravotni péci;

vzhledem k tomu, Ze stale pretrvavaji mezery v pokryti systémy socidlniho zabezpeceni
a v pristupu ke sluzbam; vzhledem k tomu, ze se objevily nové formy prace, véetne
platforem a samostatné vydélecné ¢innosti; vzhledem k tomu, ze socidlni ochrana je
tradiéné zaméfena na zaméstnance se smlouvou na dobu neurcitou, a proto je tieba ji
upravit; vzhledem k tomu, Ze obzvlasté atypicti pracovnici ¢asto nemaji plny ptistup

k socialni ochrané a mnoho samostatné vydelecné ¢innych osob nema zadné nebo pouze
omezené pokryti; vzhledem k tomu, Ze pretrvava faleSna samostatna vydélec¢na ¢innost,
ktera zplisobuje neptedvidatelnost, nejistotu ohledné zaméstnani a riziko a postihuje
zejména zranitelné skupiny; vzhledem k tomu, ze nedostatecny ptistup k socidlni
ochrané brzdi dobré Zivotni podminky pracovni sily a fungovani trhli préce;

vzhledem k tomu, Ze je tfeba dale zlepSit zaruku EU pro mladé lidi v souladu

s doporuc¢enimi Evropského ti€etniho dvora s cilem poskytnout pomoc viem mladym
lidem, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné ptipravy
(tzv. ,,NEET*);

vzhledem k tomu, ze stiedni délka Zivota se liSi v zavislosti na socioekonomickém
postaveni; vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily do zna¢né miry odrazeji odliSnou expozici
rizikovym faktoriim (a to i v préci), a ze u domdacnosti s nizkymi ptijmy je vetsi
pravdépodobnost, Ze budou vykazovat nenaplnéné potieby v oblasti zdravi nez
domacnosti s vysokymi ptijmy; vzhledem k tomu, Ze je proto dileZzité dale podporovat
a zohlednovat zdravotni faktory v politice zaméstnanosti a v socidlni politice;

vzhledem k tomu, Ze meziurovné kolektivniho vyjednavani vedou podle vseho ke
komprimovanéjsi struktufe mezd; vzhledem k tomu, Ze oslabovani kolektivniho
vyjednavani v né¢kolika Clenskych statech se ¢asové shoduje s nartstem nizkych mezd
(pracovnici pobirajici odménu niz§i nez dvé tretiny medidnové mzdy);

vzhledem k tomu, Ze pro kvalitu Zivota jednotlivci je zasadni dobré duSevni zdravi,
vzhledem k tomu, Ze v roce 2016 se minimalné kazdy Sesty ¢lovék v ¢lenskych statech
EU potykal s duSevnim problémem; vzhledem k tomu, Ze v ptipadé lidi, ktefi trpi
chronickymi depresemi, je ve vSech ¢lenskych statech EU vyrazné mensi
pravdépodobnost, ze budou pracovat;

vzhledem k tomu, Ze celkové naklady na lé¢bu duSevnich onemocnéni v celé EU se
odhaduji na vice nez 600 miliard EUR nebo vice nez 4 % DPH;

. vzhledem k tomu, Ze v roce 2017 hruby disponibilni pfijem domacnosti na hlavu v
eurozoné presahl predkrizovou uroven z roku 2008, ackoli tomu tak nebylo v ptipadé
osmi ¢lenskych statli nebo v mnoha regionech); vzhledem k tomu, Ze celkové piijmy
domacnosti rostly pomaleji nez HDP, coz dokazuje, ze zisky plynouci z oziveni se
dostaly k domacnostem pouze do urcité miry, a naznacuje, Ze nedavny riist neni
inkluzivni; vzhledem k tomu, Ze primérné mzdy v redlnych hodnotach v mnoha
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¢lenskych statech stale zaostavaji za trovnémi pied krizi a jejich rist zistal v roce 2017
pod urovni ristu produktivity; vzhledem k tomu, Ze pfijmova nerovnost ¢asto souvisi s
nerovnym pristupem ke vzdélani, odbornému vzdélavani a socialni ochrang;

vzhledem k tomu, Ze podle prizkumu Eurobarometru z roku 2018 jsou obéané¢ EU
osobné nejvice znepokojeni socioekonomickou situaci a otdzkami tykajicimi se
zivotniho prostiedi;

vzhledem k tomu, Ze celosvetovy vyvoj, jako je digitalizace a environmentalni
transformace, svédc¢i o naléhavosti spole¢ného ptistupu EU; vzhledem k tomu, Ze tyto
globalni vyzvy ovliviluji regiony a Gizemi riznymi zpiisoby; vzhledem k tomu, Ze pro
inkluzivni pfechod je zdsadni socidlni dialog, socidlni partnefi a obanska spolecnost;
vzhledem k tomu, Ze zapojeni socidlnich partnerii do tvorby politiky je v mnoha
Clenskych statech stale nizke;

vzhledem k tomu, Ze hospodarskd odvétvi, kterd produkuji témét 90 % celkovych emisi
CO,, zaméstnavaji ptiblizné 25 % pracovni sily v EU; vzhledem k tomu, ze
rekvalifikace této pracovnti sily je dilleZitou soucasti pfechodu k udrzitelnému
hospodafstvi;

vzhledem k tomu, Ze ambicidzni politiky v oblasti klimatu vytvateji pracovni mista a
rust a maji pozitivni vliv na dobré Zivotni podminky; vzhledem k tomu, Ze podle
prognoéz vznikne v EU do roku 2030 v disledku plného provadéni Patizské dohody
vedle ocekavanych 12 milionti novych pracovnich mist jesté dalSich 1,2 milionu
pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze v plném rozsahu bylo provedeno pouze 9 % doporuceni pro
jednotlivé zemé na obdobi 2011-2018, pficemz vyznamného pokroku bylo dosazeno u
17 % doporucenti, ur¢it¢ho pokroku u 44 %, pouze omezeného pokroku u 25 % a zadny
pokrok nebyl zaznamenéan u 5 % doporuceni;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2019 vydala Komise pro 15 ¢lenskych zemi doporuceni, jak
zlepsit i€innost, dostupnost a udrzitelnost zdravotni péce;

vzhledem k tomu, Ze primérné néklady na bydleni a nadmérna finan¢ni zatéz se v EU
snizily, avSak nedostatek vhodného a cenové dostupného bydleni pfedstavuje stale v
mnoha €lenskych statech zhorSujici se problém; vzhledem k tomu, Ze v roce 2017 vydal
kazdy desaty Evropan na naklady spojené s bydlenim nejméné 40 % piijmt
domacnosti;

vzhledem k tomu, Ze dobte fungujici socialni dialog je klicovym prvkem evropského
socialné trzniho hospodafstvi, které posiluje socialni soudrznost a omezuje konflikty ve
spole¢nosti ke spole¢nému prospéchu pracovnikil, zaméstnavateld a vlad; vzhledem k
tomu, Ze socidlni dialog a kolektivni vyjednavani jsou zasadni pro koncipovani a
provadeéni politik, které mohou zlepsit pracovni podminky a podminky zaméstnani;

vzhledem k tomu, ze organizace obCanské spolecnosti zasadnim zplisobem piispivaji k
poskytovani sluzeb v oblasti zaclefiovani a zastupuji Sirokou Skalu ndzora pii tvorbé
politik;

konstatuje, Ze 1 kdyZ jsou souc¢asné hospodaiské podminky v EU pfiznivé a celkova
zameéstnanost se stabilné zvySuje, je i nadale velmi dilezité neprodlené fesit
nezaméstnanost mladych lidi a problémy, s nimiz se potykaji mladi lidé, ktefi nejsou



zameéstnani, ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a je naléhaveé nezbytné
zlepSeni v oblastech, jako je dlouhodoba nezaméstnanost, segmentace trhu prace a
nerovnosti, za€leniovani zranitelnych skupin, chudoba pracujicich a produktivita,
zejména v souvislosti s moznym celosvétovym hospodaiskym zpomalenim nebo recesi;
vyjadiuje hluboké politovani nad tim, Ze na urovni Unie nedosahuje rist redlnych mezd
vyse, kterou by bylo mozné o¢ekavat vzhledem k pozitivnimu vyvoji na trhu prace a k
hospodarské vykonnosti; vyzyva Komisi, aby ptredlozila evropsky navrh systému
zajisténi pro piipad nezameéstnanosti s cilem chranit obcany a snizit tlak na vetejné
finance pii vnéjsich ottesech;

bere na védomi doporuceni Komise pro jednotlivé zemeé na rok 2019 a vitd vyrazné;jsi
zaméfeni na investice; konstatuje, Ze nebyla provedena ptiblizné jedna tfetina
doporuceni pro jednotlivé zemé vydanych do roku 2018; konstatuje, Ze bylo dosazeno
vyznamného pokroku, pokud jde o provedeni doporuceni pro jednotlivé zemé tykajici
se pravnich predpist, jimiz se fidi pracovni vztahy a ochrana zamé&stnanosti; vyslovuje
vSak politovani nad tim, Ze provadéni doporuceni pro jednotlivé zemé v oblasti
zdravotni a dlouhodobé péce je obzvlasté pomalé a pokrok, pokud jde o doporuceni pro
jednotlivé zemé za rok 2018, je mensi nezZ vykonnost v pfedchozich letech, a naléhavé
vyzyva Komisi, aby vyvinula nezbytny tlak na ¢lenské staty bez ohledu na jejich
Clenstvi v eurozong, aby doporuceni provadély; je piesvédcen, ze provadéni reforem
orientovanych na budoucnost je zdsadni pro posileni riistového potencialu ekonomik
EU, podporu socialniho za¢lenéni a zlepSeni socidlnich prav a blahobytu vSech obyvatel
Unie;

zada clenské staty, aby se fidily doporuc¢enimi k pfesunu danového zatiZeni z prace na
jiné faktory, které jsou mén¢ Skodlivé pro udrzitelny rist;

konstatuje, Ze znacné rozdily v zamé&stnanosti pfetrvavaji mezi jednotlivymi zemémi,
regiony a skupinami obyvatelstva, coz vede ke vzniku zemi, regiont a skupin
obyvatelstva, jejichZ hlavni, ¢i dokonce jedinou konkuren¢ni vyhodou na trhu prace EU
je nizky ptijem ¢i nedlstojné pracovni podminky; zdiraznuje, ze by Clenské staty

a Komise mély zajistit provadéni konkrétnich politik zaméstnanosti s cilem fesit
omezeni a obtiZe regiond, které jsou znevyhodnény demografickymi podminkami, jako
jsou vylidnéné nebo fidce osidlené regiony, se zvlastnim zaméfenim na odvétvi
zemedélstvi, aby se podpoftila jeho schopnost vytvaret pracovni mista a pfidanou
hodnotu ve venkovskych oblastech; povazuje za nezbytné zvySovat miru zaméstnanosti
a pfijmu a prosazovat tvorbu dastojnych pracovnich mist, aby bylo dosazeno cile
strategie Evropa 2020, jimZ je mira zaméstnanosti ve vysi alespon 75 %;

vyjadiuje politovani nad skutecnosti, Ze v mnoha ¢lenskych statech nedosahuje dosud
hruby disponibilni pfijem domacnosti na hlavu trovné pied propuknutim krize v roce
2008; naléhave zada ¢lenskeé staty, aby vyvinuly vétsi usili o snizeni nerovnosti;

zdlirazniuje, Ze je nezbytna dobie vypracovana politika trhu prace a reformy, které
vytvoii kvalitni zaméstnanost prostfednictvim piijetim opatfeni, jez zajisti minimalni
mzdu a spravedlivou odménu, ochrani a podpofi zdravi a dobré zivotni podminky
zaméstnancu, upfednostni opétovné zaclenéni nezaméestnanych, podpoii rovné
prilezitosti a rovné zachazeni a prava pracovnikd, vcetné téch ve vefejném sektoru,
usnadni rovny pfistup na trh prace, socialni ochranu pro v§echny a mobilitu pracovnich
sil, zohledni venkovské a izolované regiony a vyfesi nerovnosti a genderové
nevyvazenosti;
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s velkym znepokojenim bere na védomi vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi v
fad¢ ¢lenskych statl a zranitelnost mladych, nové zaméstnanych pracovnikl; vyzyva
¢lenské staty a Komisi, aby k boji proti nezaméstnanosti mladych lidi pfistupovaly jako
k zalezitosti, kterou je tieba fesit prioritn€, a aby pln€ vyuzivaly finan¢nich nastroja,
jako je zaruka pro mladé lidi, programi EU, jako je Erasmus+, a individudlné
uzpusobenych opatieni k boji proti nezaméstnanosti mladych lidi a podpofte jejich
zaméstnatelnosti; hluboce lituje skutecnosti, Ze mnoho Evropant pracuje na ¢aste¢ny
uvazek nedobrovolnég; konstatuje, Ze to ma nepiiznivé dopady na jejich socidlni
ochranu;

konstatuje, ze nadale nartista podil zen na trhu prace, ale je znepokojen skutec¢nosti, ze
genderové rozdily, pokud jde o zaméstnanost, se od roku 2013 téméf nesnizily a ze
genderové nerovnosti, pokud jde o zaméstnanost a mzdu, jsou nadéle vysoké; se
znepokojenim konstatuje, Ze Zeny jsou nadmérné zastoupeny v odvétvich s niz§imi
vydélky a Castéji zastavaji pozice, pro néz jsou nadmérné kvalifikovany; konstatuje, ze
opatfeni pro feSeni rozdilli v odménovani Zen a muzl pfijalo jen nékolik mélo ¢lenskych
statd; naléhaveé vyzyva vsechny Clenskeé staty, aby zvySily své usili s cilem snizit rozdily
v odménovani Zen a muzi a rozdily ve vysi diichodt Zen a muzl a omezit faktory
odrazujici od prace; vyzyva Komisi, aby navrhla smérnici o transparentnosti plata s
cilem rychle odstranit rozdily v odménovani zen a muzi;

hluboce lituje toho, Ze barcelonsky cil zajisténi dostupnosti zatizeni péce o déti pro 90
% déti ve veku od ti1 let do véku povinné Skolni dochazky nebude splnén; naléhave
vyzyva vSechny Clenské staty, aby zvySily své usili s cilem zlepSit rovnovahu
pracovniho a soukromého zivota a zajistit pfistup k zatizenim dostupné péce o déti, rané
péce o déti a dlouhodobé péce; vyzyva Clenské staty, aby zlepSily odbornou ptipravu a
pracovni podminky v téchto sluzbach (vcetné zdravotnickych sluzeb); vyzyva clenské
staty, aby rychle a v plné mife provedly nedavno pfijatou smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢ii a pecujicich osob a aby podpofily muze v tom,
aby ztistavali na placené rodi¢ovské dovolené;

bere na védomi doporuceni pro jednotlivé zemé zamétfend na vytvoreni oteviené¢ho,
konkurenceschopného a dynamického jednotného trhu, ktery je klicovy pro podporu
produktivity, usnadnéni riistu a poskytovani pracovnich pfilezitosti; zdlrazituje v této
souvislosti vyznam spravedlivého rozdéleni nariistu prosperity; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby podnitily produktivitu reformami, které odstrani nadmérnou regulaci;
zduraznuje skutecnost, Ze investice do bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nejen
zlepSuji kvalitu pracovnich mist a Zivotni podminky pracovnikd, ale maji rovnéz
pozitivni vliv na produktivitu a konkurenceschopnost evropského hospodarstvi;

poukazuje na to, Ze je tfeba bojovat proti diskriminaci na zéklad¢ véku na trzich prace,
napftiklad pfeklenutim propasti mezi mladymi a starS§imi generacemi, zvySovanim
povédomi o smérnici o rovnosti v zaméstnani!, a to i ve vetejném sektoru, zajisténim
ptistupu k pfilezitostem celozivotniho vzdélavani prostfednictvim uzpiisobenych kurzt
a odborné pifipravy, bojem proti rozdiliim ve vysi diichodt a podporou programt
mobility a vymény dovednosti mezi starSimi obyvateli EU; konstatuje, ze u starSich
pracovnikl a pracovnikill s nizkou kvalifikaci je mnohem méné pravdépodobné, Ze se
budou ucastnit programi celozivotniho uceni; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvysily své usili o zvraceni tohoto trendu; domniva se, ze je tfeba vénovat vEtsi

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstnadni a povolani (Uf. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).
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pozornost star§im pracovnikiim a politikdm, na jejichz zaklad¢€ se zvysi podpora a
obcané budou moci byt celozivotné aktivni, zejména zaméfenim se na pracovniky starsi
50 let;

zduraziuje, ze je nezbytné bojovat proti diskriminaci etnickych skupin na trhu prace a
proti etnickym rozdiliim v odménovani a dichodech; vyzyva Komisi, aby vypracovala
dlouhodobou strategii planovani pro za¢lenéni etnickych mensin na trh prace, s cilem
zmirnit riziko jejich vylouceni; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily usili v boji
proti diskriminaci na zakladé etnického ptvodu, ptislusnosti k narodnostni mensing ¢i
mensinového jazyka zvySovanim povédomi, provadénim strategii na podporu
rozmanitosti a sbérem a analyzou spolehlivych roztfidénych udaji o diskriminaci;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvysily Usili o intenzivnéj$i zaclenéni skupin, které
jsou nejvice vzdalené od trhu prace, jako jsou rodice samozivitelé, neformalni
pecovatelé, dlouhodobé nemocné osoby, osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnimi
problémy nebo komplikovanymi chronickymi onemocnénimi, migranti a uprchlici

a osoby z etnickych nebo nabozenskych mensin, do trhu prace a o jejich uzsi zaclenéni
do spole¢nosti;

vita pokrok, kterého bylo dosazeno v ramci Evropské strategie pro pomoc osobam se
zdravotnim postizenim 2010-2020 a konkrétné smérnice (EU) 2019/882 o pozadavcich
na pristupnost'; nicmén¢ zduraziuje, Ze je tieba ucinit vice; hluboce lituje toho, ze lidé
se zdravotnim postizenim jsou v oblasti zamé&stnanosti, vzdélavani a socidlniho
zacCletlovani neustale znevyhodnovani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v rdmci
zaméstnaneckych, vzdélavacich a socidlnich politik nadale rozvijely konkrétni opatfeni
s cilem zajistit u¢inné zaclenovani osob se zdravotnim postizenim, dlouhodobymi
nemocemi a chronickymi onemocnénimi, véetné osob s poruchami duSevniho zdravi

a psychosocidlnim postiZzenim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby Sly nad ramec
podptirnych opatfeni a vytvoftily vice pobidek pro zaméstnanost, lepsi ptistupnost
piiméfené uspofadani?, mimo jiné tim, ze budou plné vyuzivat piilezitosti, které nabizi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o
pozadavcich na p¥istupnost u vyrobki a sluzeb (Ut. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70).
Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim: ,,Pfiméfenym uspofadanim® se
rozumi ,,nezbytné a odpovidajici zmény a Gpravy, které nepiedstavuji nepfimétené nebo
nadmérné zatiZeni, a které jsou provadény, pokud to konkrétni piipad vyzaduje, s cilem
zaruCit osobam se zdravotnim postizenim uplatnéni nebo uzivani vsech lidskych prav

a zakladnich svobod na rovnopravném zakladé s ostatnimi‘
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDis
abilities.aspx); ¢lanek 5 smérnice o rovnosti v zaméstnani stanovi: ,,Za ucelem zaruceni
dodrzovani zasady rovného zachazeni ve vztahu ke zdravotné postizenym osobam se
témto osobam poskytuje ptimétené usporadani. To znamena, ze pokud to konkrétni
ptipad vyzaduje, musi zaméstnavatel pfijmout vhodna opatieni, ktera dané zdravotné
postizené osob¢ umozni ptistup k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani
nebo absolvovani odborného vzdélavani, pokud tato opatieni pro zaméstnavatele
neznamenaji neimérné biemeno. Toto bfemeno neni neimérné, je-1i dostatecné
vyvazeno opatfenimi existujicimi v ramci politiky doty¢ného ¢lenského statu v oblasti
zdravotniho postizeni* (https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=CS); na internetovych
strankach Komise se uvadi: ,,Pfiméfenym uspotradanim je jakakoli zména pracovniho
mista nebo pracovniho prostiedi, ktera je nezbytna k tomu, aby se mohla osoba se
zdravotnim postizenim uchézet o pracovni misto, vykonavat pracovni ¢innost a
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digitalizace v oblasti hospodafstvi a socialniho zaclenovani;

bere na védomi nartist novych forem zaméstnani, véetné transformace, k niz doslo

v disledku digitalizace a automatizace; zdiraziiuje, Ze tyto trendy soucasné prinaseji
vyhody 1 vyzvy; zdiiraziiuje vyznam politik celozivotniho vzdélavani, které
pracovnikiim umozni pfipravit se na zmény trhu prace; podtrhuje vyznam socidlniho
dialogu, zejména pii rozvoji dalSich strategii pro feSeni téchto vyzev; konstatuje, Ze tato
transformace miiZze vést k piipadim netypického a nejistého zaméstnani; bere se
znepokojenim na védomi nedostatecnost systémt socidlni ochrany a chybéjici piistup k
nim pro atypické pracovniky a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, vcetné placené
dovolené¢ a placenych svatkt; zdiraziuje, Ze ptetrvavajicim problémem, ktery je tieba
fesit, je neprava samostatna vydélecna ¢innost; vyzyva Clenské staty, aby piijaly
opatfeni k feSeni téchto otazek, zejména v navaznosti na doporuceni Rady ze dne 6.
prosince 2018 o pfistupu pracovniki a osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socialni
ochrang; vita toto doporuceni jako prvni krok, ale zdiraziuje, Ze je tfeba ucinit vice pro
zajiSténi piistupu k socidlni ochrané pro vSechny;

konstatuje, ze podil prace pro on-line platformy v EU za posledni dva roky vzrostl

o vice nez 25 % az na 5 miliond pracovniki a Ze tfetina vSech transakci v ramci
platforem je provadéna pfeshrani¢né; poukazuje na to, Ze pracovnici platforem €asto
nejsou pokryti systémy socidlniho zabezpeceni; zdlraziluje, Ze je tfeba, aby Komise

a Clenské staty shromazd’ovaly lepsi a harmonizovang;si tidaje o poctu pracovnikli
platforem a o jejich zamé&stnaneckém statutu, néplni prace a piijmech; pozaduje
koordinovanou iniciativu EU s cilem zajistit, aby pracovnici platforem méli ptistup k
socialni ochrané a méli zarucena vSechna socidlni a pracovni prava bez ohledu na jejich

wrwe

zaméstnanecky status, a rozs§ifit plisobnost kolektivnich smluv na pracovniky platforem;

zdiraziuje, ze nové komunikacni technologie a pruznost organizace prace vedou ¢asto
k delsi pracovni dob¢ a situacim, kdy prace zasahuje do osobniho Zivota a volného Casu;
poukazuje predevsim na to, Ze je tfeba prosazovat pravo na digitalni odpojeni a zabyvat
se pojetim ¢asové chudoby a samostatnym rozhodovanim o pracovni dobg;

zdliraznuje, Ze je nezbytna transformace vzdélavacich systémt a systéml odborné
piipravy s cilem plné vyuzivat ptileZitosti, které poskytuji digitalizace a ,,zelen&jsi*
ekonomika, a s cilem rozvijet dovednosti a kompetence, véetné ,,meékkych* dovednosti,
které umozni €elit stavajicim 1 budoucim hospodatskym, socidlnim a ekologickym
vyzvam; domniva se, Ze nedostatek kvalifikovanych pracovnikli a nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi mohou pfedstavovat hlavni investicni
prekazky; zdlraznuje, ze k ziskani odpovidajicich dovednosti je nezbytné zlepsit
kvalitu, dosazitelnost, inkluzivnost, cenovou dostupnost a ptistupnost vzdélani

a odborného vzdélavani a ptipravy a zlepsit vzdjemné uznavani kvalifikaci; zdlraznuje,
ze je dulezité podnitit podniky ke zvyseni investic do odborné ptipravy; zduraziuje, ze
investice do vzdélavani je kli¢ovym nastrojem k zajisténi socidlni soudrznosti;
zdiraziuje, ze je tieba zabyvat se problematikou osob piedCasné odchézejicich ze
vzdélavani; vyzyva Clenské staty, aby uplatiiovaly dvoji strategii spocivajici v zajiSténi
inkluzivnosti v§eobecného vzdélavani a poskytovani cilenych programi
nejzranitelnéjSim skupindm obcant; vyzyva ¢lenské staty, aby posilily a podnitily
investice do zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a do komplexni odborné piipravy
vS§tépujici digitalni, profesni a podnikatelské dovednosti a mély na zieteli posun

postupovat v profesni draze, nebo absolvovat odbornou piipravu‘
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=147).
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k digitalni ekonomice a k zelenéjsi ekonomice, ale 1 poptavku po odbornicich v
technickych oborech v mnoha zemich a regionech; zdiiraziuje, ze ptiznivé pracovni
podminky a podminky zaméstnavani jsou zdsadnim nastrojem k ptilakani
kvalifikovanych pracovnikii;

souhlasi s Komisi, Ze je tfeba se v€as zabyvat digitalizaci, Ze EU musi jako celek
urychlit tento proces a ze je tieba Iépe sladit politiky Unie, ¢lenskych stath a
jednotlivych regiont, sdilet vefejné a soukromé zdroje s cilem zvysit investice a zajistit
vEtsi soucinnost v digitalni ekonomice a spole¢nosti; zdlraziiuje, Ze je tieba zajistit
ucinnou a spravedlivou digitalni transformaci sluzeb, pfi niz by nemél byt nikdo
opomenut; zdlraziuje, ze programy digitalni gramotnosti by se mély zabyvat otazkou
ochrany soukromi a ochrany udaju;

824

domniva se, ze vyzvy, které piinasi zména klimatu a prechod k zelen&jsi ekonomice,
vyzaduji rozhodujici podporu s cilem pomoci spole¢nosti, pracovnikiim a podnikim,
aby se vyporadali s t€émito klicovymi transformacemi, zvlasté v nejvice zasaZzenych
regionech, a to zlepSenim obdobné piipravy a vzdélavani s cilem ptizplisobit dovednosti
a vytvofit nova pracovni mista v odvétvi zivotniho prostiedi a v digitdlnim odvétvi;
zada, aby pozornost byla vénovana zejména nejzranitelnéj$im skupinam spolecnosti,
vcetné lidi ohrozenych chudobou nebo extrémni hmotnou nouzi;

zdliraznuje, ze lep$i vyuzivani a rozvijeni dovednosti pfispivaji k vytvareni pfidané
hodnoty a konkurenceschopnosti a mély by byt sttedem zajmu politik EU zamé&fenych
na podporu hospodarského ristu prostifednictvim investic do dovednosti; poukazuje na
to, Ze ackoli jsou dovednosti nezbytnou podminkou pro riist, nejsou samy o sobé
dostacujici; zada proto, aby kromée investic do formalniho vzdélavani a odborné
ptipravy byla pfijata dopliikova opatieni s cilem vytvofit a navrhnout kvalitni pracovni
mista, kterd umozni pracovnikiim zurocit své dovednosti.

je znepokojen tim, Ze trvale vysoky pocet Evropani nema zakladni dovednosti v oblasti
gramotnosti a zvladani pocetnich tkont, ackoli jsou zakladnim pfedpokladem pro
aktivni G€ast ve spole¢nosti a trhu prace; vyzyva ¢lenské staty, aby ptijaly diirazna
opatfeni ke zvySeni moZnosti odborné ptipravy v oblasti zékladnich dovednosti,
zejména pro skupiny na okraji spolecnosti; zdiraznuje vyznam spolehlivych
mechanismu pro validaci neformalniho a informalniho uceni s cilem zarucit co nejSirsi
uznavani dovednosti a schopnosti a podpofit pruznost mezi riznymi sméry vzdélavani a
odborné ptipravy;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby poskytovaly pobidky a zachovaly technickou
pomoc, které zvysi piileZitosti k podpote dlistojné prace mladych lidi prostiednictvim
programull zaméstnanosti a podpote pro mladé podnikatele prostfednictvim ramce
EntreComp, vysoce kvalitnich programili u¢novské ptipravy, jazykové ptipravy a
profesni pfipravy, a to také v ramci Skolnich osnov v ¢lenskych statech v zké
spolupréci s podnikatelskou a vyzkumnou komunitou a s dal§imi zucastnénymi
stranami;

vyzyva Clenské staty, aby posilily a modernizovaly vetfejné sluzby zaméstnanosti

na vSech tzemnich urovnich prostiednictvim prubézné odborné piipravy provozovateli,
zaclenéni vysoce specializovanych poradcii a lektort a provadéni cilenych politik pro
kazdou kategorii trhu prace;

zdlirazniuje, Ze by socialni a hospodatské cile Unie mély mit stejnou prioritu a zajisténé
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finan¢ni zdroje v piiStim rozpoctu a Ze proces evropského semestru by mél byt posilen
tak, aby zahrnoval cely socidlni rozmér, véetné prislusnych organti EU a ¢lenskych
statl, které se zabyvaji socialni politikou; naléhaveé vyzyva Evropskou komisi, aby pro
¢leny eurozony posilila doporuceni pro jednotlivé zemé vytvotfenim ,,maticového*
rdmce, v némz budou socialni politiky souvisejici s evropskym pilifem socialnich prav,
jako je inkluzivni ptistup ke vzdélavani a zdravotni péc€i, vyziva, zaméstnanost, bydleni
a zachovani socidlnich prav, analyzovany podle socialnich segmenti, jako jsou déti,
mlédez, seniofi, mensiny, migranti, osoby se zdravotnim postizenim, ¢imz se vytvofi
mnohem presnéjsi obraz o hospodaiském a socialnim zdravi ¢lenskych stat,

a prezkouma se tak ptipadné rozsiteni té€to nové slozky doporuceni pro jednotlivé zemée
na ¢leny mimo eurozonu; poukazuje, Ze by doporuceni pro jednotlivé zemé méla byt
sladéna s hospodatiskymi, socidlnimi a environmentéalnimi cili EU a Ze by doporuceni
pro jednotlivé zem¢ neméla byt navzajem v rozporu, ale méla by se naopak vzajemné
posilovat; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vymezily evropskou strategii
udrzitelnosti, diky niz bude mozné fesit socialni, hospodaiské a klimatické vyzvy;
vyzyva Komisi a Clenské staty, aby posilily socialni prava navrhovanim pravnich
predpisii véetné piipadnych finan¢nich nastrojl, na zaklad€ prezkumt, a aby naplnovaly
evropsky pilit socidlnich prav v rdmci svych piisluSnych kompetenci stanovenych ve
Smlouvach,;

povazuje za zasadni definovat a finalizovat socialni rozmér Evropské unie; za timto
ucelem je presvédcen, Ze je nezbytné plné€ zajistit prava na distojné Zivotni podminky,
vhodné bydleni, G¢inny a dostupny systém zdravotni péce a dlouhodobou péci;

zdiiraznuje, ze dobie fungujici socialni dialog je kli¢ovym nastrojem pfi utvareni
pracovnich podminek, ktery zahrnuje fadu riznych aktérti na riznych arovnich,

a vyvazuje z4jmy pracovnikl a zaméstnavatelll a ptispiva jak k hospodarské
konkurenceschopnosti, tak k socialni soudrznosti; vyzyva ¢lenské staty, aby dale
posilovaly socidlni dialog v celé Evropé€ s cilem vyvazit primyslové vztahy a v ptipadé
potieby posilit moznosti kolektivniho vyjednavani;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze chudoba stale zlistava nepfijatelné vysoka; zdlraznuje,
ze v dob¢ ekonomického zpomaleni existuje vyssi riziko chudoby; zdlraziuje, ze ackoli
pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim v Evropské unii v roce
2017 nadale klesal, bylo v roce 2017 ohroZeno témito jevy ptiblizné 113 miliond osob v
EU a 74 milionl osob v eurozoné; vyjadiuje politovani nad tim, Ze cil sniZzeni chudoby
stanoveny ve strategii Evropa 2020 nebude pravdépodobné splnén; naléhavé vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby ucinily nezbytné kroky s cilem zmirnit chudobu vcetné
chudoby pracujicich, jakoz 1 chudoby mezi zranitelnymi skupinami; zdlraznuje, Ze je
treba vymytit détskou chudobu, a vyzyva Komisi, aby navrhla pravni ptedpisy pro
provadeéni evropské zaruky pro déti; naléhave vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
prosazovaly strategii zamétfenou na boj proti chudobé& zaloZenou na integrovaném
aktivnim zaclenovani, ktera by kombinovala uplatiiovani zakladnich socialnich prav,
vysoce kvalitnich sluzeb a pracovnich mist se mzdami na zaklad¢ spravedlivé zivotni
urovng; vyzyva Clenské staty, aby rozvijely kroky a strategie v souladu s evropskym
pilifem socialnich prav a fesily tak socialni potfeby téch, pro néz je trh prace
nedostupny;

zdiraziuje, ze vytvareni diistojnych pracovnich mist, ptistup k ptfiméfené socialni
ochrang bez ohledu na pracovni vztah nebo typ smlouvy, rist mezd a vysoce kvalitni
systémy vetejnych sluzeb, véetné systémi vzdélavani s dostateCnymi zdroji a dostupné
nabidky celozivotniho uceni, maji vyznamny dopad na snizovani nerovnosti, rizika
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chudoby a socialniho vylouceni a zlepSovani lidského zdravi a pohody; vitd vyznamny
dopad socialnich transferti na snizovani chudoby; vyjadiuje vSak politovani nad tim,
Ze to neni zohlednéno ve vnitrostatnich politikach vSech ¢lenskych statli; zdraziuje
vyznam transparentniho hodnoceni strategie Evropa 2020, zejména v oblasti snizovani
chudoby, a rozvoj socialni a udrZzitelné strategie pro obdobi po roce 2020, ktera
uptfednostiuje vymyceni chudoby a podporuje provadéni evropského pilife socidlnich
prav a cild udrzitelného rozvoje prostrednictvim procesii smysluplného dialogu

na urovni EU a na vnitrostatni urovni s obanskou spolecnosti a lidmi, kteti maji pfimé
zkuSenosti s chudobou;

konstatuje, ze v roce 2017 bylo 9,4 % vSech zaméstnanych osob v EU ohrozeno
chudobou a Ze se chudoba v dusledku nedostatecného odménovani v zaméstnani

v mnoha ¢lenskych statech zvySuje; zdlraziuje, Ze chudoba pracujicich je zakladnim
znakem nespravedlnosti a je pfesvédcen, Ze je nezbytné zvysit kupni silu pracovnikd,
posilit kolektivni vyjednavani a definovat silny a harmonizovany systém prav a ochrany
pro vSechny formy préce; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby pfijaly rozhodnd opatieni
s cilem zajistit, aby si lidé a jejich rodiny mohli ze svych mezd dovolit distojny Zivot;
vyzyva Komisi, aby pfedlozila pravni nastroj zajist'ujici, aby kazdy pracovnik v Unii
dostaval spravedlivou minimalni mzdu, jez mtze byt stanovena v souladu s ndrodnimi
tradicemi nebo prostfednictvim kolektivnich dohod nebo pravnich ustanoveni;

domniva se, zZe rozSifovani do¢asnych nebo nejistych pracovnich mist mize mit
nebezpecné Ucinky, pokud jde o pfimétenost diichodil, zejména pro mladé generace,
v prubéhu jejichz kariéry dochazi Casto k jejimu pteruSeni, ¢imz dochazi i k preruseni
placeni piispévkl socialniho zabezpeceni, a naruseni stability systému socialniho
zabezpeceni;

bere na védomi znepokojivy vyvoj pietizen¢ho trhu s bydlenim v n¢kolika ¢lenskych
statech a jeho neblahy dopad zejména na osoby s nizkymi pfijmy a v nékterych
regionech; vyzyva €lenské staty, aby zvysily usili v ndvaznosti na doporuceni Komise
(omezeni nedostatkil v nabidce, odstranit zkreslovani a omezit nesrovnalosti zplisobené
daflovym systémem) a pfijmout opatieni v souladu s doporuc¢enim €. 19 evropského
pilife socialnich prav;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby 1épe vyuZzivaly evropského semestru ke sledovani

a podpofte pokroku v oblasti dostupnosti bydleni a bezdomovectvi; vyzyva Komisi, aby
v z&4jmu U¢inné koordinace politiky ¢lenskych statli navrhla vytvoteni Evropského
ramce socidlniho a dostupného bydleni;

podotyka, ze socidlni a zdravotni sluzby maji v boji proti chudobé a socidlnimu
vylouceni zasadni vyznam; se znepokojenim konstatuje, ze vétSina Clenskych stati
obdrZela doporuceni pro jednotlivé zemé s cilem zlepsit uc¢innost, dostupnost

a udrzitelnost svych systémil vefejné zdravotni péce; vyzyva Clenské staty, aby zvysily
usili o zajiSténi pfistupnosti, dosaZitelnosti, cenové dostupnosti, kvality a nakladové
efektivnosti svych systémi zdravotni péce; zdiraziuje vyznam prevence a zdravotni
osvetové kampané zamétenych zejména na mladé lidi ze znevyhodnénych skupin
obyvatel; vyzyva Clenské staty, aby v ramci své politiky v oblasti zdravi investovaly
do prevence; vyzyva k aktivnimu provadéni kampani na podporu zdravi pro fyzické

i duSevni zdravi; pfipomina, Ze je tfeba usnadnit opétovné zapojeni osob v produktivnim
veku, které se zotavuji po nemoci, na trh prace; vyzyva €lenské staty, aby investovaly
do sluzeb v oblasti péce po cely zivotni cyklus, aby i nadale sledovaly cil, jimz je
splnéni barcelonskych cilt z roku 2002 v oblasti péce o déti, a aby rozvijely cile v



35.

36.

37.

38.

39.

oblasti péce o seniory a zavislé osoby;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vypracovaly konkrétni opatfeni navazujici

na Evropsky akéni ramec pro duSevni zdravi a pohodu a Kompas EU pro akce tykajici
se dusevniho zdravi a pohody; domniva se, Ze tato opatieni by méla zahrnovat opatieni
na podporu dusevniho zdravi a prevenci a byt v souladu s dal$imi politickymi nastroji
s cilem omezit zakladni socidlni determinanty duSevniho zdravi;

zdliraznuje, ze je dilezité tzce monitorovat a v piipad¢ potieby revidovat prostiedky
Unie s cilem zajistit u¢inné financovani v souladu s cili EU; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby ve vztahu k prostiedkiim EU bojovaly proti jejich zneuzivani, podvodim

a korupci,

zdliraznuje, ze je dulezité dodrzovat doporuceni auditort EU;
je presvédcen, Ze za ucelem udrzeni a zvySeni celosvétoveé konkurenceschopnosti musi
byt regulacni ramec trhu prace v €lenskych statech jasny, jednoduchy a pruzny a

zaroven musi zachovavat vysoké pracovni standardy;

povetuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.



