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2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél euro zonos uZimtumo ir
socialinés politikos (2019/2111(INI))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties (ES sutartis) 3 ir 5 straipsnius,

- atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 9, 145, 148, 149, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166, 174 ir 349 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos
Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél geresnés teisékiiros!,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac i jos IV antrastine
dalj (Solidarumas),

— atsizvelgdamas i Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija,

— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, ypa¢ 1, 3,4, 5, 8, 10 ir 13
tikslus,

— atsizvelgdamas j Komisijos 2013 m. socialiniy investicijy priemoniy paketa,

— atsizvelgdamas j 2015 m. birzelio 22 d. penkiy pirmininky ataskaitg? ,,Europos
ekonomings ir pinigy sgjungos sukiirimas®,

—  atsizvelgdamas j 2018 m. geguzés 14 d. Tarybos rekomendacija dél euro zonos
ekonominés politikos?,

— atsizvelgdamas j 2019 m. birZelio 12 d. Komisijos komunikatg ,,Europos ekonominés ir
pinigy sajungos stiprinimas: per ketverius metus nuo penkiy pirmininky praneSimo
padaryta paZzanga. Europos Komisijos medziaga 2019 m. birZelio 21 d. euro zonos
auksciausiojo lygio susitikimui® (COM(2019)0279),

— atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 5 d. Komisijos komunikatg ,,2019 m. Europos
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semestras. Konkrecioms Salims skirtos rekomendacijos* (COM(2019)0500),

atsizvelgdamas ] 2019 m. vasario 27 d. Komisijos pasitilymg dé¢l Tarybos sprendimo dél
valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (COM(2019)0151) ir 2019 m. balandzio 4 d.
Parlamento pozicijg dél Sio pasiilymo!,

atsizvelgdamas j 2018 m. lapkric¢io 21 d. Komisijos komunikatg ,,2019 m. metiné
augimo apzvalga. Stipresné¢ Europa pasaulinio neapibréztumo sglygomis
(COM(2018)0770),

atsizvelgdamas j Komisijos ir Tarybos bendrg uzimtumo ataskaita, patvirtintg 2019 m.
kovo 15d.,

atsizvelgdamas j 2018 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos rekomendacija dél Tarybos
rekomendacijos dél euro zonos ekonomingés politikos (COM(2018)0759),

atsizvelgdamas ] 2018 m. lapkricio 21 d. Komisijos ataskaitg ,,2019 m. jsp¢€jimo
mechanizmo ataskaita® (COM(2018)0758),

atsizvelgdamas j 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacijg dé¢l i§ darbo rinkos
iSstumty asmeny aktyvios jtraukties?,

atsizvelgdamas j 2018 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos komunikatg ,,Bendras 2019 m.
biudzeto plany projekty vertinimas* (COM(2018)0807),

atsizvelgdamas ] 2017 m. lapkricio 22 d. Komisijos pasiiilymg dél Tarybos sprendimo
dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (COM(2017)0677) ir § 2018 m. balandzio
19 d. Parlamento pozicijg dél Sio pasialymo?,

atsizvelgdamas i 2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikata d¢l Europos socialiniy
teisiy ramscio sukirimo (COM(2017)0250),

atsizvelgdamas 1 2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikatg ,,Dirbanciy tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo
iniciatyva“ (COM(2017)0252),

atsizvelgdamas ] 2018 m. kovo 13 d. Komisijos pasitilyma d¢l Tarybos rekomendacijos
del darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy
(COM(2018)0132),

atsizvelgdamas j 2011 m. balandZio 5 d. Komisijos komunikatg d¢l ES romy
integracijos nacionaliniy strategijy plano iki 2020 m. (COM(2011)0173) ir j vélesnes
igyvendinimo bei vertinimo ataskaitas,

atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2019/1158/ES dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES#,

AW N =

Priimti tekstai, P8_TA(2019)0337.
OL L 307,2008 11 18, p. 11.
Priimti tekstai, P§_TA(2018)0181.
OL L 188, 2019 7 12, p. 79.



atsizvelgdamas | 2017 m. balandzio 26 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg
,2013 m. rekomendacijos ,,Investicijos j vaikus. Padékime iSsivaduoti i§ nepalankios
socialinés padéties* jgyvendinimo rezultaty apzvalga® (SWD(2017)0258),

atsizvelgdamas ] Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016—
2019 m.“, 2011-2020 m. Europos ly¢iy lygybés pakta ir susijusias 2011 m. kovo 7 d.
Tarybos iSvadas',

atsizvelgdamas i 2002 m. Barselonos tikslus vaiky prieziiiros srityje, t. y. iki 2010 m.
uztikrinti bent 90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomo mokyklinio amzZiaus
prieziiirg ir bent 33 proc. jaunesniy kaip trejy mety amziaus vaiky prieziiira,

atsizvelgdamas j 2016 m. spalio 4 d. Komisijos komunikatg ,,Jaunimo garantijy
iniciatyva ir Jaunimo uzimtumo iniciatyva — padétis po trejy mety* (COM(2016)0646),

atsizvelgdamas j 2016 m. rugséjo 14 d. Komisijos pasitilymg d¢l Tarybos reglamento,
kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo
nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa (COM(2016)0604),

atsizvelgdamas j 2016 m. rugséjo 14 d. Komisijos komunikatg ,,Europos investicijy,
skirty darbo vietoms kurti ir ekonomikos augimui uztikrinti, didinimas. Antrasis
Europos strateginiy investicijy fondo etapas ir naujasis Europos iSorés investicijy
planas® (COM(2016)0581),

atsizvelgdamas j 2016 m. birzelio 10 d. Komisijos komunikatg ,,Nauja Europos jgiidziy
darbotvarké. Drauge dirbant didinti zmogiSkajj kapitala, jsidarbinimo galimybes ir
konkurencinguma* (COM(2016)0381),

atsizvelgdamas ] 2016 m. birzelio 2 d. Komisijos komunikatg ,,Europos bendro
vartojimo ekonomikos darbotvarké* (COM(2016)0356),

atsizvelgdamas j Ziedinés ekonomikos teisés akty rinkinj (direktyvas (ES) 2018/8492,
(ES) 2018/8503, (ES) 2018/8514 ir (ES) 2018/852),

atsizvelgdamas j 2016 m. birzelio 1 d. Komisijos komunikatg ,,Europa v¢l investuoja.
Investicijy plano Europai rezultaty apzvalga ir tolesni veiksmai*“ (COM(2016)0359),

atsizvelgdamas j 2016 m. kovo 8 d. Komisijos komunikata ,,Pradedamos konsultacijos
dél Europos socialiniy teisiy rams¢io®™ (COM(2016)0127) ir jo priedus,

atsizvelgdamas ] 2012 m. vasario 16 d. Komisijos baltaja knyga ,,Adekvaciy, saugiy ir
tvariy pensijy darbotvarké* (COM(2012)0055),

atsizvelgdamas j 2015 m. gruodzio 7 d. Tarybos iSvadas dél socialinés ekonomikos,
kaip vieno 18§ pagrindiniy ekonominio ir socialinio vystymosi veiksniy Europoje,
skatinimo,
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atsizvelgdamas i savo 2019 m. kovo 13 d. rezoliucija ,,Europos ekonominés politikos
koordinavimo semestras: uzimtumo ir socialiniai aspektai 2019 m. metinéje augimo
apzvalgoje‘!,

atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 11 d. rezoliucija ,,Svietimas skaitmeniniame
amziuje: ES politikos formavimo i$§tkiai, galimybés ir pamokos*?,

atsizvelgdamas j savo 2018 m. spalio 25 d. rezoliucijg dél euro zonos uzimtumo ir
socialings politikos?,

atsizvelgdamas j savo 2018 m. rugs€jo 11 d. rezoliucija dél po suzalojimo ir ligos
sveikstan¢iy darbuotojy reintegracijos j kokybiskas darbo vietas budy?,

atsizvelgdamas ] savo 2017 m. lapkricio 16 d. rezoliucijg dél kovos su nelygybe kaip
darbo viety kiirimo ir augimo skatinimo veiksnio®,

atsizvelgdamas ] savo 2017 m. spalio 24 d. rezoliucijg dél politikos, kuria uztikrinamos
minimalios pajamos kaip kovos su skurdu priemoné®,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. rugs€jo 14 d. rezoliucija dél naujos Europos jgiidziy
darbotvarkés’,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucija dél Europos socialiniy teisiy
ramscio®,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. geguzés 26 d. rezoliucijg ,,Skurdas. Ly¢iy aspektas‘,

atsizvelgdamas i savo 2016 m. vasario 2 d. pozicija dél pasiiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui
nedeklaruojamo darbo prevencijos ir atgrasymo nuo jo srityje gerinti, suktirimo!©,

atsizvelgdamas j savo 2015 m. lapkricio 25 d. rezoliucijg dél 2014-2020 m. ES
darbuotojy saugos ir sveikatos strateginés programos!!,

atsizvelgdamas j EBPO ir Europos Komisijos iniciatyvg ,,Sveikatos buklé ES*“!? ir j
susijusig ataskaitg ,,Apie sveikatg glaustai. Europa 2018 m.“!3,

atsizvelgdamas j 2018 m. balandzio 26 d. paskelbta Komisijos parengta 2018 m. pensijy
adekvatumo ataskaitg ,,Dabartiniy ir busimy pajamy adekvatumas senatvéje ES®,
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atsizvelgdamas 1 2018 m. geguzés 28 d. paskelbta Komisijos parengta 2018 m. ataskaitg
dél sen¢jimo ,,Ekonominés ir biudZeto prognozés ES valstybéms naréms (2016—
2070 m.),

atsizvelgdamas ] persvarstytg Europos socialing chartijg ir 2014 m. pradétg Turino
procesa, kuriuo siekiama stiprinti Europos socialinés chartijos sutarciy sistema Europos
Taryboje ir jos sgsajas su Europos Sgjungos teise! ,

atsizvelgdamas i savo 2011 m. kovo 8 d. rezoliucijg dél sveikatos priezitiros skirtumy
mazinimo ES? |

atsizvelgdamas j 2015 m. rugsejo mén. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto
baigiamagsias pastabas dél 2014 m. birzelio mén. pradinés Europos Sgjungos ataskaitos,

atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (Vienodo pozitirio
direktyva)? ir | Europos bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnj dél vienodo
uzmokescio abiejy ly¢iy darbuotojams uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo,

atsizvelgdamas ] Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016—
2019 m.“ ir | jo vyry ir motery pensijy skirtumo mazinimo tikslg kaip pagrindinj
prioriteta, ir | Komisijos 2018 m. Pensijy adekvatumo ataskaitg,

atsizvelgdamas ] 2019-2027 m. ES jaunimo strategija, pagrista 2018 m. lapkri¢io 26 d.
Tarybos rezoliucija, ir | strategijos ,,Europa 2020 tikslg sumazinti Svietimo ir mokymo

nebaigusiy asmeny skaiciy iki maziau nei 10 proc.,

atsizvelgdamas j 2017 m. balandzio mén. Europos Audito Riimy specialiajg ataskaitg
Nr. 5/2017 ,,Jaunimo nedarbas — ar kas pasikeité¢ jgyvendinus ES politikas? Jaunimo
garantijy iniciatyvos ir Jaunimo uzimtumo iniciatyvos vertinimas®,

atsizvelgdamas | EBPO 2018 ir 2019 m. praneSimus dél uzimtumo perspektyvy,
atsizvelgdamas | Europos prieinamumo akta,

atsizvelgdamas j 2019 m. balandzio 9 d. Tarybos rekomendacija dé¢l euro zonos
ekonomings politikos (2019/C 136/01),

atsizvelgdamas j 2019 m. Komisijos meting apZvalga ,,UZimtumas ir socialiné raida
Europoje®,

atsizvelgdamas | Komisijos 2019 m. ataskaitg apie dirbanciyjy skurda,

atsizvelgdamas j 2018 m. Tarybos rekomendacijg d¢l darbuotojy ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy,

atsizvelgdamas ;1 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
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(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp&jamy darbo sglygy Europos Sajungoje’,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0016/2019),

kadangi darbo rinkos salygos ES ir toliau ger¢ja, visy pirma dél ilgo palankios
tarptautinés ekonomikos aplinkos laikotarpio; kadangi uzimtumo lygis toliau did¢jo ir
paskutinj 2018 m. ketvirt] pasieke 73,5 proc., t. y. dirbo 240,7 mIn. Zmoniy — tai naujas
rekordas; kadangi uzimtumo lygis euro zonoje padidéjo nuo 66,5 proc. 2017 m. iki

67,4 proc. 2018 m.; kadangi vis dar esama dideliy uzimtumo lygio skirtumy tarp
valstybiy nariy, regiony ir gyventojy grupiy; kadangi uZimtumo lygio augimas sulétéjo
ir kadangi numatoma, kad tokia tendencija i$liks; kadangi, jei §i dinamika tgsis, 2020 m.
uzimtumo lygis pasieks 74,3 proc.;

kadangi vis dar skubiai reikia imtis spresti ilgalaikius uzdavinius, kaip antai visuomenés
sen¢jimo, skaitmeninimo ir jo poveikio darbui, klimato kaitos ir netausaus gamtiniy
1Stekliy naudojimo;

kadangi labai iSaugo vyresniy nei 55 mety darbuotojy uzimtumo lygis; kadangi 2018 m.
55—64 mety amziaus darbuotojy uZimtumo lygis euro zonoje buvo 58,8 proc., o tai vis
dar gerokai maziau uz vidurkj; kadangi Sioje amzZiaus kategorijoje biitent motery
uzimtumo lygis yra Zemesnis (52,9 proc.); kadangi demografinés prognozés rodo
did¢jant] vyresnio amziaus darbuotojy skai¢iy; kadangi demografiniai poky¢iai daro
poveikj pensijy, sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros sistemoms;

kadangi reikia veiksmingy politikos priemoniy, kurios apimty jvairias uzimtumo formas
ir tinkamai apsaugoty darbuotojus nuo piktnaudZiavimo, diskriminacijos ir skurdo;

kadangi skurstantys dirbantieji sudaro didel¢ dirbanciyjy dalj; kadangi 2017 m.

9,4 proc. dirbanciyjy grésé skurdas ir namy tkiuose, kuriems grésé skurdas, gyveno
beveik 20,5 mln. dirban¢iyjy; kadangi dirbanciyjy skurdo rizika yra gerokai didesné tam
tikry gyventojy grupiy, visy pirma ne visg darbo dieng ir savarankiskai dirbanciy
asmeny, laikinyjy darbuotojy, jaunesniy Zmoniy, maziau iSsilavinusiy asmeny ir vieno
asmens namy tikiy atveju, o tam tikrais atvejais dirbanciyjy skurdo rizika gerokai
padidé¢jo per pastaruosius keletg mety;

kadangi 2018 m. vyry ir motery uZimtumo skirtumas sieké 11,6 proc. ir nuo 2013 m.
beveik nepasikeité; kadangi visoje ES moterys uzdirba vidutiniskai 16 proc. maziau nei
vyrai, nors padétis jvairiose valstybése narése labai skiriasi; kadangi ES 28 Salyse 65—
79 mety amziaus ] pensija iS¢jusiy vyry ir motery pensijy skirtumas yra mazdaug

37,2 proc.; kadangi nevienodas prieziiiros pareigy pasiskirstymas tarp motery ir vyry vis
dar gajus ES;

kadangi pagrindiné atsakomybé uZ jaunimo nedarbo maZzinimg tenka valstybéms
naréms, nes jos turéty kurti ir jgyvendinti darbo rinkos reglamentavimo sistemas,
Svietimo ir mokymo sistemas ir aktyvig darbo rinkos politika;

kadangi bendras dirbty valandy skaicius nuo 2013 m. nuolat, bet létai didéja; kadangi
nuolatinio darbo sutartis turin¢iy ir visg darbo dieng dirbanciy asmeny skaicius toliau
didéja, o ne visg darbo dieng dirbanciyjy skaic¢ius mazé¢jo 2018 m.; kadangi ne visa
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darbo dieng dirbanciy asmeny ES dalis nuo 15 proc. 2002 m. padidéjo iki 19 proc. 2017
m.; kadangi 2017 m. ES ne visg darbo dieng dirbanc¢iy motery skaicius buvo daug
didesnis (31 proc.) nei vyry (8 proc.); kadangi ne savo noru dirbanciy ne visa darbo
laikg asmeny skaicius tebéra labai didelis ir nuo 2008 m. padidéjo 1,3 mln.; kadangi
laikiny darbuotojy ES dalis nuo 11 proc. 2002 m. padidéjo iki 13 proc. 2017 m.;

kadangi kai kurios valstybés narés susiduria su struktiirinémis darbo rinkos

problemomis, pvz., mazu dalyvavimu ir jgiidZiy ir kvalifikacijos pasiiilos ir paklausos
neatitiktimi; kadangi vis labiau did¢ja poreikis imtis konkre¢iy neaktyvios darbo jégos
integravimo arba reintegravimo priemoniy, kad bty patenkinti darbo rinkos poreikiai;

kadangi 2019 m. birzelio mén. nedarbo lygis sumazéjo iki 6,3 proc. ES ir iki 7,5 proc.
euro zonoje; kadangi nedarbo lygis sumazejo visose amziaus grupése ir tiek vyry, tiek
motery grupése; kadangi tebéra dideli rodikliy skirtumai tarp valstybiy nariy, o nuo
2007 m. vis didéja nedarbo lygio skirtumai nacionalinése ir subnacionalinése
teritorijose; kadangi jaunimo nedarbas iSlieka nepriimtinai aukstas — 14,2 proc. 2019 m.
balandZio mén. duomenimis (2018 m. ES vidurkis buvo 15,2 proc., 2018 m. euro zonos
vidurkis — 16,9 proc.), taciau jis mazesnis nei pries krize 2008 m.; kadangi valstybiy
nariy skirtumai yra labai dideli; kadangi vidutiniSkai kas antras darbo ieskantis asmuo
nedirbo ilgiau kaip 12 ménesiy ir 3,8 proc. ilgalaikio nedarbo lygis vis dar virSija iki
krizés buvusj 2,9 proc. lygj; kadangi ypac¢ nejgaliyjy nedarbo lygis iSlieka labai didelis;

kadangi, remiantis Eurostato duomenimis, 2017 m. ES 28 Salyse buvo 8,973 mln. ne
visu pajégumu ir ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy; kadangi dar 8,127 min.
asmeny galéjo dirbti, bet neieskojo darbo, o dar 2,289 mlIn. asmeny ieSkojo darbo, bet
artimiausiu metu negaléjo pradeti dirbti; kadangi visa tai reiskia, kad 2017 m. 28 ES
valstybése narése 19,389 min. asmeny tur¢jo | nedarbg panasiy pozymiy, ta¢iau nebuvo
iskai¢iuojami nustatant nedarbo lygj, o tai yra beveik tiek pat Zmoniy, kiek buvo
laikomi bedarbiais (18,776 min.);

kadangi iSlieka horizontalioji ir vertikalioji darbo rinkos segmentacija ir dirbanciyjy
skurdas, ir tai visy pirma daro poveikj moterims, Zemos kvalifikacijos darbuotojams,
jauniems ir vyresnio amziaus zmonéms, nejgaliesiems, nacionalinéms, kalbinéms,
etninéms ir seksualinéms mazumoms ir migranty kilmés asmenims; kadangi 2016 m.
nejgaliyjy uzimtumo lygis buvo 48,1 proc., o tai gerokai maziau uz vidutinj uzimtumo
lygi;

kadangi ilgalaikis nedarbas neproporcingai veikia jaunus Zmones, vieniSus tévus,
neformaliuosius slaugytojus, ilgg laikg sergancius asmenis, nejgaliuosius ar sveikatos
problemy turin€ius asmenis, migrantus ir etninéms bei religinéms mazumoms
priklausancius Zmoné¢s, kurie, norédami gauti darba, vis dar patiria specifiniy klitic¢iy ir
diskriminacijg visais jdarbinimo etapais;

kadangi kokybiskas uzimtumas yra svarbus veiksnys kovojant su skurdu ir socialine
atskirtimi; kadangi reikia pasiekti visus visuomenés narius, kurie yra labiausiai nutole
nuo darbo rinkos ir kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis;

kadangi auga neuZimty darbo viety skaicius, o darbo jégos paklausos ir pasitilos
neatitiktis vis dar yra svarbi nedarbo priezastis daugelyje valstybiy nariy; kadangi
struktiiring jgtidziy paklausos ir pasitilos neatitiktis daro neigiamg poveikj daugeliui
sektoriy, pavyzdziui, turizmui, tradicinei amatininkystei ir IRT sektoriui — tikétina, kad
juose specialisty paklausos ir pasiiilos atotruikis ES iki 2020 m. pasieks apie 500 000;



kadangi, nepaisant nerimg kelian¢io gebéjimy trikumo ir did¢jancio atotriikio, apie
39 proc. ES darbuotojy dirba zemos kvalifikacijos darba, kuriam jy kvalifikacija yra per
auksta;

kadangi, remiantis Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) vertinimais,
2017 m. darbo jégos jguidziy pasiskirstymas i§ esmés atitiko darbo rinkos kvalifikacijos
reikalavimus, o darbo jégos pasiiila virsijo visy kvalifikacijos riiSiy paklausg ir buvo
ypac didelé Zemo ir vidutinio lygio kvalifikacijy atveju; kadangi kvalifikuotos darbo
jégos paklausa tikriausiai ir toliau augs, ir naujausios CEDEFOP prognozés rodo, kad
2017-2025 m. bus sukurta daugiau kaip 13 mln. darbo viety, kurioms biitina turéti
auksto lygio i8silavinimag, o Zemos kvalifikacijos darbo viety skaicius sumazés beveik

6 min.;

kadangi CEDEFOP prognozés rodo, kad iki 2025 m. sykiu didés ir jgiidziy paklausa bei
pasiiila; kadangi vis délto tikimasi, kad jgiidZiy pasitila augs Siek tiek sparciau uz
1gtdziy paklausa, nes, pavyzdziui, numatoma, kad darbo jégos, turincios tik pradinj ar
pagrindinj i8silavinima, dalis nuo 20,2 proc. 2017 m. sumazes iki 16,8 proc. 2025 m.;
kadangi numatoma, kad Zemos kvalifikacijos darbuotojams skirty darbo viety dalis
sumazés nuo 18,4 proc. iki 15,4 proc., taciau §i tendencija neapsaugo nuo galimos
1gtudziy paklausos ir pasiiilos neatitikties, pavyzdziui, pernelyg aukstos kvalifikacijos;

kadangi darbo rinka yra labai fragmentuota ir kiekvienas segmentas pasizymi savais
ypatumais;

kadangi daugiau nei vienam europie€iui i§ penkiy gresia skurdas ir socialiné atskirtis;
kadangi pasiekta tam tikros pazangos siekiant strategijos ,,Europa 2020 skurdo
mazinimo tikslo — nuo 2008 m. skurstan¢iyjy sumaz¢jo 5,6 mln., taciau tikslas iki

2020 m. sumazinti skurstan¢iyjy skai¢iy bent 20 mln. vis dar toli grazu nepasiektas, nes
113 mln. Zzmoniy vis dar patiria skurdo rizika; kadangi didesn;j skurdg patiria
pazeidZiamos grupés, pavyzdziui, vaikai, vieni$i tévai, nejgalieji ir asmenys, turintys
létiniy fiziniy ir psichikos sveikatos sutrikimy, migrantai, romai ir etninés mazumos,
ilgalaikiai bedarbiai ir benamiai; kadangi sparciai didéja dirbanciyjy skurdas (9,6 proc.)
ir giléja skurdo ir nelygybes atotrukis visoje ES; kadangi daugelyje valstybiy nariy
socialinés iSmokos yra labai svarbios mazinant skurda —vidutiniSkai jy (iSskyrus
pensijas) poveikis 2017 m. siekeé 32,4 proc.; kadangi Sis poveikis nuo 2010 m.
kiekvienais metais maz¢jo (iSskyrus 2013 m.), ir skirtumai tarp valstybiy nariy yra
dideli;

kadangi visuotiné prieiga prie kokybisko ir jperkamo biisto ir sveikatos prieziliros
paslaugy yra pagrindinis socialinis poreikis;

kadangi socialinés apsaugos sistemy aprépties spragos ir galimybiy gauti paslaugy
atotriikis iSlieka; kadangi atsirado naujy darbo formy, jskaitant platformy darbg ir
savarankiska darba; kadangi socialiné apsauga tradiciskai taikoma darbuotojams,
dirbantiems visg darbo laika pagal neterminuotas darbo sutartis, todé¢l ja reikia
koreguoti; kadangi visy pirma netipiniai darbuotojai daznai neturi visapusiskos prieigos
prie socialinés apsaugos, o daugelis savarankiskai dirbanciy asmeny jos neturi visai arba
turi tik ribotg socialing apsauga; kadangi vis dar populiarus fiktyvus savarankiskas
darbas — jis kelia netikruma ir nesaugumga ir daro neigiama poveikj visy pirma
pazeidziamoms grupéms; kadangi dél nepakankamy galimybiy naudotis socialine
apsauga nukencia darbo jégos gerové ir darbo rinky veikimas;



AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

kadangi ES Jaunimo garantijy iniciatyva turi biiti toliau tobulinama atsizvelgiant |
Europos Audito Riimy rekomendacijas, siekiant padéti visiems nesimokantiems ir
nedirbantiems jaunuoliams (NEET);

kadangi esama tikétinos gyvenimo trukmeés skirtumy, susijusiy su socialiniu ir
ekonominiu statusu; kadangi Sie skirtumai gerai atspindi su rizikos veiksniais susijusius
skirtumus (jskaitant rizikg darbe) ir kadangi maZas pajamas gaunantys namy tikiai
dazniau praneSa apie nepatenkintus sveikatos srities poreikius nei dideles pajamas
gaunantys namy iikiai; kadangi dél to svarbu toliau pabrézti sveikatos veiksnius ir ] juos
atsizvelgti vykdant uZimtumo ir socialing politika;

kadangi vidurinio lygmens kolektyvinése derybose uztikrinama gana siauro spektro
darbo uzmokescio struktiira; kadangi kolektyviniy deryby susilpnéjimas keliose
valstybése narése sutapo su mazg atlyginimg gaunanciy darbuotojy (t. y. darbuotojy,
gaunanc¢iy maziau kaip du tre¢dalius darbo uzmokesc¢io medianos) skai¢iaus didejimu;

kadangi gera psichikos sveikata yra itin svarbi asmens gerovei; kadangi 2016 m.
daugiau nei vienas i§ SeSiy ES valstybiy nariy gyventojy turé¢jo psichikos sveikatos
sutrikimy; kadangi visose ES Salyse daug maziau tikétina, kad 1étine depresija sergantys
asmenys galés dirbti;

kadangi bendra su psichikos ligomis susijusiy iSlaidy suma visoje ES siekia daugiau
kaip 600 mlrd. EUR, t. y. daugiau kaip 4 proc. BVP;

kadangi 2017 m. bendros namy iikio disponuojamos pajamos euro zonoje virsijo

2008 m. ikikrizinj lygj, nors asStuoniose valstybése narése ir daugelyje regiony taip néra;
kadangi bendros namy tikiy pajamos augo 1é¢iau nei BVP — tai rodo, kad pajamos,
gautos 1§ ekonomikos atsigavimo, namy tkius pasieké tik tam tikru mastu, o tai reiskia,
kad pastaryjy mety augimas néra jtraukus; kadangi realiai vidutinis darbo uzmokestis
daugelyje valstybiy nariy vis dar nesiekia ikikrizinio lygio, o jo augimas 2017 m.,
palyginti su produktyvumo augimu, buvo menkesnis; kadangi pajamy nelygybé yra
daznai susijusi su nevienodomis Svietimo, mokymo ir socialinés apsaugos galimybémis;

kadangi, remiantis 2018 m. ,,Eurobarometro* duomenimis, socialin¢ ir ekonominé
padétis ir aplinkos klausimai yra ES pilie¢iams svarbiausi asmeniniai klausimai;

kadangi pasauliniai poky¢iai, pvz., skaitmeninimas ir peréjimas prie ekologisSkos
ekonomikos, rodo, kad skubiai reikalingas bendras ES poziiiris; kadangi Sie pasauliniai
18Stikiai skirtingai veikia jvairius regionus ir teritorijas; kadangi socialiniam dialogui,
socialiniams partneriams ir pilietinei visuomenei tenka labai svarbus vaidmuo siekiant
itraukaus per¢jimo; kadangi daugelyje valstybiy nariy socialiniai partneriai vis dar
menkai jtraukiami  politikos formavima;

kadangi ekonomikos sektoriuose, kuriuose iSmetama beveik 90 proc. viso iSmetamo
CO; kiekio, dirba apie 25 proc. ES darbuotojy; kadangi Sios darbo jégos
perkvalifikavimas yra svarbi peréjimo prie darnios ekonomikos dalis;

kadangi vykdant plataus uzmojo klimato politikg kuriamos darbo vietos ir skatinamas
ekonomikos augimas, taip pat daromas teigiamas poveikis gerovei; kadangi, remiantis
prognozémis, visiSkai jgyvendinus ParyZziaus susitarimg iki 2030 m. ES bus papildomai
sukurta 1,2 min. darbo viety, be ty 12 mlin. naujy darbo viety, kurias jau tikimasi
sukurti;



AF.

AG.

AH.

AlL

Al.

kadangi i§ 2011-2018 m. konkre¢ioms Salims skirty rekomendacijy buvo jgyvendinta
tik 9 proc., 17 proc. rekomendacijy atveju padaryta esminé pazanga, 44 proc. — padaryta
tam tikra pazanga, 25 proc. — tik nedidel¢é pazanga, o 5 proc. apskritai nejgyvendintos;

kadangi 2019 m. Komisija 15 valstybiy nariy pateiké rekomendacijy, kaip padidinti
sveikatos priezitiros paslaugy veiksminguma, prieinamuma ir tvaruma;

kadangi ES sumaZz¢jo vidutinés biisto iSlaidos ir per dideliy iSlaidy bistui rodikliai, bet
daugelyje valstybiy nariy vis dar auga tinkamy ir jperkamy biisty trikumo problema;
kadangi 2017 m. vienas 1§ deSimties europieciy biisto i§laidoms iSleido 40 proc. ar
daugiau namy tikio pajamuy;

kadangi gerai veikiantis socialinis dialogas yra pagrindinis Europos socialinés rinkos
ekonomikos elementas, stiprinantis socialing sanglaudg ir maZzinantis konfliktus
visuomengje, o tai naudinga darbuotojams, darbdaviams ir vyriausybéms; kadangi
socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra labai svarbiis formuojant ir jgyvendinant
politika, kuri gali pagerinti darbo ir uZimtumo salygas;

kadangi pilietinés visuomenés organizacijos i§ esmés prisideda teikiant paslaugas,
susijusias su jtrauktimi, taip pat atstovauja jvairiam poziiriui formuojant politika;

pazymi, kad nors ekonominés salygos ES $iuo metu yra palankios ir bendras uzimtumas
nuolat auga, nepaprastai svarbu greitai jveikti jaunimo nedarbo problemg ir problemas,
su kuriomis susiduria nedirbantys ir nesimokantys jaunuoliai, taip pat reikia skubiai
spresti darbo rinkos segmentacijos ir nelygybés, pazeidziamy grupiy jtraukties,
dirban¢iy asmeny skurdo ir produktyvumo problemas, ypac atsizvelgiant | galima
ekonomikos augimo sulétéjimg ar recesijg; labai apgailestauja d¢l to, kad Sajungos
mastu realusis darbo uzmokestis nedidéja taip, kaip to buty galima tikétis turint mintyje
teigiamus darbo rinkos ir ekonominés veiklos rezultatus; ragina Komisijg pasitlyti
Europos bedarbio i$moky perdraudimo sistema, siekiant apsaugoti pilie€ius ir sumaZzinti
vieSyjy finansy poreikj iSorés sukrétimy atveju;

atkreipia démesj ] Komisijos 2019 m. konkrec¢ioms Salims skirtas rekomendacijas ir
palankiai vertina tai, kad daugiau démesio skiriama investicijoms; pazymi, kad beveik
trecdalis iki 2018 m. parengty konkrec¢ioms Salims skirty rekomendacijy
nejgyvendintos; paZzymi, kad jgyvendinant konkrec¢ioms Salims skirtas rekomendacijas
del teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius ir uZimtumo apsauga, buvo padaryta
didelé pazanga; taciau apgailestauja d¢l to, kad konkrecioms Salims skirtos
rekomendacijos del sveikatos ir ilgalaikés priezitiros jgyvendinamos ypac létai ir kad
2018 m. konkre¢ioms Salims skirty rekomendacijy jgyvendinimo pazanga yra mazesné
nei ankstesniais metais, ir primygtinai ragina Komisija daryti reikiamg spaudima
valstybéms naréms (neatsiZvelgiant | tai, ar jos yra euro zonoje, ar ne), kad jos
igyvendinty rekomendacijas; mano, kad j ateitj orientuoty reformy jgyvendinimas yra
itin svarbus siekiant stiprinti ES ekonomikos augimo potencialg, skatinti socialing
Jtraukt] ir gerinti socialines teises ir visy Sajungos gyventojy gerove;

ragina valstybes nares laikytis rekomendacijy perkelti mokesc¢ius nuo darbo jégos j kitus
veiksnius, kuriy apmokestinimas turéty maZiau neigiamo poveikio darniam augimui;

pazymi, kad islieka dideli uzimtumo skirtumai tarp Saliy, regiony ir gyventojy grupiy —
tokiu biidu sukuriamos Salys, regionai ir gyventojy grupés, kuriy pagrindinis ar net
vienintelis konkurencinis pranaSumas ES darbo rinkoje yra mazos pajamos ir (arba)



nederamos darbo salygos; pabrézia, kad valstybés narés ir Komisija turéty uztikrinti,
kad buty jgyvendinamos konkrecios uzimtumo politikos priemonés, kad biity
atsizvelgta j kliditis ir sunkumus, su kuriais susiduria regionai, patiriantys demografiniy
problemy, pavyzdZiui, regionai, kuriuose sumaz¢jo gyventojy skaicius, arba retai
apgyvendinti regionai, ypatinga démes; skiriant zemés tikio sektoriui, siekiant stiprinti
Ju pajéguma kurti darbo vietas ir pridéting verte kaimo vietovése; mano, kad biitina
gerinti uzimtumo rodiklius ir pajamy lygius ir skatinti deramy darbo viety kiirima
siekiant strategijos ,,Europa 2020 tikslo uZtikrinti bent 75 proc. gyventojy uzimtuma;

apgailestauja dél to, kad daugelyje valstybiy nariy bendros disponuojamosios namy tikiy
pajamos vienam gyventojui vis dar nesiekia 2008 m. pries$ kriz¢ buvusio lygio;
primygtinai ragina valstybes nares déti daugiau pastangy siekiant sumazinti nelygybe;

pabrézia, kad reikia gerai parengtos darbo rinkos politikos ir reformy, kuriomis biity
kuriamos kokybiSkos darbo vietos, priimant priemones, kuriomis siekiama uZztikrinti
tinkamg minimaly darbo uzmokestj ir teisingg atlygj, apsaugoti ir skatinti darbuotojy
sveikatg ir gerove, teikti pirmenybe bedarbiy reintegracijai, skatinti lygias galimybes ir
vienodg poziiirj ] darbuotojus ir jy teises, be kita ko, vieSajame sektoriuje, skatinti
sudaryti vienodas salygas patekti j darbo rinka, uztikrinti socialing apsaugg visiems ir
darbo jégos juduma, atsizvelgti ] kaimo ir izoliuotus regionus, spresti nelygybés ir lyCiy
disbalanso problemas;

labai susirtipings atkreipia démesj ] auks$tg jaunimo nedarbo lygj tam tikrose valstybése
narése ir ] jauny ka tik jsidarbinusiy darbuotojy pazeidziamuma; ragina valstybes nares
ir Komisijg pirmenybe teikti kovai su jaunimo nedarbu ir visapusiSkai pasinaudoti
finansinémis priemonémis, pavyzdZiui, Jaunimo garantijy iniciatyva ir ES
programomis, tokiomis kaip programa ,,Erasmus +*, ir individualiai pritaikytomis
priemonémis, siekiant spresti jaunimo nedarbo problema ir skatinti jaunimo
1sidarbinamuma; labai apgailestauja dél to, kad daug europieciy ne savo noru dirba ne
visa darbo dieng; pazymi, kad tai turi neigiamy pasekmiy jy socialinei apsaugai;

atkreipia démesj ] tai, kad motery dalyvavimas darbo rinkoje ir toliau didéja, taciau su
susiriipinimu pazymi, kad vyry ir motery uzimtumo skirtumas nuo 2013 m. beveik
nepakito ir kad ly€iy nelygybé uzimtumo ir darbo uzmokescio poziiiriu islieka didele;
susiriipings paZymi, kad neproporcingai daug motery dirba maziau apmokamuose
sektoriuose ir dazniau dirba darbg, kuriam jy kvalifikacija yra per auksta; paZzymi, kad
tik kelios valstybés narés émési veiksmy, kad iSspresty vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo problemg; primygtinai ragina visas valstybes nares déti daugiau
pastangy, kad biity sumazintas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, vyry ir
motery pensijy skirtumas ir paskatos nedirbti; ragina Komisijg parengti direktyva dél
darbo uzmokesc¢io skaidrumo, kad biity galima greitai panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma;

labai apgailestauja, kad nebus pasiektas Barselonos tikslas dél vaiky priezitiros
galimybiy (90 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amziaus);
primygtinai ragina visas valstybes nares déti daugiau pastangy siekiant gerinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir suteikti galimybe¢ naudotis
Iperkamomis vaiky prieZiiiros, ankstyvosios vaiky prieziiiros ir ilgalaikeés prieZitiros
paslaugomis; ragina valstybes nares gerinti mokyma ir darbo salygas $iy paslaugy
sektoriuje (iskaitant sveikatos prieziliros paslaugas); ragina valstybes nares visapusiskai
ir greitai jgyvendinti neseniai priimtg direktyva del tévy ir prizitrinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir skatinti daugiau vyry imti mokamas



10.

11.

12.

13.

14.

atostogas dél Seiminiy priezasciy;

atkreipia démesj j konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas dél atviros,
konkurencingos ir dinamiskos bendrosios rinkos, kuri yra itin svarbi siekiant skatinti
naSuma, ekonomikos augima ir suteikti uZimtumo galimybiy, kiirimui; pabrézia, kad
Siomis aplinkybémis svarbu teisingai paskirstyti gerovés padidéjima; ragina Komisijg ir
valstybes nares skatinti naSumg jgyvendinant reformas, kuriomis panaikinamas pernelyg
didelis reguliavimas bendrojoje rinkoje; pabrézia, kad investicijos i darbuotojy sveikata
ir saugg ne tik pagerina darbo viety kokybe ir darbuotojy gerove, bet ir turi teigiamag
poveikj Europos ekonomikos nasumui ir konkurencingumui;

atkreipia démesj ] tai, kad reikia kovoti su diskriminacija d¢l amzZiaus darbo rinkose,
pavyzdziui, maZinant atotrikj tarp jaunosios ir vyresniyjy karty, didinant informuotuma
apie Uzimtumo lygybés direktyva!, taip pat ir vieSajame sektoriuje, uztikrinant
galimybes naudotis mokymosi visg gyvenima galimybémis rengiant individualiai
pritaikytus kursus ir mokymus, panaikinant pensijy skirtumus ir skatinant mobiluma bei
1giidziy mainy programas tarp vyresnio amziaus ES gyventojy; paZymi, kad tikimybe,
jog vyresnio amziaus ir Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai dalyvaus mokymosi visa
gyvenimag programose, yra Zymiai mazesne; ragina Komisijg ir valstybes nares déti
daugiau pastangy siekiant pakeisti §ig tendencijg; laikosi nuomonés, kad reikia skirti
daugiau démesio vyresnio amziaus darbuotojams ir politikos priemonéms, kuriomis bus
didinama parama ir bus sudarytos saglygos visg gyvenimg aktyviai visuomenei, visy
pirma teikiant tiksling paramg vyresniems kaip 50 mety darbuotojams;

pabrézia, kad reikia kovoti su diskriminacija dél etninés kilmés darbo rinkoje ir
panaikinti atlyginimo ir pensijy skirtumus dél etninés kilmés; ragina Komisija parengti
ilgalaike etniniy mazumy grupiy integracijos } darbo rinkg planavimo strategija, siekiant
sumazinti atskirties rizika; ragina Komisijg ir valstybes nares didinti pastangas kovojant
su diskriminacija dél etninés kilmés, priklausymo maZzumoms ar mazumy kalbai
didinant informuotuma, jgyvendinant jvairovés strategijas ir renkant bei analizuojant
patikimus i$skaidytus duomenis apie diskriminacijg;

ragina Komisijg ir valstybes nares déti daugiau pastangy, kad j darbo rinka biity geriau
jtraukiamos labiausiai nuo darbo rinkos nutolusios grupés, pvz., vienisi tévai,
problemy turintys ar sudétingomis létinémis ligomis sergantys asmenys, migrantai ir
pabégéliai, taip pat etninéms bei religinéms mazumoms priklausantys zmonés, ir kad
bty uztikrinta geresné jy integracija j visuomeng;

palankiai vertina pazanga, padaryta jgyvendinant 2010-2020 m. Europos strategija dél
negalios, ypa¢ Direktyva (ES) 2019/882 dél prieinamumo?; vis délto pabrézia, kad
reikia nuveikti daugiau; labai apgailestauja, kad uZimtumo, $vietimo ir socialinés
jitraukties aspektais nejgalieji nuolat atsiduria nepalankioje padétyje; ragina Komisijg ir
valstybes nares testi konkre¢iy priemoniy uZimtumo, Svietimo ir socialinés politikos
srityse rengima, kad buty uztikrinta veiksminga nejgaliyjy ir ilgg laikg arba létinémis
ligomis serganciy asmeny, jskaitant psichikos sutrikimy ir psichosocialing negalig
turin¢ius asmenis, jtrauktis; ragina Komisijg ir valstybes nares ne tik teikti parama, bet

2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 d¢l
gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 06 07, p. 70).
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sukurti daugiau uzimtumo paskaty, uztikrinti geresnj prieinamuma ir sudaryti tinkamas
salygas!, be kita ko, visi$kai pasinaudojant skaitmeninimo teikiamomis ekonominémis
ir socialinémis jtraukties galimybémis;

pazymi, kad atsiranda naujy uzimtumo formy, jskaitant skaitmeninimo ir
automatizavimo nulemtus poky¢ius; pabrézia, kad tokios tendencijos teikia ir nauda, ir

VW —

VW —

biti sukurta netipiniy ir mazy garantijy darbo viety; susirtipings atkreipia démes;j | tai,
kad netipiniy darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny galimybés naudotis
socialinés apsaugos sistemomis (taip pat gauti mokamas atostogas) yra nepakankamos
arba jy truksta; pabrézia, kad fiktyvus savarankiskas darbas tapo nuolatine problema ir
kad ja reikia spresti; ragina valstybes nares jgyvendinti priemones Siems klausimams
spresti, ypac atsizvelgiant | Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy, dél kurios susitarta 2018 m. gruodzio
6 d.; palankiai vertina §ig rekomendacijg kaip pirmajj zingsnj, taciau pabrézia, kad
reikia daugiau nuveikti siekiant visiems uztikrinti galimybe naudotis socialine apsauga;

atkreipia démesj | tai, kad per pastaruosius dvejus metus interneto platformy veikla ES
padidéjo daugiau nei 25 proc. — jomis naudojasi apie 5 mln. darbuotojy, ir kad trecdalis
visy platformose sudaromy sandoriy yra tarpvalstybinio pobtidzio; atkreipia démes; |
tai, kad platformy darbuotojams daznai netaikomos socialinés apsaugos sistemos;
pabrézia, kad Komisija ir valstybés narés turi rinkti geresnius ir labiau suderintus
duomenis apie platformy darbuotojy skai€iy, jy uZimtumo statusg, darbo turinj ir
pajamas; ragina parengti suderintg ES iniciatyva, pagal kurig visiems platformy
darbuotojams, neatsizvelgiant i jy uzimtumo statusa, biity uztikrintos socialinés ir darbo
teisés, ir iSplésti kolektyviniy sutarciy taikyma platformy darbuotojams;

pabréZia, kad naujosios rys$iy technologijos ir darbo organizavimo lankstumas daznai
gali lemti ilgesnes darbo valandas ir darbo, privataus gyvenimo ir asmeninio laiko
persidengima; ypac pazymi, kad reikia nustatyti teise¢ skaitmeniniu biidu atsijungti nuo

JT nejgaliyjy teisiy konvencijoje teigiama: ,,tinkamy salygy sudarymas* reiskia biitinus
ir tinkamus pakeitimus ir pritaikyma, dél kuriy nepatiriama neproporcinga ar nepagrjsta
nasta, ir kuriy reikia konkreciu atveju siekiant uztikrinti nejgaliesiems galimybe¢ kaip ir
kitiems asmenims naudotis visomis Zzmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, ar
galimybe uztikrinti Sias teises ir laisves.
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersons WithDis
abilities.aspx); Lygiy galimybiy uzimtumo srityje direktyvos 5 straipsnyje nustatyta:
»Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu buity laikomasi vienodo poZiiirio principo,
jiems jrengiamos tinkamos patalpos. Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju
darbdaviai imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam biity sudarytos salygos gauti
darbg, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebent dél tokiy priemoniy biity
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos. Pareigos néra neproporcingai
apsunkinamos, jei jam pakankamai atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo
politikos srityje numatytomis priemonémis.* (https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN); Komisijos svetainéje
teigiama: ,,Tinkamos salygos — bet koks darbo arba darbo aplinkos pakeitimas,
reikalingas nejgaliajam, kad jis galéty kreiptis dé¢l darbo, jj atlikti ir daryti paZzanga
darbo vietoje arba dalyvauti mokyme.*
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1473&langld=It



//Presbruanasc01/Verif/work/plenary/LT/rr/(https:/www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
//Presbruanasc01/Verif/work/plenary/LT/rr/(https:/www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473&langId=lt
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darbo ir iSnagrinéti laiko stygiaus sagvoka ir savarankiska darbo laiko nustatyma;

pabrézia, kad biitina pertvarkyti Svietimo ir mokymo sistemas, siekiant visapusiskai
pasinaudoti skaitmeninimo ir ekonomikos zalinimo teikiamomis galimybémis, ir plétoti
1gtdzius, jskaitant socialinius emocinius jgiidzius, ir kompetencija, kurie reikalingi
siekiant patenkinti darbo rinkos poreikius ir jveikti ekonominius, socialinius ir
paklausos neatitiktis gali buiti didZiausios investavimo klititys; pabrézia, kad norint jgyti
tinkamy jgtdziy, biitina gerinti Svietimo ir mokymo kokybe, pasiiilg, jtraukuma,
Iperkamuma ir prieinamuma, jskaitant profesinj mokyma, ir gerinti tarpusavio
kvalifikacijy pripaZzinima; pabréZia, kad svarbu teikti paskaty verslo jmonéms, kad jos
daugiau investuoty } mokyma; pabrézia, kad investicijos j Svietimg yra labai svarbios
siekiant socialinés sanglaudos; pabrézia, kad svarbu spresti mokyklos nebaigusiy
asmeny problema; ragina valstybes nares laikytis dvigubos strategijos — uZztikrinti, kad
bendroji Svietimo sistema bty jtrauki, ir parengti tikslines programas
pazeidZiamiausiems asmenims; ragina valstybes nares didinti investicijy apimtj ir
skatinti investicijas | kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, taip pat | visapusiska
skaitmeniniy, profesiniy ir verslo jgidziy mokyma, atsizvelgiant j peréjima prie
skaitmeninés ekonomikos ir ekologiSkesnés ekonomikos, taip pat j kvalifikuoty
techniniy specialisty poreikj daugelyje Saliy ir regiony; pabrézia, kad deramos darbo ir
uzimtumo sglygos yra lemiamas veiksnys siekiant pritraukti kvalifikuotus darbuotojus;

sutinka su Komisija, kad reikia laiku imtis veiksmy skaitmeninimo srityje, kad visa ES
turi paspartinti procesg ir kad reikia geriau suderinti Sgjungos, valstybiy nariy ir regiony
politika, sutelkti vieSuosius ir privaciuosius iSteklius, kad biity padidintos investicijos ir
sukurta didesné sgveika skaitmeninéje ekonomikoje ir visuomenéje; pabrézia, kad reikia
uztikrinti veiksmingg ir teisingg skaitmening paslaugy pertvarka ir niekas neturéty biiti
paliktas nuoSalyje; pabrézia, kad skaitmeninio rastingumo programose turéty biiti
sprendZiami privatumo ir duomeny apsaugos klausimai;

mano, kad norint jveikti klimato kaitos ir per¢jimo prie ekologiskesnés ekonomikos
galéty prisitaikyti prie Siy esminiy pokyciy, ypa¢ daug démesio skiriant labiausiai
paveiktiems regionams, gerinant mokyma ir Svietima, kad biity pritaikyti jgidZiai ir
kuriamos naujos darbo vietos aplinkos ir skaitmeniniame sektoriuose; ragina ypatinga
démes;j skirti pazeidziamiausioms visuomenes grupéms, jskaitant asmenis, kuriems
gresia skurdas ar ypac¢ didelis materialinis nepriteklius;

pabréZia, kad jgiidZiy naudojimo ir lavinimo gerinimas susij¢s su pridétinés vertés
kiirimu ir konkurencingumu ir turéty buti ES politikos, kuria siekiama skatinti
ekonomikos augimg investuojant j jglidzius, pagrindas; atkreipia démes;j ] tai, kad nors
igudziai yra butina ekonomikos augimo salyga, vien jy nepakanka; todél po investicijy i
pradinj Svietimg ir mokyma ragina imtis papildomy priemoniy, padésianciy kurti ir
parengti kokybiskas darbo vietas darbo rinkoje, kad biity galima kuo geriau iSnaudoti
darbuotojy jgiidZius;

reiskia susirtipinimg dél to, kad Europoje vis dar esama daug zmoniy, kurie neturi
pagrindiniy skaiciavimo ir rastingumo jgiidziy, o Sie jgiidZiai — tai esminis aktyvaus
dalyvavimo visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje reikalavimas; ragina valstybes nares
imtis griezty priemoniy siekiant sustiprinti pagrindiniy jgiidziy lavinima, visy pirma
labiausiai marginalizuotoms visuomenés grupéms; pabrézia, kad svarbu nustatyti
patikimus susitarimus dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo,
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kad jgtidziai ir kompetencija bty pripazjstama kaip galima placiau ir kad biity
skatinamas lankstumas tarp skirtingy Svietimo ir mokymo galimybiy;

ragina Komisijg ir valstybes nares suteikti paskaty ir teikti techning parama, kad bty
padidintos galimybés skatinti deramg darbg jaunimui pasitelkiant uZimtumo programas,
parama jauniems verslininkams naudojant Verslumo kompetencijy programos
,»EntreComp** sistema, kokybiskas pameistrystés programas, kalby ir profesinj mokyma,
be kita ko, vykdant valstybiy nariy mokymo programas, glaudziai bendradarbiaujant su
verslininkais ir tyréjy bendruomene bei kitais susijusiais subjektais;

ragina valstybes nares stiprinti ir modernizuoti valstybiniy uzZimtumo tarnyby veikla
visais teritoriniais lygmenimis, vykdant nuolatinj darbuotojy mokyma, jtraukiant labai
specializuotus konsultantus ir déstytojus, taip pat jgyvendinant tiksling politika
kiekvienos darbo rinkos kategorijos atzvilgiu;

pabrézia, kad Sajungos socialiniams ir ekonominiams tikslams turéty biti nustatomi
vienodi prioritetai ir kitame biudZzete uZtikrinami finansiniai iStekliai ir kad Europos
semestro procesas turéty biiti stiprinamas, 1 jj itraukiant socialinj aspekta per visa jo
laikotarpj, jtraukiant ES kompetentingas institucijas ir valstybes nares, kurios sprendzia
socialinés politikos klausimus; primygtinai ragina Komisijg stiprinti konkre¢ioms euro
zonos Salims skirtas rekomendacijas, sukuriant matricy sistema, pagal kurig socialiné
politika biity siejama su Europos socialiniy teisiy ramsciu, kaip antai jtraukia prieiga
prie Svietimo, sveikatos apsaugos, mitybos, uzimtumo, biisto ir socialiniy teisiy
1§saugojimu, ir kad ji biity analizuojama pagal socialinius segmentus, pavyzdZiui,
vaikus, jaunima, vyresnio amzZiaus Zmones, mazumas, migrantus ir nejgaliuosius, taip
sukuriant daug tikslesnj valstybiy nariy ekonominés ir socialinés sveikatos vaizda, ir
apsvarstyti galimybe §j naujg konkrecioms Salims skirty rekomendacijy komponentg
taikyti ir euro zonai nepriklausancioms naréms; paZymi, kad visos socialinés ir
ekonomikos srities konkre€ioms Salims skirtos rekomendacijos turi buti suderintos ir
viena kitg stiprinti, o ne viena kitai prieStarauti; ragina Komisijg ir valstybes nares
apibrézti Europos tvarumo strategija siekiant spresti socialines, ekonomines ir su
klimatu susijusias problemas; ragina Komisijg ir valstybes nares stiprinti socialines
teises sitlant teisés aktus, jskaitant (tam tikrais atvejais) finansines priemones ir jy
vélesne perziiira, igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj pagal jy atitinkamas
kompetencijos sritis, nustatytas Sutartyse;

mano, kad labai svarbu apibréZti ir uzbaigti Europos Sajungos socialinj aspekta; mano,
kad dél Siy prieZasciy biitina uztikrinti teises ] deramas gyvenimo salygas, tinkama
biista, veiksmingg ir prieinamg sveikatos apsaugos sistema ir ilgalaike prieZiiira;

pabrézia, kad gerai veikiantis socialinis dialogas yra pagrindiné darbo salygy
formavimo priemoné, apimanti jvairius skirtingy lygmeny veikeéjus, ir kad $ia priemone
derinami darbuotojy ir darbdaviy interesai ir ja prisidedama prie ekonominio
konkurencingumo ir socialinés sanglaudos; ragina valstybes nares visoje Europoje
toliau stiprinti socialinj dialogg siekiant subalansuoti darbo santykius ir prireikus
stiprinti galimybes vesti kolektyvines derybas;

apgailestauja dél to, kad skurdas vis dar yra nepriimtinai didelis; pabrézia, kad
ekonomikos sulétéjimo laikotarpiu kyla didesné skurdo rizika; pabrézia, kad, nors
zmoniy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius ES 2017 m. toliau
mazejo, 2017 m. apie 113 mln. ES ir apie 74 mln. Zmoniy euro zonoje grése skurdas
arba socialiné atskirtis; apgailestauja, kad strategijoje ,,Europa 2020 numatytas tikslas
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sumazinti skurdg greiciausiai nebus pasiektas; primygtinai ragina Komisijg ir valstybes
nares imtis reikiamy veiksmy skurdui sumaZinti, jskaitant dirbanciyjy skurdg ir
pazeidziamy visuomenés grupiy skurda; pabrézia, kad reikia iSnaikinti vaiky skurda ir
ragina Komisijg pasitlyti teisés akta d¢l Europos vaiko garantijy jgyvendinimo;
primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti teisémis grindziama kovos su
skurdu strategija, kuri remtysi integruota aktyvia jtrauktimi ir apimty pagrindiniy
socialiniy teisiy, kokybisky paslaugy ir darbo viety, kuriose nustatytas sgziningas darbo
uzmokestis, jgyvendinima; ragina valstybes nares parengti veiksmus ir strategijas,
atitinkancius Europos socialiniy teisiy ramstj, kad biity patenkinti asmeny, kurie neturi
galimybes patekti j darbo rinka, socialiniai poreikiai;

pabrézia, kad deramos darbo vietos, galimybé gauti tinkamg socialing apsauga
nepriklausomai nuo darbo santykiy ar sutarties tipo, darbo uzmokescio augimas ir gerai
finansuojamos kokybiSkos vieSosios paslaugos, jskaitant Svietimo sistemas ir galimybes
mokytis visg gyvenima, turi didelj poveikj nelygybés, skurdo ir socialinés atskirties
rizikos mazinimui ir Zmoniy sveikatos ir gerovés gerinimui; palankiai vertina
reikSmingg socialiniy pervedimy poveikj skurdo mazinimui; vis délto apgailestauja, kad
tai neatsispindi visy valstybiy nariy nacionalinéje politikoje; pabréZzia, kad svarbu
skaidriai jvertinti strategija ,,Europa 2020, ypa¢ skurdo mazinimo srityje, ir parengti
tvarig socialing strategija po 2020 m., kurioje pirmenyb¢ biity teikiama skurdo
panaikinimui ir biity remiamas Europos socialiniy teisiy ramscio ir darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinimas vykdant prasmingg dialoga ES ir nacionaliniu lygmenimis su
pilietine visuomene ir Zzmonémis, turinc¢iais tiesioging skurdo patirtj;

pazymi, kad 2017 m. 9,4 proc. visy ES dirbanciy asmeny grésé skurdas ir kad daugelyje
valstybiy nariy dirbanc¢iyjy skurdas did¢ja; pabrézia, kad dirbanciyjy skurdas yra
esminis socialinio neteisingumo poZymis, ir mano, kad biitina didinti darbuotojy
perkamajg galia, stiprinti kolektyvines derybas ir sukurti tvirtg ir suderintg visy formy
darbo teisiy ir apsaugos sistema; primygtinai ragina valstybes nares imtis ryZtingy
veiksmy siekiant uztikrinti, kad Zmonés i§ savo darbo uzmokescio galéty sau ir savo
Seimoms garantuoti derama gyvenima; ragina Komisijg parengti teising priemong
siekiant uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas Sgjungoje gauty saZiningg minimaly
darbo uzmokestj, kuris gali biiti nustatytas pagal nacionalines tradicijas, kolektyvines
sutartis ar teisés aktus;

mano, kad laikiny arba mazy garantijy darbo viety plitimas daro pavojinga poveikj
pensijy adekvatumui, ypac jaunesniyjy karty, kurios daznai savo profesinés karjeros
metu dirba su pertriikiais ir todél nenuosekliai moka socialines imokas, o tai daro jtaka
socialinés apsaugos sistemy stabilumui;

atkreipia démesj | nerima kelianc¢ig tendencija perpildytose biisto rinkose daugelyje
valstybiy nariy ir j Sios tendencijos neigiamas pasekmes, ypa¢ mazas pajamas
gaunantiems ir tam tikruose regionuose gyvenantiems Zmonéms; ragina valstybes nares
déti daugiau pastangy, kad buty atsizvelgta | Komisijos rekomendacijas (siekiant
sumazinti tiekimo trilkumus, paSalinti iSkraipymus ir sumazinti mokes¢iy sistemos
sukurtg nelygybe) ir imtis veiksmy, vadovaujantis Europos socialiniy teisiy ramscio 19
rekomendacija;

ragina Komisijg ir valstybes nares geriau pasinaudoti Europos semestru siekiant stebéti
ir remti pazanga biisto prieinamumo atzvilgiu, taip pat benamyste; ragina Komisija
pasiiilyti Europos socialinio ir jperkamo biisto sistemg siekiant veiksmingai koordinuoti
valstybiy nariy politika;
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pazymi, kad socialings ir sveikatos prieziiiros paslaugos yra labai svarbios kovojant su
skurdu ir socialine atskirtimi; susirtipings pazymi, kad daugumai valstybiy nariy buvo
pateiktos konkrec¢ioms Salims skirtos rekomendacijos, kuriose raginama pagerinti jy
valstybiniy sveikatos prieZiliros sistemy veiksmingumg, prieinamuma ir tvaruma; ragina
valstybes nares déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti jy sveikatos priezitiros sistemy
prieinamumg, pakankamuma, jperkamuma, kokybe¢ ir ekonominj efektyvuma; pabrézia,
kad svarbu rengti prevencijos ir sveikatingumo skatinimo kampanijas, ypac skirtas
jaunimui i§ nepalankioje padétyje esanciy gyventojy grupiy; ragina valstybes nares
investuoti ] tai, kad jy sveikatos politikoje pirmenyb¢ bty teikiama prevencijai; ragina
aktyviai vykdyti sveikatos ugdymo kampanijas, skirtas tiek fizinei, tiek ir psichinei
sveikatai; primena, kad svarbu sudaryti saglygas darbingo amziaus Zmoniy,
atsigaunanciy po ligos, grizimui | darbo rinka; ragina valstybes nares investuoti |
prieziliros paslaugas visais Zmoniy gyvenimo etapais, toliau siekti savo tikslo
1gyvendinti 2002 m. Barselonos vaiko priezitiros tikslus ir parengti vyresnio amziaus ir
priklausomy asmeny priezitiros tikslus;

ragina Komisijg ir valstybes nares parengti konkre€iy priemoniy, kuriomis biity toliau
lgyvendinami Europos psichikos sveikatos ir gerovés veiksmy planas ir ES psichikos
sveikatos ir gerovés veiksmy kompasas; mano, kad Sios priemonés turéty apimti
psichikos sveikatos skatinimo ir prevencijos priemones ir biiti suderintos su kitomis
politikos priemonémis siekiant sumazinti socialinius psichikos sveikatg lemiancius
veiksnius;

pabrézia, kad svarbu atidziai stebéti ir prireikus persvarstyti Sgjungos lésas, kad biity
uztikrintas veiksmingas finansavimas, atitinkantis ES tikslus; ragina Komisijg ir
valstybes nares kovoti su bet kokiu netinkamu Sgjungos 1€Sy naudojimu, suk¢iavimu ir
korupcija Sioje srityje;

pabrézia, kad svarbu laikytis ES auditoriy rekomendacijy;

mano, jog tam, kad bty i$laikytas ir padidintas bendras konkurencingumas, valstybiy
nariy darbo rinkos reguliavimo sistemos turi biiti aiskios, paprastos ir lankscios, o darbo
standartai turi iSlikti auksti;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



