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Politicile de ocupare a fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro

Rezolutia Parlamentului European din 10 octombrie 2019 referitoare la politicile de
ocupare a fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro (2019/2111(INI))

Parlamentul European,
— avand 1n vedere articolele 3 si 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE),

- avand in vedere articolele 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166,
174 si 349 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 intre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind o mai buna
legiferare!,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special titlul IV
(Solidaritatea),

— avand 1n vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti,

— avand in vedere obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU (ODD), in special
obiectivele 1, 3,4, 5,8, 10 si 13,

- avand in vedere pachetul de masuri pentru investitiile sociale din 2013 adoptat de
Comisie,

— avand 1n vedere Raportul celor cinci presedinti din 22 iunie 20157 intitulat ,,Finalizarea
Uniunii economice si monetare a Europei”,

— avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 14 mai 2018 privind politica economica
a zonei euro?,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 12 iunie 2019 intitulata ,,Aprofundarea
uniunii economice si monetare a Europei: o evaluare a situatiei la patru ani de la
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Raportul celor cinci presedinti - Contributia Comisiei Europene la summitul zonei euro
din 21 iunie 2019” (COM(2019)0279),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 iunie 2019 privind Semestrul european
2019 - Recomandari specifice fiecarei tari (COM(2019)0500),

avand 1n vedere propunerea Comisiei de decizie a Consiliului din 27 februarie 2019
privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2019)0151) si pozitia Parlamentului din 4 aprilie 2019! referitoare la aceasta,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 21 noiembrie 2018 intitulata ,,Analiza anuala
a cresterii 2019: Pentru o Europd mai puternica intr-un context de incertitudine la nivel
mondial” (COM(2018)0770),

avand in vedere Raportul comun al Comisiei si al Consiliului privind ocuparea fortei de
muncd, adoptat la 15 martie 2019,

avand 1n vedere Recomandarea Comisiei din 21 noiembrie 2018 de recomandare a
Consiliului privind politica economica a zonei euro (COM(2018)0759),

avand in vedere Raportul Comisiei din 21 noiembrie 2018 intitulat ,,Raportul privind
mecanismul de alertda 2019” (COM(2018)0758),

avand in vedere Recomandarea Comisiei din 3 octombrie 2008 referitoare la
incluziunea activa a persoanelor excluse de pe piata muncii?,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 21 noiembrie 2018 intitulata ,,Proiectele de
planuri bugetare pentru 2019: evaluare generala” (COM(2018)0807),

avand 1n vedere propunerea Comisiei de decizie a Consiliului din 22 noiembrie 2017
privind orientari pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2017)0677) si pozitia Parlamentului din 19 aprilie 20183 referitoare la aceasta,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulata ,,Instituirea unui
Pilon european al drepturilor sociale” (COM(2017)0250),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulata ,,O initiativa pentru
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor
care lucreaza” (COM(2017)0252),

avand 1n vedere propunerea de recomandare a Consiliului din 13 martie 2018 privind
accesul la protectie sociala pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoard o
activitate independenta (COM(2018)0132),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 aprilie 2011 intitulatd ,,Un cadru UE
pentru strategiile de integrare a romilor pand in 2020” (COM(2011)0173) si rapoartele
ulterioare de punere in aplicare si evaluare,
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avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului',

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulat
,»Bilantul punerii in aplicare a recomandarii din 2013 privind «Investitia In copii:
ruperea cercului vicios al defavorizarii»” (SWD(2017)0258),

avand in vedere Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati
2016-2019 al Comisiei, Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2011-2020 si Concluziile Consiliului din 7 martie 20112,

avand 1n vedere obiectivele de la Barcelona din 2002 privind ingrijirea copiilor, si
anume de a oferi, pana in 2010, servicii de ingrijire a copiilor pentru cel putin 90 %
dintre copiii cu varste cuprinse intre trei ani si varsta de scolarizare obligatorie si pentru
cel putin 33 % dintre copiii cu varsta sub trei ani,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 4 octombrie 2016 intitulatd ,,Garantia pentru
tineret si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, dupa trei ani”
(COM(2016)0646),

avand 1n vedere propunerea Comisiei din 14 septembrie 2016 de regulament al
Consiliului de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 1311/2013 de stabilire a
cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (COM(2016)0604),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 14 septembrie 2016 intitulatd ,,Consolidarea
investitiilor europene pentru locuri de munca si crestere economica: cdtre a doua etapd a
Fondului european pentru investitii strategice si un nou plan european de investitii
externe” (COM(2016)0581),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016 intitulata ,,O noua agenda
pentru competente in Europa — Sa@ lucram Tmpreuna pentru consolidarea capitalului
uman, a capacitatii de insertie profesionald si a competitivitatii” (COM(2016)0381),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 2 iunie 2016 intitulatd ,,O agendd europeana
pentru economia colaborativa” (COM(2016)0356),

avand 1n vedere pachetul privind economia circulara [directivele (UE) 2018/8493, (UE)
2018/850%, (UE) 2018/851° si (UE) 2018/852°],

avand in vedere comunicarea Comisiei din 1 1unie 2016 intitulatad ,,Europa investeste
din nou — Bilantul Planului de investitii pentru Europa si etapele urmatoare”
(COM(2016)0359),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 8 martie 2016 intitulata ,,Lansarea unei
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consultari privind un pilon european al drepturilor sociale” (COM(2016)0127) si
anexele sale,

avand 1n vedere Cartea alba a Comisiei din 16 februarie 2012 intitulata ,,O agenda
pentru pensii adecvate, sigure si viabile” (COM(2012)0055),

avand in vedere concluziile Consiliului din 7 decembrie 2015 privind promovarea
economiei sociale ca factor esential al dezvoltarii economice si sociale in Europa,

avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2019 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de ocuparea fortei de munca si
aspecte sociale in Analiza anuald a cresterii pentru 2019!,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 11 decembrie 2018 referitoare la educatie in era
digitala: dificultati, sanse si invataminte pentru elaborarea politicilor UE?,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2018 referitoare la politicile de ocupare a
fortei de munca si politicile sociale ale zonei euro?,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 11 septembrie 2018 referitoare la metodele de
reintegrare a lucratorilor care se recupereaza in urma vatamarilor si a bolilor in locuri de
munca de calitate?,

avand in vedere Rezolutia sa din 16 noiembrie 2017 referitoare la combaterea
inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de munca si a cresterii
economice’,

avand in vedere Rezolutia sa din 24 octombrie 2017 referitoare la politicile de garantare
a venitului minim ca instrument de combatere a saraciei®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 14 septembrie 2017 referitoare la o noua agenda pentru
competente in Europa’,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al
drepturilor sociale?,

avand in vedere Rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la saracie: o perspectiva de
9
gen’,

avand in vedere Rezolutia sa din 2 februarie 2016 referitoare la propunerea de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea unei platforme europene
pentru intensificarea cooperarii in materie de prevenire si descurajare a muncii
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nedeclarate! ,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2015 referitoare la Cadrul strategic al UE
privind sanatatea si siguranta la locul de munca 2014-20207 ,

avand 1n vedere initiativa OCDE si a Comisiei Europene privind ,,Starea sanatatii in
UE™ si raportul aferent, ,,Sanatatea pe scurt: Europa 201874,

avand 1n vedere raportul Comisiei Europene intitulat ,,Raportul privind adecvarea
pensiilor pe 2018: Adecvarea actuala si viitoare a veniturilor persoanelor in varsta in
UE”, publicat la 26 aprilie 2018,

avand in vedere raportul Comisiei Europene intitulat ,,Raportul pentru 2018 privind
imbatranirea: proiectii economice si bugetare pentru statele membre (2016-2070),
publicat la 28 mai 2018,

avand 1n vedere Carta sociald europeana revizuita si Procesul de la Torino, lansat in
2014 cu scopul de a consolida sistemul de tratate al Cartei sociale europene in cadrul
Consiliului Europei si in relatia sa cu dreptul Uniunii Europene?,

avand in vedere Rezolutia sa din 8 martie 2011 referitoare la reducerea inegalitatilor in
materie de sanatate in UES,

avand in vedere observatiile finale ale Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati din septembrie 2015 referitoare la raportul initial al Uniunii Europene
catre comitet din iunie 2014,

avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
tulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (directiva
privind egalitatea de tratament)’, si articolul 141 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene (1992) privind principiul egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare,

avand 1n vedere Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre barbati si femei
2016-2019 al Comisiei si obiectivul acestuia de a reduce disparitatea de gen in ceea ce
priveste pensiile ca prioritate-cheie, precum si raportul Comisiei din 2018 privind
adecvarea pensiilor,

avand 1n vedere Strategia UE pentru tineret pentru perioada 2019-2027, pe baza
Rezolutiei Consiliului din 26 noiembrie 2018, si obiectivul Strategiei Europa 2020 de a
reduce sub 10 % rata abandonului timpuriu al sistemului de invdtdmant si formare,

avand in vedere Raportul Curtii de Conturi Europene nr. 5/2017 din aprilie 2017
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intitulat ,,Somajul in randul tinerilor — au reusit politicile UE sa schimbe situatia? O
evaluare a Garantiei pentru tineret si a Initiativei privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor”,

avand 1n vedere Perspectivele OCDE privind ocuparea fortei de munca pentru 2018 si
2019,

avand 1n vedere Actul european privind accesibilitatea,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 9 aprilie 2019 privind politica
economicd a zonei euro (2019/C 136/01),

avand in vedere analiza anuald a Comisiei pentru 2019 privind ocuparea fortei de muncd
si evolutiile sociale in Europa,

avand in vedere raportul Comisiei din 2019 referitor la sdracia persoanelor incadrate n
munca,

avand In vedere recomandarea Consiliului din 2018 privind accesul la protectie sociala
pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeanal,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0016/2019),

intrucat conditiile de pe piata muncii din UE continua se imbunatateasca, in principal
datoritd unei perioade lungi caracterizate de un context economic favorabil la nivel
international; intrucat rata de ocupare a fortei de munca a continuat sa creasca si a ajuns
la 73,5 % in ultimul trimestru al anului 2018, cu 240,7 milioane de persoane avand un
loc de munca, ceea ce reprezintd un nou record; Intrucét rata ocuparii fortei de munca in
zona euro a crescut de la 66,5 % in 2017 la 67,4 % in 2018; intrucat persistd mari
disparitati intre statele membre, regiuni si grupuri ale populatiei in ceea ce priveste
ratele de ocupare a fortei de munca; intrucat ritmul de crestere a ratei de ocupare a fortei
de munca a incetinit si se preconizeaza cd aceastd tendinta va continua; intrucat, daca
aceastd evolutie continua, rata de ocupare a fortei de munca va ajunge la 74,3 % in
2020;

intrucat provocdrile pe termen lung, cum ar fi imbatranirea populatiei, digitalizarea si
efectele acesteia asupra muncii, schimbadrile climatice si exploatarea nesustenabild a
resurselor naturale reprezintd, In continuare, chestiuni urgente;

intrucat rata de ocupare a fortei de munca a crescut puternic in randul lucratorilor cu
varsta de peste 55 de ani; Intrucat, in 2018, rata de ocupare a fortei de munca in zona
euro a lucratorilor cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani era mult sub medie, si anume
58,8 %; intrucat in special femeile din aceastd categorie de varsta au o ratd mai scazuta
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de ocupare a fortei de munca, si anume 52,9 %; intrucat previziunile demografice indica
o crestere a numarului de lucratori In varsta; Intrucat schimbarile demografice au un
impact asupra sistemelor de pensii, de asistentd medicala si de ingrijire pe termen lung;

intrucat sunt necesare politici eficiente care sd cuprinda diverse forme de ocupare a
fortei de munca si care sa protejeze in mod adecvat lucratorii impotriva abuzurilor, a
discriminarii si a saraciei;

intrucat lucratorii sdraci reprezintd o parte semnificativa a persoanelor incadrate in
munca; Intrucat, in 2017, 9,4 % dintre persoanele angajate erau expuse riscului de
saracie, in timp ce aproape 20,5 milioane de lucratori traiau in gospodarii expuse
riscului de sardcie; intrucat pentru anumite categorii de populatie, in special persoanele
care lucreaza cu fractiune de norma, lucratorii care desfasoara o activitate independenta,
lucratorii temporari, tinerii, persoanele mai putin educate si gospodariile formate dintr-o
singurd persoana, riscul de sdracie in randul persoanelor incadrate in munca este mult
mai mare si, in unele cazuri, a crescut in mod semnificativ in ultimii ani;

intrucat disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca a fost de
11,6 puncte procentuale in 2018, cifra care a ramas aproape neschimbatd din 2013;
intrucat, pe intreg teritoriul UE, femeile castigd in medie cu 16 % mai putin decat
barbatii, desi existd diferente semnificative de la un stat membru la altul; intrucat
disparitatea de gen in ceea ce priveste pensiile este de aproximativ 37,2 % pentru
pensionarii cu varste cuprinse Intre 65 si 79 de ani din UE-28; intrucat repartizarea
inegald a responsabilitatilor de Ingrijire intre femei si barbati este inca raspanditd in
intreaga UE;

intrucat responsabilitatea principala pentru combaterea somajului in randul tinerilor le
revine statelor membre in ceea ce priveste dezvoltarea si punerea in aplicare a cadrelor
de reglementare a pietei fortei de munca, a sistemelor de educatie si formare si a
politicilor active ale pietei fortei de munca;

intrucat, din 2013, numarul total de ore lucrate a crescut constant, dar lent; Intrucéat rata
de ocupare a fortei de munca permanente si cu norma intreagd continud sa creasca, in
timp ce rata ocuparii fortei de munca cu fractiune de norma era in scadere in 2018;
intrucat procentul persoanelor care lucreaza cu fractiune de norma in UE a crescut de la
15 % 1n 2002 la 19 % in 2017; intrucat locurile de munca cu fractiune de norma erau
mult mai frecvente in randul femeilor (31 %) decat in randul barbatilor (8 %) in UE in
2017; intrucat numarul lucratorilor cu fractiune de norma involuntari este in continuare
foarte ridicat, fiind cu 1,3 milioane de persoane mai mare decat in 2008; Intrucat
procentul lucrdtorilor temporari in UE a crescut de la 11 % in 2002 la 13 % in 2017,

intrucat unele state membre se confrunta cu provocari structurale pe piata fortei de
muncd, cum ar fi participarea scazutd, precum si neconcordantele de competente si de
calificare; intrucat este tot mai necesar sa fie adoptate masuri concrete pentru integrarea
sau reintegrarea fortei de munca inactive, pentru a raspunde cererii de pe piata fortei de
munca;

intrucat rata somajului in iunie 2019 a scazut la 6,3 % in UE, respectiv 7,5 % in zona
euro; intrucét rata somajului in zona euro a scazut pentru toate categoriile de varsta si
pentru barbati si femei; intrucat se inregistreaza in continuare diferente mari intre statele
membre in privinta ratei somajului si dispersia ratelor somajului in teritoriile nationale



si subnationale a continuat sa creascd din 2007; intrucat somajul in randul tinerilor
ramane inacceptabil de ridicat, situdndu-se la 14,2 % 1n aprilie 2019 (in 2018, media in
UE era de 15,2 % si de 16,9 % in zona euro), dar este mai mic decat nivelul dinaintea
crizei din 2008; intrucat diferentele dintre statele membre sunt foarte semnificative;
intrucat, in medie, fiecare al doilea somer aflat in cautarea unui loc de munca a ramas
fara loc de munca pentru o perioada mai mare de 12 luni, iar rata somajului de lunga
durata de 3,8 % ramane peste nivelul de 2,9 % din perioada anterioara crizei; intrucat
somajul ramane deosebit de ridicat in rdndul persoanelor cu dizabilitati;

intrucat, potrivit Eurostat, In 2017 au existat 8,973 milioane de lucratori cu fractiune de
norma subocupati in UE-28; intrucat, 1n plus, erau 8,127 milioane de persoane apte de
munca, care Tnsa nu cautau un loc de munca, iar alte 2,289 milioane de persoane cautau
locuri de munca, 1nsd nu puteau sd inceapa munca imediat; intrucat acest lucru
inseamna ca, in total in 2017, in UE-28, 19,389 milioane de persoane se aflau intr-o
situatie asemanatoare celei de somaj, fara insa a fi luate 1n calcul in rata somajului,
reprezentand un numar aproape egal cu cel al persoanelor care au fost considerate
somere (18,776 milioane);

intrucat segmentarea orizontald si verticala a pietei muncii precum si saracia in randul
persoanelor Incadrate in munca persista si afecteaza in special femeile, persoanele cu un
nivel scdzut de calificare, tinerii si persoanele in varsta, persoanele cu dizabilitati,
minoritatile nationale, lingvistice, etnice si sexuale si persoanele care provin din familii
de migranti; Intrucat, in 2016, rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati a fost de

48,1 %, mult sub rata medie de ocupare a fortei de munca;

intrucat somajul de lunga duratd afecteaza in mod disproportionat tinerii, parintii
singuri, ingrijitorii informali, persoanele cu concedii de boala de lunga durata, cu
dizabilitati sau probleme de sandtate, migrantii si persoanele apartinand minoritdtilor
etnice si religioase, care continud sa se confrunte cu obstacole specifice in ceea ce
priveste accesul la locuri de munca si cu discriminare in toate etapele ocuparii fortei de
munca;

intrucat calitatea locurilor de munca reprezinta un factor important in lupta impotriva
sardciei si a excluziunii sociale; Intrucat este necesar sa fie ajutati toti membrii societatii
aflati cel mai departe de piata muncii si expusi riscului de saracie si excluziune socialé;

intrucat rata locurilor de munca vacante continud sa creasca, iar neconcordanta dintre
cererea si oferta de forta de munca este in continuare o cauza importanta a somajului in
multe state membre; Intrucat neconcordantele structurale in ceea ce priveste
competentele si deficitul de personal calificat afecteazd numeroase sectoare, printre care
turismul, artizanatul traditional si sectorul TIC, unde se preconizeaza ca diferenta dintre
cererea si oferta de specialisti din UE va creste la aproximativ 500 000 pana in 2020;
intrucat, in ciuda preocuparilor legate de lacunele sau deficitele in materie de
competente, aproximativ 39 % dintre angajatii din UE sunt constransi sa accepte locuri
de munca de slaba calitate pentru care sunt supracalificati;

intrucat, potrivit Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), distribuirea competentelor pe piata fortei de muncd a indeplinit in mare parte
cerintele de calificare de pe piata fortei de munca in 2017 si oferta de fortd de munca a
depasit cererea pentru toate tipurile de calificari, fiind deosebit de ridicata pentru
calificarile de nivel scazut si mediu; Intrucat cererea de forta de munca calificata se pare



ca este 1n continud crestere si cele mai recente previziuni ale Cedefop indica faptul ca
intre 2017 s1 2025 se vor crea peste 13 milioane de locuri de munca care necesita un
nivel ridicat de educatie, in timp ce locurile de munca slab calificate vor scadea cu
aproape 6 milioane;

intrucat previziunile Cedefop indicd o crestere in paralel a competentelor, atat in ceea ce
priveste cererea, cat si oferta pana in 2025; intrucét este de asteptat totusi ca oferta de
competente sd creasca usor mai rapid decat cererea de competente, preconizandu-se, de
exemplu, ca ponderea fortei de munca care a absolvit doar o forma de invatdmant
primar sau secundar inferior va scadea de la 20,2 % in 2017 la 16,8 % in 2025; intrucat
procentul locurilor de munca pentru persoanele slab calificate ar trebui sa scada de la
18,4 % la 15,4 %, insa aceasta evolutie paraleld nu Tmpiedica potentialele
neconcordante de competente, precum supracalificarea;

intrucat piata fortei de munca este extrem de fragmentata, fiecare sector avand propriile
particularitati;

intrucat mai mult de un cetatean european din cinci este expus riscului de saracie si de
excluziune sociala; Intrucat s-au Inregistrat unele progrese in ceea ce priveste obiectivul
de reducere a saraciei prevazut in Strategia Europa 2020, cu o reducere de 5,6 milioane
de persoane incepand din 2008, dar obiectivul de reducere a saraciei cu cel putin 20 de
milioane pana in 2020 este inca departe, 113 milioane de persoane aflandu-se in
continuare 1n situatie de risc; Intrucat in randul grupurilor vulnerabile, cum ar fi copiii,
parintii singuri, persoanele cu dizabilitati si persoanele cu afectiuni cronice fizice si
mintale, migrantii, romii $i minoritatile etnice, somerii de lunga durata si persoanele
fara addpost, se inregistreaza niveluri mai ridicate de saracie; intrucat se Inregistreaza o
crestere rapida a sardciei persoanelor Incadrate in munca (9,6 %) si o adancire a saraciei
st a inegalitatilor In intreaga UE; intrucét transferurile sociale au un impact semnificativ
asupra reducerii saraciei Tn multe state membre (in medie cu 32,4 % in 2017, fara a fi
luate 1n calcul pensiile); intrucat acest impact a scazut in fiecare an incepand cu 2010
(cu exceptia anului 2013), iar diferentele dintre statele membre sunt semnificative;

intrucat accesul universal la asistenta medicala si locuinte de calitate si la un pret
abordabil reprezintd o necesitate sociala de baza;

intrucat lacunele in ceea ce priveste acoperirea sistemelor de protectie sociald si accesul
la servicii persistd; intrucat au aparut noi forme de munca, inclusiv munca pe platforme
digitale si activitatea independenta; intrucat, in mod traditional, protectia sociala vizeaza
asigurarea lucrdtorilor cu contracte pe duratd nedeterminata cu norma intreaga si, prin
urmare, trebuie adaptata; intrucat in special lucratorii atipici deseori nu au acces deplin
la protectia sociald, iar multi lucratori care desfasoara o activitate independentd nu au
nicio acoperire sau au doar o acoperire limitatd; Intrucat activitatea independenta falsa
persistd, cauzand incertitudine, precaritate si insecuritate, afectand in special grupurile
vulnerabile; intrucat lipsa accesului la protectie sociala afecteaza bunastarea fortei de
munca si functionarea pietelor muncii;

intrucat Garantia UE pentru tineret trebuie sa fie imbunatatita in continuare in
conformitate cu recomandarile Curtii de Conturi Europene, pentru a oferi ajutor tuturor
tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare;
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intrucat exista disparitati in ceea ce priveste speranta de viata in functie de statutul
socioeconomic; Intrucat aceste decalaje reflectd in mare masurd diferentele de expunere
la factorii de risc (inclusiv la locul de munca), gospodariile cu venituri reduse fiind mai
susceptibile sd declare ca au nevoi nesatisfacute in materie de sanatate decat
gospodariile cu venituri ridicate; intrucat, prin urmare, este important sa se continue
promovarea si luarea in considerare a factorilor de sanatate in politicile sociale si de
ocupare a fortei de munca;

intrucat nivelurile intermediare de negociere colectiva par sa producd o structurd a
salariilor mai comprimatd; intrucat erodarea negocierilor colective in mai multe state
membre a coincis cu o crestere a numdrului de lucratori slab retribuiti (spre exemplu,
lucratorii platiti cu mai putin de doud treimi din salariul mediu);

intrucat sdnatatea mintala este o0 componenta esentiald a bunastarii individuale; intrucat
mai mult de o persoana din sase din statele membre ale UE a avut o problema de
sandtate mintald in 2016; Intrucat in toate statele membre este mult mai putin probabil
ca persoanele suferind de depresie cronica sa ocupe un loc de munca;

intrucat costurile totale generate de problemele de sandtate mintala la nivelul UE sunt
estimate la peste 600 de miliarde EUR, peste 4 % din PIB,;

intrucat, in 2017, venitul brut disponibil al gospodariilor pe cap de locuitor a depasit
nivelul anterior crizei din zona euro din 2008, exceptie facand totusi opt state membre
sau numeroase regiuni; intrucat veniturile totale ale gospodariilor au crescut mai lent
decat PIB-ul, indicand faptul ca gospodariile au beneficiat doar intr-o anumita masura
de veniturile obtinute din redresarea economica, si sugereaza ca cresterea recenta nu
este favorabila incluziunii; intrucat in termeni reali, salariile medii continua sa treneze
sub nivelurile anterioare crizei in multe state membre, iar cresterea lor a ramas, in 2017,
sub nivelul cresterii productivitatii; intrucat inegalitatea veniturilor este adesea legata de
oportunitati inegale de acces la educatie, formare si protectie sociala;

intrucét, in conformitate cu sondajul Eurobarometru pe 2018, situatia socioeconomica si
aspectele privind mediul sunt cele mai importante preocupdri personale ale cetdtenilor
UE;

intrucat evolutiile la nivel mondial, cum ar fi digitalizarea si tranzitia ecologica,
subliniaza caracterul urgent al unei abordari comune din partea UE; intrucat aceste
provocdri globale afecteaza regiunile si teritoriile in diferite moduri; intrucat rolul
dialogului social, al partenerilor sociali si al societatii civile este esential pentru o
tranzitie favorabila incluziunii; intrucét implicarea partenerilor sociali in procesul de
elaborare a politicilor este inca scazutd in multe state membre;

intrucat sectoarele economice responsabile de aproape 90 % din totalul emisiilor de CO,
asigura locuri de munca pentru aproximativ 25 % din forta de munca din UE; intrucat
recalificarea acestei forte de munca reprezinta o parte importanta a tranzitiei catre o
economie sustenabila;

intrucat politicile ambitioase In domeniul climei genereaza locuri de munca si crestere
economica si au efecte pozitive asupra bundstarii; Intrucat, potrivit previziunilor,
punerea in aplicare deplind a Acordului de la Paris va crea incd 1,2 milioane de locuri
de munca in UE pana 1n 2030, pe langa cele 12 milioane de noi locuri de muncé deja
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preconizate;

intrucat doar 9 % din recomandarile specifice fiecarei tari pentru perioada 2011-2018 au
fost pe deplin puse in aplicare, in timp ce pentru 17 % s-au inregistrat progrese
substantiale, pentru 44 % s-au inregistrat unele progrese, pentru 25 % s-au Inregistrat
progrese reduse, iar pentru 5 % nu s-a Inregistrat niciun progres;

intrucat in 2019, Comisia a emis recomandari pentru a imbunatati eficacitatea,
accesibilitatea si sustenabilitatea asistentei medicale adresate unui numadr de 15 state
membre;

intrucat costurile medii cu locuinta si povara financiard excesiva reprezentatd de acestea
au scazut in UE, insa penuria de locuinte adecvate si la preturi accesibile este in
continuare o problema din ce in ce mai mare Tn multe state membre; intrucat, in 2017,
unul din zece europeni a cheltuit 40 % sau mai mult din venitul gospodariei pentru a
acoperi costurile legate de locuinta;

intrucat un dialog social functional este un element-cheie al economiei sociale de piata
europene, care consolideaza coeziunea sociala si reduce conflictele din societate, in
avantajul comun al lucratorilor, al angajatorilor si al guvernelor; Intrucat dialogul social
si negocierile colective sunt esentiale pentru conceperea si punerea in aplicare a unor
politici capabile sa Tmbundtdteasca conditiile de munca si de ocupare a fortei de munca;

intrucét organizatiile societatii civile contribuie in mod considerabil prin servicii care
vizeaza incluziunea si exprimarea unei diversitati de opinii in procesul de elaborare a
politicilor;

constata cd, desi, in prezent, conditiile economice din UE sunt in general favorabile si
rata ocupadrii fortei de munca este in crestere constanta, raimane vital sa se abordeze
somajul in randul tinerilor si problemele cu care se confrunta tinerii care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si se
impune de urgentd o imbunatatire in ce priveste somajul de lungd duratd, segmentarea si
inegalitatile de pe piata muncii, incluziunea grupurilor vulnerabile si sardcia persoanelor
incadrate Tn munca, in special In contextul incetinirii potentiale a ritmului de crestere
economicd la nivel mondial sau al recesiunii; regretd profund faptul ca cresterea reala a
salariilor la nivelul Uniunii ramane sub asteptari, avand in vedere situatia pozitiva de pe
piata fortei de munca si performantele economice; invitd Comisia sd prezinte un sistem
european de reasigurare pentru indemnizatiile de somaj pentru a proteja cettenii si a
reduce presiunea asupra finantelor publice in cazul unor socuri externe;

ia act de recomandarile specifice fiecarei tari din 2019 ale Comisiei si saluta accentul
mai puternic pus pe investitii; constatd ca aproape o treime din recomandarile specifice
fiecarei tari emise pand in 2018 nu au fost puse in aplicare; constata ca s-a inregistrat un
progres considerabil in ce priveste punerea in aplicare a recomandarilor specifice
fiecarei tari privind legislatia care reglementeaza relatiile de munca si protectia muncii;
regretd totusi faptul ca punerea in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari
privind serviciile de sdnatate si de ingrijire pe termen lung s-a produs extrem de lent si
ca progresele inregistrate in ceea ce priveste recomandarile specifice fiecarei tari pentru
2018 sunt inferioare performantelor din anii precedenti, si indeamna Comisia sa faca
presiuni asupra statelor membre pentru a pune in aplicare recomandarile, indiferent de
apartenenta lor la zona euro; considera cd punerea in aplicare a unor reforme orientate



spre viitor este esentiala pentru consolidarea potentialului de crestere al economiei UE,
pentru promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea drepturilor sociale si a nivelului
de bunastare al tuturor rezidentilor din Uniune;

invita statele membre sd urmeze recomandarile privind transferarea obligatiilor de
impozitare de la forta de munca catre alti factori ce afecteaza mai putin cresterea
durabila;

1a act de faptul ca exista n continuare diferente considerabile in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca intre tari, regiuni si grupuri de populatie, ceea ce determina
existenta unor tdri, regiuni si grupuri de populatie, al caror avantaj competitiv principal
sau chiar unic pe piata fortei de munca din UE este venitul redus si/sau conditiile de
munca improprii; subliniazd ca statele membre si Comisia ar trebui sa asigure punerea
in aplicare a unor politici specifice de ocupare a fortei de munca pentru a aborda
constrangerile si dificultatile din regiunile care se confrunta cu dezavantaje
demografice, cum ar fi regiunile depopulate sau slab populate, cu un accent special pe
sectorul agricol, cu scopul de a incuraja capacitatea acestuia de a crea locuri de munca si
valoare adaugata in zonele rurale; considera ca este necesar sa creasca ratele de ocupare
a fortei de munca si nivelul veniturilor si sd se promoveze crearea de locuri de munca
decente pentru a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 privind o rata de ocupare a
fortei de munca de cel putin 75 %;

regretd faptul cd, in multe state membre, venitul brut disponibil al gospodariilor pe cap
de locuitor se situeaza in continuare sub nivelul din 2008 anterior crizei; indeamna
statele membre sa depund mai multe eforturi pentru a reduce inegalitatile;

subliniaza necesitatea unor politici privind piata fortei de munca bine concepute si a
unor reforme care sa creeze locuri de munca de calitate, prin adoptarea de masuri care
sa asigure salarii minime adecvate si o remunerare echitabila, care s protejeze si sa
promoveze sdnatatea si bundstarea angajatilor, sa acorde prioritate reintegrarii
somerilor, sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament si drepturile lucratorilor,
inclusiv in sectorul public, sa faciliteze accesul egal la piata muncii, protectia sociala
pentru toti si mobilitatea fortei de munca, sa ia in considerare regiunile rurale si izolate
si sa abordeze inegalitatile si dezechilibrele de gen;

subliniaza cu deosebita ingrijorare nivelul ridicat al somajului in rindul tinerilor din mai
multe state membre si vulnerabilitatea lucrdtorilor tineri, recent angajati; invitd statele
membre si Comisia sa acorde prioritate combaterii somajului in randul tinerilor si sa
utilizeze pe deplin instrumentele financiare, cum ar fi Garantia pentru tineret, si
programele UE, precum Erasmus+, si masuri adaptate pentru a combate somajul in
randul tinerilor si a promova Incadrarea Tn munca a acestora; regretd profund faptul ca
multi europeni lucreaza cu fractiune de norma fara voia lor; subliniaza faptul ca acest
lucru are consecinte negative asupra protectiei lor sociale;

ia act de faptul ca participarea femeilor pe piata muncii continud sa creasca, dar constata
cu ingrijorare cd disparitatea de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca
ramane aproape neschimbata din 2013 si ca inegalitatile de gen in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si remunerarea persista la un nivel ridicat; ia act cu Ingrijorare
de faptul ca femeile sunt suprareprezentate in sectoarele cu un nivel mai scazut de
remunerare si lucreaza mai frecvent in locuri de munca pentru care sunt supracalificate;
ia act de faptul ca putine state membre au luat masuri de combatere a diferentei de
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remunerare intre femei si barbati; Indeamna toate statele membre sa isi intensifice
eforturile de reducere a diferentelor de remunerare si a diferentelor de pensii intre femei
s1 barbati, precum si a factorilor de descurajare a muncii; invitd Comisia sd propund o
directiva privind transparenta salariald pentru a reduce rapid diferenta de remunerare
intre femei si barbati;

regretd profund faptul cd nu vor fi atins obiectivul de la Barcelona privind
disponibilitatea serviciilor de ingrijire a copiilor pentru 90 % din copiii cu varste
cuprinse Intre 3 ani si varsta de scolarizare obligatorie; indeamna toate statele membre
sa 1s1 intensifice eforturile de imbunatatire a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si de asigurare a accesului la servicii accesibile de ingrijire a copiilor, de
ingrijire a copiilor prescolari si de Ingrijire pe termen lung; invita statele membre sa
imbunatateascd formarea si conditiile de munca in sectoarele care presteaza aceste
servicii (inclusiv serviciile de sanatate); invita statele membre sa puna in aplicare pe
deplin si rapid directiva recent adoptatd privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si sd incurajeze mai multi barbati sa-si ia
concediu platit din motive familiale;

1a act de recomandarile specifice fiecarei tari care vizeaza crearea unei piete unice
deschise, competitive si dinamice, care este esentiala pentru stimularea productivitatii,
facilitarea cresterii si crearea de oportunitati de ocupare a fortei de muncad; subliniaza
importanta unei distributii echitabile a cresterii prosperitatii in acest context; invita
Comisia si statele membre sa stimuleze productivitatea prin reforme care sd elimine
reglementarile excesive; subliniaza faptul ca investitiile in sanatatea si securitatea
ocupationala nu doar imbunatatesc calitatea locurilor de munca si starea de bine a
lucratorilor, ci au si un efect pozitiv asupra productivitatii si competitivitatii economiei
europene;

subliniaza necesitatea de a combate discriminarea legata de varsta pe piata fortei de
munca, de exemplu prin reducerea decalajului dintre generatiile tinere si cele mai
varstnice, sensibilizarea opiniei publice cu privire la Directiva privind egalitatea de
tratament!, inclusiv in sectorul public, asigurarea accesului la oportunitati de invatare pe
tot parcursul vietii prin cursuri si formari adaptate, reducerea diferentelor dintre pensii si
promovarea mobilitdtii si a programelor de schimburi in domeniul competentelor pentru
cetatenii UE 1n varstd; ia act de faptul ca este mult mai putin probabil ca lucratorii in
varsta si cel cu mai putina calificare sa participe la programe de invatare pe tot parcursul
vietii; invitd Comisia si statele membre sd-si intensifice eforturile pentru a schimba
aceastd tendintd; considera cd trebuie sd se acorde mai multd atentie lucratorilor mai in
varsta si politicilor care vor permite si vor creste sprijinul pentru o societate activa pe tot
parcursul vietii, vizand in special lucratorii cu varsta de peste 50 de ani;

subliniaza necesitatea de a combate discriminarea grupurilor etnice pe piata muncii si de
a combate decalajul de salarizare si de pensii la nivelul grupurilor etnice; invita Comisia
sa elaboreze o strategie de planificare pe termen lung pentru integrarea minoritatilor
etnice pe piata muncii, pentru a atenua riscul de excludere; invita Comisia si statele
membre sa is1 intensifice eforturile de combatere a discriminarii bazate pe originea
etnicd, apartenenta la o minoritate sau la o limba minoritara, prin cresterea gradului de

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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constientizare, punerea in aplicare a strategiilor privind diversitatea si colectarea si
analizarea unor date fiabile, defalcate, privind discriminarea;

invitd Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile pentru a asigura includerea
in mai mare masura pe piata fortei de munca a grupurilor celor mai indepartate de piata
fortei de munca, cum ar fi parintii singuri, ingrijitorii informali, persoanele care sufera
de boli cronice, de handicap, de probleme de sanatate sau de boli cronice complexe,
migrantii si refugiatii si persoanele apartinand minoritatilor etnice si religioase, precum
si integrarea lor mai buna In societate;

salutd progresele inregistrate In Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
handicap si in special Directiva (UE) 2019/882 privind accesibilitatea'; subliniaza ca, cu
toate acestea, trebuie sa se faca mai mult; regreta profund faptul ca persoanele cu
handicap sunt in continuare dezavantajate Tn mod constant in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncad, educatia si incluziunea sociald; invita Comisia si statele membre sa
dezvolte 1n continuare masuri specifice in politicile de ocupare a fortei de munca,
educatie si politicile sociale pentru a asigura integrarea efectiva a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor care sufera de boli de lunga durata si de boli cronice, inclusiv
a persoanelor cu dizabilitati mintale si dizabilitdti psihosociale, invitd Comisia si statele
membre sa nu se limiteze la masuri de sprijin si sd creeze mai multe stimulente pentru
ocuparea fortei de muncad, sd imbundtiteasca accesibilitatea si sd asigure amenajari
corespunzatoare?, inclusiv prin valorificarea deplina a oportunitatilor economice si de
incluziune sociald oferite de digitalizare;

ia act de aparitia tot mai multor forme de munca, inclusiv de transformarile impuse de
digitalizare si automatizare; scoate n evidenta cd astfel de tendinte ofera beneficii, dar
totodatd creeaza si provocari; subliniazd importanta politicilor de Tnvatare pe tot

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019
privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor (JO L 151,
7.6.2019, p. 70).

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (CRPD): ,,Amenajare
corespunzatoare” Inseamna modificarile si ajustarile necesare si adecvate care nu impun
o sarcina disproportionatd sau nejustificatd, necesare, intr-un caz particular, pentru a
garanta cd persoanele cu handicap au acces si pot exercita toate drepturile omului si
libertatile fundamentale, in conditii egale cu ceilalti
(https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDis
abilities.aspx); Articolul 5 din Directiva privind egalitatea de tratament prevede: ,,In
scopul garantdrii respectarii principiului egalitatii de tratament fata de persoanele cu
handicap, sunt prevazute amenajari corespunzatoare. Aceasta inseamna ca angajatorul ia
masuri corespunzatoare, in functie de nevoi, intr-o situatie concreta, pentru a permite
unei persoane cu handicap sa aiba acces la un loc de munca, sa il exercite sau sa
avanseze, sau sa aiba acces la formare, cu conditia ca aceste masuri sa nu presupuna o
sarcind disproportionata pentru angajator. Aceasta sarcind nu este disproportionata
atunci cand este compensata in mod suficient prin masuri existente in cadrul politicii
statului membru in cauza in favoarea persoanelor cu handicap.” (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=RO); Pe
pagina de internet a Comisiei se afirmd: Amenajdrile corespunzatoare inseamna orice
modificare a unui loc de munca sau a unui mediu de lucru care este necesara pentru a-i
permite unei persoane cu handicap sa candideze la un post, sa desfasoare o activitate
profesionald si sd promoveze la locul de munca sau sa participe la formari
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=147).
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parcursul vietii pentru a le permite lucratorilor sa se pregateasca pentru tranzitiile de pe
piata muncii; subliniazd importanta dialogului social, in special atunci cand se
elaboreaza strategii suplimentare pentru a aborda aceste provocari; ia act de faptul ca
aceastd transformare poate avea drept rezultat cazuri de Incadrare iIn munca atipice si
precare; ia act cu Ingrijorare de insuficienta sau lipsa accesului la sistemele de protectie
sociald pentru lucratorii atipici si persoanele care desfdsoard o activitate independenta,
inclusiv la concedii platite; scoate in evidentd ca activitatea independentd fictiva
reprezintd o problema persistenta care trebuie abordata; invita statele membre sd puna in
aplicare masuri pentru a aborda aceste aspecte, in special in urma recomandarii
Consiliului privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si persoanele care
desfdsoara o activitate independenta, convenitd la 6 decembrie 2018; salutd aceasta
recomandare ca fiind un prim pas, dar subliniaza ca trebuie depuse mai multe eforturi
pentru a asigura accesul la protectie sociala pentru toti;

ia act de faptul ca in UE munca pe platforme online a crescut cu peste 25 % n ultimii
doi ani, ajungand sa implice pana la 5 milioane de lucratori, si ca o treime din toate
tranzactiile pe aceste platforme au caracter transfrontalier; subliniaza faptul ca, adesea,
lucratorii pe platformele online nu beneficiaza de sistemele de protectie sociala;
subliniaza cd este necesar ca Comisia si statele membre sa colecteze date mai fiabile si
armonizate cu privire la numarul lucratorilor pe platformele online, statutul lor
profesional, natura activitatii lor si venituri; solicita o initiativd coordonatd la nivelul UE
pentru a asigura ca toti lucratorii pe platformele online au acces la protectie sociala si ca
acestora le sunt garantate toate drepturile sociale si de munca, indiferent de statutul lor
profesional, si pentru a extinde acoperirea contractelor colective de munca la lucratorii
de pe platforme;

subliniaza cd noile tehnologii ale comunicarii si flexibilitatea In organizarea muncii pot
duce adesea la prelungirea programului de lucru si la suprapuneri intre viata
profesionald, viata privata si timpul personal; subliniazd in mod deosebit necesitatea de
a stabili un drept la deconectare digitala si de a explora notiunea de deficit de timp si
autonomie 1n raport cu timpul de lucru;

subliniaza cd este necesard o transformare a sistemelor de educatie si formare pentru a
valorifica pe deplin sansele oferite de digitalizare si de inverzirea economiei si pentru a
dezvolta abilitatile, inclusiv abilitatile non-tehnice, si competentele necesare pentru a
raspunde cerintelor de pe piata muncii si pentru a face fata provocarilor economice,
sociale si ecologice ale prezentului si viitorului; considera ca lipsa de personal calificat
si necoreldrile in materie de competente pot constitui obstacole majore in calea
investitiilor; subliniaza ca, pentru a dobandi competentele adecvate, este necesar sa se
imbunatateasca calitatea, disponibilitatea, incluziunea, accesibilitatea, inclusiv
financiara, a educatiei si formarii, inclusiv a formarii profesionale, si sa se
imbundtateasca recunoasterea reciprocd a calificarilor; subliniaza ca este important ca
intreprinderile sd fie stimulate sa investeasca mai mult in formare; subliniaza ca
investitia In educatie este esentiala pentru coeziunea sociald; subliniaza ca este
important sd se abordeze problema abandonului scolar timpuriu; invitd statele membre
sd urmeze o strategie dubla astfel incat invatdmantul de baza sa devina incluziv si sa se
ofere programe specifice pentru persoanele cele mai vulnerabile; invita statele membre
sa intensifice si sa Incurajeze investitiile Tn perfectionarea competentelor si in
recalificare, precum si in formarea cuprinzitoare in domeniul competentelor digitale,
profesionale si de antreprenoriat, tindnd seama de tranzitia la economia digitala si la o
economie mai ecologica, dar si cererea de personal tehnic calificat Tn numeroase tari si
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regiuni; subliniaza ca oferirea unor conditii decente de munca si de ocupare a fortei de
munca reprezinta un factor esential pentru a atrage lucratori calificati;

este de acord cu Comisia ca sunt necesare eforturi rapide pentru a aborda digitalizarea,
ca UE 1n ansamblul ei trebuie sa accelereze procesul si cd este nevoie de o mai buna
coordonare a politicilor Uniunii, a statelor membre si a regiunilor, iar resursele publice
si private ar trebui puse In comun pentru a spori investitiile si a dezvolta sinergii mai
puternice in cadrul economiei si al societdtii digitale; subliniaza necesitatea de a asigura
transformarea digitald eficace si echitabila a serviciilor si de a nu ldsa pe nimeni in
urmad; subliniaza faptul cd programele de alfabetizare digitala ar trebui sa abordeze
aspecte legate de viata privata si protectia datelor;

considera ca provocdrile legate de schimbarile climatice si tranzitia catre o economie
mai ecologica necesita un sprijin ferm pentru societate, lucratori si intreprinderi pentru
a-1 ajuta sa facd fata acestor transformari esentiale, punand accentul in special pe
regiunile cele mai afectate, prin Tmbunatétirea formarii si a educatiei, in vederea
adaptarii competentelor si crearii de noi locuri de munca in domeniul protectiei
mediului si n sectorul digital; solicitd sd se acorde o atentie deosebita celor mai
vulnerabile grupuri ale societatii, inclusiv persoanelor expuse riscului de saracie si/sau
de privatiune materiala extrema;

subliniaza ca cresterea utilizarii si a dezvoltarii competentelor este corelata cu crearea
de valoare adaugata si cu cresterea competitivitdtii si ar trebui sa se afle in centrul
politicilor UE care vizeaza promovarea cresterii economice prin investitii in
competente; evidentiaza ca, desi competentele reprezinta o conditie necesara pentru
crestere, ele singure nu sunt suficiente; solicitd, prin urmare, adoptarea unor masuri
complementare, ulterioare investitiei in educatia si formarea initiale, pentru a crea si a
concepe locuri de munca de calitate pe piata muncii, care sd valorifice la maximum
competentele lucratorilor;

isi exprima ingrijorarea cu privire la numarul constant ridicat de persoane din Europa
care nu dispun de competente elementare de calcul, de scris si de citit, dat fiind ca
acestea reprezintd o cerintd fundamentala pentru participarea activa in societate si pe
piata fortei de munca; invita statele membre sd ia masuri substantiale pentru a consolida
dispozitiile privind formarea competentelor de baza, in special pentru grupurile cele mai
marginalizate ale societatii; subliniazd importanta unor mecanisme solide de validare a
invatarii non-formale si informale pentru a garanta recunoasterea pe scarad cat mai larga
a abilitatilor si a competentelor si pentru a promova flexibilitatea intre diferite
parcursuri educationale si de formare;

invita Comisia si statele membre sa ofere stimulente si asistentd tehnica cu scopul de a
spori oportunitatile de promovare a muncii decente pentru tineri, prin programe de
ocupare a fortei de munca, sprijin pentru tineri antreprenori prin intermediul
EntreComp, programe de ucenicie de inalta calitate si formari lingvistice si
profesionale, inclusiv prin intermediul programelor scolare din statele membre, in
stransa cooperare cu antreprenorii si cu comunitatea de cercetare, precum si cu alte parti
interesate relevante;

invita statele membre sa consolideze si sa modernizeze serviciile publice de ocupare a
fortei de munca la toate nivelurile teritoriale, prin formarea continud a operatorilor, prin
implicarea unor consultanti si tutori cu grad 1nalt de specializare si aplicarea unor
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politici specifice pentru fiecare categorie de pe piata muncii;

subliniaza cd obiectivele sociale si economice ale Uniunii ar trebui sa aiba o prioritate
egald si sa dispuna de resurse financiare garantate in urmatorul buget, iar procesul
semestrului european ar trebui consolidat pentru a include o dimensiune sociald pe toata
perioada sa, implicand organismele competente ale UE si ale statelor membre care se
ocupa de politicile sociale; indeamna Comisia sa consolideze recomandarile specifice
fiecarei tari pentru membrii zonei euro, prin crearea unui cadru matricial in care
politicile sociale corelate cu Pilonul european al drepturilor sociale, ca de exemplu
accesul incluziv la educatie, servicii medicale, alimentatie, ocuparea fortei de munca si
locuinte, si mentinerea drepturilor sociale sa fie analizate in functie de categorii sociale
precum copiii, tinerii, persoanele In varsta, minoritatile, migrantii, persoanele cu
handicap, creand astfel o imagine mult mai precisa a sdndtdtii economice si sociale a
statelor membre si sa examineze posibila extindere a acestei noi componente a
recomandarilor specifice fiecarei tari la membrii din afara zonei euro; subliniaza ca
recomandarile specifice fiecdrei tari ar trebui sa fie coerente cu obiectivele economice,
sociale si de mediu ale UE si ar trebui mai degrabd sa se consolideze reciproc, decat sa
se afle in contradictie; invitd Comisia si statele membre sa conceapa o strategie
europeana de sustenabilitate pentru a depdsi provocarile sociale, economice si climatice;
invitd Comisia si statele membre sa consolideze drepturile sociale propunand acte
legislative, inclusiv instrumente financiare, acolo unde este cazul si, dupd o analiza, sa
puna in aplicare Pilonul european al drepturilor sociale in limitele competentelor lor
respective prevazute in tratate;

considera esentiald definirea si finalizarea dimensiunii sociale a Uniunii Europene;
considera ca este esential, in acest scop, sa se garanteze dreptul la conditii de viata
decente, la o locuinta adecvatd, la un sistem de asistentd medicald eficient si accesibil si
la Ingrijiri pe termen lung;

subliniaza cd un dialog social care sa functioneze optim reprezintd un instrument-cheie
in definirea conditiilor de munca si implicarea unor diversi actori la diferite niveluri si
acesta mentine un echilibru intre interesele lucratorilor si ale angajatorilor si contribuie
atat la competitivitatea economicd, cét si la coeziunea sociald; invita statele membre sa
consolideze in continuare dialogul social in intreaga Europd pentru a mentine echilibrul
in relatiile de munca si, acolo unde este necesar, sa consolideze oportunitatile de
negociere colectiva;

deplange faptul ca sdracia este in continuare la un nivel inacceptabil de ridicat;
subliniaza cd existd un risc mai ridicat de saracie in perioadele de incetinire a cresterii
economice; subliniaza ca, desi numarul de persoane expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala in UE a continuat sa scada in 2017, aproximativ 113 milioane de
persoane din UE si 74 de milioane in zona euro au fost expuse acestui risc in 2017,
regretd ca obiectivul Strategiei Europa 2020 de reducere a saraciei nu va fi, probabil,
atins; indeamna Comisia si statele membre sa ia mdsurile necesare pentru a reduce
sardcia, inclusiv sdracia In randul persoanelor incadrate in munca si saracia in randul
grupurilor vulnerabile; subliniaza necesitatea eradicarii saraciei in randul copiilor si
invitd Comisia sa propuna o legislatie pentru implementarea unei garantii europene
pentru copii; indeamna Comisia si statele membre sa promoveze o strategie de
combatere a saraciei fundamentata pe drepturi, bazata pe incluziunea activa integrata,
care combina implementarea drepturilor sociale fundamentale, servicii de Tnalta calitate
si locuri de munca cu salarii echitabile care sa asigure un trai decent; invita statele
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membre sa elaboreze actiuni si strategii in conformitate cu Pilonul european al
drepturilor sociale pentru a raspunde nevoilor sociale ale persoanelor care nu au acces la
piata fortei de muncd;

subliniaza cd locurile de muncd decente, accesul la protectie sociald adecvatd, indiferent
de relatia de munca sau de tipul contractului, cresterea salariilor si existenta unor
servicii publice de nalta calitate, cu resurse suficiente, inclusiv sisteme de Invatdmant si
oferte accesibile de invatare pe tot parcursul vietii, au un impact semnificativ asupra
reducerii inegalitatilor si a riscului de sdracie si de excluziune sociald, precum si asupra
ameliorarii sanatatii si starii de bine; salutd impactul important pe care transferurile
sociale 1l au asupra reducerii sdraciei; totusi, regretd ca acest lucru nu se reflectd in
politicile nationale ale tuturor statelor membre; subliniaza importanta unei evaludri
transparente a Strategiei Europa 2020, 1n special in domeniul reducerii saraciei, si a
elaborarii unei strategii sociale si sustenabile pentru perioada de dupa 2020, care sa
acorde prioritate eradicarii saraciei si care sd sprijine implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale si a obiectivelor de dezvoltare durabila, prin proceduri constructive
de dialog cu societatea civila si cu persoanele afectate in mod direct de saracie, atat la
nivelul UE, cat si la nivel national;

ia act de faptul ca, in 2017, 9,4 % dintre angajatii din UE erau expusi riscului de saracie
si ca sardcia in randul persoanelor incadrate Tn munca este in crestere in multe state
membre; subliniaza faptul ca sdracia persoanelor incadrate in munca reprezintd un semn
fundamental al inechitatii sociale si considera cd este esential sa se creasca puterea de
cumparare a lucratorilor, sd se consolideze negocierile colective si sa se defineascd un
sistem solid si armonizat de drepturi si protectie pentru toate formele de munci;
indeamna statele membre sa ia masuri decisive pentru a garanta ca cetdtenii isi pot
permite din salariile lor un trai decent pentru ei si familiile lor; invitd Comisia sa
prezinte un instrument juridic care sd garanteze ca orice lucrdtor din Uniune are un
salariu minim echitabil, care poate fi stabilit in conformitate cu traditiile nationale sau
prin acorduri colective sau dispozitii juridice;

considera ca raspandirea locurilor de munca precare sau temporare risca sa aiba efecte
periculoase in ceea ce priveste adecvarea pensiilor, in special pentru tinerele generatii
care trec adesea prin perioade de discontinuitate in carierd, ceea ce se reflectd in
contributiile lor sociale, dar si in ceea ce priveste stabilitatea sistemelor de securitate
sociala;

ia act de evolutiile Ingrijoratoare de pe pietele locuintelor, care sunt suprasolicitate in
numeroase state membre, si de consecintele negative ale acestui fenomen, in special
asupra persoanelor cu venituri mici si in anumite regiuni; invitad statele membre sa 1si
intensifice eforturile de a urma recomandarile Comisiei (pentru a reduce blocajele in
aprovizionare, pentru a elimina distorsiunile si a reduce prejudecitile create de sistemul
fiscal) si s ia masuri in concordanta cu recomandarea 19 din Pilonul european al
drepturilor sociale;

invitd Comisia si statele membre sa utilizeze mai eficient semestrul european pentru a
monitoriza si a sprijini progresele in sensul accesibilitatii ca pret a locuintelor si al
solutionarii problemei persoanelor fara adapost; invitd Comisia sd propuna un cadru
european pentru locuinte sociale si accesibile ca pret, in vederea coordondrii eficiente a
politicilor statelor membre;
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1a act de faptul ca serviciile sociale si de sandtate sunt esentiale pentru a sprijini lupta
impotriva sdraciei si a excluziunii sociale; constata cu Ingrijorare ca majoritatea statelor
membre au primit recomandari specifice fiecarei tari de a-si imbunatati eficacitatea,
accesibilitatea si sustenabilitatea sistemelor publice de sandtate; invita statele membre
sa 1s1 intensifice eforturile pentru a asigura accesibilitatea, disponibilitatea, pretul
abordabil, calitatea si rentabilitatea sistemelor lor de sanatate; subliniaza importanta
campaniilor de prevenire si de promovare a sanatatii ce vizeaza in special tinerii care
provin din grupurile de populatie defavorizate; invita statele membre sa realizeze
investitii pentru ca preventia sa devind o prioritate in politicile lor de sandtate; solicita
desfasurarea in mod activ a unor campanii de promovare a sanatitii, atat pentru
sandtatea fizica, cat si pentru cea mintald; reaminteste ca este important sa se faciliteze
reintegrarea pe piata muncii a persoanelor cu varsta activa care s-au refacut dupa o
boala; invitd statele membre s investeasca in servicii de ingrijire a persoanelor in toate
etapele vietii, sd urmareasca in continuare indeplinirea obiectivelor de la Barcelona din
2002 privind ingrijirea copiilor si sd dezvolte obiective privind Ingrijirea persoanelor
varstnice si dependente;

invitd Comisia si statele membre sa elaboreze masuri specifice pentru a respecta Cadrul
european de actiune privind sdndtatea mintala si bundstarea si Indicatorul european
pentru actiuni privind sandtatea mintald si bunastarea; considera ca acestea ar trebui sa
includa masuri de promovare a sanatatii mintale si de preventie si sa fie coerente cu alte
instrumente de politica, cu scopul de a reduce factorii sociali ce determind sdnatatea
mintala;

subliniaza importanta monitorizarii indeaproape si, dupa caz, a revizuirii fondurilor
Uniunii pentru a asigura o finantare eficace, in conformitate cu obiectivele UE; invita
Comisia si statele membre sd combata orice utilizare abuziva, frauda si coruptia in
legatura cu fondurile Uniunii;

subliniaza importanta respectarii recomandarilor facute de auditorii UE;

considera ca, pentru a mentine si a spori competitivitatea globala, cadrul de
reglementare a pietei muncii din statele membre trebuie sa fie clar, simplu si flexibil,
mentinand totodatd standarde de munca ridicate;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



