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Rozdily v odménovani Zen a muZzii

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani Zen a
muzi (2019/2870(RSP))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanek 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii (SEU),
s ohledem na ¢lanky 8, 151, 153 a 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, a zejména na jeji ustanoveni
0 rovnosti Zzen a muzu,

s ohledem na €lanky 22 a 25 VSeobecné deklarace lidskych prav,
s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav, a zejména na jeho ¢lanky 2, 3, 6,9 a 15,

s ohledem na Agendu OSN pro udrZitelny rozvoj 2030 a na jeji cile udrzitelného
rozvoje, zejména na cile 1, 5, 8 a 10, a souvisejici cile a ukazatele,

s ohledem na umluvu Mezinarodni organizace prace (MOP) z roku 1951 o stejném
odménovani a na imluvu této organizace o nasili a obtézovani z roku 2019,

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného
odménovani muzi a Zzen prostiednictvim transparentnosti',

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Strategie pro rovnost Zen a muza 2010-2015%
(COM(2010)0491),

s ohledem na strategicky zavazek Komise ohledné rovnosti Zen a muZzi na obdobi let
20162019,

s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Ak¢ni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti
rozdilim v odménovani zen a muzi“ (COM(2017)0678),

s ohledem na zpravu Komise z roku 2019 o rovnosti zen a muzt v EU,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
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2006 o zavedeni zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani' a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodi¢t a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU?,

s ohledem na index rovnosti zen a muzii Evropského institutu pro rovnost zen a muzi, a
zejména zpravu indexu z roku 2019,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 7. biezna 2011 o Evropském paktu pro rovnost zen
a muzi 2011-20207,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 18. cervna 2015 o rovnych pftilezitostech pro Zeny a
muze z hlediska pfijml: odstranéni rozdilu ve vysi diichodl Zen a muzi,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 13. ¢ervna 2019 o odstranovani rozdilii v odménovani
zen a muzl: klicové politiky a opatieni,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 10. prosince 2019 o ekonomikach zalozenych na
genderové rovnosti v EU: dalsi postup,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. kvétna 2012 obsahujici doporuceni Komisi

k uplatiiovani zasady stejného odménovani Zen a muzl za stejnou ¢i rovhocennou
r '4

praci®,

s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé: z hlediska rovnosti Zen a
muzi’,

s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socialnich prav®,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. cervna 2017 o potiebé vypracovat strategii EU pro
odstranéni rozdilu ve vysi dichodi zen a muzi a ptedchazeni tomuto rozdilu’,

s ohledem na své usneseni ze dne 3. fijna 2017 o posileni hospodatského postaveni Zen
v soukromém a vetejném sektoru v EU®,

s ohledem na sv¢ usneseni ze dne 16. listopadu 2017 o boji proti nerovnostem jakozto
nastroji k podpofe tvorby pracovnich mist a rastu’,

s ohledem na ¢l. 132 odst. 2 jednaciho fadu,

vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi je jednou ze spole¢nych a zékladnich zésad
Evropské unie zakotvenych v ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 3 SEU, ¢lanku 8 SFEU a ¢lanku 23
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Listiny zékladnich prav; vzhledem k tomu, Ze v ¢lanku 157 SFEU je vyslovné uvedeno,
ze kazdy Clensky stat musi zajistit uplatnéni zasady stejné odmény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci; vzhledem k tomu, Ze ekonomicka nezavislost je
zakladnim predpokladem pro seberealizaci Zen a muZzl, a vzhledem k tomu, Ze zajiSténi
rovného pfistupu k financnim zdrojiim ma v procesu dosahovani rovnosti Zen a muzi
klicovy vyznam;

vzhledem k tomu, Ze z4sada €. 2 evropského pilife socialnich prav stanovi, ze ,,rovnost
zachazeni a pfilezitosti pro Zeny a muZze musi byt zajiSténa a podporovana ve vSech
oblastech, v€etné i¢asti na trhu prace, podminek zaméstnani a kariérniho rastu‘ a ze
»Z€Nny a muzi maji pravo na stejnou odmeénu za rovnocennou praci®;

vzhledem k tomu, Ze doporuceni Komise z roku 2014 nastinilo soubor kli¢ovych
opatfeni s cilem pomoci ¢lenskym statiim zvysit transparentnost a posilit zasadu
rovného odménovani muzi a Zen; vzhledem k tomu, Ze tato opatieni zahrnovala pravo
zamé&stnancl obdrzet informace o Grovnich mezd, podavani zprav o odméiovani, audity
odménovani, kolektivni vyjednavani, statistické a administrativni idaje, ochranu udaji,
vyjasnéni pojmu rovnocenné prace, systémy hodnoceni a klasifikace pracovnich mist,
podporu poskytovanou organtim pro rovné zachazeni, soudrzné monitorovani a
prosazovani opravnych prostiedki a osvétové ¢innosti;

vzhledem k tomu, Ze v ramci EU jsou pfijmy Zen nepomérné niz$i neZ piijmy muzi;
vzhledem k tomu, Ze podle nejnovéjsich idaji Komise €ini rozdil v hodinové mzdé zen
amuzil 16 %, prestoZe se to v jednotlivych ¢lenskych statech vyznamné lisi; vzhledem
k tomu, Ze rozdil v odménovani Zen a muzi se zvysi na 40 %, pokud se zohledni mira
zaméstnanosti a celkova Gc¢ast na trhu prace; vzhledem k tomu, Ze na Castecny tivazek
pracuje v EU pouze 8,7 % muzi, zatimco v ptipad¢€ zen je to téméf tietina (31,3 %);
vzhledem k tomu, Ze existuje specifickd negativni korelace mezi feminizaci urcitého
povolani a mzdovou Urovni, jak o tom svédc¢i nizké primérné mzdy v podnicich, kde je
65 % nebo vice Zen;

vzhledem k tomu, Ze rozdily v odménovani zen a muzii jsou definovany jako rozdily
mezi prumérnym hrubym hodinovym vydélkem Zen a muzi, vyjadiené jako
procentudlni podil primérného hrubého hodinového vydélku muzi; vzhledem k tomu,
Ze priblizné dvé tietiny rozdild v odménovani Zen a muzl nelze vysvétlit genderovymi
rozdily mezi atributy zohlediiovanymi na trhu préce, jako jsou vek, praxe a vzdélani,
profesni zatazeni nebo pracovni doba a dalsi sledovatelné atributy, ¢imz se odhaluje
jasny diskriminac¢ni faktor, kdy se diskriminace na zaklad€ pohlavi zaroven prolina s
dalSimi formami diskriminace; vzhledem k tomu, Ze pro pochopeni kombinované
diskriminace, ktera jesté vice prohlubuje rozdily v odménovani Zen a muza v
neprospéch Zen s vice ulohami, a pro pochopeni prolinani genderu s dal§imi socialnimi
faktory je zapotfebi meziodvétvovy pfistup;

vzhledem k tomu, Ze k odstranéni rozdili v odménovani zen a muzi je klicové posilit
ekonomické postaveni Zen; vzhledem k tomu, Ze pfijimani opatfeni v této oblasti neni
jen otazkou spravedlnosti, ale i hospodarské nezbytnosti, jelikoz hospodarska ztrata
vyplyvajici z rozdilli v odménovani Zen a muzii dosahuje piiblizné 370 miliard EUR
ro¢né'; vzhledem k tomu, Ze pokud Zeny nedostavaji rovnocenny plat, omezuje se tim i
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jejich moznost dosahnout hospodaiské nezavislosti a tudiz 1 moznost Zit zcela
samostatny zivot; vzhledem k tomu, Ze podle institutu pro vyzkum v oblasti prav Zen by
mira chudoby pracujicich Zen mohla klesnout z 8 % na 3,8 %, pokud by byly zeny
placeny stejné jako muzi; vzhledem k tomu, Ze pokud by byly odstranény rozdily v
odménovani Zen a muza, mohlo se z 5,6 milionu déti, které dnes Ziji v chudobg, 2,5
milionu z této chudoby vymanit;

vzhledem k tomu, Ze rozdil mezi hrubym mési¢nim vydélkem muzi a Zen je mezi
zameéstnanci ve véku 15-24 let (7 %) petkrat niz8i nez mezi zamestnanci ve veku 65 let
a vice (38 %); vzhledem k tomu, Ze existuji také ,,rozdily v odménovani zen a muza v
souvislosti s matefstvim®, k nimZ patfi rozdil v odménovani zen s vyZivovanymi détmi
a zen bez vyzivovanych déti 1 rozdil v odménovani mezi matkami a otci; vzhledem k
tomu, Ze se chudoba soustfed’uje predevsim v rodinach, kde jsou Zeny jedinymi
vydéle¢né ¢innymi osobami — v roce 2017 bylo v EU ohrozeno chudobou 35 % matek
samozivitelek oproti 28 % otcl samozivitelt';

vzhledem k tomu, Ze péce je zdkladnim pilifem nasi spolecnosti a Ze ji do velké miry
vykonavaji Zeny; vzhledem k tomu, Ze se tato nerovnovéaha odraZzi v rozdilech v
odménovani Zen a muzi 1 v rozdilné vysi jejich dichodi; vzhledem k tomu, ze
matefstvi a péCe o déti, starSi, nemocné nebo invalidni rodinné pfislusniky a dalsi
zavislé osoby predstavuje dalsi praci, Casto na plny uvazek, kterou vykondvaji témet
vyhradné¢ Zeny; vzhledem k tomu, Ze se to odraZi v segregaci na trhu prace a ve vySSim
podilu zen, které pracuji na ¢astecny tvazek, za nizs$i hodinovou mzdu, s pferuSenim
kariérniho riistu a niz§im poctem odpracovanych let; vzhledem k tomu, Ze tato prace je
Casto neplacend a nedostatecné spoleCensky ocenéna, piestoze ma obrovsky

spolecensky vyznam a piispiva k socidlni pomoci;

vzhledem k tomu, Ze vice neZ polovina Zen v produktivnim véku se zdravotnim
postiZzenim je ekonomicky neaktivni; vzhledem k tomu, ze ve vSech ¢lenskych statech je
mira silné materidlni deprivace u zen se zdravotnim postizenim vyssi nez u Zen bez
zdravotniho postiZeni;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné obhajovat prava zen jak v pravnich ptedpisech, tak v
Zivoté, a piijimat opatfeni umoziujici bojovat proti vS§em formam vykofist'ovani, nasili,
utisku a nerovnosti mezi Zenami a muzi;

vzhledem k tomu, Ze z rozdilti v odménovani Zen a muzl vyplyva také 37% rozdil mezi
vySemi jejich dichodi, pficemz tento stav bude ptetrvavat po fadu nasledujicich
desetileti, 1 rozdilna tiroven hospodaiské nezavislosti mezi Zenami a muzi, kdy kazda
pata pracujici zena v EU patii do nejnizs§i mzdové skupiny, zatimco u muzi je to jen
kazdy desaty; vzhledem k tomu, Ze sniZeni rozdilti ve vysi dichodi je také otazkou
mezigeneracni solidarity;

vzhledem k tomu, Ze rozdil ve vysi diichodll Zen a muzi je disledkem nerovnosti, které
se nashromdazdily v pribéhu pracovniho zivota zen, a obdobi nucené neptitomnosti na
trhu prace v disledku vice€etnych forem nerovnosti a diskriminace, i niz8ich plati a
mzdové diskriminace; vzhledem k tomu, ze za ucelem odstranéni nerovnosti ve vysi

Podle informativniho ptehledu Evropského institutu pro rovnost zen a muzii nazvaného
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Evropské unie v oblasti piijml a zivotnich podminek z roku 2014.



dichodii a obecné zajisténi diichodi a jejich zvySovani je nezbytné, aby systémy
socialniho zabezpeceni byly nadale soucasti vefejné sféry a opiraly se o zasady
solidarity a pferozd€lovani a aby bylo vynakladano co nejvétsi usili v boji proti
nejistému a deregulovanému zaméstnavani;

vzhledem k tomu, Ze rozdily v odménovani Zen a muzi a jejich pfi¢iny maji pro Zeny
exponencialné Skodlivé dusledky v prubehu celého jejich zivota, coz v konecném
dasledku vede k rozdilim mezi diachody Zen a muza, které jsou v soucasné dobé vice
nez dvojnasobné oproti rozdilim v odménovani; vzhledem k tomu, Ze riziko chudoby se
v pribéhu Zivota prudce zvySuje s tim, jak se postupné projevuje dopad nerovnosti v
odménovani; vzhledem k tomu, Ze chudoba u osob ve véku 75 let a vySe se soustavné
tyka predevsim zen, coz je zejména dusledek neplacenych pecovatelskych povinnosti
vyplyvajicich z genderu, celozivotnich rozdilti v odménovani a pracovni dobé¢, z cehoz
vyplyvaji nizsi dichody, odlisnych v€kl pro odchod do diichodu pro muze a zeny v
nékterych Clenskych statech a skutecnosti, Ze vice starych Zen Zije samo;

vzhledem k tomu, ze smérnice 2006/54/ES piisp€la ke zlepSeni situace Zen na trhu
préce, avSak v fad¢ ¢lenskych statl nevedla k Zadnym hlub§im zménam v pravnich
predpisech tykajicich se odstranéni rozdili v odménovani zen a muzi;

vzhledem k tomu, Ze transparentnost v odménovani mize hrat klicovou tllohu pii
zajistovani skutecného pokroku pfi feseni rozdili v odménovani zen a muzi, jelikoz
pomaha odhalovat nedostate¢né ohodnoceni prace zen a poukazovat na segmentaci trhu
prace podle pohlavi, a to i1 prostfednictvim nastrojt, které poskytuji objektivni kritéria
umoziujici genderoveé neutralni posouzeni a srovnatelnost hodnoty prace v riznych
pracovnich mistech a odvétvich;

vzhledem k tomu, Ze metody hodnoceni prace bez genderovych predsudki jsou klicové
k zajiSténi toho, aby bylo mozné srovnavat pracovni mista na zakladé¢ jejich rozsahu a
sloZitosti, s cilem urcit postaveni jednoho pracovniho mista ve vztahu k jinému mistu v
ramci urc¢itého odvétvi nebo organizace bez ohledu na to, zda je na daném pracovnim
misté zena nebo muz;

vzhledem k tomu, Ze v disledku rizika chudoby a mensi finan¢ni nezéavislosti, k nimz
vedou rozdily v platech a dichodech zen a muzi, jsou Zeny vice vystaveny nasili na
zéaklad¢ pohlavi, zejména domacimu nasili, a je tak pro n¢ t€z8i vymanit se ze vztahu,
v némz jsou zneuzivany; vzhledem k tomu, Ze podle udaji OSN se témé&f 35 % Zen na
svete potyka na svém pracovisti s psychickym nebo sexualnim obtéZovanim, které ma
vazné dopady na jejich osobni a profesni ambice, a Ze toto obtéZovani sniZuje sebetictu
téchto Zen a oslabuje jejich vyjednavaci pozici, kdyz usiluji o spravedlive)si
odmeénovani;

vzhledem k tomu, ze rozdily v platech Zen a muzti maji fadu pficin, k nimz patii jak
strukturalni, tak i kulturni faktory, tj. na jedné stran¢ genderové oddélené trhy prace a
odvétvi, nedostatek moznosti a sluzeb pro vyvazeni pracovniho a soukromého zivota,
v disledku ¢ehoz jsou Zeny primarnimi pecovatelkami o déti a jiné zavislé osoby,
pretrvavajici existence ,,sklenéného stropu‘, kviilli némuz nemohou Zeny ve své profesni
draze dosdhnout nejvyssich pozic, a tedy ani nejvyssich platl, a na stran¢ druhé
genderové stereotypy tykajici se roli a ambic zen, genderové predsudky promitajici se
do struktur odménovani a projevujici se v institucich stanovujicich odmény, hluboce
zakofenéna ocekavani spojend s tllohou Zeny coby matky a vedouci tak k pozastaveni



nebo pieruseni profesni drahy, piipadné k prechodu na préci na ¢asteCny uvazek, a také
nedostate¢na transparentnost odménovani;

%

vzhledem k tomu, Ze rozdily v platech a diichodech Zen a muzi maji celou fadu pficin,
Ze jsou to pficiny strukturalni a Casto vzajemné propojené; vzhledem k tomu, Ze tyto
pficiny lze rozdélit do dvou kategorii, z nichZ jednu lze zdanlivé ,,zdGvodnit* rozdily
v atributech Zen a muzl z hlediska pracovnich trhli a druhou témito atributy zdanlivé
»zduvodnit nelze®, pfiCemz tato druha kategorie tvofi témét ve vSech zemich na svété
dominantni slozku v pfi¢inach rozdili mezi platy zen a muzi;

vzhledem k tomu, Ze tyto rozdilné atributy Zen a muza z pohledu pracovnich trhti
zahrnuji naptiklad vek, profesni zkuSenosti a vzdélani, odvétvi nebo pracovni dobu;
vzhledem k tomu, Ze se promitaji do skutecnosti, Ze Zeny Castéji pracuji na ¢astecny
uvazek, narazeji na tzv. sklenény strop, pracuji v odvétvich, v nichz pfevladaji Zeny a
v nichz jsou nizsi platy 1 pozice, a v disledku genderoveé podminénych spolecenskych
norem musi ¢asto pievzit primarni odpovédnost za péci o rodinné prislusniky, tedy na
urc¢itou dobu odejit ze zaméstnani; vzhledem k tomu, Ze pficiny, které patii k té vétsi,
»hezdivodnitelné* kategorii, 1ze ptisoudit genderovym stereotypiim, diskriminaci

v odménovani a ¢astému podhodnocovani prace, kterou vykonavaji ptredné zeny, coz
muze byt pfimé nebo nepiimé a zlistava to i nadale skrytym jevem, proti némuz je tieba
ucinnéji zakrocit;

vzhledem k tomu, Ze ackoli Zeny predstavuji v EU téméi 60 % absolventl vysokych
Skol, v ptirodnich védach, technologii, inzenyrstvi a matematice (STEM) a v profesich
v digitalni oblasti jsou i nadale nepfiméfené malo zastoupeny; vzhledem k tomu, Ze tato
situace vede k tomu, Ze nerovnosti v povolanich nabyvaji novych forem, a Ze navzdory
investicim do vzdelavani je u mladych Zen stale dvakrat pravdépodobnéjsi nez u
mladych muzi, Ze nebudou zapojeny do ekonomickeé aktivity;

pfipomind, Ze zasada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci patii

k zakladnim zasadam EU a Ze je povinnosti Clenskych stati odstranovat diskriminaci na
zaklad€ pohlavi tykajici se jakychkoli aspektii a podminek odménovani za stejnou ¢i
rovnocennou praci; hluboce lituje skute¢nosti, ze rozdily v odménovani muza a zen za
rovnocennou praci pietrvavaji a Ze v poslednim desetileti doSlo v priméru v EU jen

k minimélnimu zlepSeni;

vyzyva Komisi, aby pfedloZila ndvrh na novou ambici6zni strategii EU pro rovnost Zen
a muzu, kterd bude vychazet z predchozi strategie a ze strategického zavazku v této
oblasti a jejiz soucasti by méla byt zdvazna opatieni tykajici se rozdilli v odménovani
Zen a muZzu a transparentnosti odménovani, ovSem 1 jasné cile a monitorovaci procesy
zamé&fené na podporu rovnosti Zen a muzii a méteni pokroku pii plnéni téchto cild,
zejména pokud jde o rozdily v pfijmech a diichodech Zen a muzi a podporu zen a muzi
coby osob s rovnocennymi pifjmy 1 s rovnocennymi povinnostmi v otdzce péce;

pripomind, Ze rozdily v odménovani muzi a Zen a jejich pti¢iny maji pro zeny
exponencialné Skodlivé dusledky v prabéhu celého jejich Zivota, které kulminuji v
rozdilu mezi diichody Zen a muzi, jenz je oproti rozdilu v odménovani vice nez
dvojnasobny; pfipomind, Ze Zeny jsou vice ohrozeny chudobou ve vys$§im véku nez
muzi z divodu celozivotnich rozdili v odménovani a odpracované dob¢, rozdilného
veéku odchodu do diichodu u muzl a zen v nékterych ¢lenskych statech a skutecnosti, Ze
vEtsi pocet starSich Zen Zije samo; vyzyva Clenské staty, aby zavedly zvlastni opatieni k



omezeni rizika chudoby starSich zen zvySenim diichodl a soucasné zajisSténim socialni
podpory; konstatuje, ze kromé prosazeni pracovnépravnich ptedpisit vymezujicich vetsi
pracovni prava, regulovanou praci a zakaz nejist¢ho zaméstnavani je tteba obnovit,
obhajovat a podporovat kolektivni vyjednavani jako klicovy néstroj pro pifekonani
nerovnosti, zejména v oblasti odméenovani, ale také pro obranu a konsolidaci pracovnich
prav;

zada, aby byl ak¢ni plan pro odstranéni rozdilti v odménovani Zen a muzi okamzité
zrevidovan a do konce roku 2020 ambiciéznim zptisobem aktualizovan, nebot’ by mél
Clenskym statim urcit jasné cile tykajici se snizovani rozdili v odménovani muzi a zen
v piistich péti letech a zajistit, aby tyto cile byly zohlednény v doporucenich pro
jednotlivé zemé; predevsim zdUraziiuje, Ze je nutné, aby soucasti nového akéniho planu
bylo i prifezové hledisko; vyzyva Komisi, aby v akénim planu vénovala pozornost
obzvlasté faktorim zpusobujicim rozdily ve vysi dichodt, a aby posoudila, zda neni
zapotiebi zavést konkrétni opatfeni, kterd by tyto rozdily na arovni EU i jednotlivych
statd snizila;

vyzyva Clenské staty, aby zvysily Gsili o odstranéni rozdilti v odménovani Zen a muzi
daslednym uplatiiovdnim zasady stejné¢ odmeény za stejnou praci €i praci stejné hodnoty,
a to nejen prostifednictvim legislativni ¢innosti a opatfeni k odstranéni mzdové
diskriminace, ale také obnovenim, prosazovanim a obhajobou kolektivniho
vyjednavani; dale vyzyva k pfijeti opatteni, kterd budou fesit vertikalni a horizontalni
segregaci v oblasti zaméstnani a diskriminaéni praktiky pfi rozhodovani ohledné
pfijimani a povySovani pracovnikll; vyzyva k opatfenim, kterd zvysi socidlni ochranu v
pripad¢€ matefstvi, nezaméstnanosti, nemoci, pracovnich trazli a nemoci z povolani;

vita zadvazek predsedkyné Komise a komisarky pro rovnost, které uvedly, ze v prvnich
stech dnech mandatu Komise ptfedloZi navrhy na zavedeni zdvaznych opatieni v oblasti
transparentnosti odménovani; domniva se, Ze ptipravovana smérnice by méla zahrnovat
silnd donucovaci opatteni pro ptfipad nedodrzovani a mé¢la by se vztahovat na soukromy
1 vefejny sektor — s ndlezitym zietelem ke specifikiim malych a stfednich podniki
(MSP) — a na cely bali¢ek tykajici se odménovani, v€etné vsech jeho slozek, a méla by
mit Siroky rozsah; vyzyva Komisi, aby zvazila zavedeni konkrétnich opatfeni na
zédklad¢ jeho doporuceni z roku 2014, jako jsou a) jasna definice kritérii pro posuzovani
hodnoty prace, b) systémy genderové neutrdlniho hodnoceni a klasifikace pracovnich
mist, ¢) audity a zpravy tykajici se odménovani zen a muza s cilem zarucit stejnou
odménu, d) pravo pracovnikil pozadovat uplné informace o odméné a pravo na népravu
a e) jasné cile vykonnosti spolecnosti, pokud jde o zajiStovani rovnosti; je presvédcen o
tom, Ze tato opatfeni jsou nezbytna k odhalovani diskriminace v odménovani, coz
pracovnikiim pomutize k tomu, aby mohli pfijimat informovana rozhodnuti a v ptipadé
potieby ucinit potfebné kroky; vyzyva Komisi, aby v chystanych pravnich ptedpisech
tykajicich se transparentnosti odménovani podporovala tlohu socialnich partnert a
kolektivniho vyjednavani na vSech trovnich (vnitrostatni, odvétvové, mistni a
podnikové);

vyzyva Komisi, aby iniciativu v oblasti transparentnosti odménovani doplnila tim, Zze v
uzké spolupraci se sociadlnimi partnery vypracuje a zavede pokyny pro systémy
genderové neutrdlniho hodnoceni a klasifikace pracovnich mist a pro definovani
jasnych kritérii (jako jsou kvalifikace, mira odpovédnosti, fyzicka a psychicka zatéz,
sménny provoz atd.) pro posuzovani hodnoty prace, a umoznila tak srovnavani hodnoty
prace v riiznych pracovnich mistech a odvétvich s cilem zajistit spravedlivéjsi
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odménovani za praci v odvétvich, v nichz ptevladaji Zeny, nebot’ tato prace poziva
zpravidla niZs§i vaZznosti, a je tedy hife placena nezZ prace v odvétvich, v nichz prevladaji
muzi;

vyzyva Komisi, aby v rdmci této iniciativy vychézela ze stdvajiciho prezkumu
fungovani a provadéni pravnich predpisit EU, jeZ se tykaji stejného odménovani a
zasady stejné odmeény, a aby vcas predlozila revizi smérnice 2006/54/ES, ktera by vedla
k aktualizaci a praktickému zlepSeni souc¢asnych pravnich piedpist tykajicich se zasady
stejné odmeény a k lepSimu vymahéni predpisii v souladu s judikaturou Soudniho dvora
Evropské unie (SDEU) a ktera by zahrnovala zakaz veskeré diskriminace na zakladé
sexualni orientace, genderové identity nebo zmény pohlavi; vyzyva k tomu, aby

v zajmu boje proti diskriminaci v odménovani byl zlepSen ptistup ke spravedInosti a
byla zavedena rozsahlejsi procesni prava;

piipomind, Ze ze zpravy Komise z roku 2017 o provadeéni jejiho doporuceni tykajiciho
se posileni zasady rovného odménovani muzl a Zen prostfednictvim transparentnosti
(COM(2017)0671) vyplynulo, Ze opatieni nebyla uc€inna a jejich provadéni nebylo
dostatecné; vita proto zavazek pfedsedkyné Komise uvedeny v jejich politickych
smérech pro ptisSti Evropskou komisi (2019-2024), podle né¢hoz ma byt zasada stejné
odmeény za stejnou praci zakladni zdsadou nové evropské strategie pro rovnost Zen a
muzu, a dale s potéSenim konstatuje, ze bylo uznano, ze rovnost zen a muzu je

klicovym aspektem ekonomického ristu a otazkou zékladnich prav a spravedlnosti;

opakované vyzyva k tomu, aby se evropsky pilit socialnich prav, ktery prosazuje
vzestupnou konvergenci, stal realitou jak na trovni EU, tak na trovni ¢lenskych statl a
aby diky nému byla zajiSténa rovnost zachazeni a ptilezitosti pro zeny i muZze a ochrana
prava zen 1 muzi na stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci; zdliraznuje, ze
odstranéni genderové motivovanych rozdilii by mélo byt specifickym cilem programu,
jenz navaze na strategii Evropa 2020;

vyzyva Clenské staty, aby své snahy o definitivni odstranéni rozdili v odménovani zen a
muzl posilily tim, Ze budou disledné vymahat dodrZzovani zasady stejné odmeény, Ze
zajisti, aby mzdy pracovnikili na ¢astecné uvazky odpovidaly prepoctu na plné pracovni
uvazky, pfijmou pravni predpisy, které zvysi transparentnost odménovani a zlepsi
pravni srozumitelnost v zdyjmu odhalovéani genderovych piedsudki a diskriminace ve
strukturach odménovani, budou potirat profesni segregaci, at’ uz vertikalniho ¢i
horizontélniho charakteru, a bojovat proti ptedpojatosti zaméstnavateld pii naboru a
rozhodovani o kariérnich postupech;

zduraznuje, ze piistup k praci a podminky, které jej usnadiiuji, maji zasadni vyznam pro
emancipaci a nezavislost Zen ve vSech oblastech Zivota, od pracovni sféry pies socidlni
a ekonomickou oblast az po jejich zapojeni do politického déni; domniva se, Ze pokrok
smérem k dosazeni rovnosti mezi Zenami a muzi a prosazovani prav Zen piedstavuji
cestu socialniho pokroku pro celou spole¢nost a zaroven umoziuji zlepseni
socioekonomické situace zen;

dale Clenské staty vyzyva, aby odpovidajicim zplisobem a za pomoci evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl v souladu s barcelonskymi cili investovaly do
poskytovani, ptistupnosti, cenové dostupnosti a kvality pfedSkolniho vzdélavani a
ptedskolni péce, jakoz i do sluzeb dlouhodobé péce a do organizace prace ptiznivé pro
rodinny zivot s cilem zajistit rovnopravné a nepierusované ptisobeni Zen na pracovnim
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trhu, a to zabezpecenim dostatecné flexibility, kterd by ptispéla k vys$si zaméstnanosti
Zen; opét pfipomind, Ze v z4jmu boje proti riziku chudoby starSich Zen a proti pti¢indm
rozdili v odménovani Zen a muzii by ¢lenské staty mély piijmout nalezitd opatieni
zamé&fena na star$i Zeny, napiiklad zapocitavani obdobi péce do vzniku naroku na
dtchod, pfimétené minimalni dichody, pozistalostni davky a narok muza na
rodicovskou dovolené, tedy opatieni, kterymi by pfedchazely feminizaci chudoby;
vyzyva Radu, aby zavedla cile tykajici se péce o seniory a péce o zavislé osoby, které
by byly obdobou barcelonskych cilii stanovenych pro péci o déti;

zada Komisi a Clenské staty, aby provadély politiky na podporu zaméstnanosti Zen a
jejich finan¢ni nezavislosti, véetné politik, které prosazuji integraci Zen

z marginalizovanych skupin na pracovnim trhu; vyzyva €lenské staty, aby feSily
problém genderové segmentace pracovniho trhu investicemi do formalniho,
informalniho a neformalniho vzdélavani Zen a jejich celoZivotniho u¢eni a odborné
ptipravy, a zajistily tak pfistup Zen k vysoce kvalitnim pracovnim mistim a
prilezitostem, pokud jde o jejich rekvalifikaci a zvySeni kvalifikace s ohledem na
budouci potieby pracovniho trhu; obzvlasteé vyzyva k vétsi podpoie podnikani,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky, digitalniho vzdélavani a finanéni
gramotnosti divek od raného véku s cilem bojovat proti stavajicim stereotyptim ve
vzdélavani a zajistit vétsi zastoupeni zen v rozvijejicich se a dobte placenych odvétvich;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily rychlé pfijeti a uplatiovani smérnice o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem, a Komisi vyzyva, aby bedlivé sledovala vyvoj
situace a pfipadné vypracovala zpravu a doprovodné studie o uplatiiovani této smérnice;

bere na védomi dopad nedostate¢ného zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich na rozdily
v odménovani Zen a muzi a zdiraziiuje, Ze je naléhaveé nutné prosazovat v podnikani a
fizeni rovnost muzl a Zen na vSech urovnich rozhodovani; vyzyva ¢lenské staty, aby
odblokovaly jednani v Radé o navrhu smérnice o Zenéch v fidicich a dozor¢ich
orgéanech, nebot’ tato smernice by mohla ptispét k odstranéni sklenéného stropu;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v zajmu lepSiho posuzovani a sledovani pokroku pfi
odstrafiovani rozdilti v odménovani Zen a muzi shromazd’ovaly roz¢lenéné udaje a
vénovaly pfitom zvlaStni pozornost skupindm, které se potykaji s vicendsobnymi a
prufezovymi formami diskriminace, jako jsou zeny se zdravotnim postizenim,
migrantky, Zeny z etnickych mensin, Romky, seniorky, Zeny z venkovskych a
vylidnénych oblasti, matky samozivitelky a osoby z komunity LGBTIQ);

zdliraznuje, Ze je nutné dale zlepsSit shromazd’ovani udajl roz€lenénych podle pohlavi v
oblastech, jako je neformalni zamé&stndvani, podnikani, ptistup k financovani a ke
zdravotnickym sluZzbam, nésili na Zenach a neplacena prace; zdlraznuje, ze k tvorbé
informovanych politik zalozenych na dikazech je potfeba shromazd’ovat a vyuzivat
kvalitni udaje a dikazy; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v zjmu lepsiho posuzovani
a sledovani pokroku pfi odstranovani rozdilti v odménovani zen a muzi shromazd’ovaly
podrobné tdaje roz€lenéné podle pohlavi a vénovaly pfitom zvlastni pozornost
skupinam, které se potykaji s vicendsobnymi a prafezovymi formami diskriminace, jako
jsou Zeny se zdravotnim postiZenim, migrantky, zeny z etnickych mensin, Romky, starsi
zeny, matky samozivitelky a osoby z komunity LGBTIQ;

vyzyva Komisi, aby do vypracovani novych politik zamétenych na odstranéni rozdilt
v odménovani zen a muzl zapojila socialni partnery; v této souvislosti vyzyva socialni
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partnery, aby se zapojili do diskusi a spolupracovali na feSeni rozdilii v odménovani, a
to 1 prostfednictvim opatfeni pozitivni diskriminace, a soucasné spolupracovali s
organizacemi obCanské spolecnosti s cilem vyrazné zapojit Sirokou vetejnost, nebot’
odstranéni rozdili v odménovani Zen a muzl je obecnou prioritou;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zintenzivnily opatieni zamétena na boj proti nejisté
préci, v niz ptevladaji Zeny, a proti feminizaci chudoby; poukazuje na velky objem
nehlasené prace, kterou vykonavaji Zeny, coZ ma neptiznivy vliv na jejich ptijmy,
socialni zabezpeceni a socialni ochranu, a vyzyva ¢lenské staty, aby ratifikovaly
Umluvu MOP o pracovnicich v cizi domacnosti z roku 2011;

vyzyva Clenské staty, aby posilily ochranu matefstvi, otcovstvi a rodicovstvi v
pracovnépravnich ptedpisech, zejména tim, Ze zvysi pocet dnil souvisejici dovolené a
zaruci, ze bude plné placena, a snizi pocet pracovnich hodin béhem kojeni, a aby pfijaly
vhodna opatieni k prosazovani takové ochrany a zaroven investovaly do zajiSténi
bezplatné vefejné sité pfedSkolniho vzdélavani a péce a sluzeb dlouhodobé péce;
poukazuje na to, Ze vyznamnou piekazkou, ktera brani pfedevsim Zenam v rovnopravné
ucasti na vSech aspektech spolecenského Zivota véetné zaméstnani, je Spatna
dostupnost, pfiliSna nadkladnost a nedostatek potiebné infrastruktury kvalitni péce o déti;

bere na védomi, Ze genderové motivované nasili a obtéZovani mize byt zintenzivnéno
také v disledku rozdili v odménovani zen a muzl, nebot’ neptatelské pracovni prostredi
Casto obéti nuti vykonavat méné placené prace; vyzyva clenské staty, aby podepsaly a
ratifikovaly Umluvu MOP o nasili a obtéZovani z roku 2019 s cilem zavést u¢inna
opatfeni k definovani, pfedchazeni a zdkazu nésili a obtéZovani na pracovisti, véetné
bezpecnych a ucinnych mechanismil pro podavani stiznosti a feSeni sport, podpory,
sluzeb a napravnych opatient;

vyzyva Komisi, aby §la piikladem a pfi ptilezitosti Dne rovnosti mezd v EU piedlozila
kompletni analyzu rozdilii v odménovani Zen a muzi v orgénech a institucich EU;

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé¢, Komisi a vladam ¢lenskych
stati.



