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Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés (EUSZ) 2. cikkére ¢€s 3. cikkének (3)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzdédés (EUMSZ) 8., 151., 153. és
157. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjara, kiilondsen annak a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo rendelkezéseire,

tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 22. és 25. cikkére,
tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, kiilondsen annak 2., 3., 6., 9. és 15. elvére,

tekintettel az ENSZ 2030-ig tarté id6szakra vonatkozé fenntarthato fejlédési
menetrendjére, valamint annak fenntarthato fejlédési céljaira, kiilonosen az 1., 5., 8. és
10. célra, tovabba az azokra vonatkozo konkrét célkitiizésekre és mutatokra,

tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyenld dijazasrol szolo 1951. évi
egyezményére, valamint az er0szak €s zaklatas felszamolasarol sz6l6 2019. évi ILO-
egyezmeényre,

tekintettel a Bizottsag 2014. marcius 7-i ajanlasara' a férfiak és nék egyenl6 dijazasa
elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérol,

crer

(2010-2015) (COM(2010)0491),

tekintettel a Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016—
2019)” cimii dokumentumara,
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tekintettel a Bizottsagnak a nemek kozotti bérszakadék kezelésére vonatkozo unids
cselekvési tervére (2017-2019) (COM(2017)0678),

tekintettel a Bizottsagnak a ndk és férfiak kozotti egyenldség eurdpai uniobeli
helyzetérdl szol6 2019. évi jelentésére,

tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szo6lo, 2006. jalius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre!, valamint a sziil6k és a gondozok
vonatkozédsédban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU tanécsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. junius 20-1 (EU) 2019/1158 europai
parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

tekintettel a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo mutatdjara, kiillondsen a mutatorol készitett 2019. évi
jelentésre,

tekintettel a nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktumrol (2011-2020) szolo,
2011. marcius 7-1 tanacsi kovetkeztetésekre3,

tekintettel az ,,Egyenld jovedelmi lehetdségek a ndk és a férfiak szamara: A nemek
kozotti nyugdijszakadék megsziintetése” cimii, 2015. junius 18-1 tanacsi
kovetkeztetésekre,

tekintettel ,,A nemek kozotti bérszakadek megsziintetése: kulcsfontossagu szakpolitikak
¢s intézkedések” cimii, 2019. junius 13-i tandcsi kovetkeztetésekre,

tekintettel ,,A nemek k6zotti egyenldséget biztositd gazdasagok az EU-ban: A
kovetkezd 1épések”™ cimii, 2019. december 10-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

tekintettel a férfi és n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékili munkaért jaro
egyenld dijazasa elvének alkalmazasarol szolo, a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat
tartalmazo, 2012. majus 24-i allasfoglalasara®,

tekintettel ,,A szegénységrdl: a nemek kozotti egyenldség szempontjai” cimii, 2016.
majus 26-i allasfoglalasara’,

tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérérél sz616, 2017. januar 19-i allasfoglalasara®,

tekintettel az ,,Egy unios stratégia sziikségessége a nemek kozotti nyugdijszakadék
megsziintetése és megeldzése érdekében” cimd, 2017. junius 14-i allasfoglalasara’,
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tekintettel ,,A n6k magan- ¢és kozszféran beliili gazdasagi szerepvallaldsanak névelésérol
az EU-ban” cimii, 2017. oktober 3-i allasfoglalasara’,

tekintettel a munkahelyteremtés €s a novekedés fellenditését szolgalo, egyenldtlenségek
elleni kiizdelemrdl sz616, 2017. november 16-i allasfoglalasara?,

tekintettel eljarasi szabalyzata 132. cikkének (2) bekezdésére,

mivel a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai Unid egyik kozos és alapvetd, az EUSZ 2.
cikkében ¢€s 3. cikkének (3) bekezdésében, az EUMSZ 8. cikkében, valamint az
Alapjogi Charta 23. cikkében rogzitett elve; mivel az EUMSZ 157. cikke kifejezetten
eldirja, hogy a tagallamok kotelesek biztositani azon elv alkalmazasat, hogy a férfiak €s
a nék egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazéast kapjanak; mivel a nék és
férfiak onmegvaldsitdsanak alapvetd elofeltétele a gazdasagi fliggetlenség, €s mivel a
pénziigyi forrasokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa dontd fontossagli a nemek
kozotti egyenldség megvaldsulasahoz vezetd ut szempontjabol;

mivel a szocialis jogok eurodpai pillérének 2. elve kimondja, hogy a ,,n6kkel és a
férfiakkal szembeni egyenld banasmodot €s az esélyegyenldséget valamennyi teriileten
biztositani kell, tobbek kozott a munkaerdpiaci részvétel, valamint a foglalkoztatas
feltételeinek €s a szakmai eldmenetelnek a vonatkozasaban”, valamint hogy a ,,n6k és a
férfiak egyenld értékli munkaért egyenld dijazéasra jogosultak™;

mivel a Bizottsag 2014. évi ajanléasa tobb alapvetd intézkedést is kdrvonalazott annak
érdekében, hogy segitséget nyujtson a tagallamoknak az atlathatosag noveléséhez,
valamint a férfiak és ndk egyenld dijazésa elvének megerdsitéséhez; mivel ezen
intézkedések kore kiterjedt a munkavallaldknak a dijazasi szintekrdl valod
tajekoztatashoz fliz6do jogara, a dijazasra vonatkoz6 adatszolgaltatasra, a bérauditra, a
kollektiv targyaldsokra, a statisztikdkra és adminisztrativ adatokra, az adatvédelemre, az
egyenld értekit munka fogalmanak pontositasara, a munkakdor-értékelési €s -besorolasi
rendszerekre, az egyenldséggel foglalkozo szervek tdmogatasara, a jogorvoslati
eszk6zok kovetkezetes nyomon kovetésére és végrehajtasara, valamint a tudatossag
novelését célzo tevékenységekre;

mivel a nék Unid-szerte aranytalanul alacsonyabb dijazasban részestilnek, mint a
férfiak; mivel a Bizottsag legfrissebb adatai szerint a nemek kozotti orabérkiilonbség az
Uniodban 16%-o0s, jollehet e tekintetben szamottevo eltérések tapasztalhatok az egyes
tagallamok kozott; mivel a foglalkoztatasi ratakat és az altalanos munkaerdpiaci
részvételt is tekintetbe véve a nemek kozotti bérszakadék 40%-ra emelkedik; mivel az
EU-ban a férfiaknak minddssze 8,7%-a, a néknek viszont — az Unio6 egészét tekintve —
kozel harmada (31,3%-a) dolgozik részmunkaidében; mivel a hivatasok feminizalodasa
¢s a bérek szinvonala kozott jellegzetes negativ korrelacio all fenn, amit az
atlagbéreknek a legalabb 65%-ban néket foglalkoztatd vallalatoknal tapasztalhatd
csokkenése is bizonyit;

mivel a nemek kozotti bérszakadék a férfiak €s ndk atlagos bruttd orabére kdzotti
kiilonbség, amelyet a férfiak atlagos bruttd orabérének szazalékaban fejeznek ki; mivel
a nemek kozotti bérszakadék mintegy kétharmad része nem magyarazhat6 a
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munkaerdpiaci jellemzok — példaul az életkor, a tapasztalat €s az iskoldzottsag, a
foglalkozasi kategdria vagy a munkaidd, valamint mas mérhetd jellemzok — nemek
kozotti kiilonbségeivel, ez pedig egyértelmiien diszkriminativ tényezd jelenlétére utal,
amelynek esetében a nemen alapulé megkiilonbdztetés a diszkriminacid tobb formajaval
1s 0sszefonodik; mivel az interszekcionalis megkdzelités 1étfontossaga a
megkiilonboztetés halmozott — az identitasok egyiittesével rendelkezd ndk esetében a
nemek kozotti bérszakadékot még inkabb sulyosbitd — formdinak, valamint a nemi
tényez6 mas tarsadalmi tényezdokkel valo dsszekapcsoloddsdnak megértéséhez;

mivel a nok gazdasagi szerepvallaldsanak novelése kulcsfontossagli a nemek kozotti
bérszakadék felszamoldsdhoz; mivel tekintve, hogy a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség évente hozzavetdlegesen 370 milliard EUR veszteséget okoz a gazdasagnak,
nem pusztan tisztesség kérdése, hanem gazdasagi sziikségszeriiség is, hogy e téren
1épésekre keriiljon sor!; mivel ha a n6k nem részesiilnek egyenld dijazasban, az
korlatozza a gazdasagi fiiggetlenség elérésére valo képességiiket, ennélfogva pedig azt
is, hogy teljes mértékben autondm modon élhessenek; mivel az Institute for Women's
Policy Research szerint a dolgozd ndk korében a szegénységi rata 8,0%-r6l 3,8%-ra
csokkenhetne, ha a ndk a férfiakéval azonos dijazasban részesiilnének; mivel a nemek
kozotti bérszakadék megsziinése a jelenleg szegénységben €16 5,6 millid gyermek koziil
2,5 millié szdmara jelentene kiutat a szegénységbdl;

mivel a havi brutt6 keresetet tekintve a 15 és 24 év k6zotti munkavallalok korében a
nemek kozotti kiilonbség (7%) kevesebb mint 6tddét tette ki a 65 éves vagy annal
1désebb munkavallalok esetében mért (38%-0s nemek kozatti) kiillonbségnek; mivel
emellett az eltartott gyermekeket neveld nok €s az eltartott gyermekek nélkiili nok,
valamint az anyék és az apak bére kozotti kiillonbségbdl adodoan 1étezik ,,anyasagi
bérszakadek™ is; mivel elsésorban azokban a csaladokban koncentralodik a szegénység,
ahol a nék az egyetlen munkajovedelemmel rendelkezd személyek, és 2017-ben a
szegényseg kockazatanak kitett egyediilallo anyak ardnya az Unidban 35% volt,
szemben az egyediilallo apak 28%-os ratajaval?;

mivel tarsadalmunk egyik alappillére a gondozés, amelyet nagyrészt nék végeznek;
mivel az egyensuly e hidnya tiikr6z6dik a nemek kozotti bérszakadékban, valamint a
nyugdijak terén a nemek k6zott fennalld egyenldtlenségben; mivel az anyaséag, valamint
a gyermekek ¢és iddsek, a beteg vagy fogyatékossaggal €16 csaladtagok és mas
eltartottak gondozésa tovabbi, idonként teljes munkaiddben végzett munkat jelent,
amelyet majdnem mindig kizarolag nék végeznek; mivel ez megmutatkozik a
munkaerdpiaci szegregacioban, valamint a részmunkaiddben, alacsonyabb orabérért
dolgozd, szakmai palyafutasukat tobbszor megszakitod és kevesebb, munkaviszonyban
toltott évvel rendelkezé ndk magasabb ardnyaban; mivel e munkat gyakran dijazas
nélkiil végzik és a tarsadalom sem értékeli megfelelden, jollehet tarsadalmi jelentdsége
rendkiviili, és hozzajarul a szocialis joléthez;

Mascherini, M., Bisello, M. és Rioboo Leston, 1.: The gender employment gap:
Challenges and solutions, EUROFOUND, 2016.
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mivel a fogyatékossaggal €16 ndk kozott a munkaképes kortiak tobb mint fele
gazdasagilag inaktiv; mivel a sulyos anyagi nélkiilozésben €10k aranya valamennyi
tagallamban magasabb a fogyatékossaggal €16 nék korében, mint a nem
fogyatékossaggal €16 ndk korében;

mivel mind jogilag, mind az életben védeni kell a ndk jogait, és intézkedéseket kell
hozni a kizsdkményolds, az er0szak, az elnyomads, valamint a nék és férfiak kozotti
egyenldtlenség valamennyi form4janak felszdmolasa érdekében;

mivel a bérszakadék kovetkezményei kozé tartozik a nyugdijjovedelmek terén a nemek
kozott fennalld 37%-os — az elkdvetkezd évtizedekben tartosan megmaradd —
kiilonbség, valamint a ndk és férfiak egyenldtlen mértékii gazdasagi fiiggetlensége,
amelynek megfelelden az EU-ban a nék koziil minden 6todik, mig a férfiak esetében
minden tizedik munkavallalo tartozik a legalacsonyabb bércsoportba; mivel a nyugdijak
terén fennallo egyenldtlenség csokkentése a nemzedekek kozotti szolidaritas
szempontjabdl is fontos;

mivel e nyugdijszakadék okai a n6k munkaval toltott €életszakasza soran felhalmozodott
egyenl6tlenségek, valamint a n6k munkaerdpiacrol vald tobbszori kényszerl kiesése —
ami az egyenldtlenség €s a diszkriminacid sokféle megnyilvanulasdnak eredménye —,
tovabba az alacsonyabb fizetések és a bérdiszkrimindcio; mivel a nyugdijak terén
mutatkoz6 egyenldtlenségek felszamolasa és altaldban a nyugdijak védelme és novelése
érdekében elengedhetetlen, hogy a kdzszféraban tovabbra is 1étezzenek szocidlis
ellatorendszerek, €s azokba beépiiljenek a szolidaritas €s az Gjraelosztas elvei, tovabba
hogy a legszigoribban fellépjenek a bizonytalan és szabalyozatlan foglalkoztatassal
szemben;

mivel a nemek kozotti bérszakadék és annak okai exponencialis karokat okoznak a nék
szamara egész ¢€letiik sordn, ami végiil a nyugdijak terén fennallo, jelenleg a
bérszakadéknal tobb mint kétszer nagyobb kiilonbségben tetdzik; mivel a szegénység
kockazata az életkor elérehaladtaval meredeken nd, ami ravilagit a béregyenldtlenségek
fokozatosan 0sszeadddo hatasara; mivel a 75 évesek és a 75 évnél idosebbek esetében a
szegényseg kovetkezetesen a ndk korében 0sszpontosul, mindenekeldtt a dijazas nélkiil,
a nemi viszonyrendszer alapjan végzett gondozasi feladatok hatasa, az alacsonyabb
nyugdijakat eredményez0 dijazasbeli és munkaiddbeli, a ndk egész életét végigkisérd
kiilonbségek, egyes tagallamokban a férfiak és nék eltéré nyugdijkorhatara
kovetkeztében, valamint amiatt, hogy tobb idds nd €l egyediil;

mivel a 2006/54/EK iranyelv hozzéjarult a n6k munkaerdpiaci helyzetének javulasahoz,
de szamos tagallamban egyaltalan nem eredményezett mélyrehatd valtozasokat a nemek
kozotti bérszakadék megsziintetésére vonatkozo jogszabalyokban;

mivel a dijazas atlathatdosdga meghatarozo szerepet jatszhat abban, hogy 1ényegi
eldrelépés torténjen a nemek kozotti bérszakadék problémajanak megoldasa terén,
tekintve, hogy a dijazas atlathatdsaga segit megjeleniteni a n6k munkajanak
alulértékeltségét, valamint felhivni a figyelmet a nemi alapti munkaerdpiaci
szegmentaciora, tobbek kozott olyan objektiv kritériumokkal szolgald eszkozok révén,
amelyek lehetdvé teszik a munka értékének nemsemleges megallapitasat és
Osszehasonlithatosagat kiilonbozé munkakorok és dgazatok esetében;



mivel a nemi alapu részrehajlastol mentes munkakor-értékelési modszerek alapvetd
fontossagtiak ahhoz, hogy a munkakorok fontossaguk és dsszetettségiik alapjan
Osszehasonlithatok legyenek annak meghatarozasa érdekében, hogy egy adott munkakor
— fiiggetleniil attol, hogy azt férfi vagy nd tolti-e be — milyen helyet foglal el egy
masikhoz képest valamely agazaton vagy szervezeten beliil;

mivel a nemek kozotti bérszakadékbol és a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenldtlenségbdl adodo elszegényedés veszélye miatt, valamint a sziikebb korti
pénziigyi autonomia kovetkeztében a ndk még inkabb ki vannak téve a nemi alapt
erOszaknak, kiilonodsen a kapcsolati erdszaknak, ami még nehezebbé teszi a bantalmazo
kapcsolatokbdl valo kilépésiiket; mivel az ENSZ szerint vilagszerte a ndk kozel 35%-at
éri pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatds a munkahelyén, vagy személyes €s szakmai
céljaik szempontjabol sulyos kovetkezményekkel jaro zaklatés, ezek pedig gyengitik a
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mivel a nemek kozotti bérszakadék hatterében szamos ok all, és ezek strukturalis és
kulturalis tényezdket egyarant tartalmaznak: egyfeldl ide tartoznak a nemi szegregacid
altal érintett munkaerdpiacok és dgazatok, a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtéséhez sziikséges lehetdségek és szolgaltatasok hidnya — tekintve, hogy mind
a gyermekek, mind a tovabbi eltartottak gondozasaért elsésorban a nék feleldsek —, az
,uvegplafon” tartos jelenléte — amely nem teszi lehetové a ndk szdmara, hogy szakmai
palyafutasuk soran elérjék a legmagasabb szinteket, ebbdl adodoan pedig a
legmagasabb fizetéseket —, masfeldl pedig ide tartoznak a néi szerepekkel és a ndk
torekvéseivel kapcsolatos nemi sztereotipiak is, tovabba a bérszerkezetbeli €és a bérek
megallapitasaval foglalkoz6 intézményeken beliili nemi alapt részrehajlas, valamint a
nok anyaként betoltott szerepével szembeni mélyen gyokerezd elvarasok —, amelyek a
szakmai palyafutas sziineteltetésé¢hez, megszakitdsahoz, vagy a részmunkaidds
munkavégzésre valo atallashoz vezetnek—, valamint az atlathatosag hianya;

mivel a nemek kozotti bérszakadék, valamint a ndk és férfiak kozott ennek kapesan a
keresetek ¢és a nyugdijak terén fennalld egyenlétlenségek hatterében tobb, strukturalis
jellegli és gyakran egymassal 0sszefiiggd ok all; mivel ezek az okok két komponensre
oszthatok, amelyek koziil az elsd latszolag a ndk és férfiak munkaerdpiaci jellemzdi
kozotti kiilonbségekkel ,,magyardzhato”, a méasodik viszont — amely vildgszerte szinte
valamennyi orszagban a nemek kozotti bérszakadék meghatarozé eleme — latszolag
tovabbra is ,,megmagyarazhatatlan” e jellemzdk alapjan;

mivel a nék és férfiak munkaerdpiaci jellemzdiben tetten érhetd e kiilonbségek kozé
tartozik az ¢€letkor, a tapasztalat és az iskolazottsag, a foglalkoztatasi 4gazat vagy a
munkaidd; mivel ezek abban nyilvanulnak meg, hogy a nék esetében gyakoribb a
részmunkaidés munkavégzés, a néknek meg kell kiizdeniiik a vallalati iivegplafonnal, a
ndk olyan dgazatokban és tisztségekben dolgoznak, ahol tobbségiikben ndket
foglalkoztatnak €s alacsonyabb a fizetés, vagy hogy gyakran a nemi szerepeken alapuld
tarsadalmi normak miatt elsésorban rajuk harul a csaladtagok gondozasaval kapcsolatos
feladatok ellatdsa, ami a munka vilagatol valo tavolmaradashoz vezet; mivel a nagyobb,
»~megmagyarazhatatlan” komponens a nemi sztereotipidknak, a bérdiszkriminacionak és
a tobbségében ndk altal végzett munkak gyakori alulértékelésének tudhato be, amely
egyarant lehet kozvetlen vagy kozvetett, €s tovabbra is olyan rejtett jelenség marad,
amelyet eredményesebben kell kezelni;



mivel az EU-ban ugyan a diplomasok kozel 60%-a nd, tovabbra is ardnytalanul
alulreprezentaltak a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok ¢és a
matematika (TTMM) teriiletén, valamint a digitalis karrierpalyak esetében; mivel ennek
eredményeként a foglalkoztatasi egyenlétlenség 1 formakat 6lt, és az oktatasba
iranyul6 beruhazasok ellenére a fiatal ndk kérében még mindig kétszer akkora a
gazdasagi inaktivitas esélye, mint a fiatal férfiak esetében;

emlékeztet arra, hogy az egyenld vagy egyenld értekii munkaért jaroé egyenld dijazas az
EU egyik alapelve, és a tagallamok kotelesek megsziintetni a nemi alapt
megkiilonboztetést az azonos vagy egyenld értékli munkaért jar6 dijazas minden
vonatkozasa és feltétele tekintetében; mély sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az egyenld
értekll munka esetében a nemek kozotti bérszakadek tovabbra is fennall, és hogy az
unios atlagérték az elmult évtizedben minimalis javulast mutatott;

felhivja a Bizottsagot, hogy a korabbi stratégiara és stratégiai szerepvallalasra épitve
terjesszen eld egy ambiciozus, 4j nemi esélyegyenldségi unids stratégiat, amely a nemek
kozotti bérszakadékra és a dijazas atlathatésagara vonatkozdan kételezo intézkedéseket,
valamint a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat szolgald egyértelmii célokat és
nyomonkovetési eljarasokat tartalmaz, tovabba méri a nemek kozotti egyenldség
megvalositasa tekintetében elért eredményeket, kiilondsen a nemek kozotti
bérszakadekkal és a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenséggel,
valamint a ndk és férfiak keresd tevékenységbeli és gondozasbeli egyenldségének
eldmozditasaval 6sszefliggésben,;

emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti bérszakadék és annak okai exponencialis karokat
okoznak a ndk szamara egész életiik soran, ami végiil a bérszakadék kétszeresét
meghalad6 nyugdijszakadékban tetdzik; emlékeztet arra, hogy 1dés korukban a ndket
jobban fenyegeti a szegénység kockazata, mint a férfiakat, aminek oka a bérek és a
munkaidd teriiletén mutatkozo, egész életen at fennalld kiilonbség, egyes tagallamokban
a férfiak és nok eltérd nyugdijkorhatara, valamint az a tény, hogy tobb 1dds nd ¢l
egyediil; felhivja a tagallamokat, hogy hajtsanak végre konkrét intézkedéseket az
1d6sebb noket fenyegetd szegényseg elleni kiizdelem érdekében, egyrészt a nyugdijak
emelése, masrészt szocialis tiamogatas révén; megerdsiti, hogy a munkatigyi
szabalyozasnak a szélesebb korli munkavallaléi jogokon, a foglalkoztatas szabalyozasan
¢s a bizonytalan foglalkoztatas tilalman keresztiil torténd javitasa mellett vissza kell
allitani, illetve védelmezni kell és el6 kell mozditani a kollektiv targyalast mint a —
kivalt a bérek terén fennallo — egyenldtlenségek lekiizdésének, valamint a
munkavallaloi jogok védelmezésének és megerdsitésének meghatarozd eszkozét;

felszolit a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo cselekvési terv 2020 végéig
lezarando, azonnali feliilvizsgélatara és ambicidzus naprakésszé tételére, amelynek
egyértelmii célokat kell kitliznie a tagallamok szamara a nemek kozotti bérszakadék
kovetkezd Gtéves idoszakbeli csokkentéséhez, tovabba biztositania kell, hogy e célokat
figyelembe vegyé€k az orszagspecifikus ajanlasokban; kiilon kiemeli, hogy az j
cselekvési tervnek interszekcionalis nézdpontot is tartalmaznia kell; felhivja a
Bizottsagot, hogy a cselekvési terv keretében forditson kiemelt figyelmet a nyugdijak
terén fennallo egyenlétlenséget el6idézo tényezokre, egyuttal pedig mérje fel, hogy
sziikségesek-e konkrét intézkedések az egyenldtlenség unios és nemzeti szintii
csokkentéséhez;



felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetésére iranyul6 torekvéseiket az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazas elvének szigoru érvényesitésével, €s nem csupan jogszabalyokon és a
fizetések terén fennallo diszkriminacio lekiizdését célzo intézkedéseken keresztiil,
hanem a kollektiv targyalasok visszaallitasa, eldmozditasa és védelme révén is; tovabba
olyan intézkedésekre szolit fel, amelyekkel kezelhetd a foglalkoztatas terén mutatkozo
vertikalis és horizontalis szegregacid, valamint a munkaerd-felvétellel és eldléptetéssel
kapcsolatos dontéshozatalnal alkalmazott diszkriminativ gyakorlatok; felszolit olyan
intézkedések meghozatalara is, amelyek novelik a szociélis védelmet az anyasag, a
munkanélkiiliség, a betegség, a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
terén;

orommel fogadja, hogy a Bizottsadg elndke és az egyenldségeért felelds biztos egyarant
kotelezettséget vallalt arra, hogy a Bizottsdg megbizatadsanak elsé 100 napja soran
intézkedéseket terjeszt el a dijazasok atlathatdsagat szabalyozo kotelezd intézkedések
bevezetésére; ugy véli, hogy a jovobeli iranyelvnek szigora végrehajtasi politikakat kell
tartalmaznia azok szdmara, akik nem tartjdk be annak rendelkezéseit, és alkalmazasanak
ki kell terjednie mind a magén-, mind a kozszférara — a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) sajatossagainak kelld figyelembevétele mellett —, valamint a teljes
javadalmazasi csomagra, beleértve annak minden 0sszetevdjét, és sz€les kort hatallyal
kell rendelkeznie; felhivja a Bizottsagot, hogy a 2014. évi ajanlasara épitve fontolja meg
konkrét intézkedések bevezetését, ideértve példaul a) a munka értékének értékelésére
vonatkoz6 kritériumok egyértelmli meghatarozasat, b) a nemek szempontjabol semleges
munkakor-értékelési €s -besorolasi rendszereket, ¢) az egyenld bérezést garantalo
bérellendrzéseket és jelentéseket, d) a munkavallalok azon jogat, hogy teljes korti
tajekoztatast kérjenek a fizetésrol és a jogorvoslathoz valo jogaikrél, valamint e) a
vallalatok egyenldségi teljesitményére vonatkozo egyértelmii célkitlizéseket;
hatarozottan tigy véli, hogy az ilyen jellegli intézkedések sziikségszertiek a
bérdiszkriminacid eseteinek azonositasdhoz annak érdekében, hogy a munkavallalok
megalapozott dontéseket hozhassanak, valamint sziikség esetén 1épéseket tehessenek;
felhivja a Bizottsagot a szocialis partnerek €s a kollektiv targyalds szerepének a
dijazasok atlathatosagara vonatkozo6, jovobeli jogszabalyokon beliili, minden (nemzeti,
agazati, helyi és vallalati) szintre kiterjedd eldmozditasara;

felhivja a Bizottsagot, hogy a bérek atlathatdsagara iranyuld kezdeményezést egészitse
ki azzal, hogy a szocialis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben irdnymutatasokat
dolgoz ki és vezet be a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési €s -besorolasi
rendszerekre, valamint egyértelmi kritériumokat (példaul képesitések, feleldsségi szint,
fizikai és pszicholdgiai terhek, miiszakok stb.) hatdroz meg a munka értékének
megallapitdsdhoz, lehetdvé téve a kiilonboz6 munkahelyeken és dgazatokban végzett
munka értékének 0sszehasonlitasat azzal a céllal, hogy méltanyosabb javadalmazast
biztositsanak a domindnsan ndket foglalkoztatd dgazatokban, amelyek altalaban
kevesebb megbecsiilést kapnak, és igy a dominansan férfiakat foglalkoztato
agazatokhoz képest szerényebb jovedelmi lehetdségeket kinalnak;

felhivja a Bizottsagot, hogy fellépését az egyenlo dijazasra vonatkozé unios
jogszabalyok, valamint az egyenld dijazas elvének érvényesiilésérdl és végrehajtasarol
sz0106 jelenlegi feliilvizsgalatra alapozza, és idoben terjessze elé a 2006/54/EK iranyelv
feliilvizsgalatat az egyenld dijazas elvérdl sz6lo, meglévo jogszabalyok gyakorlatbeli
naprakéssz¢ tétele €s fejlesztése, a végrehajtasnak az Eurdpai Unid Birdsdganak (EUB)
itélkezési gyakorlataval 6sszhangban torténd javitasa, valamint a szexualis
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iranyultsagon, nemi identitason vagy nemvaltason alapulé mindennemii
megkiilonboztetés tilalmanak beillesztése érdekében; a bérdiszkriminacid elleni
kiizdelem érdekében felszolit az igazsagszolgaltatashoz vald jog eldmozditisara,
valamint szigorbb eljarasi jogok bevezetésére;

emlékeztet arra, hogy a férfiak és ndk egyenld dijazdsa elvének az atlathatdsag révén
torténd megerdsitésérdl szolo bizottsagi ajanlas végrehajtasara vonatkozo 2017. évi
bizottsagi jelentésben (COM(2017)0671) megallapitast nyert, hogy az intézkedések nem
eredményesek, végrehajtasuk pedig nem megfeleld; orommel veszi tehat tudomasul,
hogy a Bizottsag elndke a hivatalba 1ép6 kovetkezd Eurdpai Bizottsag szamara (2019—
2024) meghatarozott politikai irinymutatasaiban elkotelezte magat amellett, hogy az
»egyenld munkaért egyenld bért” elv lesz a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé 1j
europai stratégia alapelve, €s lidvozli tovabba annak elismerését, hogy a nemek kozotti
egyenldség a gazdasagi novekedés fontos tényezdje, egyszersmind pedig alapjogi és
méltanyossagi kérdés is;

ismételten felszolit arra, hogy mind unids, mind tagéallami szinten meg kell valositani a
— felfelé iranyul6 konvergenciat elémozditd — szocidlis jogok eurdpai pillérét a ndk és
férfiak kozotti egyenld banasmaod, valamint esélyegyenldségiik biztositasa, tovabba a
ndk ¢és férfiak egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazésédhoz valo jog
tiszteletben tartasa érdekében; kiemeli, hogy az Eurdpa 2020 stratégia
utddprogramjaban a nemek kozotti szakadék megsziintetésének konkrét célkitiizésként
kell szerepelnie;

felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a bérszakadék végleges megsziintetését
célzo torekvéseiket azaltal, hogy hatarozottan érvényt szereznek az egyenld dijazas
elvének, biztositjak a részmunkaiddben foglalkoztatottak bérének a teljes munkaidds
egyenértékkel valo 6sszhangjat, a dijazas atlathatdsagat noveld €s nagyobb jogi
egyértelmiiséget biztositd jogszabalyokat fogadnak el a nemi alapu részrehajlas és a
bérszerkezetbeli megkiilonboztetés feltarasa érdekében, fellépnek a foglalkoztatasban
tapasztalhatd — akar vertikalis, akar horizontalis jellegli — szegregécioval szemben,
valamint fellépnek a munkaltatok elditéleten alapulé munkaerd-felvételi és eldléptetési
dontései ellen;

hangsulyozza, hogy a munkalehetdségekhez vald hozzaférés és az azt eldsegitd
feltételek kdzponti szerepet toltenek be a nék emancipacidjanak és fiiggetlenségének
biztositasdban az élet minden teriiletén, a foglalkoztatastol egészen a szocialis,
gazdasagi és politikai részvételig; ugy véli, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldség
megvaldsitasa felé tett [épések €s a ndk jogainak eldmozditasa a tarsadalmi haladas ttjat
jelenti a tarsadalom egésze szdmara, mikozben lehetdvé teszi a ndk tarsadalmi-
gazdasagi helyzetének javitasat;

felhivja tovabba a tagallamokat, hogy az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokat a
barcelonai célokkal 6sszhangban felhasznalva megfelelé mértékben fektessenek be a
formalis koragyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasok biztositasaba,
hozzaférhetévé és megfizethetové tételébe, valamint mindségébe, tovabba fektessenek
be a tartos apolasi-gondozasi szolgaltatdsokba és a csaladbarat munkafeltételekbe annak
érdekében, hogy lehet6évé valjon a ndk egyenld és folyamatos munkaerdpiaci részvétele
a ndi foglalkoztatasi ratadk novelésének eldmozditasat segitd megfeleld rugalmassag
biztositasa révén; megismétli, hogy az idésebb nék elszegényedésének kockazataval
szembeni kiizdelem, valamint a nemek k6zo6tti bérszakadék okainak felszamolasa
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érdekében a tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a szegénység
feminizaciojanak megakadalyozasa érdekében az idésebb ndk megfeleld ellatasban
részestiljenek, tobbek kozott példaul a gondozasi idoszakok jovairasara, a tisztességes
minimumnyugdijakra, a tGlél hozzatartozoi ellatasokra, valamint a férfiak csaladi
szabadsagra valo jogosultsagara vonatkoz6 intézkedések révén; felhivja a Tanacsot,
hogy az idések gondozésara és az eltartottakat ellatdo személyekre vonatkozdan vezessen
be a barcelonai gyermekgondozasi célokhoz hasonld célokat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre a ndk foglalkoztatasat és
pénziigyi fiiggetlenségét eldsegitd politikakat, tobbek kdzott a marginalizalt
tagallamokat, hogy 1épjenek fel a nemi alapti munkaerdpiaci szegmentacidval szemben,
¢és ennek jegyében tdmogassak a ndék formalis, informalis és nem formalis oktatasat,
valamint egész €leten at tartd tanulasat és szakképzeését annak biztositasa érdekében,
hogy a nék részt vehessenek a mindségi foglalkoztatasban, valamint élhessenek a
jovobeli munkaerdpiaci valtozasoknak megfeleld at-, illetve tovabbképzési
lehetdségekkel; kivaltképpen szorgalmazza a lanyok esetében a vallalkozoi készségek, a
TTMM-targyak, a digitalis oktatds és a pénziigyi jartassag nagyobb mértékii, kora
¢letkortol kezd6dd tdmogatasat, a meglévd oktatasi sztereotipiak lekiizdése, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy tobb nd Iépjen be a fejlodo €s jol fizetd agazatokba,

felhivja a tagallamokat, hogy biztositsdk a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol
sz0l0 iranyelv gyors elfogadéasat és végrehajtasat, tovabba felkéri a Bizottsagot, hogy
tekintettel a végrehajtasrol szolo végleges jelentésre és kisérd tanulmanyokra, kovesse
szorosan nyomon a tagallamok altal elért eredményeket;

megjegyzi, hogy a ndk alulreprezentaltsaga a vezetdi tisztségekben hatast gyakorol a
nemek kozotti bérszakadékra, és kiemeli, hogy valamennyi dontéshozatali szinten
stirgésen el kell mozditani az tizleti szférdban és az igazgatasban a nék és férfiak
kozotti egyenldséget; felhivja a tagallamokat, hogy héritsak el a Tanacsban a ndk
vezetOtestiileti tagsagarol sz016 iranyelvjavaslattal kapcsolatos targyalasok eldtt allo
akadalyokat, tekintve, hogy az hozzajarulhat az iivegplafon felszamolasahoz;

felhivja mind a Bizottsagot, mind a tagallamokat, hogy gylijtsenek részletes bontast
adatokat a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése terén elért eredmények
megfeleldbb mérése és nyomon kdvetése érdekében, kiemelt figyelmet forditva a
megkiilonboztetés halmozott és interszekcionalis formait elszenvedd csoportokra,
példaul a fogyatékossaggal €16 ndkre, a migrans €s az etnikai kisebbségekhez tartozo
ndkre, a roma ndkre, az id6sebb ndkre, a videki és elnéptelenedett térségekben €16
nokre, az egyediilallo anydkra és az LMBTIQ-személyekre;

hangsulyozza, hogy a nemek szerinti bontasban végzett adatgytjtést tovabb kell javitani
az olyan teriileteken, mint az informalis foglalkoztatas, a vallalkozoi készség, a
finanszirozashoz és az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés, a nok elleni erdszak és
a nem fizetett munka; hangstlyozza, hogy a tjékozott és tényeken alapul6 politikai
dontéshozatalhoz mindségi adatok és bizonyitékok gytijtésére €s felhasznalasara van
sziikség; felhivja mind a Bizottsagot, mind a tagallamokat, hogy gylijtsenek részletesen
lebontott adatokat a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése terén tett elérelépés jobb
értékelése és nyomon kovetése érdekében, kiemelt figyelmet forditva a
megkiilonboztetés halmozott és interszekcionalis formait elszenvedd csoportokra,
példaul a fogyatékossaggal €16 ndkre, a migrans €s az etnikai kisebbségekhez tartozo
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ndkre, a roma ndkre, az idésebb ndkre, az egyediilallo anydkra és az LMBTIQ-
személyekre;

felhivja a Bizottsagot, hogy vonja be a szocialis partnereket a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetését célzo 11 politikak kidolgozasaba; ezzel sszefiiggésben
felszolitja a szocialis partnereket, hogy folytassanak megbeszéléseket, tovabba
egymassal 6sszefogva dolgozzanak a bérszakadék — tobbek kozott pozitiv intézkedések
révén torténo — kezelésén, valamint tekintve, hogy a nemek kozotti bérszakadék
megsziintetése altalanos érvényti prioritds, miikodjenek egyiitt a civil tarsadalmi
szervezetekkel a kozvélemény nagyfoku bevonasa érdekében,;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a tobbségében ndket
foglalkoztat6 bizonytalan munka, valamint a szegénység feminizacidja elleni kiizdelmet
célzo tevékenységeiket; kiemeli, hogy a ndk kdrében magas szinteket ér el a be nem
jelentett munkavégzés, ami kedvezdtlen hatast gyakorol jovedelmiikre,
tarsadalombiztositdsi jogviszonyukra és védelmiikre, és felhivja a tagallamokat, hogy
erOsitsék meg a haztartasi alkalmazottakra vonatkozo 2011. évi ILO-egyezményt;

felhivja a tagallamokat, hogy a munkatigyi jogszabalyokban erdsitsék meg az anyasag,
az apasag ¢€s a sziildség védelmét, nevezetesen azaltal, hogy ndvelik a szabadsagok
mennyiségét, garantaljak azok idejére a teljes munkabér kifizetését, csokkentik a
szoptatas ideje alatt a munkaorak szdmat és megfeleld intézkedéseket hoznak e védelem
érvényesitésére, tovabba beruhdznak egy dijmentes kisgyermekkori nevelési és
gondozasi, valamint hosszu tava dpolasi-gondozasi szolgaltatdsokat nyujto allami
haldzat kialakitasdba; megjegyzi, hogy a magas szinvonalt gyermekgondozasi
szolgéaltatasok hidnya, illetve annak megfizethetetlen koltségei és az azt lehetéve tévo
megfeleld infrastruktira hidnya tovabbra is jelentésen akadalyozzak — tobbek kdzott —
azt, hogy a nok a tdrsadalom minden teriiletén, igy a foglalkoztatasban is egyenld
mértékben részt vegyenek;

elismeri, hogy a nemi alapu erészakot és zaklatast a nemek kozotti bérszakadék is
stlyosbithatja, mivel az ellenséges munkakdrnyezet miatt az aldozatok gyakran
kényszeriilnek alacsonyabb dijazéassal jar6 munkakordk betoltésére; felhivja a
tagallamokat, hogy a munka vildgéban tapasztalhato erdszak és zaklatas definialasara,
megakadalyozasara €s betiltasara irdnyuld — a biztonsagos €s hatékony panaszkezelési,
valamint vitarendezési mechanizmusokra, timogatasra, szolgéltatasokra és
jogorvoslatokra is kiterjedd — hatasos intézkedések bevezetése céljabol irjak ala és
erdsitsék meg az Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi ILO-egyezményt;

felhivja a Bizottsagot, hogy mutasson példat, €s az egyenld dijazas eurdpai napjan
szolgéljon teljes korli elemzéssel az unids intézményeken beliili nemek kozotti
bérszakadékrol;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a tagallamok kormanyainak.



