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Differenza fil-pagi bejn il-generi

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi
bejn il-generi (2019/2870(RSP))

1l-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra 1-Artikoli 2 u 3(3) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea (TUE),

wara li kkunsidra l-Artikoli 8, 151, 153 u 157 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea (TFUE),

wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, b'mod
partikolari d-dispozizzjonijiet taghha dwar l-ugwaljanza bejn il-generi,

wara li kkunsidra 1-Artikoli 22 u 25 tad-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-
Bniedem,

wara li kkunsidra 1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, b'mod partikolari 1-
principji 2, 3, 6, 9 u 15 tieghu,

wara li kkunsidra 1-Agenda ghall-1zvilupp Sostenibbli 2030 tan-NU u I-Ghanijiet ta'
Zvilupp Sostenibbli (SDGs) taghha, b'mod partikolari 1-ghanijiet 1, 5, 8 u 10 u l-miri u
l-indikaturi rispettivi taghhom,

wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni dwar ir-Remunerazzjoni Indags tal-1951 tal-
Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO), u I-Konvenzjoni dwar il-Vjolenza u
1-Fastidju tal-2019 tal-ILO,

wara li kkunsidra r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tas-7 ta' Marzu 2014 dwar it-
tishih tal-principju ta' pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza',

wara li kkunsidra I-Istrategija tal-Kummissjoni ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u 1-
irgiel 2010-2015 (COM(2010)0491),

wara li kkunsidra I-Impenn Strategiku tal-Kummissjoni ghall-Ugwaljanza Bejn il-
Generi 2016-2019,
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wara li kkunsidra 1-Pjan ta' Azzjoni tal-UE tal-Kummissjoni dwar l-indirizzar tad-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa ghall-2017-2019 (COM(2017)0678),

wara li kkunsidra r-rapport tal-2019 tal-Kummissjoni dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u
l-irgiel f1-UE,

wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

5 ta' Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' opportunitajiet indaqgs u ta'
trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol' u d-Direttiva
(UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li
thassar id-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE?2,

wara li kkunsidra 1-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-Istitut Ewropew ghall-
Ugwaljanza bejn is-Sessi, b'mod partikolari r-rapport tal-2019 tal-Indi¢i,

wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-7 ta' Marzu 2011 dwar Patt Ewropew
ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (2011-2020)3,

wara li kkunsidra l-konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-18 ta' Gunju 2015 dwar
Opportunitajiet ugwali ta' dhul ghan-nisa u l-irgiel: Intemmu d-differenza bejn il-
pensjonijiet tan-nisa u l-irgiel,

wara li kkunsidra I-konkluZjonijiet tal-Kunsill tat-13 ta' Gunju 2019 bit-titlu "Innagqsu
d-Differenza bejn il-Pagi tal-Irgiel u n-Nisa: Politiki u Mizuri Ewlenin",

wara li kkunsidra 1-konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-10 ta' Dicembru 2019 dwar Ekonomiji
11 Jiffavorixxu 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi fl-UE: It-Triq 'il Quddiem,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-24 ta' Mejju 2012 b'rakkomandazzjonijiet lill-
Kummissjoni dwar l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta' paga ugwali ghall-haddiema rgiel u
nisa ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta' valur ugwali4,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-26 ta' Mejju 2016 dwar il-fagar: perspettiva
tas-sessi’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-19 ta' Jannar 2017 dwar Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet So¢jali®,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta' Gunju 2017 dwar il-htiega ta' strategija
tal-UE biex titwaqqaf u tigi evitata d-differenza bejn il-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta' Ottubru 2017 dwar it-tishih tal-
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pozizzjoni ekonomika tan-nisa fis-setturi privati u pubblici fl-UE!,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-16 ta' Novembru 2017 dwar il-glieda kontra
l-inugwaljanzi bhala xprun biex tinghata spinta lit-tkabbir u I-holgien tal-impjiegi?,

wara li kkunsidra I-Artikolu 132(2) tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

billi I-ugwaljanza bejn il-generi hija wiehed mill-prin¢ipji komuni u fundamentali tal-
Unjoni Ewropea, minquxa fl-Artikoli 2 u 3(3) tat-TUE, fl-Artikolu 8 tat-TFUE u fl-
Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali; billi 1-Artikolu 157 tat-TFUE
jiddikjara b'mod espli¢itu li kull Stat Membru ghandu jassigura li I-prin¢ipju ta' paga
ugwali ghall-haddiema maskili u femminili ghal xoghol ugwali jew xoghol ta' valur
ugwali jkun applikat; billi I-indipendenza ekonomika hija prerekwizit essenzjali ghar-
realizzazzjoni personali tan-nisa u tal-irgiel, u billi 1-garanzija ta' ac¢ess ugwali ghar-
rizorsi finanzjarji hija krucjali ghall-process tal-kisba tal-ugwaljanza bejn il-generi;

billi I-princ¢ipju nru 2 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali jiddikjara 11 "jehtieg li
tigi zgurata u titrawwem l-ugwaljanza fit-trattament u fl-opportunitajiet bejn in-nisa u 1-
irgiel fl-ogsma kollha, inkluz fir-rigward tal-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol, fit-
termini u fil-kundizzjonijiet tal-impjieg u fil-progressjoni fil-karriera" u li "n-nisa u I-
irgiel ghandhom id-dritt ghal paga indaqs ghal xoghol ta' valur ugwali";

billi r-Rakkomandazzjoni tal-2014 tal-Kummissjoni ddeskriviet gabra ta' mizuri ewlenin
biex jghinu lill-Istati Membri jtejbu t-trasparenza u jsahhu I-prin¢ipju ta' paga indaqs
ghall-irgiel u n-nisa; billi dawn il-mizuri inkorporaw id-dritt tal-impjegati li jiksbu
informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi, ir-rappurtar dwar il-pagi, 1-awditjar tal-pagi, in-
negozjar kollettiv, l-istatistika u d-data amministrattiva, il-protezzjoni tad-data, kjarifika
tal-kuncett ta' xoghol ta' valur ugwali, sistemi ta' evalwazzjoni u klassifikazzjoni tal-
impjiegi, appogg ghall-korpi tal-ugwaljanza, monitoragg u infurzar konsistenti tar-
rimedji, u attivitajiet ta' sensibilizzazzjoni;

billi, madwar 1-UE, il-qligh tan-nisa huwa sproporzjonatament aktar baxx minn dak tal-
irgiel; billi, skont 1-ahhar ¢ifri tal-Kummissjoni, id-differenza bejn il-generi fI-UE fir-
rigward tal-paga fis-siegha hija ta' 16 %, ghalkemm din tvarja b'mod sinifikanti bejn 1-
Istatt Membri; billi d-differenza fil-pagi bejn il-generi tizdied ghal 40 % meta jitqiesu r-
rati tal-impjieg u l-partec¢ipazzjoni globali fis-suq tax-xoghol; billi, filwaqt li 8,7 % biss
tal-irgiel fl-UE jahdmu part-time, kwazi terz tan-nisa fl-UE (31,3 %) jahdmu part-time;
billi hemm korrelazzjoni negattiva specifika bejn il-femminilizzazzjoni ta' impjieg u 1-
livell tal-pagi, kif evidenzjat mit-tnaqqis fil-pagi medji fil-kumpaniji li fthom 65 % jew
aktar tal-impjegati huma nisa;

billi d-differenza fil-pagi bejn il-generi hija definita bhala d-differenza bejn il-qligh
gross medju fis-siegha tal-irgiel u tan-nisa, espressa bhala percentwal tal-qligh gross
medju fis-siegha tal-irgiel; billi madwar zewg terzi tad-differenza fil-pagi bejn il-generi
ma tistax tigi spjegata mid-differenzi bejn il-generi fil-karatteristici tas-suq tax-xoghol
bhalma huma I-eta, l-esperjenza u I-edukazzjoni, il-kategorija tal-impjieg jew il-hinijiet
tax-xoghol u karatteristi¢i osservabbli ohra, u dan jizvela fattur diskriminatorju ¢ar,
filwagqt 1i d-diskriminazzjoni abbazi tal-generu tinkro¢ja wkoll ma' forom multipli ta'
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diskriminazzjoni; billi approc¢¢ intersezzjonali huwa kru¢jali biex nithmu I-forom
multipli ta' diskriminazzjoni li jaggravaw id-differenza fil-pagi bejn il-generi ghal nisa
b'kombinazzjoni ta' identitajiet u l-intersezzjoni tal-generu ma' fatturi so¢jali ohra;

billi t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa huwa fundamentali biex tigi eliminata d-
differenza fil-pagi bejn il-generi; billi t-tehid ta' azzjoni f'dan il-qasam mhuwiex biss
kwistjoni ta' ekwita, izda huwa wkoll ezigenza ekonomika, billi t-telf ekonomiku li
jirrizulta mid-differenza fl-impjieg bejn il-generi jammonta ghal madwar

EUR 370 biljun fis-sena'; billi I-problema li n-nisa ma jithallsux jithallsu b'mod ugwali
tillimita I-kapacita taghhom li jiksbu I-indipendenza ekonomika u, ghaldagstant, il-
kapacita taghhom li jghixu fawtonomija shiha; billi, skont 1-Istitut ghar-Ricerka tal-
Politiki dwar in-Nisa, ir-rata tal-fagar fost in-nisa li jahdmu tista' tonqos minn 8,0 %
ghal 3,8 % li kieku n-nisa jithallsu dags I-irgiel; billi mill-5,6 miljun tifel u tifla li jghixu
fil-faqar illum, 2,5 miljun johorgu mill-faqar jekk tigi eliminata d-differenza fil-pagi
bejn il-genert;

billi d-differenza bejn il-generi fil-qligh gross fix-xahar fost l1-impjegati bejn il-15 u I-
24 sena (7 %) kienet aktar minn hames darbiet aktar baxxa milli fost l-impjegati ta'

65 sena jew aktar (differenza bejn il-generi ta' 38 %); billi tezisti wkoll "differenza fil-
pagi tal-ommijiet", b'differenza fil-pagi bejn in-nisa li ghandhom tfal dipendenti u dawk
11 m'ghandhomx, kif ukoll bejn I-ommijiet u I-missirijiet; billi 1-fagar huwa kkoncentrat
l-aktar fil-familji fejn in-nisa jkunu l-unika persuna b'paga, u 35 % tal-ommijiet
wahedhom fl-UE huma f'riskju ta' fagar, meta mgabbla ma' 28 % tal-missirijiet
wahedhom f1-20172;

billi I-indukrar huwa pilastru fundamentali tas-so¢jeta taghna u, fil-bi¢ca 1-kbira tieghu,
isir min-nisa; billi dan I-izbilan¢ huwa rifless fid-differenza fil-pagi u l-pensjonijiet bejn
il-generti; billi I-fatt 1i tkun omm u tiehu hsieb it-tfal u l-anzjani, il-morda jew membri
tal-familja b'dizabilita u dipendenti ohra jirrapprezenta xoghol addizzjonali jew xi
kultant xoghol full-time li jsir kwazi esklussivament min-nisa; billi dan huwa rifless fis-
segregazzjoni tas-suq tax-xoghol u fil-proporzjon oghla ta' nisa li jahdmu part-time,
ghal pagi fis-siegha aktar baxxi, b'waqfiet fil-karriera u b'anqgas snin f'impjieg; billi
hafna drabi dan ix-xoghol isir bla hlas u mhuwiex apprezzat adegwatament mis-socjeta,
minkejja li huwa ta' importanza socjali enormi u jikkontribwixxi ghall-benesseri so¢jali;

billi aktar minn nofs in-nisa fl-eta tax-xoghol u li ghandhom dizabilita huma
ekonomikament inattivi; billi fl-Istati Membri kollha r-rata ta' privazzjoni materjali
estrema tan-nisa b'dizabilita hija oghla minn dik tan-nisa minghajr dizabilita;

billi huwa mehtieg 11 niddefendu d-drittijiet tan-nisa, fil-ligi u fil-hajja, u li niehdu
mizuri biex jigu miggielda 1-forom kollha ta' sfruttament, vjolenza, oppressjoni u
inugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel,;

billi r-ramifikazzjonijiet tad-differenza fil-pagi bejn il-generi jinkludu differenza ta'
37 % bejn il-generi fid-dhul mill-pensjoni, sitwazzjoni li se tkompli ghal hafna dec¢ennji
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ohra, kif ukoll livell mhux ugwali ta' indipendenza ekonomika bejn in-nisa u l-irgiel,
b'wahda minn kull hames haddiema nisa fI-UE jappartjenu ghall-grupp bil-pagi I-aktar
baxxi, meta mgabbla ma' ragel minn kull ghaxra; billi t-tnaqqis tad-differenza fil-
pensjonijiet huwa wkoll kwistjoni ta' solidarjeta intergenerazzjonali;

billi din id-differenza fil-pensjonijiet tirrizulta minn akkumulazzjoni ta' inugwaljanzi
matul il-hajja tax-xoghol tan-nisa u mill-perjodi ta' assenza fis-suq tax-xoghol 1i huma
imposti fuq in-nisa bhala rizultat ta' diversi forom ta' inugwaljanza u diskriminazzjoni,
kif ukoll paga aktar baxxa u diskriminazzjoni fil-pagi; billi sabiex jinghelbu 1-
inugwaljanzi fil-pensjonijiet u jitharsu u jizdiedu l-pensjonijiet b'mod generali, huwa
essenzjali li s-sistemi tas-sigurta socjali jibqghu jezistu fl-isfera pubblika u jigu integrati
l-prin¢ipji tas-solidarjeta u r-ridistribuzzjoni, u li jsiru l-aktar sforzi qawwija biex jigi
miggieled ix-xoghol prekarju u deregolat;

billi d-differenza fi-pagi bejn il-generi u 1-kawzi taghha ghandhom konsegwenzi ta'
hsara esponenzjali ghan-nisa tul hajjithom kollha, u dan iwassal ghal differenza fil-
pensjonijiet bejn il-generi li bhalissa hija aktar mid-doppju tad-differenza fil-pagi; billi
r-riskju tal-faqar jizdied b'mod qawwi matul il-hajja, u dan juri l-impatt tal-
inugwaljanzi fil-pagi i jakkumula gradwalment; billi 1-faqar fost dawk li ghandhom

75 sena u aktar huwa kkoncentrat b'mod konsistenti fost in-nisa, prin¢ipalment
minhabba l-impatt tad-dmirijiet ta' indukrar bla hlas marbuta mal-generu, id-differenzi
tul il-hajja kollha fil-paga u l-hinijiet tax-xoghol bil-pensjonijiet aktar baxxi li
jirrizultaw, etajiet tal-irtirar differenti ghall-irgiel u ghan-nisa f'xi Stati Membri, u I-fatt
li aktar nisa akbar fl-eta jghixu wahedhom;

billi d-Direttiva 2006/54/KE kkontribwiet ghat-titjib tas-sitwazzjoni tan-nisa fis-suq tax-
xoghol, izda ma gabet ebda tibdil profond fil-legizlazzjoni dwar 1-eliminazzjoni tad-
differenza fil-pagi bejn il-generi f'hatna Stati Membri;

billi t-trasparenza tal-pagi jista' jkollha rwol kru¢jali biex jigi zgurat li jsir progress
sostanzjali fl-indirizzar tad-differenza fil-pagi bejn il-generi, peress li tghin biex tizvela
s-sottovalutazzjoni tax-xoghol tan-nisa u biex tissottolinja s-segmentazzjoni tas-suq tax-
xoghol abbazi tal-generu, inkluz permezz ta' ghodod li jipprovdu kriterji oggettivi li
jippermettu valutazzjoni newtrali fir-rigward tal-generu u komparabbilta tal-valur tax-
xoghol f'impjiegi u setturi differenti;

billi I-metodi ta' evalwazzjoni tal-impjiegi hielsa mill-pregudizzju bejn il-generi huma
essenzjali biex jippermettu li I-impjiegi jitqabblu fuq il-bazi tal-iskala u I-kumplessita
taghhom sabiex tigi determinata I-pozizzjoni ta' impjieg wiehed b'relazzjoni ma' impjieg
iehor fi hdan settur jew organizzazzjoni partikolari, indipendentement minn jekk 1-
impjiegi inkwistjoni jkunux tan-nisa jew tal-irgiel;

billi r-riskju tal-faqar u livell aktar baxx ta' awtonomija finanzjarja kkawzati kemm mid-
differenzi fil-pagi u fil-pensjonijiet bejn il-generi jkomplu jesponu lin-nisa ghall-
vjolenza abbazi tal-generu, b'mod partikolari I-vjolenza domestika, u dan jaghmilha
aktar difficli ghalihom li jitilqu minn relazzjoni abbuziva; billi skont in-NU, il-fastidju
psikologiku jew sesswali fuq il-post tax-xoghol jew il-fastidju b'konsegwenzi serji
f'termini ta' aspirazzjonijiet personali u professjonali huwa esperjenzat minn kwazi

35 % tan-nisa mad-dinja kollha u huwa ta' hsara ghall-awtostima tan-nisa u l-pozizzjoni
tan-negozjar taghhom ghal remunerazzjoni aktar gusta;



billi 1-kawzi tad-differenza fil-pagi bejn il-generi huma numeruzi, u jinkludu kemm
fatturi strutturali kif ukoll kulturali, minn naha wahda s-swieq u s-setturi tax-xoghol
segregati skont il-generu, in-nuqqas ta' ghazliet u servizzi ta' bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-
hajja privata, fejn in-nisa huma l-persuna li tindokra t-tfal kif ukoll lil persuni
dipendenti ohra, il-persistenza ta' "soqfa tal-hgieg" li ma jippermettux lin-nisa jilhqu 1-
oghla livelli tal-karriera taghhom u ghalhekk salarji ta' livell gholi, u min-naha l-ohra, 1-
istereotipi tal-generu dwar ir-rwoli u l-aspirazzjonijiet tan-nisa, il-pregudizzju bejn il-
generi fl-istrutturi tas-salarji u l-istituzzjonijiet 1i jiffissaw is-salarji, u aspettattivi
profondi dwar ir-rwol tan-nisa bhala ommijiet li jwasslu ghal wagqfiet fil-karriera,
interruzzjonijiet, jew bdil ghal xoghol part-time, kif ukoll nuqqas ta' trasparenza tal-

pagi;

billi I-kawzi tad-differenzi fil-pagi u 1-qligh relatat mal-generu, u d-diskrepanzi fil-
pensjoni huma numeruzi, strutturali u hafna drabi interkonnessi; billi dawn il-kawzi
jistghu jinqasmu f'zewg komponenti: l-ewwel nett, wiehed li jista' jkun apparentement
"spjegat" bid-differenzi fil-karatteristici tas-suq tax-xoghol tan-nisa u l-irgiel u, it-tient,
wiehed li apparentement jibga' "mhux spjegat" minn tali karatteristi¢i, u dan tal-ahhar
huwa l-komponent dominanti tad-differenza fil-pagi bejn il-generi kwazi fil-pajjizi
kollha madwar id-dinja;

billi dawn 1d-differenzi fil-karatteristici tas-suq tax-xoghol tan-nisa u l-irgiel jinkludu I-
eta, l-esperjenza u l-edukazzjoni, is-settur tal-impjiegi u I-hinijiet tax-xoghol; billi dawn
huma riflessi fil-fatt 1i n-nisa aktar spiss jahdmu part-time, ihabbtu wi¢c¢hom mas-saqaf
tal-hgieg korporattiv, jahdmu f'setturi u f'pozizzjonijiet iddominati min-nisa u mhallsa
anqas jew spiss ikollhom jiehdu r-responsabbilta primarja ghall-kura tal-familji
taghhom bhala rizultat ta' normi so¢jali bbazati fuq il-generu, li jwasslu ghal Zmien
barra mill-impjieg; billi I-komponent akbar "mhux spjegat" jista' jigi attribwit lill-
istereotipi tal-generu, id-diskriminazzjoni fil-paga u s-sottovalutazzjoni frekwenti ta'
xoghol iddominat min-nisa, li jista' jkun kemm dirett kif ukoll indirett, u jibga'
fenomenu mohbi li jrid jigi indirizzat b'mod aktar effettiv;

billi, ghalkemm in-nisa jirrapprezentaw kwazi 60 % tal-gradwati fl-UE, dawn jibqghu
sottorapprezentati b'mod sproporzjonat fix-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u I-
matematika (STEM) u fil-karrieri digitali; billi, konsegwentement, 1-inugwaljanza fl-
impjiegi ged tiehu forom godda u, minkejja l-investiment fl-edukazzjoni, in-nisa
zghazagh xorta ghandhom possibbilta doppja meta mgabbla mal-irgiel zghazagh 1i
jkunu ekonomikament inattivi;

Ifakkar 1i 1-istess paga ghal xoghol ugwali jew xoghol ta' valur ugwali hija wiehed mill-
principji ta' fondazzjoni tal-UE, u li I-Istati Membri ghandhom obbligu li jeliminaw id-
diskriminazzjoni abbazi tal-generu fir-rigward tal-aspetti u 1-kundizzjonijiet kollha ta'
remunerazzjoni ghall-istess xoghol jew ghal xoghol ta' valur ugwali; jiddispjacih
profondament dwar il-fatt li d-differenza fil-pagi bejn il-generi ghal xoghol ta' valur
ugwali ghadha tippersisti b'titjib minimu fi¢-Cifra medja tal-UE matul 1-ahhar ghaxar
snin;

Jistieden lill-Kummissjoni tressaq Strategija gdida ambizzjuza tal-UE ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi, li tibni fuq l-istrategija precedenti u l-impenn strategiku, u li ghandha
tinkludi mizuri vinkolanti dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi u t-trasparenza tal-
pagi, kif ukoll miri ¢ari u processi ta' monitoragg ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn
il-generi u li tkejjel il-progress lejn il-kisba taghha, b'mod partikolari fir-rigward tal-



qligh relatat mal-generu u d-diskrepanzi fil-pensjoni u l-promozzjoni tan-nisa u l-irgiel
bhala persuni ugwali li jaqilghu paga u li jindokraw il-familja;

Ifakkar 11 d-differenza fi-pagi bejn il-generi u 1-kawzi taghha ghandhom konsegwenzi ta'
hsara esponenzjali ghan-nisa tul hajjithom kollha, u dan iwassal ghal differenza fil-
pensjonijiet bejn il-generi 11 hija aktar mid-doppju tad-differenza fil-pagi; ifakkar li n-
nisa jinsabu f'riskju akbar ta' faqar fix-xjuhija mill-irgiel minhabba d-differenzi tul il-
hajja fil-paga u fil-hin tax-xoghol, l-etajiet tal-pensjoni differenti ghall-irgiel u ghan-
nisa f'xi Stati Membri, u I-fatt 1i hemm aktar nisa anzjani jghixu wahedhom; jistieden
lill-Istati Membri jimplimentaw mizuri specifi¢i biex jigi miggieled ir-riskju tal-fagar
ghan-nisa akbar fl-eta, billi jizdiedu 1-pensjonijiet izda wkoll billi jigi offrut appogg
socjali; jafferma li minbarra 1-promozzjoni ta' regolamentazzjoni tax-xoghol ibbazata
fuq drittijiet akbar tax-xoghol, xoghol irregolat u 1-projbizzjoni ta' xoghol prekarju, in-
negozjar kollettiv ghandu jigi restawrat, difiz u promoss bhala ghodda deciziva biex
jinghelbu l-inugwaljanzi, b'mod partikolari f'termini ta' salarji izda anke f'termini ta'
difiza u konsolidazzjoni tad-drittijiet tax-xoghol;

Jitlob ir-revizjoni immedjata u aggornament ambizzjuz tal-Pjan ta' Azzjoni dwar id-
Differenza fil-Pagi bejn il-Generi sa tmiem 1-2020, li ghandu jistabbilixxi miri ¢ari biex
I-Istati Membri jnaqqsu d-differenza fil-pagi bejn il-generi matul il-hames snin 1i gejjin
u jizguraw li tali miri jitqiesu fir-rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjiz; jenfasizza,
b'mod partikolari, il-htiega li tigi inkluza perspettiva intersezzjonali fil-Pjan ta' Azzjoni
1-gdid; jistieden lill-Kummissjoni taghti attenzjoni partikolari lill-fatturi li jwasslu ghad-
diskrepanza fil-pensjoni fil-qafas tal-Pjan ta' Azzjoni, u tivvaluta l-htiega ta' mizuri
specifici biex titnaqqas din id-diskrepanza fil-livell tal-UE u dak nazzjonali;

Jistieden lill-Istati Membri jsahhu l-isforzi taghhom biex jeliminaw id-differenza fil-
pagi bejn il-generi billi jinfurzaw b'mod rigoruz il-prin¢ipju ta' paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta' valur ugwali, mhux biss permezz tal-legizlazzjoni u 1-mizuri biex
tigi miggielda d-diskriminazzjoni fis-salarji izda wkoll billi jsahhu, jippromwovu u
jiddefendu n-negozjar kollettiv; jitlob, barra minn hekk, mizuri li jindirizzaw is-
segregazzjoni vertikali u orizzontali fl-impjiegi u l-prattiki diskriminatorji f'decizjonijiet
li jikkon¢ernaw ir-reklutagg u l1-promozzjoni; jitlob mizuri li jzidu l-harsien so¢jali fl-
ogsma tal-maternita, il-qghad, il-mard, 1-in¢identi fuq il-post tax-xoghol u I-mard
okkupazzjonali;

Jilga' I-impenn kemm tal-President tal-Kummissjoni kif ukoll tal-Kummissarju ghall-
Ugwaljanza li jressqu mizuri biex jintrodu¢u mizuri vinkolanti ta' trasparenza fil-pagi fl-
ewwel 100 jum tal-mandat tal-Kummissjoni; iqis li d-direttiva li jmiss ghandha tinkludi
politiki ta' infurzar b'sahhithom ghal dawk 1i jongsu milli jikkonformaw, u ghandha
tapplika kemm ghas-settur privat kif ukoll ghal dak pubbliku, b'kont dovut mehud tal-
ispecificitajiet tal-intraprizi zghar u ta' daqs medju (SMEs), u ghall-pakkett ta'
remunerazzjoni kollu kemm hu, inkluz kwalunkwe komponent tieghu, u ghandu jkollha
kamp ta' applikazzjoni wiesa'; jistieden lill-Kummissjoni mizuri konkreti, filwaqt li
tibni fuq ir-Rakkomandazzjoni taghha tal-2014, bhal (a) id-definizzjoni ¢ara ta' kriterji
ghall-valutazzjoni tal-valur tax-xoghol, (b) sistemi ta' evalwazzjoni u klassifikazzjoni
tal-impjiegi newtrali fir-rigward tal-generu, (c) awditi u rapporti tal-pagi fir-rigward
tal-generu li jiggarantixxu paga ugwali, (d) id-dritt tal-haddiema li jitolbu informazzjoni
shiha dwar il-pagi u d-dritt ghal rimedju, u (¢) miri ¢ari ghall-prestazzjoni ta'
ugwaljanza tal-kumpaniji; jemmen bil-qawwa i tali mizuri huma mehtiega biex jigu
identifikati kazijiet ta' diskriminazzjoni fil-paga sabiex il-haddiema jkunu jistghu jiehdu
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decizjonijiet infurmati u jiehdu azzjoni fejn mehtieg; jistieden lill-Kummissjoni
tippromwovi r-rwol tas-shab so¢jali u tan-negozjar kollettiv fil-livelli kollha (nazzjonali,
settorjali, lokali u korporattiv) fil-legizlazzjoni dwar it-trasparenza fil-pagi li jmiss;

Jistieden lill-Kummissjoni tikkomplementa I-inizjattiva tat-trasparenza tal-pagi billi
tizviluppa, b'kooperazzjoni mill-qrib mas-shab soc¢jali, u tintroduci linji gwida ghal
sistemi ta' evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol newtrali fir-rigward tal-generu u
d-definizzjoni ta' kriterji ¢ari (bhall-kwalifiki, il-livell ta' responsabbilta, il-pizijiet fizici
ikun possibbli li jitqabbel il-valur tax-xoghol f'impjiegi u setturi differenti bil-ghan li
tinkiseb remunerazzjoni aktar gusta ghal xoghol f'setturi ddominati min-nisa, li
generalment huwa stmat aktar baxx u ghalhekk mhux remunerat bhala xoghol f'setturi
ddominati mill-irgiel;

Jistieden lill-Kummissjoni tiehu r-riezami attwali tal-funzjonament u l-implimentazzjoni
tal-ligijiet tal-UE dwar paga ugwali u l-prin¢ipju ta' paga ugwali bhala 1-bazi ghall-
azzjoni taghha, u tipprezenta revizjoni f'wagqtha tad-Direttiva 2006/54/KE sabiex
taggorna u ttejjeb il-legizlazzjoni ezistenti dwar il-principju ta' paga ugwali fil-prattika,
biex ittejjeb l-infurzar fkonformita mal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni
Ewropea (QGUE) u biex tinkludi I-projbizzjoni ta' kwalunkwe diskriminazzjoni bbazata
fuq l-orjentament sesswali, l-identita tal-generu jew ir-riassenjament tal-generu; jitlob li
jittejjeb l-access ghall-gustizzja u ghall-introduzzjoni ta' drittijiet procedurali aktar
b'sahhithom biex tigi miggielda d-diskriminazzjoni fil-paga;

Ifakkar li r-Rapport tal-Kummissjoni tal-2017 dwar l-implimentazzjoni tar-
Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni ghat-tishih tal-princ¢ipju ta' paga ugwali ghall-irgiel
u n-nisa permezz tat-trasparenza (COM(2017)0671) sab li I-mizuri ma kinux effettivi u
11 I-implimentazzjoni taghhom kienet inadegwata; jilqa', ghalhekk, 1-impenn tal-
President tal-Kummissjoni fil-Linji Gwida Politi¢i taghha ghall-Kummissjoni Ewropea
2019-2024 11 jmiss, li l-prin¢ipju ta' paga ugwali ghal xoghol ugwali se jkun il-prin¢ipju
fil-bazi ta' Strategija Ewropea dwar il-Generi, u jilqa' wkoll ir-rikonoxximent li I-
ugwaljanza bejn il-generi hija komponent kritiku tat-tkabbir ekonomiku, kif ukoll
kwistjoni ta' drittijiet fundamentali u ekwita;

Itenni t-talba tieghu biex il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali, li jippromwovi
konvergenza 'l fuq, ikun realta kemm fil-livell tal-UE kif ukoll f'dak tal-Istati Membri
sabiex jigu zgurati trattament indags u opportunitajiet indaqs ghan-nisa u l-irgiel, kif
ukoll biex jithares id-dritt ghal paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta' valur
ugwali ghan-nisa u l-irgiel; jenfasizza li 1-eliminazzjoni tad-differenza bejn il-generi
ghandha tkun objettiv specifiku fil-programm successur ghall-Istrategija Ewropa 2020;

Jistieden lill-Istati Membri jsahhu I-isforzi taghhom biex jeliminaw b'mod definittiv id-
differenza fil-pagi bejn il-generi billi jinfurzaw b'mod strett il-principju ta' paga ugwali,
billi jizguraw li s-salarji ghall-haddiema part-time jkunu konformi mal-ekwivalenti full-
time, billi jadottaw legizlazzjoni li zzid it-trasparenza tal-pagi u billi jtejbu ¢-carezza
legali biex jigu identifikati l-pregudizzji bejn il-generi u d-diskriminazzjoni fl-istrutturi
tal-pagi, billi jikkumbattu s-segregazzjoni tal-impjiegi, kemm jekk tkun ta' natura
vertikali kif ukoll jekk tkun ta' natura orizzontali, u jiggieldu I-pregudizzju ta' min
thaddem fid-de¢izjonijiet ta' reklutagg u ta' promozzjoni,

Jenfasizza li I-a¢¢ess ghax-xoghol u I-kundizzjonijiet li jiffacilitawh huma ¢entrali biex
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jigu zgurati l-emancipazzjoni u l-indipendenza tan-nisa f'kull qasam tal-hajja, minn fuq
ix-xoghol sal-parte¢ipazzjoni so¢jali, ekonomika u politika, fost ohrajn; iqis li I-progress
lejn 1l-kisba tal-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u I-promozzjoni tad-drittijiet tan-nisa
jirrapprezentaw moghdija ta' progress so¢jali ghas-socjeta kollha kemm hi filwaqt li
jippermettu t-titjib fis-sitwazzjoni so¢joekonomika tan-nisa;

Jistieden ukoll lill-Istati Membri jinvestu b'mod adegwat fil-forniment, 1-ac¢essibbilta, 1-
affordabbilta u 1-kwalita tas-servizzi formali tal-edukazzjoni u 1-kura bikrija tat-tfal, bl-
uzu ta' Fondi Strutturali u ta' Investiment Ewropej fkonformita mal-Miri ta' Barcellona,
kif ukoll jinvestu f'servizzi ta' kura fit-tul u arrangamenti ta' xoghol favur il-familja, biex
jizguraw il-partecipazzjoni ugwali u kontinwa tan-nisa fis-suq tax-xoghol billi jipprovdu
flessibbilta adegwata biex jghinu fil-promozzjoni ta' rati oghla ta' impjiegi fost in-nisa;
itenni li sabiex jigi miggieled ir-riskju tal-faqar fost in-nisa akbar fl-eta, kif ukoll biex
jigu indirizzati 1-kawzi tad-differenza fil-pagi bejn il-generi, 1-Istati Membri ghandhom
jizguraw li jsir provvediment adegwat ghan-nisa akbar fl-eta, inkluzi mizuri bhal krediti
ghal perjodi ta' kura, pensjonijiet minimi adegwati, benefic¢ji tas-superstiti u drittijiet ta'
liv tal-familja ghall-irgiel sabiex tigi evitata I-femminilizzazzjoni tal-faqar; jistieden lill-
Kunsill jintrodu¢i miri ghall-indukrar ta' persuni akbar fl-eta u I-persuni dipendenti
simili ghall-Miri ta' Barcellona ghall-indukrar tat-tfal;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jimplimentaw politiki li jippromwovu I-
impjieg tan-nisa u l-indipendenza finanzjarja taghhom, inkluzi politiki li jippromwovu 1-
integrazzjoni tan-nisa minn gruppi marginalizzati fis-suq tax-xoghol; jistieden lill-Istati
Membri jikkumbattu s-segmentazzjoni tas-suq tax-xoghol abbazi tal-generu billi
jinvestu fl-edukazzjoni formali, informali u mhux formali u t-taghlim tul il-hajja u t-
tahrig vokazzjonali ghan-nisa biex jizguraw li jkollhom access ghal impjiegi kwalita
gholja ghal opportunitajiet b'tali mod i jiksbu hiliet mill-gdid u jtejbu 1-hiliet taghhom
ghall-bidliet futuri fis-suq tax-xoghol; jitlob, b'mod partikolari, li jkun hemm
promozzjoni akbar tal-intraprenditorija, is-suggetti STEM, 1-edukazzjoni digitali u 1-
litterizmu finanzjarju ghall-bniet minn eta bikrija sabiex jigu miggielda l-istereotipi
edukattivi ezistenti u jigi zgurat li aktar nisa jidhlu f'setturi li ged jizviluppaw u li fihom
l-impjegati huma mhallsa tajjeb;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw l-adozzjoni u l-implimentazzjoni rapida tad-
Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja Privata, u jistieden lill-Kummissjoni
timmonitorja mill-qrib il-progress taghhom bil-hsieb tar-rapport eventwali u l-istudji li
jakkumpanjawh dwar l-implimentazzjoni tieghu;

Jinnota l-impatt tas-sottorapprezentanza tan-nisa f'pozizzjonijiet ta' tmexxija fuq id-
differenza fil-pagi bejn il-generi, u jenfasizza I-htiega urgenti li tigi promossa 1-
ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa fil-livelli kollha tat-tehid ta' de¢izjonijiet fin-negozju u
l-manigment; jistieden lill-Istati Membri jizblokkaw in-negozjati fil-Kunsill dwar id-
direttiva proposta dwar in-Nisa fuq il-Bordijiet peress li din tista' tghin biex jigi eliminat
is-saqaf tal-hgieg;

Jistieden kemm lill-Kummissjoni kif ukoll lill-Istati Membri biex jigbru data
dizaggregata sabiex ikejlu u jimmonitorjaw ahjar il-progress biex jeliminaw id-
differenza fil-pagi bejn il-generi, filwaqt 1i jaghtu attenzjoni partikolari lill-gruppi li
jesperjenzaw forom ta' diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali bhan-nisa
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b'dizabilita, in-nisa migranti u ta' minoranzi etni¢i, in-nisa Rom, in-nisa akbar fl-eta, in-
nisa f'Zoni rurali u depopolati, I-ommijiet wahedhom u l-persuni LGBTIQ;

Jenfasizza li I-gbir ta' data dizaggregata skont il-generi jehtieg 11 jittejjeb aktar fogsma
bhall-impjiegi informali, l-intraprenditorija, 1-ac¢ess ghall-fondi u s-servizzi tal-kura
tas-sahha, il-vjolenza kontra n-nisa u x-xoghol minghajr hlas; jenfasizza 1-htiega li
tingabar u tintuza data u evidenza ta' kwalita ghal tfassil ta' politika infurmat u bbazat
fuq l-evidenza; jistieden kemm lill-Kummissjoni kif ukoll lill-Istati Membri jigbru data
dizaggregata sabiex jivvalutaw u jimmonitorjaw ahjar il-progress biex jeliminaw id-
differenza fil-pagi bejn il-generi, filwaqt 1i jaghtu attenzjoni partikolari lill-gruppi li
jesperjenzaw forom ta' diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali bhal nisa b'dizabilita,
nisa migranti u ta' minoranzi etnici, nisa Rom, nisa akbar fl-eta, ommijiet wahedhom u
persuni LGBTIQ);

Jistieden lill-Kummissjoni tinvolvi lis-shab soc¢jali fl-izvilupp ta' politiki godda biex tigi
eliminata d-differenza fil-pagi bejn il-generi; jistieden, f'dan il-kuntest, lis-shab soc¢jali
biex jimpenjaw ruhhom f'diskussjonijiet u jahdmu flimkien biex jindirizzaw id-
differenza fil-pagi bejn il-generi, permezz ta' mizuri ta' azzjoni pozittiva, kif ukoll biex
jikkollaboraw mal-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili sabiex jinvolvu bis-shih I-
opinjoni pubblika, peress li I-eliminazzjoni tad-differenza fil-pagi bejn il-generi hija
prijorita universali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex izidu 1-hidma taghhom biex
jikkumbattu x-xoghol prekarju 11 hu ddominat min-nisa u I-femminilizzazzjoni tal-faqar;
jenfasizza I-livelli gholjin ta' xoghol mhux iddikjarat imwettaq min-nisa, li ghandhom
impatt negattiv fuq l-introjtu, il-kopertura u l-protezzjoni tas-sigurta soc¢jali taghhom, u
jistieden lill-Istati Membri jirratifikaw il-Konvenzjoni tal-ILO dwar il-Haddiema
Domestici tal-2011;

Jitlob li I-Istati Membri jsahhu l-protezzjoni tal-maternita u l-paternita fil-legizlazzjoni
tax-xoghol, b'mod partikolari billi jzidu 1-ammont ta' liv u jiggarantixxu li dan jithallas
kollu, u jnaqgsu n-numru ta' sighat ta' xoghol matul it-treddigh, u billi jiehdu mizuri
xierqa biex jinfurzaw tali protezzjoni, izda wkoll billi jinvestu fil-forniment ta' netwerk
pubbliku bla hlas ta' servizzi ta' edukazzjoni u ta' kura bikrija tat-tfal u ta' servizzi ta'
kura fit-tul; jinnota li nuqqas ta' disponibbilta, spejjez projbittivi u nuqqas ta'
infrastruttura sufficjenti li toffri servizzi ta' kwalita ghall-kura tat-tfal jibqghu ostaklu
sinifikanti, primarjament ghall-partecipazzjoni ugwali tan-nisa fl-aspetti kollha tas-
soc¢jeta, inkluz l-impjieg;

Jirrikonoxxi li I-vjolenza u 1-fastidju abbazi tal-generu jistghu jigu aggravati wkoll mid-
differenza fil-pagi bejn il-generi, peress li I-vittmi spiss jigu sfurzati fimpjiegi b'pagi
aktar baxxi b'rizultat ta' ambjenti tax-xoghol ostili; jistieden lill-Istati Membri jiffirmaw
u jirratifikaw il-Konvenzjoni dwar il-Vjolenza u I-Fastidju tal-2019 tal-ILO biex
jintrodu¢u mizuri effettivi biex jiddefinixxu, jipprevjenu u jipprojbixxu l-vjolenza u I-
fastidju fuq il-post tax-xoghol, inkluzi mekkanizmi sikuri u effettivi ta' Iment u ghas-
soluzzjoni tat-tilwim, appogg, servizzi u rimedji;

Jistieden lill-Kummissjoni tmexxi bl-ezempju u tipprezenta analizi shiha tad-differenza
fil-pagi bejn il-generi fl-istituzzjonijiet tal-UE fil-Jum ghall-Pagi Indags tal-UE;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill,



lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet tal-Istati Membri.



