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Eiropas aizsardziba parrobeZu un sezonalajiem darba némeéjiem saistiba ar
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Eiropas Parlamenta 2020. gada 19. junija rezoliicija par Eiropas aizsardzibu parrobezu
un sezonalajiem darba némeéjiem saistiba ar Covid-19 krizi (2020/2664(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 2. punktu,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 4. un 9. pantu, 26. panta
2. punktu, 45., 46., 48., 151., 153. un 168. pantu,

nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, jo 1pasi ta 5., 6., 10., 12, un 16. principu,
nemot véra Kopienas Hartu par darba néméju socialajam pamattiesibam,
nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktivu 2014/54/ES
par pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba
néméju parvieto§anas brivibas joma!,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regulu (ES)
Nr. 492/2011 par darba némgju brivu parvietoSanos Savieniba?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara
Direktivu 2014/36/ES par treSo valstu valstspiederigo iece]oSanas un uzturéSanas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem nolaka?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra
Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba agenttiram?,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Regulu
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(ES) 2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi!,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 16. septembra Regulu (EK)
Nr. 987/2009, ar ko nosaka stenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas
nodro$inasanas sistému koordiné$anu?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu (EK)
Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordiné$anu’

nemot véra Padomes 1989. gada 30. novembra Direktivu 89/654/EEK par minimalajam
prasibam attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta (pirma atseviska
direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu
96/71/EK par darba néméju noriko$anu darba pakalpojumu sniegSanas joma,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktivu (ES)
2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némeéju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma®,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktivu 2014/67/ES
par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksg€ja tirgus informacijas
sisttmu (,,IMI regula”)’,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra
Direktivu 2000/54/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku
vielu iedarbibu darba vieta®,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktivu (ES)
2019/1937 par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem?’,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija

Direktivu 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem
pret darba dev€jiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis
uzturas nelikumigis!?,

nemot véra Komisijas 2020. gada 13. maija Pazinojumu “Covid-19: cela uz
pakapenisku un koordingtu pieeju parvietoSanas brivibas atjaunoSanai un ieks¢jas
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robezkontroles atcelSanai” (C(2020)3250),

nemot véra Eiropas lauksaimniecibas nozares socialo partneru — ES profesionalo
lauksaimniecibas asociaciju darba deveju grupas (GEOPA-COPA) un Eiropas Partikas,
lauksaimniecibas un tiirisma arodbiedribu federacijas (EFFAT) — 2020. gada 15. maija
kopigo deklaraciju par sezonas darbinieku no Eiropas valstim norikoSanu darba ES,

nemot veéra Eiropas viesnicu, restoranu un sabiedriskas €dinasanas (Horeca) nozares
socialo partneru — EFFAT un viesnicu, restoranu un kafejnicu jumta apvienibas
(HOTREC) —2020. gada 11. marta un 2020. gada 27. aprila kopigos pazinojumus,

nemot vera partikas razoSanas nozares socialo partneru — EFFAT un
FoodDrinkEurope —2020. gada 9. aprila vadlinijas par partikas uzpémumos stradajoso
veselibas un droSibas aizsardzibu Covid-19 pandémijas laika,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Direktivu
(ES) 2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba!,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra

Direktivu 2011/98/ES par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija,
un par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu darba némgjiem, kuri kada dalibvalstt
uzturas likumigi?,

nemot vera 2018. gada Globalo paktu par drosu, sakartotu un likumigu migraciju, jo
1pasi ta 5. un 22. merki,

nemot veéra Kopigo Eiropas celvedi Covid-19 ierobezoSanas pasakumu atcelSanai,
nemot véra Eiropadomes loceklu 2020. gada 26. marta kopigo pazinojumu,

nemot véra Komisijas 2020. gada 13. marta pazinojumu “Koordinéta ekonomikas
reakcija uz Covid-19 uzliesmojumu” (COM(2020)0112),

nemot véra Komisijas 2020. gada 30. marta pazinojumu par vadlinijam attieciba uz
darba n€meju brivas parvietoSanas istenosanu Covid-19 uzliesmojuma laika,

nemot véra Komisijas 2020. gada 30. marta pazigojumu “Covid-19 — Norades par to, ka
istenot pagaidu ierobeZojumu nebiitiskiem celojumiem uz ES, par tranzita kartibas
atvieglinasanu ES pilsonu repatriacijai un par ietekmi uz vizu politiku” (C(2020)2050),

nemot véra 2020. gada 17. aprila rezoliiciju par koordinétu ES ricibu Covid-19
pandémijas un tas seku apkarosanai’,

nemot véra 2017. gada 4. jilija rezoliiciju par darba apstakliem un nestabilu
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nodarbinatibu’,

nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmu
2030. gadam un ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM), jo 1pasi 3. un 8. mérki,

nemot veéra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) noteiktos darba pamatstandartus
un tas konvencijas un ieteikumus par darba apstakliem,

nemot véra SDO Konvenciju Nr. 184 (Drosiba un veseliba lauksaimnieciba),

nemot veéra Komisijas 2020. gada 13. maija pazinojumu par tiirismu un transportu
2020. gada un péc tam (COM(2020)0550),

nemot véra Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA)
2020. gada 24. aprila pamatnostadnes par Covid-19: atgrieSanas darba vieta — darba
vietu pielagoSana un darba némeéju aizsardziba,

nemot véra Reglamenta 132. panta 2. punktu,

ta ka darba némeju parvietosanas briviba ir darba n€meju tiesibas un Eiropas Savienibas
pamatprincips, un ta ir biitiska iek$&ja tirgus pareizai darbibai; ta ka darbaspeka
mobilitatei vajadz€tu bt ne tikai brivai, bet arT taisnigai; ta ka vienlidzigas attiecksmes
princips ir noteikts LESD 45. panta 2. punkta, ar kuru ir aizliegta jebkada dalibvalstu
darba némeju diskriminacija valstspiederibas d€] attieciba uz nodarbinatibu, darba
samaksu un citiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem; ta ka §is princips vienlidz
attiecas uz parrobezu un sezonas darba némeéjiem, pret kuriem saskana ar ES tiesibu
aktiem ir janodroS$ina vienlidziga attiecksme ar darba némeéjiem, kas ir uzpémejas
dalibvalsts valstspiederigie, neatkarigi no ta, vai runa ir par vienlidzigam tiesibam,
vienadiem darba apstakliem vai vienlidzigu aizsardzibu;

ta ka parrobezu darba némgeji ietver personas, kas izmanto savas tiesibas brivi
parvietoties, lai stradatu viena ES dalibvalsti, paliekot citas dalibvalsts rezidenti,
parrobezu darba néméji un norikotie darba néme;ji; ta ka parrobezu darba néméjs ir
darba n€mg;js, kas ir nodarbinats ES dalibvalsts pierobezas zona, bet kas katru dienu vai
vismaz reizi ned€la atgriezas tas kaiminvalsts pierobezas zona, kura vin$ dzivo un kuras
valstspiederigais vins ir; ta ka norikots darba néméjs ir darbinieks, kuru darba devéjs uz
laiku nosiita sniegt pakalpojumu cita ES dalibvalsti saistiba ar pakalpojumu ligumu,
norikojumu grupas iekSien€ vai iziréSanu ar pagaidu agentiiras starpniecibu; ta ka
sezonas darbinieki ietver ES un treSo valstu valstspiederigos, kas dodas uz kadu
dalibvalsti, lai uz laiku tur dzivotu un veiktu no gadalaiku mainas atkarigu darbibu;

ta ka vairak neka 17 miljoni ES pilsonu dzivo un strada cita ES valsti, kas nav vinu
pilsonibas valsts (3,9 % no kop€ja darbaspeka 2018. gada); ta ka ES ir 1,5 miljoni
parrobezu darba néméju; ta ka patlaban notiek vairak neka 2,3 miljoni darba
norikoSanas darbibu, kuru veikSanai pakalpojumus sniedz cita dalibvalsti;

ta ka Covid-19 pandémija ir nopietns sabiedribas veselibas apdraud&jums, jo skar visu
ES dzivojoSo personu veselibu un dzivibu, ka arT dalibvalstu veselibas un apripes
sistémas; ta ka krize turklat ir ietekm&jusi Eiropas sabiedribu un Eiropas ekonomiku, jo
pasi tos darba n€mejus un nozares, kas ir prieksplana; ta ka tas skar visus darba
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néméjus neatkarigi no vinu statusa; ta ka pandémijas uzliesmojums ir izgaismojis saikni
starp taisnigu un drosu mobilitati;

ta ka daudzi parrobeZu un sezonas darba néméji ir svarigi biitiskako pre¢u un
pakalpojumu nodro§inasanai galvenajas ekonomikas nozar€s, pieméram,
lauksaimnieciba un partikas razo$ana, transporta, logistika, biivnieciba, socialo
pakalpojumu joma, tostarp apriip€, socialaja darba un ttirisma, ka ar1 partikas parstradé
un iepakoSana, zivsaimnieciba, mezsaimnieciba, veselibas apriip€ un petnieciba, IT un
farmacijas nozaré, kritiskas infrastruktiiras nozar€s un citas jomas, un viniem ir butiska
nozime visos ekonomikas atveselo$anas centienos; ta ka dazu pagaidu darba agentiiru
un darba devéju uznémeéjdarbibas modeli $ajas nozarés var biit balstiti uz darbaspeka
izmaksu samazinaSanu un nestabiliem darba apstakliem; ta ka darba inspekcijas
atkartoti zino par parrobeZu un sezonas darba néméju darba tiesibu parkapumiem $ajas
nozares;

ta ka parrobezu un sezonas darba néméjus ir smagi skarusi gan krize, gan dalibvalstu
pasakumi virusa izplatibas ierobezoSanai un novérsanai, jo Tpasi robezu slégSana,
pagaidu ierobezojumi un kontrole pie iek$€jam robezam; ta ka Covid-19 pandémijas
rezultata tika slégtas robezas un partrauktas vai apturétas daudzas saimnieciskas
darbibas, kas savukart izraisija bezdarba pieaugumu un nopietnas parvietoSanas
problémas parrobezu un sezonas darba némejiem, kuri bija iestrégusi nesenas
nodarbinatibas dalibvalstis bez ienakumiem, aizsardzibas vai transporta un dazkart pat
bez pajumtes, veselibas apripes vai partikas; ta ka jauniesi un sievietes, kas ir parrobezu
un sezonas darba némgéji, var biit Tpasi neaizsargati;

ta ka daudzi parrobezu un sezonas darba n€me;ji ir nodarbinati saskana ar istermina
darba ligumiem, kas viniem nodrosina tikai nelielu darba drosibu vai tadu nenodrosSina
vispar, ka ar1 nepietickamu socialo nodro$inajumu vai tadu neparedz vispar, un biezi
vien Sie darba némgeji nekvalific€jas valsti noteiktajiem kriterijiem socialo pabalstu
sanemsSanai; ta ka daudzi parrobezu un sezonas darba neémeji biezi nak no nabadzigiem
un neaizsargatiem regioniem, minoritatém un socialajam grupam, biezi vien ir paklauti
stradajoSo nabadzibas un socialas atstumtibas riskam un var saskarties ar iespgjamiem
vigu tiesibu parkapumiem no vervétaju, agenttiru vai darba devéju puses, turklat
pandémija visus min&tos riskus saasinaja; ta ka istermina darba néméji biezi vien dzivo
grupu izmitinaSanas vietas un tas apgritina socialo distanc&Sanos, ka arT palielina
inficéSanas risku; ta ka apjomigi Covid-19 infekcijas uzliesmojumi notika tadas nozares
ka partikas raZoSana un, visticamak, turpinasies nozar€s un darbavietas, kur socialo
distanc@Sanos var but griti ieverot, ja netiek ieviesti atbilstosi pasakumi;

ta ka saistiba ar Covid-19 krizi daudzi parrobezu un sezonas darba némgéji ir 1pasi
neaizsargati attieciba uz vinu darba apstakliem un arodveselibu un drosibu; ta ka krizes
laika ir paradijusas satraucos$as zinas par parrobeZu un sezonas darba némeju tiesibu
parkapumiem attieciba uz darba un dzives apstakliem, proti, darba laiku, minimalo
darba algu, netaisnigu atlaiSanu, darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartiem,
piem@ram, rakstisku instrukciju un pazinojumu trilkkumu darba vieta, tada drosa
transporta un pienacigu izmitinasanas vietu trilkkumu, kas atbilst sanitarajam prasibam
un kur ir iesp&jami socialas distanc€Sanas pasakumi, lielu spiedienu un nepiemerotiem
darba modeliem, norikoSanas kartibu un praksi slégt apaksligumus, karantinas
ierobezojumu neieveérosanu un repatriacijas atbalsta nesniegSanu, ka arT nepietickamu
individualo aizsardzibas lidzek]u (IAL) nodroSinajumu; ta ka §is zinas un krize kopuma
ir atklajusi un saasinajusi socialo dempingu un daudzu parrobezu un sezonas darba



ném¢éju situacijas nestabilitati un nepilnibas spéka esoso tiesibu aktu istenoSana un
izpilde attieciba uz vingu aizsardzibu; ta ka daudzi parrobezu un sezonas darba neéme;ji
praksg ir atkarigi no sava darba dev€ja vai pagaidu darba agentiiras ne tikai attieciba uz
ienakumiem, bet arT majokli; ta ka daudzi parrobezu un sezonas darba néméji pec
atlaiSanas ir nokluvusi uz ielas; ta ka, nemot véra So darba n€meju neaizsargatibu,
viniem var biit griiti zinot par parkapumiem vai nestradat, ja vini jutas slimi, jo vigiem
trikst informacijas vai vini baidas zaudét ienakumus, izmitinasanas vietu vai
uzturésanas statusu;

ta ka krize ir smagi skarusi ar1 parrobezu pasnodarbinatos darba n€mejus un uzpémeéjus;
ta ka darbibas un pasakumi, ko dalibvalstis veica Covid-19 pandémijas laika, lai sniegtu
finansialu kompensaciju darba néméjiem, pasnodarbinatam personam un uzné€mgéjiem,
galvenokart balstas uz valsts darba tirgu un tajos bieZi vien triikkst pienacigu noteikumu
attieciba uz parrobezu darba némejiem un parrobezu pasnodarbinatajam personam;

ta ka daudzi no Siem darba némejiem vairakas dalibvalstis ir inficgjusies ar Covid-19 un
ta rezultata mirusi; ta ka dazu Sadu darba néméju piekluve pienacigai apripei,
mediciniskajai apripei un infrastruktirai, ka ar1 veselibas un socialajai apdroSinasanai
bija problematiska vai dazos gadijumos tas nebija pat pirms krizes; ta ka v€l viens
svarigs jautajums ir ari $adu darba néméju slimibas atvalinajuma veicinasana un
pieejamiba;

Komisijai efektivi piemérot Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspeka
mobilitati un sociala nodrosinajuma koordinéSanu, un nodrosinat to izpildi; ta ka ir
sagaidams, ka Eiropas Darba iestade pilnu darbibas jaudu sasniegs lidz 2024. gadam;

ta ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam (PSO) un socialajiem partneriem ir bijusi
biitiska nozime atbalsta sniegSana darba némeéjiem krizes laika gan vigu izcelsmes
valstis, gan nodarbinatibas dalibvalsts;

ta ka lielaka dala parrobeZu un sezonas darbinieku, kurus skarusi Covid-19 pandémijas
ekonomiska ietekme, vél nav vargjusi izmantot atbilstigas socialas aizsardzibas un
drosibas tiesibas, nemot véra apgriitinato koordinaciju starp dalibvalstu sociala
nodroS$inajuma iestadém, ko Covid-19 vél vairak saasindja; ta ka parrobeZu un sezonas
stradnieki ir nonakusi situacija, kad viniem ne vienmer ir tiesibas uz pagaidu atbalsta
pasakumiem, piem&ram, saisinata darba laika shémam, korigétiem bezdarbnicka
pabalstiem un pasakumiem, kas atvieglo stradaSanu no majam;

ta ka krizes laika daZas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai noverstu neaizsargatibu,
ar ko Covid-19 krizes konteksta saskaras parrobezu un migréjosie sezonas darba némgéji,
un nemtu vera vinu lomu misu sabiedriba;

ta ka krize ir smagi skarusi ari parrobezu darba néméjus un ES pierobezas regionus ne
vien nodarbinatibas, piekluves darbavietam un taldarba reZima, bet arT piemérojama
sociala nodros§inajuma un nodoklu sist€émas juridiskas nenoteiktibas zina;

ta ka Eiropas lauksaimniecibas nozarei ir raksturigi ienakumi, kas dazkart ir zem vid&ja
Itmena, ka arT garas darba stundas, biezi nelaimes gadijumi un zema lidzdaliba izglitibas
un apmacibas programmas, un tas 1pasi attiecas uz parrobezu un sezonas stradniekiem;
ta ka slikti darba apstakli lauksaimniecibas nozarg ir viens no galvenajiem darbaspeka



trilkuma c€loniem dazas dalibvalstis;

Q. takanav ES méroga sistematiskas datu vaksanas vai digitalas izsekoSanas sisteémas, kas
sniegtu pietickamus datus par skarto parrobezu un sezonas darbinieku kopg€jo skaitu vai
lautu darba neémejiem viegli un atri noteikt sava sociala nodro§inajuma statusu, ka ar1
pieteikties to dazado tiesibu izmantoSanu, kas iegttas pirms krizes sakuma; ta ka
pasvaldibam parak biezi triikst informacijas par parrobezu un sezonas darbiniekiem,
kuri dzivo un strada to teritorija;

R.  ta ka pastav risks, ka krize var vél vairak saasinat pasreiz€jas problémas saistiba ar to,
ka dazas darba pienemsanas agentiiras un vietjie darba deveji izturas pret parrobezu un
sezonas darbiniekiem,

Tiesibu aizsardziba, droSibas garanteSana un spéka esoSo tiestbu aktu izpilde

1. atzinigi vérte Komisijas pastavigos noradijumus kopé&jas ES atbildes reakcijas uz Covid-
19 uzliesmojumu koordinacijas konteksta, jo 1pasi attieciba uz vienlidzigas attiecksmes
un nediskriminacijas principa isteno$anu un darba némeéju brivas un taisnigas
parvietoSanas 1stenoSanu; uzsver, ka robezkontrolei, veselibas parbaudém un
parvietoSanas ierobezojumiem ar1 turpmak jabiit samerigiem un iznpémuma rakstura un
ka ir pilniba jaatjauno parvietoSanas briviba, tiklidz situacija saistiba ar Covid-19
dalibvalstis tiks uzskatita par droSu; atgadina, ka vienlidzigas attiecksmes princips
attiecas ne tikai uz parrobezu un sezonas darba n€meéjiem svarigas nozar€s un profesijas,
bet ar1 uz visiem $ada veida darba néméjiem, kuriem ir jasSkérso Savienibas iek$€jas
robezas, nemot vera, ka darbs attiecigajas nozar€s ir pieejamas ar1 viet€jiem darba
néméjiem uznémeja dalibvalstt; aicina dalibvalstis, kas to vél nav izdarTjusas, pec
1espejas atri atcelt visus celoSanas ierobezojumus un diskrimingjo$os norobezosanas un
karantinas pasakumus attieciba uz parrobezu un sezonas stradniekiem, lai noveérstu
darbaspéka trikumu galvenajas nozar€s un darba n€meju intereses, vienlaikus
nodros$inot vinu veselibu un drosibu;

2. aicina Komisiju un dalibvalstis istenot pasakumus, lai nodroSinatu, ka parrobezu un
sezonas darbiniekiem, ka ar1 parrobezu uzgémejiem un pasnodarbinatam personam tiek
nodroSinata pienaciga aizsardziba pret Covid-19 un tas ietekmi, tostarp viegla piekluve
testeéSanai, un ka vini ir informéti par riskiem un veicamajiem droSibas pasakumiem
viniem saprotama valoda; uzsver, ka jauniesi un sievietes, kas ir parrobezu un sezonas
darba neéméji, ir pasi neaizsargati; turklat prasa veikt pasakumus, lai nodroSinatu vinu
veselibas un droSibas aizsardzibu brauciena laika un pienacigus dzives apstaklus, tostarp
socialo distanc&Sanos darba vieta, kas nav vinu dzivesvieta, un lai vajadzibas gadijjuma
piedavatu repatriacijas risinajumus, kas nebtitu uz darba némeja rékina; uzsver, ka ir
jaievero speka esosie tiesibu akti par piekluvi socialajam tiesibam, tostarp to parneSanai;
uzsver, ka parrobezu un sezonas darba némeéji nedrikst nonakt sliktaka situacija tadel, ka
vini ka ES pilsoni ir izmantojusi parvietoSanas brivibas iespgjas;

3.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit to socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju darbu, kas aktivi darbojas $aja joma, lai nodroSinatu, ka visiem darba
némejiem, kuri krizes vai citu iemeslu dél ir iestrégusi savas valsts teritorija, steidzami
tiek nodroSinata pienaciga piekluve sabiedriskajiem pakalpojumiem, arodbiedribu
atbalstam, pienacigam majoklim, aizsardzibas lidzekliem, maltit€ém un veselibas
apripei; atzinigi vert€ socialo partneru iesaistiSanos nozarei specifisku jautajumu
risina$ana attieciba uz parrobezu un sezonas darbinieku mobilitati un tiestbam;



4.  aicina Komisiju un dalibvalstis saistiba ar Covid-19 nodroS$inat vienlidzigu attieksmi
pret treSo valstu sezonas darbiniekiem un ES valstspiederigajiem, ka noteikts Direktiva
2014/36/ES, atgadinot, ka §adiem darbiniekiem ir tadas pasas darba un socialas tiesibas
ka ES pilsoniem,;

5. aicina Komisiju un dalibvalstis steidzami nodroS§inat piemérojamo ES tiesibu aktu
pienacigu TstenoSanu un izpildi attieciba uz parrobezu un sezonas darbinieku tiesibam,
jo 1pasi attieciba uz tiesibam uz vienadu samaksu par vienadu darbu viena un taja pasa
vieta, tostarp izmantojot saskanotas un kopigas valsts un parrobezu darba inspekcijas;
uzstaj, ka ir javeic konkréti pasakumi, lai nodroSinatu, ka darba némejiem pirms
aizbraukSanas ir skaidra izpratne par saviem ligumiem, pilniga informacija par tiem un
netraucéta piekluve tiem, ka ar1 par savam tiesibam un pienakumiem un par to, ka
minétie ligumi tiek dariti pieejami attiecigas nodarbinatibas jomas darba aizsardzibas
struktiiram; aicina dalibvalstis uzlabot darba inspekciju jaudu un par prioritati noteikt
nozares, kuras darba néméji ir paklauti riskam;

6. aicina Komisiju uzraudzit to, ka tiek istenotas tas pamatnostadnes par darba némeéju
brivu parvietoSanos Covid-19 uzliesmojuma laika, un jo 1pasi izdot jaunas 1pasas
pamatnostadnes parrobezu un sezonas darba némejiem, ka ar1 parrobezu uznémeéjiem un
pasnodarbinatam personam, darba devéjiem un dalibvalstim saistiba ar Covid-19, jo
1pasi attieciba uz brivas un taisnigas parvietoSanas nodroSinasanu, pienacigiem
majokliem, piemerojamiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem un veselibas
aizsardzibas un droSibas prasibam, tostarp nepiecieSamibu nodroSinat socialo
distancéSanos parvietoSanas laika, majokli un darbavieta, socialo aizsardzibu un
koordinaciju, piekluvi veselibas apriipei un tas nodrosinasanu, informacijas sniegsanu,
pieméram, sniedzot rakstiskas instrukcijas un darbavieta izvietojot pazinojumus
darbiniekiem saprotama valoda, un apmainities ar paraugpraksi $aja joma; uzsver, ka $o
pamatnostadnu izstrade ir pilniba jaiesaista socialie partneri,

7.  aicina dalibvalstis nodroSinat parrobezu un sezonas stradniekiem kvalitativus, ar
atalgojumu nesaistitus majoklus, ka ar1 pienacigas telpas, rnieku privatumu un
rakstiskus 1res Iigumus, ko parbauda darba inspekcija, un Saja sakara noteikt standartus;

8. aicina Komisiju prioritara karta nodrosinat, lai EDI kltitu pilniba darbotiessp€jiga un
strada pie ta, lai sniegtu attiecigu informaciju par privatpersonu tiesibam un
pienakumiem darbasp&ka parrobeZu mobilitates situacijas, tostarp izmantojot vienotu
ES méroga timek]a vietni, kurai biitu jakalpo par portalu piekltiSanai informacijas
avotiem un pakalpojumiem ES un valstu Iimen1; konstaté, ka nav saskanota procesa
zinoSanai par parkapumiem un problémam; tadel aicina EDI sadarbiba ar attiecigajam
dalibvalstu iestadém izveidot Eiropas mehanismu parrobeZu darba némejiem, kura
anonimi zinot par launpratigu izmantos$anu, un istenot Regulas (ES) 2019/1149 8. panta
1. punktu noliika veikt kopigas vai saskanotas inspekcijas gadijumos, kad tai ir dariti
zinami iesp&jami launpratigas izmantosanas gadijumi,

9.  aicina Komisiju ierosinat ilgtermina risinajumus, lai noveérstu launpratigu
apakSuznémuma ligumu slégsanas praksi un aizsargatu sezonas un parrobezu darba
néméjus, kas nodarbinati apakSuznémuma ligumu slégSanas un piegades kede;

Taisnigas mobilitates veicinasana un iekseja tirgus stiprindasana

10. aicina dalibvalstis un Komisiju sagatavoties iesp&jamiem Covid-19 vilniem nakotn& un



11.

12.

13.

14.

atkartoti aicina koordinét valstu robezpasakumus un izstradat mobilo darba néméju
drosibas pasakumus, tostarp attieciba uz droSu majokli; norada, ka ir janodrosSina
pastavigas mobilitates iesp&jas, apzinot un uzturot “zalos” koridorus, papildinot tos ar
drosibas pasakumiem un visparatzitiem un pazinotiem celo$anas noteikumiem un
nosacijumiem; $aja sakariba uzsver, ka regionalajam un vietéjam iestadém un esos$ajam
parrobezu iestadém ir butiska nozime, tostarp visu to parrobezu un sezonas darbinieku
uzskaites uzturé$ana un regulara atjauninasana, kuri registréti pasvaldibas, kur atrodas
vinu majokli; uzsver, ka visu to pasakumu vadoSajiem principiem, kas veikti saistiba ar
krizi un atveseloSanos péc tas, vajadz€tu biit visu darba némeéju veselibai un drosibai, ka
ar1 visu piemérojamo darba apstaklu ievéroSanai un efektivai istenoSanai, nemot véra
parrobezu un mobilo darba némeéju 1pasi neaizsargato situaciju Covid-19 uzliesmojuma
laika un péc tam;

atgadina, cik svariga un vajadziga ir laba sadarbiba ar treSam valstim, kuras ir liels
skaits parrobezu darba némeju, pieméram, Eiropas Ekonomikas zona (EEZ), Sveic€ un
Apvienotaja Karalist€;

uzsver, ka ir vajadziga laba sadarbiba starp dalibvalstim attieciba uz datu vaksanu par
parrobeZu un sezonas darba némejiem, lai noveérstu atskiribas dalibvalstu prakse, iegiitu
labaku piekluvi pieejamajai informacijai un izveidotu paredzamu un pieejamu iek§€jo
darba tirgu; aicina EDI aktivi iesaistities datu vaksana un koordinésana, lai veiktu
darbaspéka mobilitates un riska noveértejumu analizi saskana ar tas dibinasanas regula
noteiktajiem uzdevumiem;

uzskata — lai aizsargatu parrobezu un sezonas darba némeéjus, darba devéjiem ir
vajadzigi arT skaidri noteikumi un juridiska noteiktiba; aicina dalibvalstis attiecigo
valsts iestazu timek]a vietn€s vakt un regulari atjauninat informaciju par visiem $adiem
noteikumiem, tostarp tiem, kas attiecas uz Covid-19 un celoSanas ierobezojumiem;
aicina Komisiju izskatit iesp&ju izveidot portalu vai mobilo lietotni, kas varétu
salidzinat dalibvalstu datus, lai sniegtu ES pilsoniem precizu un reallaika informaciju
par celoSanas ierobezojumiem, tostarp celoSanas iesp&jam un pieejamajiem marSrutiem
gadijuma, ja dalgji vai pilniba tiktu atjaunoti arkartas pasakumi;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka parrobezu darba némeéjiem, jo ipasi
parrobezu darba némeéjiem un paSnodarbinatam personam, kuras skarusi krize, tostarp
tiem, kas strada taldarba no savas dzivesvietas valsts, ir piekluve piemérojamajam
socialajam nodroSinajumam, darba tiesibam un nodoklu sisteémai, un parlieciba par
kompetentas iestades nodroSinatam tiesibam, ka vini var izmantot saisinata darba laika
shémas ar tadiem pasSiem nosacijumiem ka citiem darba némeéjiem un ka vinu
uzturéSanas sava dzivesvietas dalibvalsti pandémijas dé] negativi neietekmes vingu
nodoklu vai sociala nodro§inajuma tiesibas; prasa, lai laiks, kas nostradats taldarba
arzemes, tiktu klasific€ts ta, it ka darbs biitu veikts darbavietas valst;

Noturiba, digitalizacija un parredzamibas nodrosSinasana

15.

aicina Komisiju steidzami veikt pétijumu par parrobezu un sezonas darbinieku vispargjo
situaciju nodarbinatibas un veselibas aizsardzibas un drosibas joma, tostarp par pagaidu
darba agentiiru, darba pienemsanas agentiiru, citu starpnieku un apakSuznéméju lomu,
lai konstat€tu nepilnibas aizsardzibas joma un iesp&jamo nepiecieSamibu parskatit speka
esoSo tiesisko reguléjumu, pieméram, tiesisko reguléjumu attieciba uz veselibas
aizsardzibu un drosibu darba, Direktivu 2014/36/ES par sezonas darbiniekiem un



16.

17.

18.

19.

Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiram, ka ari nodros$inat aizsardzibu pret
pandémiju; uzsver, ka saistiba ar Covid-19 krizi giita pieredze ir ne vien noderiga, bet
tai butu ar1 jastiprina uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana, lai novérstu ES un
valstu tiesibu aktu nepilnibas gan krizes laika, gan normala situacija;

uzsver, ka dalibvalstis ir atbildigas par to, lai to sociala nodroSinajuma sist€mas biitu
stabilas, uzticamas un izturigas pret krizém un lai ES paredz&tu kopigus noteikumus
sociala nodroSinajuma tiesibu aizsardzibai personam, kas parvietojas Eiropa; aicina
pasreiz&jo un turpmakas Padomes prezidentvalstis un dalibvalstis sadarboties ar
Parlamentu, lai panaktu atru un lidzsvarotu vienoSanos par ierosinato Regulas (EK) Nr.
883/2004 un Regulas (EK) Nr. 987/2009 par sociala nodros§inajuma koordinéSanu
parskatiSanu noltika izstradat modernizétus un mérkim atbilstoSus noteikumus, kas
veicina taisnigu mobilitati un socialo aizsardzibu visiem ES iedzivotajiem, vienlaikus
efektivi apkarojot socialo krapsanu un mobilo darba néméju socialo tiesibu launpratigu
izmantoSanu; $aja sakariba aicina dalibvalstis steidzami ieviest visus sociala
nodro§inajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESS/) sistémas komponentus, lai
nodroSinatu efektivaku sadarbibu starp sociala nodroSinajuma iestadém un atraku un
digitalizétu atsevisku gadijumu apstradi personu, kas ir parrobezu situacija, intereses;

aicina Komisiju atjauninat savas timekla vietnes saistiba ar Covid-19 un attiecigi tas
popularizet, sniedzot informaciju par darba némeéju tiesibam un attiecigajiem valsts
tiesibu aktiem attieciba uz parrobeZu un sezonas stradniekiem, ka art detalizétu
informaciju par valsts un regionalajam darba aizsardzibas iestadém, un sadarbiba ar
dalibvalstim veidot pieejamas izpratnes veicinasanas informacijas kampanas, kas
paredzetas parrobezu un sezonas stradniekiem, iesaistot socialos partnerus un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai plasak izplatitu informaciju;

atkartoti uzsver, cik svariga ir pienaciga trauksmes c€l€ju aizsardziba dalibvalstis,
tostarp attieciba uz parrobezu un sezonas darbiniekiem; mudina dalibvalstis pastiprinat
Direktiva 2019/1937/EK noteiktas minimalas prasibas attieciba uz visiem darba
némejiem neatkarigi no vinu statusa un izskatit veidus, ka valsts tiesibu aktus par
trauksmes c€l&ju aizsardzibu piemérot parrobezu vai sezonas darba némeéjiem, kuri zino
par parkapumiem; uzsver nepiecieSamibu darba ligumos parredzami ieklaut iesp&jas, ka
iesp€jams zinot par parkapumiem un sanemt atbalstu, nebaidoties no nosodijuma;
uzsver, ka ir janodroSina, lai minétajiem darba némeéjiem biitu pieejamas arodbiedribas
un pilsoniskas sabiedribas organizacijas, tostarp uznémeja valsti;

uzskata, ka digitalas un dinamiskas sisteémas datu apmainai starp dalibvalstim izveide
varétu palidzet veicinat cinu pret parrobezu un sezonas darbinieku tiesibu un
nedeklaréta darba launpratigu izmantoSanu un ar to saistitam problémam, ka ar1 palidzet
noteikt atbildigo sociala nodrosinajuma sistému; $aja sakariba aicina Komisiju sagatavot
visaptveroSu ietekmes novértejumu par digitala Eiropas sociala nodro$inajuma numura
ieviesanu, lai varétu nakt klaja ar priekslikumu; uzsver, ka saskana ar Visparigo datu
aizsardzibas regulu' personas datus drikst izmantot tikai paredz&tajam konkrétajam
mérkim un tikai kompetentas iestades sociala nodro§inajuma jautajumos;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti
un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119,
4.5.2016., 1. Ipp.).
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aicina dalibvalstis pareizi, savlaicigi un v€rienigi transponé&t parskatito Darba néméju
norikoSanas direktivu, nodro$inot pilnigi vienlidzigu attieksmi pret norikotajiem darba
néméjiem un vinu aizsardzibu, jo 1pasi, lai ieverotu direktivas 3. panta 7. punkta
noteikto darba deveja pienakumu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, ko
pieméro darba attiecibam, atlidzinat norikotajiem darba némejiem pabalstus, kas
izmaksati, atlidzinot faktiskos izdevumus saistiba ar norikosanu darba, piemé&ram, cela,
uzturé$anas un uzturéSanas izdevumus;

norada, ka Komisijai kopa ar dalibvalstim ir jarisina jautajums par to, ka triikst skaidru
noteikumu par tadu pagaidu darba un darba pienemsanas agentiru izveidi, kas
paredzetas parrobezu un sezonas darba némejiem ES; atgadina par pastavoso labo
praksi, proti, ka konkrétas administrativas strukttras $adiem uzn€mumiem pieskir
skaidras parredzamibas licences;

mudina Komisiju nodro$inat, lai stratégija “no lauka Iidz galdam” un gaidama kopgjas
lauksaimniecibas politikas parskatiSana sniegtu labumu Eiropas lauksaimniecibas
nozarg€ stradajoSajiem, tostarp sezonas, migréjosiem un citiem mobiliem darba
némeéjiem;

aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret negativiem priekSstatiem par sezonas un
parrobezu darba némejiem, ja tadi pastav; norada, ka dzivesvietas dalibvalstim ir
pienakums nodroS§inat parrobezu un sezonalajiem darba néméjiem pienacigu piekluvi
darba un sociala nodro$inajuma informacijai; uzsver, ka ir svarigi sniegt atbalstu
parrobeZu un sezonas darba némejiem saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un
palidzibu repatriacijas joma un reintegracijas joma, vienlaikus nodroSinot, ka darba
pienemsanas agentiiras, apakSuznéméji un citi starpnieki, kas darbojas to teritorija,
neparkapj vigu tiesibas;

0] (0)

uzdod priekSsedetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei, Eiropadomei un Komisijai.



