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Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av artikel 3.2 i férdraget om Europeiska unionen (EU-fordraget),

- med beaktande av artiklarna 4, 9, 26.2, 45, 46, 48, 151, 153 och 168 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rittigheter, sirskilt principerna 5,
6, 10, 12 och 16,

— med beaktande av gemenskapsstadgan om arbetstagares grundldggande sociala
rittigheter,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april
2014 om atgirder som underléttar utdvandet av arbetstagares rittigheter i samband med
fri rorlighet for arbetstagare!,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 492/2011 av
den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den
26 februari 2014 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdsongsanstéllning?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av
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den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag!,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den
20 juni 2019 om inréttande av Europeiska arbetsmyndigheten?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den
16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser till f6rordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den
29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen®,

med beaktande av radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om
minimikrav for sékerhet och hélsa pé arbetsplatsen (forsta sardirektivet enligt artikel
16.1 i direktiv 89/391/EEG)?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den
16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandhéllande av
tjdnster®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni
2018 om @ndring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjénster’,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj
2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjdnster och om &ndring av férordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen)?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG av
den 18 september 2000 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
biologiska agens i arbetet,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om overtriadelser av
unionsratten'?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni
2009 om minimistandarder for sanktioner och atgdrder mot arbetsgivare for
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tredjelandsmedborgare som vistas olagligt! ,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 maj 2020 Med sikte pa ett
stegvist och samordnat dterstdllande av den fria rérligheten och avskaffande av
kontrollerna vid de inre granserna — Covid-19 (C(2020)3250),

med beaktande av den gemensamma forklaringen av den 15 maj 2020 frin de
europeiska arbetsmarknadsparterna inom jordbruket — Arbetsgivargruppen for
yrkesorganisationer inom jordbruket i EU (Geopa-Copa) och Europeiska forbundet av
fackforeningar inom livsmedel, jordbruk och turism (Effat) — om utstationering av
sdsongsarbetare fran europeiska ldnder 1 EU,

med beaktande av de gemensamma uttalandena av den 11 mars 2020 och
den 27 april 2020 fran arbetsmarknadens parter inom den europeiska besdksnaringen,
Effat och paraplyorganisationen for hotell, restauranger och kaféer (Hotrec),

med beaktande av riktlinjerna av den 9 april 2020 frén arbetsmarknadens parter inom
livsmedelsindustrin, Effat och FoodDrinkEurope, for att skydda arbetstagarnas hilsa
och sdkerhet i livsmedelsforetag under covid-19-pandemin,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1152 av
den 20 juni 2019 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/98/EU av

den 13 december 2011 om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for arbetstagare frén tredjeland som vistas lagligen 1
en medlemsstat3,

med beaktande av 2018 ars globala pakt for siker, ordnad och reguljar migration,
sarskilt malen 5 och 22,

med beaktande av den gemensamma europeiska fardplanen 1 riktning mot ett
upphévande av atgérderna mot covid-19,

med beaktande av det gemensamma uttalandet frdn medlemmarna i Europeiska radet av
den 26 mars 2020,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 mars 2020 En samordnad
ekonomisk reaktion pd Covid-19-utbrottet (COM(2020)0112),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 30 mars 2020 om riktlinjer om fri
rorlighet for arbetstagare under utbrottet av covid-19,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 30 mars 2020 om covid-19:
Vigledning om genomforandet av de tillfdlliga restriktionerna for icke nédvéndiga resor
till EU, om underlattandet av transitarrangemang for dtervindande EU-medborgare och
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om effekterna pa viseringspolitiken, (C(2020)2050),

med beaktande av sin resolution av den 17 april 2020 om en samordnad EU-insats mot
covid-19-pandemin och dess konsekvenser!,

med beaktande av sin resolution av den 4 juli 2017 om arbetsvillkor och osédkra
anstillningar?,

med beaktande av FN:s Agenda 2030 for hdllbar utveckling och malen f6r hallbar
utveckling, sdrskilt mal 3 och mal 8,

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundldggande
arbetsnormer och dess konventioner och rekommendationer om arbetsvillkor,

med beaktande av ILO:s konvention nr 184 (sékerhet och hélsa i jordbruket),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 maj 2020 Transport och
turism under 2020 och framat (COM(2020)0550),

med beaktande av riktlinjerna av den 24 april 2020 fran Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) Covid-19: Tillbaka till arbetet — Anpassa arbetsplatsen och skydda
arbetstagarna,

med beaktande av artikel 132.2 i arbetsordningen, och av foljande skil:

Den fria rorligheten for arbetstagare &r en réttighet for arbetstagarna och en av
Europeiska unionens grundldggande principer, och den dr visentlig for att den inre
marknaden ska fungera vél. Arbetstagarnas rorlighet bor inte bara vara fri utan ocksa
rittvis. Principen om likabehandling faststills i artikel 45.2 1 EUF-fordraget, som
forbjuder all diskriminering pa grund av nationalitet mellan arbetstagare i
medlemsstaterna vad géller anstéllning, 16n och dvriga arbets- och anstéllningsvillkor.
Denna princip géller i samma man for gransoverskridande arbetare och sésongsarbetare,
som maste garanteras likabehandling i1 forhallande till arbetstagare som &r medborgare 1
deras virdmedlemsstat i enlighet med EU:s lagstiftning, oavsett om det ror sig om lika
rattigheter, lika arbetsvillkor eller likvardigt skydd.

Gréansoverskridande arbetare inkluderar personer som utdvar sin rétt till fri rorlighet for
att arbeta 1 en medlemsstat samtidigt som de fortsétter att vara bosatta i en annan,
grianspendlare samt utstationerade arbetstagare. Granspendlare ér arbetstagare som ar
anstillda i ett grinsomrade i en medlemsstat, men som atervinder dagligen eller
atminstone en géng i veckan till grinsomradet i ett angrdnsande land dér de dr bosatta
och dir de dr medborgare. En utstationerad arbetstagare dr en arbetstagare som sdnds ut
av sin arbetsgivare for att tillfalligt utfora en tjdnst 1 en annan EU-medlemsstat, inom
ramen for ett avtal om tjdnster, en koncernintern utstationering eller en uthyrning genom
ett bemanningsforetag. Sdsongsarbetare inkluderar EU-medborgare och
tredjelandsmedborgare som reser till en medlemsstat {or att tillfdlligt bo dir och bedriva
en sdasongsbunden verksambhet.

Det finns 6ver 17 miljoner EU-medborgare som bor och arbetar utomlands i ett annat
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EU-land én det dér de ar medborgare (3,9 % av den totala arbetskraften 2018). Det finns
1,5 miljoner granséverskridande arbetare i EU. Det finns dver 2,3 miljoner
utstationeringar for vilka tjdnster utfors i en annan medlemsstat.

Covid-19-pandemin é&r ett allvarligt hot mot folkhilsan som péverkar hélsan och livet
for alla personer som dr bosatta i EU samt hélso- och sjukvardssystemen i
medlemsstaterna. Krisen har ytterligare pdverkat det europeiska samhéllet och den
europeiska ekonomin, sérskilt de arbetstagare och sektorer som star 1 frontlinjen. Alla
arbetstagare berors, oavsett deras rattsliga stillning. Pandemin har belyst den
inneboende kopplingen mellan réttvis och séker rorlighet.

Manga gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare édr vasentliga for
tillhandahéllandet av kritiska varor och tjanster inom centrala ekonomiska sektorer
sasom jordbruk och livsmedelsproduktion, transporter, logistik, byggverksambhet,
sociala tjanster, inbegripet vard, socialt arbete och turism, men &dven bearbetning och
forpackning av livsmedel, fiske, skogsbruk, hélso- och sjukvard, forskning, it,
lakemedelsindustri, kritisk infrastruktur och andra sektorer, och dr avgorande for alla
insatser for ekonomisk aterhdmtning. Somliga bemanningsforetag och arbetsgivare i
dessa sektorer baserar sina affirsmodeller pd minskade arbetskraftskostnader och
otrygga arbetsvillkor. Yrkesinspektioner har upprepade gdnger rapporterat om
krankningar av arbetstagarna réttigheter nir det géller gransoverskridande arbetare och
sdsongsarbetare 1 dessa sektorer.

Gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare har drabbats hart av bade krisen och
medlemsstaternas dtgirder for att begréinsa och forhindra spridningen av viruset, sarskilt
stdngningar av grinserna, tillfalliga restriktioner och kontroller vid de inre gréanserna.
Covid-19-pandemin ledde till att grinserna stingdes och att minga ekonomiska
verksamheter upphorde eller stélldes in, vilket 1 sin tur ledde till 6kad arbetsloshet och
allvarliga svérigheter att aterviinda for gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare
som satt fast 1 medlemsstater dér de tidigare var sysselsatta, utan inkomst, trygghet eller
mojlighet att ta sig ndgonstans, och ibland utan tak dver huvudet eller tillgang till hilso-
och sjukvard eller mat. Unga och kvinnliga gransoverskridande arbetare och
sdsongsarbetare kan vara sirskilt utsatta.

Manga gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare dr anstéllda inom ramen for
kortvariga anstéllningsavtal som ger dem liten eller ingen anstéllningstrygghet och
otillracklig eller obefintlig social trygghet, och som ofta placerar dem under nationella
troskelvérden for erhdllande av sociala forméner. Manga grinsoverskridande arbetare
och sdsongsarbetare kommer fran fattiga och sarbara regioner, minoriteter och
samhéllsgrupper och l6per ofta risk att drabbas av fattigdom, trots att de arbetar, liksom
social utestdngning, och de kan f3 sina réttigheter krankta av bemanningsforetag eller
arbetsgivare. Alla dessa risker har forvarrats av pandemin. Arbetstagare med kortvariga
uppdrag bor ofta i gruppboenden, vilket gor det svart att halla socialt avstdnd och 6kar
risken for att de ska smittas. Stora utbrott av covid-19-infektioner har intraffat inom
sddana branscher som livsmedelsproduktion, och sannolikt kommer de att fortsétta i
sektorer och pd arbetsplatser dér det kan vara svért att halla socialt avstand sdvida inte
lampliga atgérder vidtas.

Manga gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare befinner sig i en sarskilt utsatt
situation nér det géller arbetsvillkor och hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen i samband
med covid-19-krisen. Orovickande rapporter om dvertradelser av gransdverskridande



arbetares och sdsongsarbetares réttigheter nir det géller arbets- och levnadsvillkor har
kommit fram under krisen, 1 frdga om arbetstid, minimiloner, ogrundade uppsédgningar,
arbetsmiljonormer, sisom avsaknad av skriftliga instruktioner och varningar pé
arbetsplatsen, brist pa sikra transporter och anstdndig inkvartering som uppfyller de
sanitdra kraven och dér atgirder for socialt avstdnd kan uppritthallas, pressade och icke
anpassade arbetsformer, utstationeringsarrangemang och underleverantorspraxis,
bristande efterlevnad av karantdnrestriktioner och stod till repatriering samt ett
otillrdckligt tillhandahéllande av personlig skyddsutrustning. Dessa rapporter och krisen
1 allménhet har avslojat och forvirrat den sociala dumpningen och den rddande
otryggheten for manga gransdverskridande arbetare och sdsongsarbetare samt luckor 1
genomforandet och efterlevnaden av befintlig lagstiftning for skydd av dem. Manga
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare ér i praktiken beroende av sin
arbetsgivare eller sitt bemanningsforetag, inte bara for sin inkomst utan dven for sitt
boende. Atskilliga grinsdverskridande arbetare och sisongsarbetare har hamnat pé
gatan efter att de avskedats. Med tanke pa sin utsatta situation kan dessa arbetstagare
ocksa uppleva det svért att rapportera om missforhallanden eller att stanna hemma fran
arbetet om de kédnner sig sjuka, pd grund av bristande information eller rddsla for att
forlora sin inkomst, sitt boende eller sitt uppehallstillstdnd.

Gransoverskridande egenforetagare och entreprendrer har ocksé drabbats allvarligt av
krisen. Medlemsstaternas insatser och dtgiarder under covid-19-pandemin for att ge
arbetstagare, egenforetagare och entreprendrer ekonomisk ersittning utgar i regel fran
den nationella arbetsmarknaden och saknar ofta egentliga foreskrifter for
gransdverskridande arbetare och egenforetagare.

Ett antal arbetstagare har ddragit sig covid-19, och dddsfall har forekommit i flera
medlemsstater. For en del av dessa arbetstagare var det redan fore krisen problematiskt
eller i vissa fall omdjligt att fa tillgang till vird, lakarhjélp och inrdttningar, men dven
sjuk- och socialforsdkring. En annan fraga handlar om att frimja och bereda mojlighet
till sjukledighet for sddana arbetstagare.

Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) inrdttades 1 juli 2019 1 syfte att hjédlpa
medlemsstaterna och kommissionen att effektivt tillimpa och verkstilla unionsratten
om mobilitet och samordning av den sociala tryggheten. ELA forvéntas na full operativ
kapacitet 2024.

Civilsamhéllesorganisationer och arbetsmarknadsparter har varit mycket behjilpliga
med att bista arbetstagare under krisen, bade i deras hemldnder och i den medlemsstat
dér de ar anstéllda.

Den stora majoriteten av alla gransoverskridande arbetare och sésongsarbetare som
drabbats av covid-19-pandemins ekonomiska konsekvenser har hittills inte kunna
atnjuta adekvat socialt skydd och trygghetsforméner pd grund av hinder i samordningen
mellan medlemsstaternas socialforsékringsinstitutioner, nagot som forvérrats av covid-
19. Griansoverskridande arbetare och sédsongsarbetare har hamnat i situationer dér de
inte nodvandigtvis har ratt till tillfalliga stodatgérder som forkortad arbetstid, anpassade
arbetsloshetsforméner och dtgirder for att underlitta distansarbete.

Under krisen har vissa medlemsstater agerat for att atgirda gransdverskridande
arbetares och migrerande sdsongsarbetares sarbarhet i samband med covid-19 och ta
fasta pé deras roll i vara samhéllen.



Granspendlare och grénsregioner 1 EU har drabbats hart av krisen dven 1 friga om
sysselsdttning, tilltrdde till arbetsplatsen och arrangemang for distansarbete samt réttslig
osdkerhet om vilka socialforsikrings- och skattesystem som géller.

Den europeiska jordbrukssektorn upplever ibland inkomstnivaer under genomsnittet i
kombination med langa arbetstider, olycks- och sjukdomsfall och l4gt deltagande 1
utbildningsprogram, sdrskilt for gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare.
Daliga arbetsvillkor 1 jordbrukssektorn &r en av de frimsta orsakerna till bristen pé
arbetskraft i vissa medlemsstater.

Det finns ingen EU-omfattande systematisk datainsamling eller digital sparning for att
tillhandahalla adekvata uppgifter om det totala antalet drabbade gransdverskridande
arbetare och sdsongsarbetare eller for att lata arbetstagare snabbt och enkelt faststilla sin
socialforsdkringsstatus och gora ansprak pd olika réttigheter som forvérvats fore krisen.
Kommunerna saknar alltfor ofta information om griansdverskridande arbetare och
sdsongsarbetare som bor och arbetar dér.

Det finns en risk for att krisen fortsétter att forvérra befintliga problem med hur
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare behandlas av vissa rekryteringsforetag
och lokala arbetsgivare.

Skydda riittigheterna, garantera séikerheten och tillimpa lagstiftningen

1.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens fortsatta vigledning som ett led 1 den
pagéende samordningen av ett gemensamt EU-svar pd covid-19-utbrottet, sarskilt nar
det géller tillimpningen av principen om likabehandling och icke-diskriminering samt
utdvandet av fri och réttvis rorlighet for arbetstagare. Parlamentet betonar att
granskontroller, hdlsokontroller och inskridnkningar av rorligheten maste forbli
proportionerliga och utgdra undantag fran regeln och att all fri rorlighet bor
aterupprittas sd snart det bedoms vara sékert med hiansyn till 1andernas nationella covid-
19-situation. Parlamentet erinrar om att likabehandlingsprincipen inte &r begransad
endast till gransoverskridande arbetare och sédsongsarbetare i samhéllsviktiga sektorer
och yrken utan omfattar alla arbetstagare som behdver korsa en inre grans, med tanke pé
att sektorerna i fraga dr 6ppna for lokal arbetskraft i den virdmedlemsstat dar arbetet
utfors. Parlamentet uppmanar de medlemsstater som @nnu inte gjort det att s& snart som
mojligt hdva alla reserestriktioner och alla diskriminerande isolerings- och
karantdnsatgérder for grainsoverskridande arbetare och sdsongsarbetare for att undvika
brist pé arbetskraft i nyckelsektorer och for att gynna alla arbetstagare och samtidigt sl&
vakt om deras hilsa och sédkerhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att infora atgérder
for att se till att gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare samt
gransoverskridande entreprendrer och egenforetagare erbjuds adekvat skydd mot covid-
19 och dess effekter, bland annat enkel tillgang till testning, och informeras om riskerna
och om vilka sdkerhetsatgirder som bor vidtas pa ett sprak som de forstar. Parlamentet
framhaller den sirskilda utsattheten bland unga och kvinnliga grinsdverskridande
arbetare och sisongsarbetare. Parlamentet efterlyser dessutom atgarder for att sla vakt
om deras hilsa och sékerhet under resan och sédkerstilla skéliga boendeforhallanden
med social distansering pa anstidllningsorten om detta inte &r samma som bostadsorten,
samt 16sningar for dtervindande som inte bekostas av den anstidllde om detta skulle bli
nddvindigt. Parlamentet understryker att befintlig lagstiftning om tillgéng till sociala



rattigheter och dverforing av dessa till ett annat land méste respekteras. Parlamentet
understryker att grainsoverskridande arbetare och sédsongsarbetare inte far 1dmnas 1
sticket for att de utdvat sin ratt till fri rorlighet som EU-medborgare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja
arbetsmarknadsparternas och civilsamhéillesorganisationernas aktiva arbete pa detta
omréde sd att arbetstagare som blivit strandsatta pa landets territorium till f61jd av
krisen eller pd annat sitt far adekvat och bradskande tillgéng till samhillsservice,
fackligt stod, anstandigt boende, skyddsutrustning, méltider samt hilso- och sjukvard.
Parlamentet vilkomnar arbetsmarknadsparternas engagemang for att ta upp
sektorsspecifika fragor om rorlighet och réttigheter for gransoverskridande arbetare och
sdsongsarbetare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samband med
covid-19 se till att sdsongsarbetare fran tredjelénder behandlas pad samma sétt som EU-
medborgare i1 enlighet med direktiv 2014/36/EU, och erinrar om att sddana arbetstagare
har samma arbetstagarrittigheter och sociala rittigheter som EU-medborgare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i brddskande
ordning se till att tillimplig EU-lagstiftning om grinsoverskridande arbetares och
sdsongsarbetares rittigheter genomfors och efterlevs ordentligt, sirskilt rétten till lika
16n for lika arbete pd samma arbetsplats, bland annat via nationella och
gransoverskridande samordnade och gemensamma yrkesinspektioner. Parlamentet
insisterar pa att tydliga atgdrder maste vidtas for att se till att arbetstagare tydligt forstar
och far fullstdndig information om och obehindrad tillgéng till sina avtal, réttigheter och
skyldigheter fore avresa och att avtalen gors tillgdngliga for arbetarskyddsenheterna
inom deras anstéllningsomrdde. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forstarka
yrkesinspektionernas kapacitet och att prioritera sektorer med riskutsatta arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bevaka tillimpningen av sina riktlinjer
om fri rorlighet for arbetstagare under covid-19-utbrottet och i1 synnerhet att utfarda nya
specifika riktlinjer for gransdverskridande arbetare och sdsongsarbetare samt
gransoverskridande entreprendrer och egenforetagare, arbetsgivare och medlemsstater 1
samband med covid-19, sdrskilt om utdvandet av fri och réttvis rorlighet, anstdndigt
boende, tillampliga arbets- och anstillningsvillkor samt hélso- och sidkerhetskrav som
t.ex. behovet av att sikerstilla social distansering under transport, i bostaden och pa
arbetsplatsen, socialt skydd och samordning av detta, tillgang till och tillhandahéllande
av hélso- och sjukvérd, information sdsom skriftliga instruktioner och meddelanden pa
arbetsplatsen pé ett sprak som arbetstagarna forstar samt utbyte av bista praxis for detta.
Parlamentet understryker att arbetsmarknadens parter méste vara fullt delaktiga i
utarbetandet av dessa riktlinjer.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstélla kvalitetsboende for
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare utan koppling till deras 16n och att
sakerstdlla anstandiga faciliteter, skydd av hyrestagarens privatliv och skriftliga
hyresavtal vars efterlevnad kontrolleras av yrkesinspektionerna, samt att faststilla
standarder 1 detta avseende.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att som en prioriterad fraga se till att ELA
blir helt operativt och arbetar for att tillhandahilla relevant information om réttigheter
och skyldigheter for personer som omfattas av arbetstagares gransoverskridande



rorlighet, bland annat genom en EU-omfattande webbplats som bor fungera som portal
for informationskéllor och tjanster pA EU-niva och nationellt. Parlamentet noterar
avsaknaden av ett harmoniserat forfarande for att anméla missférhallanden och
problem. Parlamentet uppmanar dérfor ELA att i samarbete med berérda myndigheter i
medlemsstaterna skapa en europeisk mekanism till vilken grinséverskridande arbetare
anonymt kan rapportera missforhallanden och att genomfora artikel 8.1 1 férordning
(EU) 2019/1149 for att géra gemensamma eller samordnade inspektioner av missténkta
missforhallanden som kommit till dess kinnedom.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresld ldngsiktiga 16sningar for att
bekdmpa missbruk av underentreprenader och skydda sésongsarbetare och
gransdverskridande arbetare som &r anstéllda 1 underentreprendrs- och leveranskedjan.

Frimja riittvis rorlighet och stirka den inre marknaden

10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att forbereda sig for
eventuella framtida vigor av covid-19 och manar éter till samordning av nationella
griansitgéirder och utveckling av sdkerhetsatgirder for mobila arbetstagare, bland annat
med sidkra tillflyktsorter. Parlamentet konstaterar att det maste inforas en permanent
mobilitetsberedskap med identifiering och upprétthéllande av ’grona korridorer”
tillsammans med sidkerhetsatgérder och véletablerade och offentliggjorda resevillkor. I
detta sammanhang lyfter parlamentet fram nyckelrollen for regionala och lokala
myndigheter och befintliga gransdverskridande institutioner, bland annat for att fora
register, och regelbundet uppdatera sddana register, over alla gransdverskridande
arbetare och sésongsarbetare som dr skrivna i de kommuner dér de har sin bostad.
Parlamentet framhéller att de vigledande principerna for alla atgarder som sétts in med
anledning av krisen och pa vigen mot aterhdmtning bor vara hélsa och sikerhet for alla
arbetstagare samt respekt for och verkningsfull tillimpning av alla tillampliga
arbetsvillkor, med hénsyn till den sérskilt utsatta situationen for gransoverskridande
arbetare och mobila arbetstagare under covid-19-utbrottet och 1 dess kolvatten.

Europaparlamentet erinrar om betydelsen och behovet av ett gott samarbete med
tredjeldnder dér det finns manga gransoverskridande arbetare, sdsom ldnderna i
Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (EES), Schweiz och Storbritannien.

Europaparlamentet understryker behovet av ett gott samarbete mellan medlemsstaterna
nér det géller insamling av uppgifter om griansoverskridande arbetare och
sdsongsarbetare for att dverbrygga gapet mellan olika nationella rutiner, fa béttre
tillgang till tillgénglig information och skapa en forutségbar och littillgénglig
arbetsmarknad. Parlamentet uppmanar ELA att ta pé sig en aktiv roll i insamlingen och
samordningen av uppgifter for att géra analyser av arbetskraftens rorlighet och
riskbedomningar i verensstimmelse med ELA:s arbetsuppgifter enligt dess
inrattandeforordning.

Europaparlamentet anser att de anstéllda dven behover tydliga regler och klarhet
angdende rittslédget for att grinsoverskridande arbetare och sésongsarbetare ska kunna
skyddas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att samla in och 14gga upp uppdaterad
information om alla sddana regler, &ven sddana som ror covid-19 och reserestriktioner,
pa de relevanta nationella institutionernas webbplatser. Parlamentet uppmanar
kommissionen att undersdka mojligheten att skapa en portal eller mobilapplikation som
kan samla in data frdn medlemsstaterna for att ge EU-medborgarna precis information



14.

om reserestriktioner 1 realtid tillsammans med resealternativ och mgjliga resvagar {or
den hindelse att nodétgéirder helt eller delvis skulle dterinforas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
gransoverskridande arbetare, 1 synnerhet granspendlare och gransdverskridande
egenfOretagare som drabbats av krisen, dven sddana som distansarbetar fran sitt
bosittningsland, har tillgéng till social trygghet, arbetstagarrattigheter och skatteregler
och fér klarhet 1 vilken myndighet som &r behorig for deras skydd samt att de kan
komma i fraga for forkortad arbetstid pa samma villkor som andra anstéllda och inte
paverkas negativt 1 frdga om skatte- eller socialforsakringsrittigheter pd grund av att de
vistats en viss tid 1 boséttningsmedlemsstaten till f6ljd av pandemin. Parlamentet begar
att distansarbetet fran utlandet rdknas som om det utfordes 1 arbetslandet.

Motstandskraft, digitalisering och insyn

15.

16.

17.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att snarast mojligt foreta en studie om den
allménna sysselsdttnings- och hilso- och sékerhetssituationen for grainsdverskridande
arbetare och sidsongsarbetare, bland annat om rollen for bemannings- och
rekryteringsforetag samt andra formedlare och underentreprendrer, i syfte att identifiera
luckor 1 skyddet och ett eventuellt behov av att revidera det befintliga regelverket,
sasom arbetsmiljolagstiftningen, direktiv 2014/36/EU om sdsongsarbetare och direktiv
2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, samt pandemisékring.
Parlamentet betonar att lirdomarna inte bara ir relevanta for covid-19-krisen utan dven
bor stirka det evidensbaserade beslutsfattandet 1 syfte att komma till ritta med brister 1
EU-lagstiftningen och nationell lagstiftning i kristider och under normala forhéllanden.

Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna ansvarar for att deras
socialforsdkringssystem ér stabila, palitliga och krissdkrade, och att EU tillhandahdller
gemensamma regler for att skydda socialforsikringsrattigheterna for den som flyttar
inom Europa. Rédets nuvarande och kommande ordférandeskap och medlemsstaterna
uppmanas att samverka med parlamentet for att nd en snabb och vélavviagd uppgorelse
om den fOreslagna revideringen av forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr
987/2009 om samordning av social trygghet och darigenom f3 till stind moderniserade
och dndamélsenliga bestimmelser som framjar rittvis rorlighet och socialt skydd for
alla EU-medborgare och samtidigt effektivt bekdmpar socialforsdkringsbedrdgeri och
missbruk av mobila arbetstagares sociala réttigheter. Parlamentet uppmanar 1 detta
sammanhang medlemsstaterna att i bradskande ordning genomfora alla delar av
systemet for elektroniskt utbyte av socialforsiakringsuppgifter for att sikerstilla
effektivare samarbete mellan socialforsdkringsinstitutioner och snabbare, digitaliserad
handléggning av enskilda drenden till gagn for personer i gransdverskridande
situationer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppdatera och marknadsfora sina
webbsidor mot bakgrund av covid-19 med information om arbetstagares rittigheter och
om tilldmplig nationell lagstiftning for gransdverskridande arbetare och sdsongsarbetare
samt uppgifter om nationella och regionala arbetarskyddsmyndigheter och att i
samarbete med medlemsstaterna ta fram lattillgédngliga medvetandehdjande
informationskampanjer for grainsdverskridande arbetare och sidsongsarbetare med
deltagande av arbetsmarknadsparter och civilsamhéllesorganisationer for att ge
informationen ytterligare spridning.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Europaparlamentet upprepar betydelsen av ordentligt skydd for visselblasare i
medlemsstaterna, dven for gransoverskridande arbetare och sésongsarbetare.
Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att gd ldngre 4n minimikraven i direktiv
2019/1937/EU f{or alla arbetstagare oavsett stdllning och att undersdka hur nationell
lagstiftning till skydd for visselbldsare kan tillampas pa gransoverskridande arbetare
eller sdsongsarbetare som anmaéler missforhdllanden. Parlamentet framhaller att
mojligheter att anméla missforhallanden och fa stod utan radsla for repressalier méste
inbegripas pd ett oppet sitt 1 anstdllningsavtal. Parlamentet framhaller att tillgéng till
fackforeningar och civilsamhaéllesorganisationer, dven i viardlandet, méste sikerstéllas
for sadana arbetstagare.

Europaparlamentet anser att ett digitalt och dynamiskt system for datautbyte mellan
medlemsstaterna kan gora det littare att bekdmpa missbruk av grinsdverskridande
arbetares och sdsongsarbetares réttigheter och problem med svartarbete och faststilla
vad det ansvariga socialforsiakringssystemet omfattar. Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang kommissionen att utarbeta en heltdckande konsekvensbeddmning av
inforandet av ett digitalt europeiskt socialforsékringsnummer i syfte att lagga fram ett
forslag. Parlamentet understryker att personuppgifter far anvéndas endast for det
sarskilda avsedda dandamalet och endast av de behdriga sociala myndigheterna i
overensstimmelse med den allménna dataskyddsforordningen'.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inforliva det reviderade
utstationeringsdirektivet i tid och pa ett korrekt och ambitidst sétt och att sékerstélla
fullstédndig likabehandling och fullstidndigt skydd for utstationerade arbetstagare, sédrskilt
for att iaktta arbetsgivarens skyldighet enligt artikel 3.7 1 det direktivet att betala ut
ersittning till utstationerade arbetstagare for utgifter som 1 sjdlva verket har uppkommit
till f6ljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost eller logi, i enlighet med
nationell ritt och/eller praxis som géller for anstdllningsforhallandet.

Europaparlamentet konstaterar att kommissionen, tillsammans med medlemsstaterna,
behover ta tag 1 bristen pé tydliga bestimmelser om inréttande av bemannings- och
rekryteringsforetag for gransoverskridande arbetare och sédsongsarbetare 1 EU.
Parlamentet erinrar om befintlig god praxis enligt vilken sddana foretag omfattas av
tydliga Oppenhetslicenser frén sdrskilda administrativa organ.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att se till att jord-till-bord-
strategin och den kommande Gversynen av den gemensamma jordbrukspolitiken ger
resultat for Europas jordbruksarbetare, diribland sdsongs- och migrantarbetare och
andra mobila arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dar det
forekommer bekdmpa den negativa bilden av sdsongsarbetare och gransdverskridande
arbetare. Parlamentet konstaterar att ursprungsmedlemsstaterna ér skyldiga att ge
medborgare som arbetar som sidsongsarbetare eller grainsoverskridande arbetare tillgang
till adekvat information om arbetar- och socialskydd, stod vid arbetsplatsolyckor och
hjilp med atervindande och aterintegrering och att samtidigt se till att deras rattigheter

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).



24.

respekteras av rekryteringsforetag, underentreprendrer och andra formedlare som dr
verksamma pa landets territorium.

(0] (0)

Europaparlamentet uppdrar it talmannen att 6versédnda denna resolution till ridet,
Europeiska rddet och kommissionen.



