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(Kuuleminen)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon komission ehdotuksen neuvostolle (COM(2020)0070),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan
2 kohdan, jonka mukaisesti neuvosto on kuullut parlamenttia (C9-0079/2020),

— ottaa huomioon tydjérjestyksen 82 artiklan,

— ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon (A9-
0124/2020),

1.  hyviksyy komission ehdotuksen sellaisena kuin se on tarkistettuna;

2.  pyytad komissiota muuttamaan ehdotustaan vastaavasti Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 293 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

3.  pyytdd neuvostoa ilmoittamaan parlamentille, jos se aikoo poiketa parlamentin
hyviksymastd sanamuodosta;

4.  pyytdd tulla kuulluksi uudelleen, jos neuvosto aikoo tehdd huomattavia muutoksia
komission ehdotukseen;

5. kehottaa puhemiesté vilittdimééan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle.



Tarkistus 1

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Jisenvaltiot ja unioni pyrkiviit
kehittimdidn koordinoitua
tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistimdidin ammattitaitoisen, koulutetun
ja mukautumiskykyisen tyovoiman seka
talouden muutoksiin reagoivien
tyomarkkinoiden kehittymistd, jotta
voidaan saavuttaa Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 3 artiklassa
mddritellyt tiystyollisyytti ja sosiaalista
edistystd, tasapainoista kasvua seki
korkeatasoista ympéristonsuojelua ja
ympériston laadun parantamista koskevat
tavoitteet. Jasenvaltiot pitdvit ty6llisyyden
edistdmistd yhteistd etua koskevana asiana
ja koordinoivat sitd koskevat toimensa
neuvostossa fyonantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksiin liittyviit kansalliset
kdytinnot huomioon ottaen.

Tarkistus 2

Tarkistus

(1) Jisenvaltioiden ja unionin on
kehitettiivi ja pantava tiytintoon tehokas
ja koordinoitu tyollisyysstrategia, jolla
edistetiiin erityisesti ammattitaitoisen ja
koulutetun tyovoiman seké dynaamisten,
tulevaisuuteen suuntautuneiden ja
talouden muutoksiin reagoivien
tyomarkkinoiden kehittymisti, jotta
voidaan saavuttaa taystyéllisyyttd ja
sosiaalista edistystii, osallistavuutta,
taloudellista, sosiaalista ja alueellista
yhteenkuuluvuutta seki korkeatasoista
ympéristonsuojelua ja ympariston laadun
parantamista koskevat tavoitteet.
Jasenvaltiot pitivét yhtildisiin
mahdollisuuksiin ja sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen perustuvan
laadukkaan tydllisyyden edistdmistd
yhteistd etua koskevana asiana ja
koordinoivat sitd koskevat toimensa
neuvostossa kunnioittaen kansallisia
kdytintoji ja tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta. Covid-19-pandemian
aiheuttama nykyinen tilanne, jolla on
vakavia ja pitkdaikaisia vaikutuksia
unionin tyomarkkinoihin, sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen ja tyooloihin,
edellyttiii ennenndkemdttomid toimia
tyollisyyden tukemiseksi, talouden
elvyttimiseksi ja elinkeinorakenteen
vahvistamiseksi. Tarvitaan pddittivdisid
toimia, joilla suojellaan yrityksid ja
tyontekijoitd vilittomiltd tyopaikkojen ja
tulojen menetyksiltd, hillitidin kriisin
aiheuttamaa taloudellista ja
yhteiskunnallista sokkia sekii ehkdiistiidn
laajamittaisia tyopaikkojen menetyksii ja
syvdd taantumaa.



Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Unioni torjuu sosiaalista
syrjdytymistd ja syrjintid seka edistid
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja
sosiaalista suojelua, naisten ja miesten
tasa-arvoa, sukupolvien vilistd
yhteisvastuuta ja lapsen oikeuksien
suojelua. Unioni ottaa politiikkansa ja
toimintansa maarittelyssa ja
toteuttamisessa huomioon korkean
tyéllisyystason edistimiseen, riittivin
sosiaalisen suojelun takaamiseen,
koyhyyden ja sosiaalisen syrjiytymisen
torjumiseen sekd korkeatasoiseen
koulutukseen liittyviit vaatimukset
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 9 artiklan mukaisesti.

Tarkistus 3

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Unioni on Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT)
mukaisesti kehittédnyt ja pannut tdytdntoon
politiikan yhteensovittamisvélineité talous-
ja tyollisyyspolitiikan alalla.
Jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan
nykyiset suuntaviivat yhdessd neuvoston
suosituksessa (EU) 2015/1184°

Tarkistus

(2) Jotta EU voisi noudattaa
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja rauhaa
koskevia perusperiaatteitaan entistdi
paremmin syvin kriisin hetkelld, jolloin
nédmd periaatteet ovat uhattuina, sen olisi
nostettava tirkeimmiksi poliittisiksi
painopisteikseen koyhyyden, sosiaalisen
syrjdytymisen ja syrjinndn torjuminen
sekd edistettiivi yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista
suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa,
sukupolvien vilistd yhteisvastuuta,
vammaisten henkildiden osallisuutta seki
lasten ja muiden haavoittuvassa asemassa
olevien viiestoryhmien oikeuksien
suojelua. Unioni ottaa politiikkansa ja
toimintansa madrittelyssé ja
toteuttamisessa huomioon Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 9 artiklan mukaiset vaatimukset,
Jjotka liittyviit ihmisten terveyden suojelun,
osallistavien ja laadukkaiden
tyomarkkinoiden seki tiystyollisyyden
edistimiseen, kaikkien saatavilla olevien,
kohtuuhintaisten ja laadukkaiden
Jjulkisten palvelujen olemassaoloon,
kohtuullisen palkan, kohtuullisen
elintason ja sosiaalisen suojelun
takaamiseen kaikille sekd koko elimdn
kattavaan korkeatasoiseen koulutukseen.

Tarkistus

3) Unioni on SEUT-sopimuksen
mukaisesti kehittinyt ja pannut tdytantoon
politiikan yhteensovittamisvélineitd talous-
ja ty6llisyyspolitiikan alalla.
Jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan
nykyiset suuntaviivat yhdessd neuvoston
suosituksessa (EU) 2015/1184>
vahvistettujen jasenvaltioiden ja unionin



vahvistettujen jasenvaltioiden ja unionin
talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
kanssa ovat osa nditd vélineitd ja
muodostavat yhdennetyt suuntaviivat.
Niiden tarkoituksena on ohjata
jdsenvaltioita ja unionia politiikan
taytdntdonpanossa ottaen huomioon
jasenvaltioiden keskindinen riippuvuus.
Tadmaén tuloksena saatavilla koordinoiduilla
eurooppalaisilla ja kansallisilla politiikoilla
ja uudistuksilla pyritdin muodostamaan
asianmukainen kestdvéi talous- ja
tyollisyyspolitiikan yhdistelmé, jonka
avulla saadaan myonteiset vaikutukset
levidmaan.

> Neuvoston suositus (EU) 2015/1184,
annettu 14 pdivand heindkuuta 2015,
jasenvaltioiden ja Euroopan unionin

talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista
(EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).

Tarkistus 4

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Tyollisyyspolititkan suuntaviivat
ovat johdonmukaiset vakaus- ja
kasvusopimuksen, voimassa olevan
unionin lainsdddédnndn ja unionin eri
aloitteiden kanssa, mukaan lukien

22 péivand huhtikuuta 2013 annettu
neuvoston suositus nuorisotakuun
perustamisesta®, 15 pdivana helmikuuta
2016 annettu neuvoston suositus
pitkdaikaisty6ttdmien integroitumisesta
tyomarkkinoille’, 19 pédivdna joulukuuta
2016 annettu neuvoston suositus taitojen
parantamisesta®, 15 pdivdna maaliskuuta
2018 annettu neuvoston suositus

talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen
kanssa ovat osa nditd vilineitd ja
muodostavat yhdennetyt suuntaviivat.
Niiden on tuettava Euroopan vihredin
kehityksen ohjelmaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria (’pilari’),
uudistettua Euroopan sosiaalista
peruskirjaa, Pariisin sopimusta ja
Yhdistyneiden kansakuntien kestiivin
kehityksen tavoitteita sekii ohjattava
jdsenvaltioita ja unionia polititkan
taytantoonpanossa ottaen huomioon
jasenvaltioiden keskindinen riippuvuus.
Tédman tuloksena saatavilla koordinoiduilla
eurooppalaisilla ja kansallisilla politiikoilla
ja uudistuksilla pyritddn muodostamaan
asianmukainen kestévi talous- ja
tyollisyyspolitiitkan yhdistelma, jonka
avulla saadaan mydnteiset vaikutukset
levidmaiin ja samalla kddnnetdidn laskeva
suuntaus tyoehtosopimusten
kattavuudessa.

> Neuvoston suositus (EU) 2015/1184,
annettu 14 pdivand heindkuuta 2015,
jasenvaltioiden ja Euroopan unionin
talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista
(EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).

Tarkistus

(4) Tyollisyyspolititkan suuntaviivat
ovat johdonmukaiset voimassa olevan
unionin lainsddddnndn ja unionin eri
aloitteiden kanssa, mukaan lukien

22 paivénd huhtikuuta 2013 annettu
neuvoston suositus nuorisotakuun
perustamisesta®, 15 pdivind helmikuuta
2016 annettu neuvoston suositus
pitkdaikaistyottomien integroitumisesta
tyomarkkinoille’, 19 pdivina joulukuuta
2016 annettu neuvoston suositus taitojen
parantamisesta: uusia mahdollisuuksia
aikuisille®, 15 piivind maaliskuuta 2018
annettu neuvoston suositus laadukkaan ja



laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista®, 22 pdivina toukokuuta 2018
annettu neuvoston suositus elinikdisen
oppimisen avaintaidoistal®, 22 pédivana
toukokuuta 2019 annettu neuvoston
suositus laadukkaista
varhaiskasvatusjarjestelmistd'! sekd 8
pdivdnd marraskuuta 2019 annettu
neuvoston suositus sosiaalisen suojelun
saatavuudesta'?.

®EUVL C 120, 26.4.2013, s. 1.
7EUVL C 67, 20.2.2016, s. 1.

8 EUVL C 484, 24.12.2016, s. 1.
EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1.
IWEUVL C 189, 4.6.2018, s. 1.
MEUVL C 189, 5.6.2019, s. 4.
2EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1.

Tarkistus 5

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Talouspolitiikan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistdd ndma eri vélineet
talous- ja tyollisyyspolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen. Talouspolitiikan
eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdan

tehokkaan oppisopimuskoulutuksen
eurooppalaisista puitteista’, 22 paivana
toukokuuta 2018 annettu neuvoston
suositus elinikdisen oppimisen
avaintaidoista!?, 22 péivana toukokuuta
2019 annettu neuvoston suositus
laadukkaista
varhaiskasvatusjarjestelmistd'! sekd 8
pdivand marraskuuta 2019 annettu
neuvoston suositus sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tydntekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta'”.
Neuvosto piidtti 23 pdiviini maaliskuuta
2020 aktivoida niin sanotun yleisen
poikkeuslausekkeen, minkd seurauksena
Jjédsenvaltiot voivat ottaa kiiyttéon julkisen
talouden joustoja laadukkaiden
tyopaikkojen ja tydolojen edistimiseksi ja
suojelemiseksi sekii julkisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen rahoittamiseksi. Yleisen
poikkeuslausekkeen soveltamisajan on
vastattava covid-19-kriisin laajuutta ja
kestoa. Komission jiirjestimdn julkisen
kuulemisen perusteella olisi tarkasteltava,
mihin suuntaan unionin finanssipoliittisia
sddntojd voitaisiin kehittdd.

®EUVL C 120, 26.4.2013, s. 1.
7EUVL C 67, 20.2.2016, s. 1.

8 EUVL C 484, 24.12.2016, s. 1.
EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1.
1WEUVL C 189, 4.6.2018, s. 1.
MEUVL C 189, 5.6.2019, s. 4.
2EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1.

Tarkistus

(5) Talouspolitiikan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistidd ndma eri vélineet
talous-, tyollisyys-, sosiaali- ja
ympiristopolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen. Kestdvyys, sosiaalinen



kestdvyyteen, tuottavuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja vakauteen, mutta
samalla siithen sisdltyvit Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet,
esimerkiksi vahva sitoutuminen toimintaan
tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silld tuetaan
kestévin kehityksen tavoitteiden'3
toteuttamista. Unionin ja jasenvaltioiden
tyollisyys- ja talouspolitiikan olisi oltava
titviissd yhteydessd Euroopan siirtymiseen
ilmastoneutraaliin, ympériston kannalta
kestdvadn ja digitaaliseen talouteen niin,
ettd samalla parannetaan kilpailukykya,
edistetddn innovointia, edistetdin
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
yhdenvertaisia mahdollisuuksia seka
torjutaan eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.

13 YK:n padtoslauselma A/RES/70/1.

Tarkistus 6

osallisuus ja ihmisten hyvinvointi on
asetettava talouspolitiikan
eurooppalaisessa ohjausjaksossa unionin
talouspolitiikan keskioon, jotta
varmistetaan, ettd sosiaalisilla,
ympdristoon liittyvilli ja taloudellisilla
tavoitteilla on yhtiliinen painoarvo.
Talouspolititkan eurooppalaisella
ohjausjaksolla pyritdén kestdavyyteen,
tuottavuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja
vakauteen, mutta samalla sithen olisi
sisdllytettiivi entistid paremmin pilarin
periaatteet, esimerkiksi vahvempi
sitoutuminen toimintaan
tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa, ja sen olisi tuettava
kestdvin kehityksen tavoitteiden'3, kuten
sukupuolten tasa-arvon, toteuttamista.
Tasa-arvoindeksi voisi olla yksi
ohjausjakson vilineistd, joilla seurataan
edistymistd tyollisyystavoitteiden ja
sosiaalisten tavoitteiden saavuttamisessa
seki mitataan tyoéllisyys- ja
sosiaalipolitiikan sukupuolivaikutuksia.
Unionin ja jisenvaltioiden tydllisyys- ja
talouspolitiikan olisi oltava tiiviissi
yhteydessa sithen, miten Euroopassa
vastataan nykyiseen kriisiin, ja kun
otetaan huomioon kriisin erityisen
vakavat vaikutukset Euroopan
teollisuuden ja liiketoiminnan tietyilli
aloilla, niiden olisi myos tuettava
siirtymistd 1lmastoneutraaliin, ympariston
kannalta kestavaan, sosiaalisesti
osallistavaan ja digitaaliseen talouteen,
Jjossa varmistetaan sosiaalinen
lihentyminen ylospdin ja samalla
parannetaan kilpailukykyi, tuetaan pk-
yrityksid, edistetddn innovointia, edistetdin
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
yhdenvertaisia mahdollisuuksia,
investoidaan nuoriin seka torjutaan
eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.

13 YK:n péatoslauselma A/RES/70/1.



Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Ilmastonmuutokseen ja
ympdristoon liittyvét haasteet,
globalisaatio, digitalisaatio ja
véestorakenteen muutokset muuttavat
Euroopan taloutta ja yhteiskuntia. Unionin
ja sen jdsenvaltioiden olisi toimittava
yhdessi, jotta voidaan puuttua tehokkaasti
ndihin rakenteellisiin tekijoihin ja
mukauttaa nykyisié jarjestelmia tarpeen
mukaan. Téssi on otettava huomioon
jasenvaltioiden talouksien ja
tyomarkkinoiden ja niihin liittyvin
politiikan tiivis keskindinen riippuvuus.
Tama edellyttidd koordinoituja,
kunnianhimoisia ja tehokkaita toimia seké
unionin ettd jasenvaltioiden tasolla
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
ja unionin talouden ohjausjdirjestelmdidi
koskevien sddnnosten mukaisesti.
Téllaisten polititkkatoimien olisi katettava
kestdiivien investointien edistiminen,
entisti vahvempi sitoutuminen
asianmukaisesti jaksotettuihin
rakenneuudistuksiin, joilla parannetaan
tuottavuutta, talouskasvua, sosiaalista ja
alueellista yhteenkuuluvuutta, ylospiin
suuntautuvaa lihentymistii ja sietokykyii,
sekd vastuullisen finanssipolitiikan
harjoittaminen. Niihin olisi yhdistettidva
tarjonta- ja kysyntédpuolen toimenpiteita
ottaen huomioon niiden vaikutukset
ympdaristoon, tyollisyyteen ja
yhteiskuntaan.

Tarkistus

(6) [lmastonmuutokseen ja
ympaéristoon liittyvét haasteet,
globalisaatio, digitalisaatio ja
viestorakenteen muutokset muuttavat
perusteellisesti Euroopan taloutta ja
yhteiskuntia. Unionin ja sen
jdsenvaltioiden olisi toimittava yhdessa,
jotta ne voivat vastata tihdn
ennenkokemattomaan tilanteeseen
Jjuurruttamalla sosiaaliset oikeudet ja
pyrkimdilli viihentimdidn koyhyyttd ja
epiitasa-arvoa sekd mukauttaa nykyisid
jérjestelmid selviytymis- ja
palautumiskyvyn ja kestiivyyden
vahvistamiseksi. Tassd on otettava
huomioon jasenvaltioiden talouksien ja
tyomarkkinoiden sekd sosiaali- ja
ympdristopolitiikan tiivis keskindinen
riippuvuus. Tdma edellyttdd koordinoituja,
kunnianhimoisia ja tehokkaita toimia sekd
unionin ettd jdsenvaltioiden tasolla.
Téllaisten polititkkatoimien olisi katettava
sosiaalisten ja ympiiristoon liittyvien
investointien edistiminen, kriisin
vaikutusten lieventimiseksi tarvittavat
tehokkaat pitkiin aikaviilin toimenpiteet
seki taloudellinen tuki yrityksille, voittoa
tavoittelemattomille jirjestoille ja
hyviintekevidisyysjdrjestoille sekd
kotitalouksille, erityisesti niille, jotka ovat
koyhyyden tai sosiaalisen syrjiytymisen
vaarassa. Niihin olisi yhdistettiva tarjonta-
ja kysyntidpuolen toimenpiteitd kiinnittien
asianmukaista huomiota myas
tyomarkkinoiden kysyntiiin ja tarjontaan
liittyviin tarpeisiin, niihin olisi sisdllyttivi
uusien teknologioiden hyodyntimisti, ja
samalla olisi otettava huomioon niiden
vaikutukset ympiristoon, tyollisyyteen ja
yhteiskuntaan. Jéasenvaltioiden ja unionin
olisi tiihdin liittyen otettava kiyttoon
pitkiin aikavilin vilineitd, ja komission
tyo pysyviin eurooppalainen
tyottomyysvakuutusjirjestelmdn
luomiseksi on tervetullutta.



Tarkistus 37

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Euroopan parlamentti, neuvosto ja
komissio allekirjoittivat toimielinten
vilisen julistuksen Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista'®. Pilarissa esitetddan
20 periaatetta ja oikeutta, joilla tuetaan
oikeudenmukaisia ja moitteettomasti
toimivia tyomarkkinoita ja
hyvinvointijirjestelmid. Ne on jdrjestetty
kolmeen luokkaan: yhtildiset
mahdollisuudet ja padsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tyoolot sekd sosiaalinen
suojelu ja sosiaalinen osallisuus. Periaatteet
ja oikeudet ohjaavat strategiaa, ja niilld
varmistetaan, etti ilmastoneutraaliuteen,
ympériston kestdvyyteen, digitalisaatioon
sekd viestonrakenteen muutoksiin
liittyviit siirtymidit ovat sosiaalisesti
oikeudenmukaisia. Pilari muodostaa
viitekehyksen, jolla seurataan
Jjdsenvaltioiden tydllisyys- ja
sosiaalipolitiikan toimivuutta, edistetddn
uudistuksia jisenvaltioiden keskus-, alue-
ja paikallistasolla sekii sovitetaan yhteen
Vsosiaalinen” ja "markkinat” timdn
pliivin modernissa taloudessa, myos
edistimadlld yhteisotaloutta.

4 EUVL C 428, 13.12.2017, s. 10.

Tarkistus 8

Tarkistus

(7) Euroopan parlamentti, neuvosto ja
komissio allekirjoittivat toimielinten
vilisen julistuksen pilarista!#. Pilarissa
esitetdéin 20 periaatetta ja oikeutta, joilla
tuetaan oikeudenmukaisia ja
moitteettomasti toimivia tyomarkkinoita ja
hyvinvointijirjestelmid. Ne on jédrjestetty
kolmeen luokkaan: yhtéldiset
mahdollisuudet ja pdédsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tydolot sekd sosiaalinen
suojelu ja sosiaalinen osallisuus. Periaatteet
ja oikeudet ohjaavat strategiaa, ja niiden
perusteella on toteutettava toimia, jotta
voidaan varmistaa, etti siirtymdi
ilmastoneutraaliuteen, ympériston
kestdvyyteen ja digitalisaatioon on
sosiaalisesti oikeudenmukainen ja etti
siind otetaan huomioon demografiset
muutokset ja haasteet. Kun otetaan
huomioon, ettii pilari ja sen periaatteet
muodostavat viitekehyksen, jolla seurataan
jdsenvaltioiden tyollisyys- ja
sosiaalipolititkan toimivuutta, tyéllisyyden
suuntaviivat voivat olla tirked tyokalu
Jjédsenvaltioille, kun nédmid kehittivit ja
panevat tiytintoon linjauksia ja
toimenpiteiti, joilla pyritiin kohti
sopeutumiskykyisempiid ja
osallistavampaa yhteiskuntaa ja taloutta,
samalla kun edistetiiin tyontekijoiden
oikeuksia ja pyritiidn ylospdin
tapahtuvaan lihentymiseen, jotta
Euroopan sosiaalista mallia voidaan
kehittiid edelleen.

14 EUVL C 428, 13.12.2017, s. 10.



Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Tyomarkkinoiden uudistuksissa,
kansalliset palkanmuodostusmekanismit
mukaan lukien, olisi noudatettava
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
kansallisia kdytintoji seka
mahdollistettava laaja pohdinta
sosioekonomisista kysymyksistd, muun
muassa kestivyyteen, kilpailukykyyn,
innovointiin, tydpaikkojen luomiseen,
elinikdiseen oppimiseen ja
koulutuspolitiikkaan, tydoloihin,
koulutukseen ja osaamiseen,
kansanterveyteen ja osallisuuteen seké
reaalituloihin liittyviit parannukset.

Tarkistus 9

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Jésenvaltioiden ja unionin olisi
varmistettava, ettd siirtymdt tapahtuvat
tasapuolisesti ja sosiaalisesti
oikeudenmukaisesti ja lujittavat siirtymista
osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisid suojellaan ja
jossa he pystyvit ennakoimaan ja
hallitsemaan muutosta ja osallistumaan
aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja
taloudelliseen toimintaan. Kaiken

Tarkistus

(8) Tyomarkkinoiden uudistuksissa,
kansalliset palkanmuodostusmekanismit
mukaan lukien, olisi edistettivi nopeaa
elpymistii sekd mahdollistettava
tarpeellinen laaja pohdinta
sosioekonomisista kysymyksisté, kuten
parannuksista, jotka liittyviit kestivyyteen,
kilpailukykyyn, kasvuun, innovointiin,
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen,
vammaisten henkiléiden sekd muutoin
heikommassa asemassa olevien ryhmien
osallistamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja
koulutuspolitiikkaan, tydoloihin,
koulutukseen ja osaamiseen,
kansanterveyteen ja osallisuuteen seké
reaalituloihin, samalla kun noudatetaan
asianmukaisesti SEUT-sopimuksessa
mddriteltyd toissijaisuusperiaatetta.
Jisenvaltioiden olisi niiin ollen
kunnioitettava ja vahvistettava
tyomarkkinaosapuolia ja laajennettava
tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuutta
sekii toteutettava toimenpiteitd, joilla
edistetiiin korkeaa jiirjestiytymisastetta
ammattiliitoissa ja tyonantajajiirjestoissd
demokraattisen, osallistavan ja
sosiaalisesti oikeudenmukaisen elpymisen
varmistamiseksi.

Tarkistus

9) Varsinkin nyt, kun unionin
haasteena ovat valtavat muutokset
talouden ja yhteiskunnan tasolla,
Jjédsenvaltioiden olisi varmistettava, etti
ndmd muutokset tapahtuvat tasapuolisesti
ja sosiaalisesti oikeudenmukaisesti ja
lujittavat siirtymista osallistavampaan ja
sopeutumiskykyisempdiin yhteiskuntaan,
jossa ihmisid suojellaan ja jossa he
pystyvit ennakoimaan ja hallitsemaan



muotoista syrjintdd olisi torjuttava.
Kaikille olisi taattava yhdenvertaiset
mahdollisuudet, ja kdyhyyttd ja sosiaalista
syrjdytymisti (my0s lasten) olisi
vihennettivi erityisesti varmistamalla
tyomarkkinoiden ja sosiaalisen suojelun
Jjérjestelmien tehokas toiminta ja
poistamalla tekijoitd, jotka estiiviit
koulutukseen ja tyomarkkinoille
osallistumista, muun muassa
investoimalla varhaiskasvatukseen.
Kohtuuhintaisten
terveydenhuoltopalvelujen, myos
ennaltaehkiiisevien ja terveyttii edistiivien
palvelujen, nopea ja tasapuolinen
saatavuus on erityisen merkityksellisti
Yhteiskuntien ikidintyessd. Vammaisten
henkiloiden mahdollisuuksia
myétivaikuttaa talouskasvuun ja
sosiaaliseen kehitykseen olisi
parannettava edelleen. Uusien
taloudellisten ja liiketoimintamallien
saadessa jalansijaa unionin tydpaikoilla
my0s tydsuhteet muuttuvat.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
uusiin tydmuotoihin perustuvissa
tyosuhteissa sdilytetdin Euroopan
sosiaalinen malli ja vahvistetaan siti.

Tarkistus 10

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi
muodostettava perusta maakohtaisille
suosituksille, joita neuvosto voi antaa
jasenvaltioille. Jasenvaltioiden olisi
hyddynnettava tdysimaardisesti Euroopan

muutosta ja osallistumaan tdysipainoisesti
yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen
toimintaan. Syrjinti kaikissa muodoissaan
olisi kitkettivi. Kaikille olisi annettava
mahdollisuus osallistua tiysipainoisesti
yhteiskunnan toimintaan. Kaikille olisi
taattava yhtdldiset mahdollisuudet, ja
koyhyys, syrjintii ja sosiaalinen
syrjdytyminen olisi kitkettivd tiysin (my0s
lasten, vammaisten ja muiden
heikommassa asemassa olevien ryhmien
osalta). Titd varten unionin olisi
toteutettava eurooppalaisen lapsitakuun
kaltaisia toimenpiteiti. Vammaisille
henkildéille olisi taattava tiydet
mahdollisuudet osallistua taloudelliseen
ja sosiaaliseen kehitykseen. Uusien
taloudellisten ja liiketoimintamallien
saadessa jalansijaa unionin tydpaikoilla
my0s tyosuhteet muuttuvat. Kuten covid-
19-kriisi osoittaa, monet matalan
osaamistason tyontekijit ovat
korvaamattomia talouden
perustoimintojen kannalta. Liian usein he
ovat matalapalkkaisia ja tyoskentelevit
epdvarmoissa tyosuhteissa.
Jiisenvaltioiden olisi vahvistettava
edelleen Euroopan sosiaalista mallia
varmistamalla, etti kaikilla tyontekijoilli
on samat oikeudet, kohtuulliset tyoolot
tyoterveys ja -turvallisuus mukaan lukien
seki kohtuulliset palkat. Lisdksi
Jjasenvaltioiden olisi puututtava
kaikenlaisiin epdvarmoihin tyésuhteisiin
Jja ndenndisyrittijyyteen sekii
varmistettava, ettd uusiin tydmuotoihin
perustuvat tyosuhteet ovat Euroopan
sosiaalisen mallin mukaisia.

Tarkistus

(10)  Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi
muodostettava perusta maakohtaisille
suosituksille, joita neuvosto voi antaa
jasenvaltioille. Jasenvaltioiden olisi
hyoddynnettava tdysimdardisesti Euroopan



sosiaalirahasto plussaa ja muita unionin
rahastoja, mukaan luettuna
oikeudenmukaisen siirtymén rahasto ja
InvestEU-rahasto, edistddkseen tyollisyyttd,
sosiaalisia investointeja, sosiaalista
osallisuutta, esteettomyytta, tydvoiman
tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia,
elinikdistd oppimista sekd korkealaatuista
koulutusta kaikille, mukaan luettuna
digitaalinen lukutaito ja digitaalitaidot.
Vaikka yhdennetyt suuntaviivat on
osoitettu jasenvaltioille ja unionille, ne
olisi pantava tiytdntoon yhdessi
kansallisten, alueellisten ja paikallisten
viranomaisten kanssa kumppanuudessa,
jossa parlamentit, tydmarkkinaosapuolet ja
kansalaisyhteiskunnan edustajat ovat
titviisti mukana.

Tarkistus 11

Ehdotus paatokseksi
2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

sosiaalirahasto plussaa, Euroopan
rakenne- ja investointirahastoja ja muita
unionin rahastoja, mukaan luettuna
oikeudenmukaisen siirtymén rahasto ja
InvestEU-rahasto, edistddkseen
laadukkaita tyopaikkoja ja sosiaalisia
investointeja, torjuakseen koyhyytti ja
sosiaalista syrjdytymistd, edistiiiikseen
esteettomyyttd, tukeakseen siirtymisti
vihredidn digitaalitalouteen sekdi
edistiiikseen tydovoiman tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia,
elinikdistd oppimista sekd korkealaatuista
koulutusta kaikille, mukaan luettuna
digitaalinen lukutaito ja digitaalitaidot.
Ndiden rahastojen hyodyntimiselli olisi
oltava merkittivi rooli myos, kun julkisiin
palveluihin ja erityisesti koulutukseen,
terveydenhuoltoon ja asumiseen
kohdennetaan tehostettuja investointeja.
Yhdennetyt suuntaviivat on osoitettu
jasenvaltioille ja unionille, ja ne olisi
pantava tdytdntoon yhdessé kansallisten,
alueellisten ja paikallisten viranomaisten
kanssa kumppanuudessa, jossa parlamentit,
tyomarkkinaosapuolet ja
kansalaisyhteiskunnan edustajat
osallistuvat tiiviisti ja aktiivisesti niiden
tiytintoonpanoon, valvontaan ja
arviointiin.

Tarkistus

Liitteessd esitettyji suuntaviivoja
tarkistetaan viimeistdidn vuoden kuluttua
niiden hyviksymisestd, jotta voidaan ottaa
huomioon covid-19-kriisi ja sen
sosiaaliset ja tyollisyysvaikutukset sekdi
vastata paremmin vastaavanlaisiin
tuleviin kriiseihin. Demokraattisen
pildtoksenteon vahvistamiseksi Euroopan
parlamentti osallistuu kasvua ja
tyollisyytti koskevien yhdennettyjen
suuntaviivojen mddrittelyyn
tasavertaisena toimijana neuvoston
kanssa.



Tarkistus 12

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettidva aktiivisesti
kestivid sosiaalista markkinataloutta ja
helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi.
Titdi varten niiden olisi vihennettivi
tyontekijoiden palkkaamiseen liittyvidi
yritysten esteitd, edistettdva vastuullista
yrittdjyyttd ja aitoa itsendista
ammatinharjoittamista ja tuettava
erityisesti mikroyritysten seké pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja
kasvua, myos helpottamalla rahoituksen
saantia. Jasenvaltioiden olisi edistettidva
aktiivisesti yhteisotalouden kehittdmista,
edistettévi sosiaalista innovointia ja
sosiaalisia yrityksid sekd kannustettava
innovatiivisia tydmuotoja, joilla luodaan
korkealaatuisia tydmahdollisuuksia ja
sosiaalisia etuuksia paikallistasolla.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettiva aktiivisesti
vahvaan talouteen ja laadukkaisiin
tyopaikkoihin perustuvaa tiystyollisyyttii.
Koska valtion investoinneilla on
olennainen merkitys uusien tyopaikkojen
syntymisen kannalta, jisenvaltioiden olisi
kdynnistettivi huomattavia julkisia
investointeja ja jirkevid ja
kunnianhimoisia tyéllisyyspoliittisia
toimia tyopaikkojen luomiseksi.
Jisenvaltioiden olisi mukautettava
tyollisyyspolitiikkaansa ja koordinoitava
unionin tasolla parhaiden kéytintdjen
soveltamista, kun toteutetaan tilapdisid
toimenpiteiti, joilla suojellaan kaikkia
tyontekijoiti ja tyomarkkinoita. Tillaisiin
toimenpiteisiin olisi sisdllytettivii
palkkatuet, toimeentulotuki ja
tyottomyyskorvausjirjestelmien
kattavuuden laajentaminen, palkallisen
sairausloman ja hoitovapaan
pidentiminen sekii etiityjjirjestelyt.
Jisenvaltioiden olisi tuettava
eurooppalaisten yritysten muutoksia,
joiden tarkoituksena on varmistaa
omavaraisuus erityisesti suojavarusteiden
ja ldiikinnidllisten laitteiden osalta.
Jisenvaltioiden olisi lisdttivi tukeaan
kriisin vuoksi vaikeuksissa oleville
yrityksille edellyttien, etti nimd yritykset
sdilyttiviit koko henkilostonsd.
Jisenvaltioiden olisi myés harkittava
irtisanomisten keskeyttimistd
kriisiaikana. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava tyomarkkinaosapuolten
osallistuminen tillaisten toimenpiteiden
suunnitteluun ja tiytintoonpanoon. Niitdi
toimenpiteitii olisi jatkettava niin kauan
kunnes talous on tiysin elpynyt, minki
Jjélkeen niistd olisi luovuttava vaiheittain.
Erityisti huomiota olisi kiinnitettivii
rajojen sulkemisesta erityisesti
kéirsineiden liikkuvien tyontekijoiden ja
rajatyontekijoiden oikeuksien ja



Tarkistus 13

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 2 kohta

Komission teksti

Verotusta olisi siirrettdva tyon
verottamisesta muihin verotuslihteisiin,
jotka tukevat paremmin tyollisyyttdi ja
osallistavaa kasvua ja jotka on samalla
linjattu 1lmasto- ja ympiristotavoitteiden
mukaisesti niin, etti otetaan huomioon
verotusjdrjestelmén
uudelleenjakovaikutukset mutta
suojellaan samalla verotulot riittavia
sosiaalista suojelua ja kasvua edistivii
julkisia menoja varten.

Tarkistus 14

tyopaikkojen takaamiseen.
Jisenvaltioiden olisi edistettiva
vastuullista yrittdjyyttd, myds naisten ja
nuorten keskuudessa, ja aitoa itsendistd
ammatinharjoittamista ja tuettava
erityisesti mikroyritysten seké pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja
kasvua, myos helpottamalla rahoituksen
saantia. Jdsenvaltioiden olisi edistettidva
aktiivisesti kiertotalouden ja
yhteisotalouden kehittdmistd, edistettdva
sosiaalista innovointia ja sosiaalisia
yrityksié ja parannettava niiden
kestivyyttii seka kannustettava sellaisia
tydmuotoja, jotka tarjoavat korkealaatuisia
tyomahdollisuuksia ja tuottavat sosiaalista
hyétyd paikallistasolla, erityisesti vahvan
kasvupotentiaalin omaavilla sektoreilla,
kuten digitaalitalouden ja vihredin
talouden aloilla. Téssd yhteydessd olisi
pantava tiytintoon myos toimia, joilla
tuetaan uusien tyopaikkojen luomista
erityisesti yleishyodpyllisten julkisten tai
yksityisten palvelujen puitteissa ja
varsinkin lastenhoidon, terveydenhoidon
Jja asumisen aloilla.

Tarkistus

Verotuksen painopistettd olisi siirrettivi
tyon verottamisesta muihin
verotusléhteisiin, joihin kohdistettuna se
haittaa vihemmdan osallistavaa kasvua,
samalla kun varmistetaan tiysi
johdonmukaisuus Yhdistyneiden
kansakuntien kestdivin kehityksen
tavoitteiden sekd Euroopan vihreiin
kehityksen ohjelmassa mddriteltyjen
ilmasto- ja ympéristotavoitteiden kanssa
niin, ettd verotusjirjestelmén
uudelleenjakovaikutuksia lisiitidn ja
suojellaan samalla verotuloja riittivaa
sosiaalista suojelua ja julkisia investointeja
varten.



Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioissa, joissa on kansalliset
mekanismit lakisdidteisen
vihimmdispalkan asettamista varten, olisi
varmistettava tydmarkkinaosapuolten
tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla
ja ennakoitavalla tavalla, jotta
mahdollistetaan palkkojen
asianmukainen reagoivuus tuottavuuden
kehitykseen ja tarjotaan
oikeudenmukaiset palkat, jotka takaavat
kohtuullisen elintason niin, etti
kiinnitetdédn erityistd huomiota pieni- ja
keskituloisiin ryhmiin ja tdhdéatdén
ylospdin suuntautuvaan 1dhentymiseen.
Naéissd mekanismeissa olisi otettava
huomioon talouden suorituskyky eri
alueilla ja toimialoilla. Jasenvaltioiden olisi
edistettivi palkanmuodostukseen
tahtddvdd tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja.
Jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten
olisi kansallisia kdytént6jd noudattaen
varmistettava, ettd kaikilla tyontekij6illd on
oikeus riittdvéin ja oikeudenmukaiseen
palkkaan tydehtosopimusten nojalla tai
riittdvadn lakisditeiseen
vihimmadispalkkaan, ottaen huomioon
niiden vaikutus kilpailukykyyn,
tyopaikkojen syntymiseen ja tydssdkdyvien
koyhyyteen.

Tarkistus

Politiikat, joilla varmistetaan, etti
oikeudenmukaiset palkat riittivit
kohtuulliseen elintasoon, ovat edelleen
tirkeitd sekd tyopaikkojen luomiseksi etti
koyhyyden viihentimiseksi unionissa,
samoin kuin politiikat, joilla
varmistetaan, etti palkkatyéon kanssa on
mahdollista sovittaa yhteen oikeus
kansallisiin etuuksiin, joilla
kompensoidaan marginalisoituneiden
ryhmien kohtaamia esteiti.
Jasenvaltioissa, joissa on kansalliset
lakisdditeisti vihimmidispalkkaa koskevat
mekanismit, olisi varmistettava
tyomarkkinaosapuolten tosiasiallinen
osallistuminen timdn palkan asettamista
koskevaan menettelyyn lipindkyvilli ja
ennakoitavalla tavalla.
Viihimmdispalkkojen kehityksessii olisi
otettava huomioon tuottavuuden kehitys,
jotta torjutaan epiivarmoja tyosuhteita ja
tyossiikdyvien koyhyytti, samalla kun
kiinnitetddn erityistd huomiota pieni- ja
keskituloisiin ryhmiin ja tdhdétéan
ylospéin suuntautuvaan ldhentymiseen.
Néissd mekanismeissa olisi otettava
huomioon kunkin jisenvaltion omat
koyhyysindikaattorit sekdi talouden
suorituskyky eri alueilla ja toimialoilla.
Jasenvaltioiden olisi vahvistettava
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
toteutettava toimia, joilla laajennetaan
tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuutta.
Jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten
olisi kansallisia kdytint6ja noudattaen sekd
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta kunnioittaen
kitkettivd ikddn tai sukupuoleen
perustuva palkkasyrjinti ja varmistettava,
ettd kaikilla tyontekijoilld on oikeus
riittdvadn ja oikeudenmukaiseen palkkaan
tydehtosopimusten nojalla tai riittivadn
lakisddteiseen vahimmaispalkkaan, ottaen
huomioon niiden pesitiivinen vaikutus



Tarkistus 15

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 5 — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 1 kohta

Komission teksti

Teknologisen ja ympéaristoon liittyvan
siirtymén sekd viestorakenteen muutosten
huomioon ottamiseksi jdsenvaltioiden olisi
edistettdvi kestidvyyttd, tuottavuutta,
tyollistyvyytté ja inhimillisti pidomaa
sekdi osaamista, patevyyttd ja taitoja lapi
eldmain ja vastattava siten
tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin
tarpeisiin. Jasenvaltioiden olisi myos
mukautettava koulutusjirjestelmidiiin ja
investoitava niihin, jotta ne tarjoavat
korkealaatuista ja osallistavaa
yleissivistdvad ja ammatillista koulutusta.
Jasenvaltioiden olisi tehtdva yhteistyta
tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen
jérjestdjien, yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa, jotta voidaan puuttua
koulutusjérjestelmien rakenteellisiin

kilpailukykyyn, tyopaikkojen syntymiseen
ja tyossdkdyvien koyhyyteen.

Tarkistus

Jisenvaltiot voivat pyytiid tukea SURE-
solidaarisuusviilineestii (eurooppalainen
hiititilasta aiheutuvien tyottomyysriskien
lieventimisen tilapdinen tukiviline).
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
tihdn liittyvii taloudellista tukea
myonnetidn ainoastaan yrityksille, jotka
noudattavat sovellettavia
tyoehtosopimuksia. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti tukea vastaanottavat
yritykset eiviit toteuta osakkeiden
takaisinostoja eiviitki maksa osinkoja
osakkeenomistajille tai bonuksia johtajille
Jja ettd nditd yrityksid ei ole rekisteroity
veroparatiiseihin.

Tarkistus

Jatkuvan teknologisen ja ymparistdon
liittyvin siirtymin, vdestorakenteen
muutosten sekd nykyisten haasteiden
huomioon ottamiseksi jdsenvaltioiden olisi
edistettiva sosiaalisia oikeuksia,
kestidvyyttd, tuottavuutta, tyollistyvyyttd ja
ihmisten valmiuksia niin, etti osaamista,
patevyyttd ja taitoja tuetaan lipi elaimén
seki vastataan nykyiseen
tyottomyyskriisiin ja tydmarkkinoiden
nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin.
Vastatakseen kriisiin jisenvaltioiden on
tarjottava tyovoimalleen
uudelleenkoulutusta ja
tiydennyskoulutusta, ja titdi tehtivid olisi
tuettava investoinneilla niiden julkisiin
koulutusjirjestelmiin, jotta ne tarjoavat
korkealaatuista ja osallistavaa



heikkouksiin ja parantaa niiden laatua ja
tyomarkkinarelevanssia myds siten, ettii
mahdollistetaan ympéristoon liittyva
siirtymad. Erityishuomiota olisi kiinnitettava
opetusammatin haasteisiin.
Koulutusjarjestelmien olisi varustettava
kaikki oppijat avaintaidoilla, mukaan
luettuna perus- ja digitaalitaidot, seka
monialaisilla taidoilla, joilla luodaan
perusta sopeutumiskyvylle my6hemmin
eldmadssé. Jasenvaltioiden olisi pyrittdva
varmistamaan koulutusta koskevien
etuuksien siirtyminen tyduran muutosten
aikana, my®0s tarvittaessa yksilollisten
oppimistilien kautta. Niiden olisi annettava
kaikille mahdollisuus ennakoida
tyomarkkinoiden farpeita ja mukautua
nithin paremmin jatkuvan tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen kautta, jotta tuetaan
tasapuolista ja oikeudenmukaista siirtymaa,
vahvistetaan sosiaalisia tuloksia,
puututaan tyovoimapulaan ja parannetaan
talouden yleistd héirionsietokykya.

yleissivistdvad ja ammatillista koulutusta
sekd elinikiisti oppimista muodollisen
koulutuksen ja arkioppimisen kautta.
Jasenvaltioiden olisi tehtdva yhteistyotd
tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen
jarjestdjien, yritysten, sosiaalialan
kansalaisjiirjestojen ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa,
jotta voidaan puuttua koulutusjérjestelmien
rakenteellisiin ja uusiin heikkouksiin ja
parantaa niiden laatua ja
tyomarkkinarelevanssia. Jésenvaltioiden
olisi vastattava sellaisten alojen tarpeisiin,
joilla on kroonista osaamisvajetta, myos
Jjotta mahdollistetaan ymparistoon liittyva
siirtyma sekd sen kanssa samanaikaiset
teknologiset ja digitaaliset muutokset,
jotka suuntaavat tekodlyyn perustuviin
ratkaisuihin. Erityishuomiota olisi
kiinnitettdvd opetusammatin haasteisiin.
Koulutusjirjestelmien olisi varustettava
kaikki oppijat avaintaidoilla, mukaan
luettuna perus- ja digitaalitaidot, sekd
monialaisilla taidoilla, joilla luodaan
perusta sopeutumiskyvylle myohemmin
elamaissi, ja vastaavasti valmistettava
opettajia niin, ettd he pystyviit tarjoamaan
némd taidot oppilailleen. Jasenvaltioiden
olisi pyrittdvd varmistamaan koulutusta
koskevien etuuksien siirtyminen tyduran
muutosten aikana, my0s yksilollisten
oppimistilien kautta. Samalla niiden olisi
taattava, ettd timd lihestymistapa ei
vaaranna koulutuksen humanistista
luonnetta eikd yksiloiden omia
pyrkimyksid. Jisenvaltioiden on
ddrimmdiisen tirkedd toteuttaa varhaisia
toimia, joilla ehkdistidn tyomarkkinoiden
tarpeiden ulkopuolelle jidmisesti
aiheutuvia kielteisidi vaikutuksia yksiloille
ja yhteisdille erityisesti jatkuvan
tadydennys- ja uudelleenkoulutuksen kautta,
jotta tuetaan tasapuolista ja
oikeudenmukaista siirtymaa, johon
kuuluvat kattavuudeltaan ja tasoltaan
riittiviit tyottomyysetuudet. Lisdksi
Jjdsenvaltioiden on tirkedd vahvistaa
sosiaalisia tuloksia puuttumalla
tyovoimapulaan ja parantamalla talouden
yleistd hiirionsietokykya.



Tarkistus 17

Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 2 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettdvé kaikkien
yhdenvertaisia mahdollisuuksia
puuttumalla eriarvoisuuksiin
koulutusjdrjestelmissd, muun muassa
tarjoamalla padsy korkealaatuiseen
varhaiskasvatukseen. Niiden olisi
kohotettava yleistd koulutustasoa,
vihennettdva koulunkdynnin keskeyttiivien
nuorten méérdd, parannettava korkea-
asteen koulutukseen padsya ja lisattava
korkea-asteen tutkintojen suorittamista
sekd lisdttdva aikuisten osallistumista
jatkuvaan oppimiseen, etenkin
heikommista 1dhtékohdista tulevien ja
véhiten koulutettujen. Kun otetaan
huomioon digitaalisten, vihreiden ja
ikddntyvien yhteiskuntien uudet
vaatimukset, jisenvaltioiden olisi
tehostettava tydssd oppimista ammatillisen
koulutuksen jarjestelmissd (muun muassa
laadukkailla ja tehokkailla
oppisopimuksilla) ja liséattidva
luonnontieteiden, teknologian,
insindoritieteiden ja matematiikan (STEM)
alan tutkinnon suorittaneiden maaraé seka
keskitason ammatillisessa koulutuksessa
ettd korkea-asteen koulutuksessa.
Jasenvaltioiden olisi myds parannettava
korkea-asteen koulutuksen ja tutkimuksen
tyomarkkinarelevanssia, parannettava
osaamisen seurantaa ja ennakointia,
lisdttiava taitojen ndkyvyytta ja tutkintojen
vertailtavuutta, myds ulkomailla
hankittujen tutkintojen, seké parannettava
mahdollisuuksia saada virallisen
koulutusjérjestelmén ulkopuolella hankitut
taidot ja osaaminen tunnustettua ja
validoitua. Niiden olisi parannettava ja
liséttdva joustavan ammatillisen
tdydennyskoulutuksen tarjontaa ja sithen
osallistumista. Lisdksi jasenvaltioiden olisi
rohkaistava vahéan koulutettuja aikuisia
ylldpitdméan ja parantamaan
tyollistettavyyttddn pitkélld aikavélilla

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdavé kaikkien
yhdenvertaisia mahdollisuuksia
poistamalla eriarvoisuudet
koulutusjirjestelmisti, muun muassa
tarjoamalla padsy korkealaatuiseen ja
osallistavaan yleiseen
varhaiskasvatukseen. Niiden olisi
kohotettava yleistd koulutustasoa,
vihennettivd koulunkdynnin lopettavien
nuorten méérad, parannettava korkea-
asteen koulutukseen pddsyé ja lisdttdva
korkea-asteen tutkintojen suorittamista
sekd lisdttava aikuisten osallistumista
jatkuvaan oppimiseen, etenkin
heikommista l&ht6kohdista tulevien, jotka
ovat usein vihiten koulutettuja. Kun
otetaan huomioon digitaalisten, vihreiden
ja ikddntyvien yhteiskuntien uudet
vaatimukset sekd vallalla olevat
sukupuolistereotypiat, jasenvaltioiden olisi
tehostettava tydssd oppimista ammatillisen
koulutuksen jérjestelmissd (muun muassa
laadukkailla ja tehokkailla
oppisopimuksilla) ja liséattidva
luonnontieteiden, teknologian,
insindoritieteiden ja matematiikan (STEM)
alan tutkinnon suorittaneiden maarié seka
keskitason ammatillisessa koulutuksessa
ettd korkea-asteen koulutuksessa niin, ettd
pyritiin sukupuolten tasapainoiseen
edustukseen, ja ilman ettii aliarvioidaan
Jjatkuvien ihmistieteisiin tehtdivien
investointien merkitystd. Jisenvaltioiden
olisi my0s tarvittaessa parannettava
korkea-asteen koulutuksen ja tutkimuksen
tyomarkkinarelevanssia, vahvistettava
duaalikoulutusta ja yhteistoimintaan
perustuvaa koulutusta, parannettava
osaamisen seurantaa ja ennakointia,
lisdttéva taitojen ndkyvyytta ja tutkintojen
vertailtavuutta, my0s ulkomailla
hankittujen tutkintojen, seké parannettava
mahdollisuuksia saada virallisen
koulutusjérjestelmén puitteissa ja sen



parantamalla korkealaatuisten
oppimismahdollisuuksien tarjontaa ja
niihin osallistumista panemalla tiytdnto6n
taitojen parantamisen polkuja, joihin
sisdltyy taitojen arviointi,
tyomarkkinamahdollisuuksien kannalta
sopivan koulutuksen tarjoaminen ja jo
hankittujen taitojen validointi ja
tunnustaminen.

Tarkistus 18

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
ja tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
radtaloityd apua, joka perustuu tyonhaun,
koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen
tukemiseen sekd mahdollistavien
palvelujen saatavuuteen. Olisi toteutettava
kattavia strategioita, joihin siséltyy
tyottomyyden perusteellinen yksilollinen

ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen
tunnustettua ja muodollisesti validoitua.
Niiden olisi parannettava ja lisittdva
Jjoustavamman ja osallistavamman
ammatillisen tdydennyskoulutuksen
tarjontaa ja sithen osallistumista.
Jasenvaltioiden olisi investoitava
tyopaikkoihin ja sosiaalisen suojelun
Jérjestelmiin niiti ihmisid varten, jotka
eivit kykene kouluttautumaan uudelleen,
seki tuettava julkisten palvelujen kautta
vahin koulutettuja aikuisia, jotta he
pystyvit ylldpitimédn ja parantamaan
tyollistettavyyttddn pitkalld aikavalillg,
auttamalla heitd tyollistymddin pysyviin ja
laadukkaisiin tyopaikkoihin sekdi
parantamalla korkealaatuisten
oppimismahdollisuuksien tarjontaa ja
niihin osallistumista panemalla tdytantoon
taitojen parantamisen polkuja, joihin
siséltyy taitojen arviointi ja
tyomarkkinamahdollisuuksien kannalta
sopivan koulutuksen tarjoaminen. Oikeutta
palkalliseen opintovapaaseen ammatillisia
tarkoituksia varten olisi tuettava
noudattaen asiaa koskevia Kansainviilisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimuksia, jotka
antavat tyontekijoille mahdollisuuden
osallistua koulutusohjelmiin tyoaikana.
Jisenvaltioiden olisi toteutettava
tarvittavia toimia edistiiikseen
etiopiskelun ja -koulutuksen yleisti
saatavuutta ottaen tdysin huomioon
vammaisten henkiloiden tarpeet.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
riétéloityd apua, joka perustuu tyonhaun,
koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen
tukemiseen seké erityisesti
terveydenhuoltoon ja asumiseen liittyvien
mahdollistavien palvelujen saatavuuteen.
Olisi toteutettava kattavia strategioita,
joihin siséltyy tydttomien henkildiden



arviointi mahdollisimman nopeasti, jotta
voitaisiin merkittdvasti vihentéa ja estdd
pitkdaikais- ja rakennetyéttomyyttd.
Nuorisotyottomyyteen sekd tyoeldmén ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria
koskevaan ongelmaan olisi kiinnitettiva
edelleen huomiota ehkdisemalld
koulunkédynnin keskeyttimista ja
parantamalla rakenteellisesti koulusta
tyoeldmain siirtymistd, muun muassa
panemalla nuorisotakuu’®
kokonaisuudessaan tiytintoon.

T"EUVL C 120, 26.4.2013, s. 1.
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Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 4 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi pyrittdva poistamaan
tyomarkkinaosallistumisen esteiti ja
pidédkkeitd seka tarjoamaan kannustimia,
etenkin pienituloisille, kotitalouksien
toissijaisille ansaitsijoille seki

perusteellinen yksildllinen arviointi
mahdollisimman nopeasti, jotta voitaisiin
merkittdvisti vahentdd ja estdd pitkdaikais-
ja rakennetyottomyyden lisddntymisen
riskid, mukaan lukien strategiat, joilla
vihennetdiiin vammaisten henkildiden
sekd muiden heikommassa asemassa
olevien ryhmien tyéttomyyttd.
Jisenvaltioiden olisi yhteistyiossi
tyomarkkinaosapuolten kanssa
perustettava tai tehostettava tyoelimdn
siirtymdd koskevia tukimekanismeja ja -
Jjérjestelmid Euroopan sosiaalirahaston
tuella. Nuorisotyttomyyteen, nuorten
epiivarmoihin tyéoloihin seké tyoeldmin
ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria
(NEET) koskevaan ongelmaan olisi
kiinnitettdvd edelleen huomiota
ensisijaisena kysymyksend ehkéisemalla
koulunkédynnin keskeyttimista ja
parantamalla koulutuksen saatavuutta
vihredin ja digitaalisen talouden kaltaisia
tulevaisuuteen suuntautuvia aloja varten
osana koulusta tyoeliméain siirtymisen
rakenteellista kehittimisti sekd
parantamalla laadukkaiden tyopaikkojen
saatavuutta ja puuttumalla ndin nuorten
tyosuhteiden lisddntyviiin
epivarmuuteen. Ndihin ongelmiin olisi
puututtava myos uudistetulla ja
tehokkaalla nuorisotakuulla, jonka kautta
voidaan tarjota laadukkaita tyo- tai
koulutustarjouksia ja jossa kaikki
asiaankuuluvat sidosryhmdit ovat
mielekkddlld tavalla edustettuina.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi pyrittdva poistamaan
tyomarkkinoille piidsyn esteiti ja
pidékkeitd seka tarjoamaan kannustimia,
etenkin heikommassa asemassa oleville
ryhmille seka tyomarkkinoista kauimpana



tyomarkkinoista kauimpana oleville.
Jasenvaltioiden olisi tuettava vammaisille
henkildille soveltuvia tydympéristdja muun
muassa kohdennetulla rahoitustuella ja
palveluilla, joiden avulla he voivat
osallistua tydmarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan.

Tarkistus 20

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 6 — 5 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi varmistettava
sukupuolten tasa-arvo ja lisattdvé naisten
osallistumista tydomarkkinoille muun
muassa takaamalla yhtildiset
mahdollisuudet ja urakehitys seka
poistamalla johtotehtdviin osallistumisen
esteitd kaikilla padtoksentekotasoilla.
Sukupuolten viliseen palkkaeroon olisi
puututtava. Sama palkka samasta tyOsté tai
samanarvoisesta tyosti seké palkkojen
lapindkyvyys olisi varmistettava. Seka
naisten ettd miesten tyd-, perhe- ja
yksityiseldmén yhteensovittamista olisi
edistettiva etenkin tarjoamalla
kohtuuhintaisia ja laadukkaita palveluja
pitkdaikaishoidon ja varhaiskasvatuksen
alalla. Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
ettd vanhemmilla ja muilla henkil®illa,
joilla on hoitovelvollisuuksia, on
mahdollisuus asianmukaisiin
perhevapaisiin ja joustaviin
tydaikajdrjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiselamaa
ja edistdd ndiden oikeuksien jakamista
tasapuolisesti naisten ja miesten valilla.

oleville. Jasenvaltioiden olisi tuettava
vammaisille henkildille soveltuvia
tyOympéristdjd muun muassa
kohdennetulla rahoitustuella ja palveluilla,
joiden avulla he voivat osallistua
tyomarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi varmistettava
sukupuolten tasa-arvo ja liséttdva naisten
osallistumista tyomarkkinoille muun
muassa takaamalla yhtéldiset
mahdollisuudet ja urakehitys sekd
poistamalla johtotehtdviin osallistumisen
esteitd kaikilla padtoksentekotasoilla.
Jisenvaltioiden olisi pyrittivi parhaansa
mukaan hyviksymdidn ja panemaan
taytintoon vihimmdisosuus, joka on
vahvistettu ehdotetussa direktiivissi
sukupuolijakauman tasapainottamisesta
yritysten johtokunnissa'®. Sukupuolten
villiset palkka-, elike- ja tyollisyyserot
olisi poistettava. Aitiysloma- ja
vanhempainvapaajaksoja olisi
arvostettava asianmukaisesti sekdi
avustusten ettii elikeoikeuksien muodossa
Jja otettava niéiin huomioon tulevien
sukupolvien kasvatuksen merkitys
erityisesti ikdidntyviissd yhteiskunnassa.
Sama palkka samasta ty0sta tai
samanarvoisesta tyostd sekd palkkojen
lapindkyvyys olisi varmistettava muun
muassa ottamalla kiiyttoon miehid ja
naisia vertaileva palkkatasa-arvoindeksi.
Seké naisten ettd miesten tyo-, perhe- ja
yksityiseldmén yhteensovittamista olisi
edistettéva etenkin tarjoamalla
kohtuuhintaisia ja laadukkaita palveluja
pitkédaikaishoidon, varhaiskasvatuksen
sekd elinikiisen koulutuksen ja hoivan
alalla. Jdsenvaltioiden olisi varmistettava,
ettd vanhemmilla ja muilla henkil6illa,
joilla on hoitovelvollisuuksia, on
mahdollisuus asianmukaisiin
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Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 1 kohta

Komission teksti

Hyo6tyédkseen dynaamisesta ja tuottavasta
tydvoimasta ja uusista tyoskentely- ja
litketoimintamalleista jdsenvaltioiden olisi
tehtéva tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteisty6td oikeudenmukaisten, avointen ja
ennakoitavien tydolojen alalla niin, ettd
tasapainotetaan oikeudet ja velvollisuudet.
Niiden olisi vdhennettiva ja ehkdistava
tyomarkkinoiden segmentoitumista,
torjuttava pimedd tyotd ja edistettdva
siirtymistd vakituisiin tydsuhteisiin.
Ty6suhdeturvasdédntdjen sekd
tyOlainsddddnnon ja tydmarkkinalaitosten
olisi kaikkien taattava sekd asianmukainen
rekrytointiympdiristo ettd riittivii
Jjoustavuus tyonantajille, jotta ne voivat
mukautua nopeasti taloustilanteen
muutoksiin, ja samalla olisi sdilytettdva
asianmukainen tydturvallisuus sekd
terveellinen, turvallinen ja asianmukainen
tyoympadristd tyontekijoille siten, ettd
suojellaan tyovoiman oikeuksia ja
varmistetaan sosiaalinen suojelu.
Epédvarmoihin tydoloihin johtavat
tyosuhteet olisi estettivd muun muassa
alustatyontekijoiden tapauksessa ja
torjumalla epiityypillisten tyosopimusten
viidrinkdyttod. Olisi varmistettava, ettd
perusteettomien irtisanomisten yhteydessi
kiytettdvissd on tehokas ja puolueeton
riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta,
mukaan lukien oikeus saada riittdva
korvaus.

perhevapaisiin ja joustaviin
tyoaikajirjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiselamaa
ja edistdd ndiden oikeuksien jakamista
tasapuolisesti naisten ja miesten valilla.
Niiden olisi siirryttivi kohti kokonaan
palkallista ditiys- ja isyysvapaata.

s COM(2012)0614.

Tarkistus

Hyo6tyédkseen dynaamisesta ja tuottavasta
tydvoimasta ja uusista tyoskentely- ja
litketoimintamalleista jdsenvaltioiden olisi
tehtéva tyomarkkinaosapuolten kanssa
yhteisty6td oikeudenmukaisten, avointen ja
ennakoitavien tydolojen alalla niin, ettd
tasapainotetaan oikeudet ja velvollisuudet.
Komission ja jiasenvaltioiden olisi
toteutettava konkreettisia toimenpiteitii
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tyoehtosopimusneuvottelujen
edistimiseksi ja vahvistamiseksi kaikilla
tasoilla, mukaan lukien Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi
2009/38/EY! . Niiden olisi vdhennettdva ja
ehkdistdva tydmarkkinoiden
segmentoitumista, torjuttava pimeéa tyota
ja ndenndisyrittijyyttd ja edistettiva
siirtymistd vakituisiin tyosuhteisiin.
Tyo6suhdeturvasddntdjen sekd
tyOlainsddddnnon ja tydmarkkinalaitosten
olisi kaikkien taattava asianmukainen
ympdristo pysyvien ja laadukkaiden
tyopaikkojen syntymiselle, ja samalla olisi
sdilytettdvd asianmukainen tyoturvallisuus
sekd terveellinen, turvallinen ja
asianmukainen tyOympaéristo tyontekijoille
siten, ettd varmistetaan tyontekijoiden
oikeudet sekii kohtuullinen sosiaalinen
suojelu. Jéasenvaltioiden olisi myds tehtdiivi
yhteistyoti ammattijiirjestojen edustajien
kanssa terveellisen ja turvallisen
tyoympiiriston varmistamiseksi kiinnittien
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erityisti huomiota tyotapaturmien ja
tyoperiiisten sairauksien ehkdisemiseen.
Epévarmoihin ty6oloihin ja
palkkakilpailuun johtavat tyosuhteet olisi
estettdva muun muassa
alustatyontekijoiden tapauksessa.
Epdtyypillisten tyosopimusten
vddrinkdyttod ei saisi esiintyd.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
kaikilla niilli tyontekijoilli on aidosti
oikeudenmukaiset tyoolot ja -ehdot,
sosiaaliset oikeudet, mahdollisuus
riittiviiin sosiaaliseen suojeluun ja
parempi edustus. Tiiti varten
Jjdsenvaltioiden olisi pantava
taysimddrdisesti tiaytintoon ILOn vuoden
1947 ammattientarkastusta koskeva
yleissopimus, investoitava tehokkaisiin
tyosuojelutarkastuksiin, joita suorittavat
toimivaltaiset viranomaiset, joilla on
riittivit valtuudet, sekd koordinoitava
toimiaan ja tehtdiivi yhteistyoti Euroopan
tyoviranomaisen puitteissa rajat ylittivien
véddrinkdytosten torjumiseksi. Olisi
varmistettava, ettd perusteettomien
irtisanomisten yhteydessé kaytettdvissi on
tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus saada riittdva korvaus.
Jisenvaltioiden on hyodynnettiivi
eurooppalaista julkisten
tyovoimapalvelujen verkostoa ja EU:n
virastoja ndyttéoon perustuvien parhaiden
kéiytiintojen tunnistamiseksi,
vastavuoroisen oppimisen
kannustamiseksi ja tyollisyyspolitiikan
paremman koordinoinnin edistimiseksi.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/38/EY, annettu 6 piivind
toukokuuta 2009, eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kéyttoonottamisesta
yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai
yritysryhmissid (EUVL L 122, 16.5.2009,
s. 28).



Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 2 kohta

Komission teksti

Politiikalla olisi pyrittdvé parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinaosallistumista seka
kysynnén ja tarjonnan kohtaamista ja
muutostilanteita tyomarkkinoilla.
Jasenvaltioiden olisi tehokkaasti
aktivoitava henkiléitd, jotka voivat
osallistua tyomarkkinoille, ja annettava
heille mahdollisuuksia. Jisenvaltioiden
olisi tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
kattavuutta ja yhdistimdlli se paremmin
tyottomien toimeentulotukeen, kun he
hakevat tyoté, ottaen huomioon heiddiin
oikeutensa ja velvollisuutensa. .
Jasenvaltioiden olisi pyrittava
tehokkaampiin ja toimivampiin julkisiin
tyonvalityspalveluihin varmistamalla
tyonhakijoille oikea-aikainen ja rdatdloity
apu, tukemalla tyomarkkinoiden kysyntéda
Jja ottamalla kiyttéon suoritusperusteinen
hallinnointi
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Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille
kohtuulliseksi ajaksi riittavit
tyottdmyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussdintdjen mukaisesti. Téllaiset
etuudet eiviit saisi heikentdi kannustimia
tyottomien nopeaan paluuseen
tyomarkkinoille, ja etuuksiin olisi
liitettivii aktiivisen tyomarkkinapolitiikan
toimia.

Tarkistus 24

Tarkistus

Politiikalla olisi pyrittdvé parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinaosallistumista seka
kysynnin ja tarjonnan kohtaamista ja
muutostilanteita tydmarkkinoilla, erityisesti
digitaalista ja ekologista siirtymdd, sekii
parantamaan tyollisyytti myos
heikommassa asemassa olevilla alueilla.
Jasenvaltioiden olisi tarjottava tehokkaasti
kannustimia henkilégille, jotka voivat
osallistua tydmarkkinoille, jotta he
loytdisiviit laadukasta tyotd.
Jasenvaltioiden olisi tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
kattavuutta sekd varmistamalla
kohtuullinen toimeentulotuki tyottomille,
kun he hakevat ty6td. Jdsenvaltioiden olisi
pyrittidva tehokkaampiin ja toimivampiin
julkisiin tyonvélityspalveluihin, myds
rajatyontekijoille, varmistamalla
tyonhakijoille oikea-aikainen ja rdatdloity
apu ja tukemalla tydmarkkinoiden
kysyntéa. Tdllaisten palvelujen tavoitteena
olisi oltava laadukkaat tyopaikat.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
riittaviiksi ajaksi riittavat
tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussaintdjen mukaisesti. Téihdn
olisi liitettiivi aktiivisen
tyomarkkinapolitiikan toimia, ja tissd
olisi tukeuduttava keskindisen oppimisen
mekanismeihin jasenvaltioiden vdlilld.



Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 4 kohta

Komission teksti

Oppijoiden ja tyontekijoiden liikkuvuutta
olisi tuettava asianmukaisesti, jotta
voitaisiin parantaa tyollistyvyytti ja taitoja
Jja hyodyntdidi Euroopan tyomarkkinoiden
potentiaali tiysimittaisesti niin, etti
samalla varmistetaan tasapuoliset
edellytykset kaikille, jotka harjoittavat
toimintaa valtioiden rajojen yli, ja
titvistetiidn hallinnollista yhteistyoti
kansallisten hallintojen vélilld liikkuviin
tyontekijoiden nihden. Olisi poistettava
koulutukseen, tyo- ja yksilollisiin
eldkkeisiin ja patevyyden tunnustamiseen
liittyvid liikkkuvuuden esteitd, ja olisi
helpotettava pitevyyden tunnustamista.
Jasenvaltioiden olisi toteutettava toimia sen
varmistamiseksi, ettd hallinnolliset
menettelyt eivit muodosta tarpeettomia
esteitd muista jdsenvaltioista tulevien
tyontekijoiden, my0s rajatyontekijoiden,
tyoskentelylle. Jasenvaltioiden olisi myds
estettdvd voimassa olevien sddntdjen
véadrinkdytokset ja puututtava tietyiltd
alueilta tapahtuvan aivovuodon taustalla
oleviin syihin, my0s asianmukaisilla
aluekehitystoimenpiteilla.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on tuettava tyovoiman
liikkuvuutta kaikkialla Euroopassa
keinona tarjota uusia tyomahdollisuuksia
tyontekijoille. Oppijoiden liikkuvuutta olisi
tuettava asianmukaisesti koulutuksen
aikana erityisesti vahvistamalla
Erasmus-+-liikkuvuusohjelmaa, jonka
avulla oppijat voivat lisiitd tietotaitoaan ja
osaamistaan. Tyontekijoitd olisi myos
kannustettava hyodyntimdin
tdysimittaisesti Euroopan tyomarkkinoiden
potentiaalia tyollistyvyyden ja taitojen
kehittimiseksi. Samalla kun varmistetaan
oikeudet ja oikeudenmukaiset tyoolot
kaikille, jotka harjoittavat toimintaa
valtioiden rajojen yli, oikeuksien ja
etuuksien siirrettivyyttd olisi
parannettava kansallisten hallintojen
vilisen liikkuvia tyontekijoiti koskevan
hallinnollisen yhteistyon avulla. Olisi
poistettava koulutukseen, tyo- ja
yksil6llisiin eldkkeisiin ja patevyyden
tunnustamiseen liittyvid liikkuvuuden
esteitd, ja olisi helpotettava pitevyyden
tunnustamista. Jisenvaltioiden olisi
toteutettava toimia sen varmistamiseksi,
ettd hallinnolliset menettelyt eivit
muodosta tarpeettomia esteitd muista
Jjdsenvaltioista tulevien tyontekijoiden,
my0s rajatyontekijoiden, tyoskentelylle.
Jisenvaltioiden olisi sitouduttava
Jjulkisten palvelujen digitalisointiin
tyovoiman oikeudenmukaisen
liikkuvuuden helpottamiseksi erityisesti
sosiaaliturvajdirjestelmien
yhteensovittamisen osalta. Jisenvaltioiden
on tirkedd ottaa huomioon liikkuvat
tyontekijit ja rajatyontekijiit esimerkiksi
terveyden ja turvallisuuden, verotuksen ja
sosiaaliturvan sekii koordinoinnin
kannalta, kun ne panevat tiytintoon
sellaisia toimenpiteiti kuten rajojen
sulkeminen covid-19-epidemian
leviimisen hillitsemiseksi. Jisenvaltioiden
olisi sallittava liikkuvien tyontekijoiden ja
rajatyontekijoiden siirtyd edelleen rajojen



Tarkistus 25

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 5 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
tehostamiseksi ja sosioekonomisten
vaikutusten parantamiseksi varmistettava
nykyisten kansallisten kayténtojensd
pohjalta, ettd tydmarkkinaosapuolet otetaan
tarkoituksenmukaisella tavalla ja riittdvin
ajoissa mukaan ty6llisyys-, sosiaali- ja
tarvittaessa talousuudistusten ja -polititkan
suunnitteluun ja toteutukseen, muun
muassa tukemalla tyomarkkinaosapuolten
valmiuksien parantamista. Jdsenvaltioiden
olisi edistettava tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja.
Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava
neuvottelemaan ja laatimaan
tyoehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissé asioissa kunnioittaen
tdysimiiraisesti niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus 26

Yli, kun se katsotaan turvalliseksi EU-
OSHARn terveyttd ja turvallisuutta
koskevien suuntaviivojen perusteella.
Jasenvaltioiden olisi myds estettdva
voimassa olevien sdéntdjen
vadrinkdytokset ja puututtava tietyiltd
alueilta tapahtuvan ja ndiden alueiden
kehitystd ja vetovoimaa vahingoittavan
aivovuodon taustalla oleviin syihin, myds
asianmukaisilla aluekehitystoimenpiteill4.
Jisenvaltioiden olisi edistettivd ja
kéytettivi asiaan liittyvii eurooppalaisia
vilineitd, kuten EURES-
tyonvilitysverkostoa, ja lisdttivi
rajatylittivii kumppanuuksia, joilla
autetaan liikkuvia tyontekijoiti raja-
alueilla.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten tiiviimmdin
vuoropuhelun edistimiseksi ja
tehostamiseksi sekdi sosioekonomisten
vaikutusten parantamiseksi varmistettava
nykyisten kansallisten kdytdntdjensé
pohjalta, ettd tydmarkkinaosapuolet otetaan
tarkoituksenmukaisella tavalla ja riittdvin
ajoissa mukaan ty6llisyys-, sosiaali- ja
tarvittaessa talousuudistusten ja -polititkan
suunnitteluun ja toteutukseen, muun
muassa tukemalla tydmarkkinaosapuolten
valmiuksien parantamista. Jasenvaltioiden
olisi vahvistettava ja edistettiva
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tydehtosopimusneuvotteluja.
Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava
neuvottelemaan ja laatimaan
tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisisséd asioissa kunnioittaen
tdysimadraisesti niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta.



Ehdotus paiatokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 6 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja
nykyisten kansallisten kdytidntdjen pohjalta
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjirjestdjen kokemukset tyollisyys-
ja sosiaalialan kysymyksista.

Tarkistus 27

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 38

Ehdotus paitokseksi
Liite I — Suuntaviiva 7 — 6 b kohta (uusi)

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja
nykyisten kansallisten kdytantojen pohjalta
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjirjestdjen kokemukset tyollisyys-
ja sosiaalialan kysymyksistd, mukaan
lukien jiirjestot, jotka edustavat ryhmid,
Jjotka kohtaavat esteitdi tyollistymisessd
laadukkaisiin tyosuhteisiin.

Tarkistus

Terveellinen ja turvallinen tyopaikka on
vilttimditon infektioriskin sekd virusten ja
muiden sairauksien leviimisen torjumisen
kannalta. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti tyonantajat kantavat
vastuunsa tyontekijoiden terveydesti ja
turvallisuudesta ja antavat tyontekijoille
Jja heidin edustajilleen riittivdsti tietoa,
arvioivat riskejii ja toteuttavat ehkiisevii
toimenpiteiti. Téihdn sisdltyy kuolemaan
Jjohtavien tyotapaturmien ja tyoperdisten
syopdtapausten mdidrin vihentiminen
nollaan vahvistamalla sitovat tyoperdisen
altistuksen raja-arvot sekd tyoperdisten
psykososiaalisten riskien ja
ammattitautien huomioon ottaminen.
Tyomarkkinoiden toiminnan
tehostamiseksi jiasenvaltioiden olisi
investoitava tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen sekd varmistettava, etti
tyosuojeluviranomaisilla ja
ammattiliittojen tyésuojeluedustajilla on
riittiivit resurssit ja ettii ne ovat
asianmukaisen sddntelyn piirissd.



Komission teksti

Tarkistus 29

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 7 — 6 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 30

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettiva kaikille
avoimia osallistavia tydmarkkinoita
toteuttamalla tehokkaita toimenpiteita,
joilla torjutaan kaikenlaista syrjintda ja
edistetddn tyomarkkinoilla aliedustettujen
ryhmien yhtéldisid mahdollisuuksia
kiinnittimalld asianmukaista huomiota
alueelliseen ulottuvuuteen. Niiden olisi
varmistettava yhdenvertainen kohtelu
tyollisyyden, sosiaalisen suojelun,

Tarkistus

Jisenvaltioiden olisi tehtivii yhteistyoti
sosiaalisen suojelun tarjoamiseksi
litkkuville tyontekijoille, mukaan lukien
itsendiset ammatinharjoittajat, jotka
tyoskenteleviit toisessa jasenvaltioissa.
Sosiaalisen suojelun jiirjestelmien
nykyaikaistamisen olisi edistettivi
Euroopan tyomarkkinoiden periaatteita,
joilla taataan kestdvd, kaikkia koskeva ja
rajat ylittivi sosiaalinen suojelu,
viiltetiiin suojelussa esiintyvid puutteita ja
viime kiidessdi varmistetaan tuottava
tyovoima.

Tarkistus

Jisenvaltioiden olisi puututtava covid-19-
kriisin aiheuttamiin
tyomarkkinavaikutuksiin tukemalla
tyontekijoitd, jotka ovat tilapdiisesti
Pteknisesti tyottomidi”, koska tyonantajat
Jjoutuivat sulkemaan palvelunsa, sekd
tukemalla itsendiisii ammatinharjoittajia
Jja pienyrityksid, jotta ne voivat sdilyttidi
henkildstonsd ja jatkaa toimintaansa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi osana
kokonaisvaltaista aktiivisen osallisuuden
strategiaa edistettiva sosiaalisia oikeuksia
Jja kaikille avoimia osallistavia
tyomarkkinoita toteuttamalla tehokkaita
toimenpiteiti, joilla torjutaan kaikenlaista
syrjintdd ja edistetddn tydmarkkinoilla
aliedustettujen ryhmien yhtéldisia
mahdollisuuksia kiinnittaméalla
asianmukaista huomiota alueelliseen



terveyden- ja pitkdaikaishoidon,
koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen
saatavuuden suhteen sukupuolesta, rodusta
tai etnisestd alkuperédsti, uskonnosta tai
vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsta tai
sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta.

Tarkistus 31

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 2 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jarjestelmid, jotta niilld
voidaan tarjota kaikissa eldmdnvaiheissa
riittdvaa, tehokasta, toimivaa ja kestdvia
sosiaalista suojelua, jolla edistetdén
sosiaalista osallisuutta ja sosiaalisen
aseman kohentamista, kannustetaan
tyomarkkinoille osallistumista sekd
puututaan eriarvoisuuteen my0s verotus- ja
etuusjdrjestelmien rakenteen kautta.
Yleiskattavien toimintamallien
tdydentdminen valikoivilla
toimintamalleilla parantaa sosiaalisen
suojelun jdrjestelmien vaikuttavuutta.
Sosiaalisen suojelun jiirjestelmien
nykyaikaistamisella olisi parannettava
niiden saatavuutta, laatua, riittivyytta ja
kestivyytta.

Tarkistus 32

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi kehitettiava ja
yhdennettdvé aktiivisen osallisuuden kolme
osa-aluetta, jotka ovat riittdva
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat

ulottuvuuteen. Niiden olisi varmistettava
sama korvaus ja samat oikeudet samassa
paikassa tehtiivisti samasta tyosti sekd
yhdenvertainen kohtelu tydllisyyden,
sosiaalisen suojelun, terveyden- ja
pitkdaikaishoidon, asumisen, koulutuksen
ja tavaroiden tai palvelujen saatavuuden
suhteen sukupuolesta, rodusta tai etnisesti
alkuperistd, kansallisuudesta, uskonnosta
tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, 1dsti
tai sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jdrjestelmii ja
investoitava niihin, jotta niilld voidaan
tarjota jokaiselle kaikissa eldiménvaiheissa
riittdvad, tehokasta, toimivaa ja kestdvaa
sosiaalista suojelua, jolla forjutaan
koyhyytti ja edistetdin sosiaalista
osallisuutta ja sosiaalista lihentymistii
ylospiiin, tuetaan tydmarkkinoille
osallistumista ja laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia seki
puututaan eriarvoisuuteen myos verotus- ja
etuusjirjestelmien progressiivisen
rakenteen kautta. Yleiskattavien
toimintamallien tdydentdminen valikoivilla
toimintamalleilla parantaa sosiaalisen
suojelun jérjestelmien vaikuttavuutta ja
sitd kautta niiden saatavuutta, laatua,
riittdvyyttd ja kestdvyytta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi kehitettiava ja
yhdennettdvé aktiivisen osallisuuden kolme
osa-aluetta, jotka ovat riittdva
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat



ja laadukkaat mahdollistavat palvelut,
jotka vastaavat yksilollisiin tarpeisiin.
Sosiaalisen suojelun jérjestelmillé olisi
varmistettava riittdva
vihimmadiistoimeentulotuki kaikille, joilla
el ole riittdvasti varoja, ja edistettavi
sosiaalista osallisuutta rohkaisemalla
ihmisid osallistumaan aktiivisesti
tyomarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan, myos kohdennetuilla
sosiaalipalveluilla.

Tarkistus 33

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 4 kohta

Komission teksti

Kohtuuhintaisten, kdytettivissi olevien ja
laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapdivihoidon,
yleissivistivin ja ammatillisen
koulutuksen, asumisen sekdi terveyden- ja
pitkdaikaishoidon, saatavuus on
vilttimditontd yhtildisten
mahdollisuuksien varmistamiseksi.
Erityisesti olisi kiinnitettdvd huomiota
koyhyyden ja sosiaalisen syrjiytymisen
torjuntaan, myaos tyossdkdyvien
koyhyyden ja lapsikoyhyyden torjuntaan.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
peruspalvelut ovat kaikkien, myds lasten,
saatavilla. Apua tarvitseville tai muita
heikommassa asemassa oleville
jasenvaltioiden olisi varmistettava riittava
sosiaalinen asuntotarjonta tai asumistuki.
Vammaisten henkil6iden erityistarpeet,
myo0s esteettdmyys, olisi otettava
huomioon néiden palvelujen yhteydessa.
Erityisesti olisi puututtava
asunnottomuuteen.

ja laadukkaat palvelut, jotka vastaavat
yksil6llisiin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmilld olisi varmistettava riittdva
vihimmadistoimeentulotuki kaikille, joilla
ei ole riittdvésti varoja, ja edistettdva
sosiaalista osallisuutta tukemalla ihmisten
aktiivista osallistumista tydmarkkinoille ja
yhteiskunnan toimintaan, myos
kohdennetuilla sosiaalipalveluilla.

Tarkistus

Kun otetaan huomioon jatkuvasti
hiilyttiivilld tasolla olevat koyhyysluvut,
jotka ovat huomattavasti korkeammalla
kuin Eurooppa 2020 -strategiassa vuonna
2010 asetettu koyhyyttii koskeva tavoite,
sekd covid-19-kriisin vaikutukset,
koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen
torjuntaan olisi panostettava enemmdn
niin, ettd keskitytidn varsinkin
tyossiikdyviin koyhiin, lapsiin,
ikddntyneisiin, yksinhuoltajiin ja
erityisesti yksinhuoltajaditeihin, etnisiin
vihemmistoihin, maahanmuuttajiin,
vammaisiin henkildihin ja kodittomiin
sekii otetaan kdyttoon nditi koskevia
horisontaalisia strategioita. Samalla olisi
kiinnitettava erityistd huomiota siihen,
miten covid-19-kriisi mahdollisesti
vaikuttaa muihin ryhmiin, kuten
epiivarmoissa tyosuhteissa oleviin tai
dskettdin tyottomiksi jidineisiin. Lapsiin
tehtdiivien investointien osalta
Jjédsenvaltioiden olisi otettava kdiyttoon
lapsitakuu, jolla torjutaan lapsikoyhyytti
ja tuetaan lasten hyvinvointia, ja
edistettiivi ndin lasten tasavertaisia
mahdollisuuksia maksuttomaan
terveydenhuoltoon, maksuttomaan
koulutukseen, maksuttomaan
pédivihoitoon, kunnollisiin asuinoloihin ja
riittividn ravitsemukseen. Jisenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd laadukkaat



Tarkistus 34

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 5 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea
padsy kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin
ennaltaehkiiiseviin ja parantaviin
terveyden -ja pitkdaikaishoidon
palveluihin niin, ettd varmistetaan
kestdvyys pitkiilli aikavililla.

Tarkistus 35

Ehdotus paitokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 5 a kohta (uusi)

palvelut ovat kaikkien saatavilla. Apua
tarvitsevien tai muita heikommassa
asemassa olevien osalta jisenvaltioiden
olisi varmistettava riittdva sosiaalinen
asuntotarjonta tai asumistuki, investoitava
esteettomdidn asuntokantaan
litkuntarajoitteisia henkiliiti varten,
toteutettava toimenpiteitd, joilla
varmistetaan oikeudenmukainen siirtymd
olemassa olevien asuntojen
energiatehokkuuden parantamisen osalta
ja puututaan energiakoyhyyden
ongelmaan Euroopan vihredn kehityksen
ohjelman puitteissa, sekd tarjottava
asianmukaiset palvelut asunnottomille.
Jisenvaltioiden olisi puututtava jatkuvasti
lisddntyvien hddtdjen ongelmaan.
Vammaisten henkil6iden erityistarpeet,
my0s esteettdmyys, olisi otettava
huomioon néiden palvelujen yhteydessa.
Asunnottomuuteen olisi puututtava
pidttiviisesti asunto ensin
-lihestymistavan pohjalta.

Tarkistus

Covid-19-kriisi osoittaa tarpeen lisdti
Jjulkisia investointeja, jotta voidaan
varmistaa hyvin koulutetun henkiloston
riittiivyys ja terveydenhuollon saatavuus
kaikille, myos haavoittuville ryhmille.
Tdstdi syystd jasenvaltioiden olisi taattava
kaikille oikeus saada kohtuuhintaisia,
korkealaatuisia ja kestavid
ennaltaehkiisevid ja hoitavia julkisia
terveydenhoitopalveluja ja
pitkdaikaishoidon palveluja.



Komission teksti

Tarkistus 36

Ehdotus paatokseksi
Liite I — suuntaviiva 8 — 6 kohta

Komission teksti

Elinién pidentyessi ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien elékejéirjestelmien
riittdvyys ja kestdvyys ja tarjottava naisille
ja miehille yhtédldiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen muun
muassa tiydentavilld jirjestelyilld, jotta
taataan riittivi toimeentulo.
Eldkeuudistuksia olisi tuettava
toimenpiteilld, joilla pidennetddin
tyoelimdin kestoa, esimerkiksi nostamalla
elikeikiid, ja niiden tueksi olisi laadittava
aktiivisen ikidntymisen strategioita.
Jasenvaltioiden olisi kdytiva rakentavaa
vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten ja
muiden asiaankuuluvien sidosryhmien
kanssa ja annettavaa riittavisti aikaa
uudistusten toteuttamiselle.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on suojeltava vanhusten
terveyttd, tarjottava heille tarvittavaa
sairaalahoitoa ja terveydenhuoltoa ja
viltettivi kaikenlaista ikiiin perustuvaa
syrjintdd.

Tarkistus

Elinién pidentyessi ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien elékejérjestelmien
riittdvyys ja kestdvyys ja tarjottava naisille
ja miehille yhtédldiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen julkisten tai
ammatillisten eliikejirjestelmien kautta
niin, etti varmistetaan kohtuullinen
eliketulo, joka ylittid koyhyysrajan.
Eldkeuudistuksia olisi tuettava
toimenpiteilld, jotka perustuvat aktiiviseen
ikddntymiseen ja joilla optimoidaan
kaikenikdisten tyontekijoiden
mahdollisuuksia tyoskennelli
laadukkaissa, tuottavuutta edistivissd ja
terveellisissi tyoolosuhteissa
lakisditeiseen elikeikddn asti, samalla
kun kunnioitetaan ikdihmisten pdiditoksid
joko jatkaa pidempdiin taloudellisesti
aktiivista toimintaa tai poistua
tyomarkkinoilta. Evrityisii toimenpiteitd
olisi tarkasteltava seuraavilla osa-alueilla:
tyovoiman ikirakenne, tydterveys ja -
turvallisuus, osaamisen ja pitevyyden
hallinta sekd tyon organisointi terveyden
Jja tuottavuuden varmistamiseksi tyourien
aikana, ja ndihin olisi sovellettava eri
sukupolvet huomioivaa liihestymistapaa.
Tidmd edistiiisi sekd nuorten tyollistymisti
ettd valmistautumista eliikkeelle
siirtymiseen samoin kuin osaamisen ja
kokemusten siirtoa sukupolvelta toiselle.
Jasenvaltioiden olisi kdytéva rakentavaa
vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten,



kansalaisjirjestdjen ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa,
mukaan lukien suora vuoropuhelu
vanhuusiin koyhyydestdi ja
syrjdytymisestd kdrsivien ihmisten kanssa,
ja annettava riittivisti aikaa mahdollisten
uudistusten toteuttamiselle.



