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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 22. Fijna 2020 o politice zaméstnanosti
a socialni politice eurozony v roce 2020 (2020/2079(INI))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanky 2, 3 a 5 a ¢l. 6 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii (SEU),

— s ohledem na ¢lanky 4, 6, 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166,
168, 174 a 349 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby
pravnich ptedpistt mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou
komisi!,

— s ohledem na Listinu zékladnich prav Evropské unie, zejména na hlavu IV (Solidarita),
a s ohledem na smérnici 2000/43/ES (smérnice o rasové rovnosti),

— s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim,

- s ohledem na cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, zejména na cile 1, 3, 4, 5, 8, 10
al3,

— s ohledem na natizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o ztizeni
evropského nastroje pro docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti
v mimofadné situaci (SURE) v disledku roz§ifeni onemocnéni COVID-192,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/559 ze dne 23. dubna
2020, kterym se méni natizeni (EU) €. 223/2014, pokud jde o zavedeni zvlastnich
opatieni reagujicich na rozsiteni onemocnéni COVID-193,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 2. dubna 2020 nazvané ,,Reakce na koronavirus —
Vyuzit kazdé dostupné euro vS§emi moznymi zpusoby k ochran¢ lidskych zZivot
a zdroji obzivy* (COM(2020)0143),
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s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/460 ze dne 30. bfezna
2020, kterym se méni natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013, (EU)
¢. 1303/2013 a (EU) €. 508/2014, pokud jde o specificka opatieni pro aktivaci investic
do systému zdravotni péce ¢lenskych statli a do jinych odvétvi jejich ekonomik v reakei
na §ifeni onemocnéni COVID-19 (investi¢ni iniciativa pro reakci na koronavirus)',

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 13. biezna 2020 nazvané ,,Koordinovana
ekonomicka reakce na koronavirovou ndkazu COVID-19 (COM(2020)0112),

s ohledem na technickou zpravu Spolecného vyzkumného stiediska nazvanou ,,Opatfeni
omezujici volny pohyb osob v souvislosti s pandemii COVID-19 a trhy prace v EU*,
ktera byla zvetejnéna v roce 2020, a zejména s ohledem na analyzu nejnovéjSich
dostupnych dikazl o formach prace na dalku v Evropské unii,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. ¢ervna 2019 nazvané ,,Prohloubeni evropské
hospodariské a ménové unie: zhodnoceni Etyfi roky po zprave péti predsedl — Prispévek
Evropské komise k eurosummitu dne 21. ¢ervna 2019 (COM(2019)0279),

s ohledem na zpravu péti predsedll ze dne 22. ¢ervna 2015 nazvanou ,,Dokonceni
evropské hospodaiské a ménovée unie*,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. kvétna 2020 nazvané ,,Evropsky semestr 2020:
doporuceni pro jednotlivé zemé (COM(2020)0500)%,

s ohledem na sdéleni Komise o aktivaci obecné unikové dolozky v ramci Paktu
o stabilité a rastu (COM(2020)0123) a na nasledné rozhodnuti Rady ze dne 23. bfezna
2020,

s ohledem na navrh Komise ze dne 26. tinora 2020 na rozhodnuti Rady o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati (COM(2020)0070),

s ohledem na navrh rozhodnuti Rady ze dne 22. listopadu 2017 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti clenskych statih (COM(2017)0677), ktery ptedlozila Komise, a na
souvisejici postoj Evropského parlamentu ze dne 19. dubna 20182,

s ohledem na rozhodnuti Rady (EU) 2019/1181 ze dne 8. ¢ervence 2019 o hlavnich
smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stat?,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 17. prosince 2019 nazvané ,,Strategie pro
udrzitelny rast na rok 2020 (COM(2019)0650),

s ohledem na navrh spole¢né zpravy Komise a Rady o zamé&stnanosti ze dne
17. prosince 2019, ktery doprovazi sdéleni o ro¢ni strategii udrzitelného ristu 2020
(COM(2019)0653),

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 17. prosince 2019 pro doporuceni Rady
tykajici se hospodaiské politiky eurozony (COM(2019)0652),
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s ohledem na zpravu Komise ze dne 17. prosince 2019 nazvanou ,,Zprava mechanismu
varovani 2020 (COM(2019)0651),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2019 nazvané ,,Navrhy rozpoctovych
planii na rok 2020: celkové posouzeni (COM(2019)0900),

s ohledem na politické sméry pro Evropskou komisi (2019-2024) s nazvem ,,Unie, ktera
si klade vyssi cile — Moje agenda pro Evropu®, které pfedstavila predsedkyné Komise
Ursula von der Leyenova,

s ohledem na oznédmeni predsedkyné Evropské komise Ursuly von der Leyenové

v dokumentu ,,Unie, ktera si klade vyssi cile: moje agenda pro Evropu®, politické sméry
pro ptisti Evropskou komisi (2019-2024): ,,Na podporu vSech déti v nouzi vytvorim
evropskou zaruku pro déti, kterd se bude opirat o myslenku, jiz navrhuje Evropsky
parlament®.

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 nazvané ,,Vytvoteni evropského
pilife socidlnich prav* (COM(2017)0250), a zejména na jedenactou zasadu pilite, ktera
posiluje vyznam podpory prav déti,

s ohledem na zavéry Evropské rady ze zaseddni dne 8. ¢ervna 2020 nazvané

131

,Demografické vyzvy — dalsi postup*!,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 20. cervna 2011 o sladéni pracovniho a rodinného
Zivota v souvislosti s demografickymi zménami (11841/11),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017 nazvané ,,Iniciativa na podporu
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodi¢t a pe€ujicich osob*
(COM(2017)0252),

s ohledem na natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 480/2014, kterym se
dopliuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/20132,

s ohledem na nadvrh Komise na doporuceni Rady ze dne 13. bfezna 2018 o pfistupu
pracovnikl a osob samostatn¢ vydélecné ¢innych k socialni ochrané (COM(2018)0132),

s ohledem na balicek socialnich investic z roku 2013 ptfedloZeny Komisi, podrobné
popsany v jejim sd€leni s ndzvem ,,Za socidlni investice pro rust a soudrznost — véetné
provadeéni Evropského socialniho fondu v obdobi 2014-2020* (COM(2013)0083),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. dubna 2011 nazvané ,,Rdmec EU pro
vnitrostatni strategie integrace Romu do roku 2020“ (COM(2011)0173) a na jeji
nasledné zpravy o provadéni a hodnocent,

s ohledem na doporuceni Komise ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zaclefiovani osob
vylougenych z trhu prace?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
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20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU!,

s ohledem na pracovni dokument Utvari Komise ze dne 26. dubna 2017 nazvany
»Hodnoceni doporuceni z roku 2013 s ndzvem ,Investice do déti: vychodisko
z bludného kruhu znevyhodnéni‘“ (SWD(2017)0258),

s ohledem na strategicky zavazek Komise pro rovnost Zen a muz 20162019,
Evropsky pakt pro rovnost Zen a muz 2011-2020, souvisejici zdvéry Rady ze dne
7. bfezna 20112 a na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 s ndzvem ,,Unie rovnosti:
strategie pro rovnost Zen a muzi 2020-2025% (COM(2020)0152),

s ohledem na zpravu Komise ze dne 29. kvétna 2013 nazvanou ,,Barcelonské cile —
Rozvoj zafizeni pé€e o déti predSkolniho véku v Evropé v zajmu trvalého ristu
podporujiciho za¢lenéni* (COM(2013)0322),

s ohledem na barcelonské cile v oblasti péce o déti z roku 2002, tj. zajistit do roku 2010
predskolni péci nejméne 90 % déti ve véku od tfi let do véku zahdjeni povinné skolni
dochazky a nejméné 33 % déti ve veéku do tii let,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. fijna 2016 nazvané ,,Zaruka pro mladé lidi
a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi po tfech letech* (COM(2016)0646),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. zati 2016 nazvané ,,Posileni evropskych
investic ve prospéch zaméstnanosti a rstu: na cesté k druhé fazi Evropského fondu pro
strategické investice a novému evropskému planu vnéjSich investic® (COM(2016)0581),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. ¢ervna 2016 nazvané ,,Nova agenda dovednosti
pro Evropu — Spolecné pracovat na posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti
a konkurenceschopnosti“ (COM(2016)0381),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. ¢ervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 2. ¢ervna 2016 nazvané ,,Evropsky program
pro ekonomiku sdileni* (COM(2016)0356),

s ohledem na balicek opatieni tykajicich se obéhového hospodatstvi (smérnice (EU)
2018/8493, (EU) 2018/850%, (EU) 2018/851° a (EU) 2018/8529),

s ohledem na sdé€leni Komise ze dne 1. ¢ervna 2016 s nazvem ,,Obnova investic
v Evropé — Zhodnoceni investi¢niho planu pro Evropu® (COM(2016)0359),

s ohledem na bilou knihu Komise ze dne 16. inora 2012 nazvanou ,,Agenda pro
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piiméfené a udrzitelné dichody* (COM(2012)0055),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. fijna 2009 nazvané ,,Solidarita v oblasti zdravi:
snizeni nerovnosti v oblasti zdravi v EU*“ (COM(2009)0567),

s ohledem na zavéry Rady ze dne 7. prosince 2015 tykajici se podpory socialni
ekonomiky jakozto jednoho z kli¢ovych motort hospodaiského a socidlniho vyvoje
v Evropé (15071/15),

s ohledem na své usneseni ze dne 10. fijna 2019 o zaméstnanosti a socialni politice
v eurozong!,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. bfezna 2019 o evropském semestru pro koordinaci
hospodaiskych politik: hledisko zaméstnanosti a socidlni hledisko v ro¢ni analyze riistu
na rok 20192,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. prosince 2018 o vzdélavani v digitalnim veku:
vyzvy, piilezitosti a ponauceni pro tvorbu politiky EU?,

s ohledem na své usneseni ze dne 11. zaii 2018 o moZnostech opétovného zaclenéni
pracovniku, ktefi se zotavuji z trazu a nemoci, do kvalitnich zaméstnani4,

s ohledem na své usneseni ze dne 16. listopadu 2017 o boji proti nerovnostem jakozto
nastroji k podpote tvorby pracovnich mist a ristu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 24. fijna 2017 o politikach zamétenych na zaruceni
minimalniho piijmu jako nastroji boje proti chudobé®,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. zati 2017 o nové agendé dovednosti pro Evropu’,
s ohledem na své usneseni ze dne 19. ledna 2017 o evropském pilifi socialnich prav®,

s ohledem na své usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé: z hlediska rovnosti Zen
a muzi’,

s ohledem na sviij postoj ze dne 2. inora 2016 o navrhu rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady, kterym se zfizuje evropska platforma pro posileni spoluprace pii
piedchazeni nehlagené praci a odrazovani od ni'?,

s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2015 o strategickém ramci EU pro
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ochranu zdravi a bezpe¢nost pfi praci na obdobi 2014-2020" ,

s ohledem na iniciativu Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
a Evropské komise nazvanou ,,Stav zdravi v EU* a na souvisejici zpravu ,,Strucny
pohled na zdravi obyvatel Evropy 2018,

s ohledem na zpravu Komise nazvanou ,,Zprava o piiméienosti diichodt z roku 2018:
soucasnd a budouci pfimefenost ptijmu ve stafi v EU* a zvefejnénou dne 26. dubna
2018,

s ohledem na zpravu Komise o starnuti obyvatelstva z roku 2018: ekonomické
a rozpoctové dasledky pro ¢lenské staty EU (2016-2070) zvetejnénou dne 28. kvétna
2018,

s ohledem na revidovanou Evropskou socialni chartu a turinsky proces zahajeny v roce
2014, jehoz cilem je posileni smluvniho systému Evropské socidlni charty v Radé
Evropy a v jejim vztahu k pravu Evropské unie,

s ohledem na své usneseni ze dne &. bifezna 2011 o sniZeni nerovnosti v oblasti zdravi
v EU?,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. Cervence 2020 o strategii EU v oblasti vetejného
zdravi po skon¢eni pandemie COVID-193,

s ohledem na zavére¢né piipominky Vyboru OSN pro prava osob se zdravotnim
postizenim ze zati 2015 k prvni zpravé Evropské unie pro vybor z Cervna 2014,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
2006 o zavedeni zdsady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny

v oblasti zaméstnani a povolani (smérnice o rovném zachazeni)* a na ¢lanek 141
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi (1992), pokud jde o zésadu stejné odmény
muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci,

s ohledem na zpravu Komise o pokroku v oblasti rovnosti zen a muzii z roku 2014,

s ohledem na strategii EU pro mladez na obdobi 2019-2027, kter4 vychazi z usneseni
Rady ze dne 26. listopadu 2018, a s ohledem na cil strategie Evropa 2020 o snizeni
poctu ptipadl pfed¢asného ukoncovani vzdélavani a odborné piipravy pod hranici

10 %,

s ohledem na dokument Evropské komise nazvany ,,Studie proveditelnosti pro zaruku
pro déti — zavéreCna zprava* z brezna 2020,

s ohledem na zvlastni zpravu Evropského ti¢etniho dvora ¢. 5/2017 z dubna 2017
nazvanou ,,Nezameéstnanost mladych lidi — vedla opatfeni EU ke zméndm? Posouzeni
zaruky pro mladé lidi a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi®,
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s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. ¢ervence 2020 nazvané ,,Podpora zaméstnanosti
mladych lidi: most k pracovnim mistim pro pfisti generaci® (COM(2020)0276),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o pozadavcich na ptistupnost u vyrobku a sluzeb (Evropsky akt piistupnosti)!,

s ohledem na evropskou hospodaiskou prognézu Komise z jara 2020,

s ohledem na studii Evropské sit€ pro socialni politiku nazvanou ,,Chudoba pracujicich
v Evropé: studie vnitrostatnich politik* a zvetfejnénou v kvétnu 2019,

s ohledem na doporuceni Rady z roku 2018 o pfistupu pracovnikl a osob samostatné
vydélecné ¢innych k socidlni ochrané (14582/18),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne
20. ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkéach
v Evropské unii?,

s ohledem na své usneseni ze dne 19. cervna 2020 o evropské ochrané pfeshrani¢nich
a sezonnich pracovnikii v souvislosti s krizi zpisobenou onemocnénim COVID-193,

s ohledem na letni hospodatskou prognézu Komise pro rok 2020,

s ohledem na pracovni dokument utvari Komise nazvany ,,Identifikace potieb pro
oziveni Evropy* (SWD(2020)0098),

s ohledem na zavéry Rady o revidovaném unijnim seznamu jurisdikci
nespolupracujicich v danové oblasti ze dne 18. tinora 2020 (6129/20),

s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0183/2020),

vzhledem k tomu, Ze se EU dostala do nejhlubsi hospodaiské recese ve své historii a Ze
hospodaiska aktivita v Evropé klesa neobvykle rychle; vzhledem k tomu, Ze podle letni
hospodéiské progndzy pro rok 2020 HDP EU v roce 2020 poklesne o 8,3 % a HDP
eurozony se snizi o 8,7 %;

vzhledem k tomu, zZe krize COVID-19 zptisobila Sok, ktery rovhomérné postihuje
vSechny Clenské staty, ackoli dopad krize bude nerovnomérny a intenzivnéji zasahne
vice nez 109 miliond ob¢ant, ktefi byli jiz pfed pandemii ohrozeni chudobou; vzhledem
k tomu, Ze systémy socialni ochrany se v diisledku krize ocitly pod vaznym tlakem, aby
zmirnily jeji socidlni dopady a zajistily dlistojné Zivotni podminky pro vSechny a piistup
k zakladnim sluzbam ve vztahu ke zdravi, vzdélavani a bydleni; vzhledem k tomu, ze
krize COVID-19 pravdépodobné prohloubi stavajici nerovnosti a ze si Zada evropskou
a koordinovanou reakci, aby byla zajisténa socialni a izemni soudrznost;

vzhledem k tomu, Ze soucasna krize s sebou nese také riziko prohlubovani regionalnich
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a Gzemnich rozdili mezi ¢lenskymi staty i v jejich ramci;

vzhledem k tomu, Ze G¢inna koordinace evropské hospodaiské, socidlni a zdravotni
politiky s evropskym semestrem a evropskym pilifem socidlnich prav jako svymi
ustfednimi prvky je zdsadni pro zmirnéni dopadt krize a pro zajisténi ekonomicky
inovativniho, socidln¢ spravedlivého a ekologicky odpovédného oziveni; vzhledem
k tomu, Ze intenzivnéj$i zapojeni Parlamentu posiluje demokraticky dohled nad
semestrem,;

vzhledem k tomu, Ze rozhodnuti Rady ze dne 23. bezna 2020 aktivovalo obecnou
unikovou dolozku Paktu o stabilité€ a rastu, ktera poskytuje potiebnou flexibilitu pro
pfijeti vSech nezbytnych opatieni na podporu hospodafstvi a systémil zdravotni péce;
vzhledem k tomu, Ze investice do socialni sféry jsou nezbytné pro zajisténi udrzitelného
rozvoje, inkluzivnich spole¢nosti a vymyceni chudoby;

vzhledem k tomu, Ze né€ktera politickd rozhodnuti a omezené investovani v ndvaznosti
na finan¢ni a hospodarskou krizi méla politovanihodné dopady na miru ochrany, kterou
nabizi né¢kdy nedostatené financované socialni a zdravotni systémy, které nebyly s to
odpovidajicim zplisobem snizit miru chudoby a nerovnosti, coz jesté zhorsilo U€inky
pandemie v nékterych ¢lenskych statech;

vzhledem k tomu, Ze jsou zapotiebi rozhodna opatieni a investice pro rychlé oZivent,
které by se mélo zamétit na zmirnéni hospodarskych a socidlnich dopadli pandemie,
obnoveni hospodéiské ¢innosti, podporu udrzitelného rozvoje, ekologickou
transformaci, digitalni transformaci, napliiovani cilti udrzitelného rozvoje vytycenych
OSN a cilti Zelené dohody a Patizské dohody, jakoz i1 na uplatiiovani zasad evropského
pilife socialnich prav, s cilem dosahnout G¢innéjsiho a silnéjsiho socialniho statu;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty by mély ptipravit plany na podporu obnovy

a odolnosti, které by mély byt ptipojené k jejich narodnim programim reforem,

s piihlédnutim ke zjiSténim evropského semestru, vnitrostatnim planim v oblasti
energetiky a klimatu a plantim spravedlivé transformace, aby mohly vyuzit
navrhovanou facilitu na podporu oziveni a odolnosti, a mély by také podavat zpravy

o pokroku pfi provadéni planti v ramci evropského semestru; vzhledem k tomu, ze
¢lenské staty by mély vypracovat konkrétni plany socidlniho pokroku s jasnymi cili, kde
bude uvedeno, kam budou socidlni investice namifeny a jak budou uplatilovany zasady
evropského pilife socidlnich prav, v ndvaznosti na pfijeti akéniho planu pro provadéni
evropského pilife socidlnich prav, které oznamila predsedkyné& Evropské komise;

vzhledem k tomu, Ze socialné udrZzitelné reformy jsou reformy zaloZené na solidarite,
integraci, socialni spravedlnosti, spravedlivém rozdélovani bohatstvi, rovnosti Zen

a muzi, vysoce kvalitnim vefejném vzdélavacim systému pro vSechny, kvalitnich
pracovnich mistech a udrzitelném rtstu, tedy modelu, ktery zajistuje rovnost a socialni
ochranu, posiluje postaveni zranitelnych skupin, podporuje tcast a obCanstvi a zvySuje
zivotni uroven vsech; vzhledem k tomu, ze posilené systémy socialni ochrany maji
zasadni vyznam pro boj proti chudobé¢ a nerovnosti, stejné jako pro podporu
inkluzivniho a udrzitelného rustu;

vzhledem k tomu, Ze podle privodniho pracovniho dokumentu utvar Komise
nazvaného ,,Identifikace potteb pro oziveni Evropy* je nejnaléhavéjsi socialni pottebou
feSeni nezaméstnanosti; vzhledem k tomu, Ze Komise v tomto dokumentu odhaduje, Ze



investice potfebné pro socialni infrastrukturu budou Cinit 192 miliard EUR;

vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti podle ocekavani v eurozoné vzroste ze

7,5 % v roce 2019 na zhruba 9,5 % v roce 2020, ptic¢emZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty budou panovat zna¢né rozdily; vzhledem k tomu, Ze nezamé&stnanost podle vSeho
vzroste nerovnomérné napii¢ odvétvimi a skupinami obyvatelstva podle pohlavi, véku
a socidlné-ekonomického zarazeni; vzhledem k tomu, Ze vnitrostatni reZimy zkracenych
uvazki, subvencovani mzdovych nékladi a pomoc pro podniky s podporou evropskych
opatfeni umoziuji chranit pracovni mista a v Siroké mife zachovéavat uroveil mezd;
vzhledem k tomu, Ze mnoho pracovnich mist zlistava ve strednédobém horizontu vazné
ohroZeno a Ze bude zapotiebi vynalozit vyznamné usili o feSeni otazky
nezameéstnanosti; vzhledem k tomu, ze v budoucnu by evropsky systém zajisténi

v nezaméstnanosti mohl tyto rozdily snizit tim, ze ¢lenskym statim pomtize pokryt
naklady pfimo spojené s vytvarenim nebo rozsifenim vnitrostatnich rezZima zkracenych
uvazk;

vzhledem k tomu, Ze v prvni poloviné roku 2020 zaznamenal trh prace v eurozoné
masivni zhorSeni situace v disledku pandemie COVID-19 a opatieni ptijatych k jejimu
omezeni; vzhledem k tomu, Ze se v poklesu zaméstnanosti v roce 2020 o ptiblizné 4 %
ukryva jesté zasadnéjsi zhorSeni ve vztahu k poc¢tu odpracovanych hodin, nebot’
zamestnanci v rezimech zkradcenych tivazkl jsou de facto nezaméstnani, ale pro
statistické Ui¢ely jsou dale vedeni jako zaméstnani; vzhledem k tomu, Ze ma-li byt osoba
povazovana za nezaméstnanou, musi byt k dispozici na trhu préace, coz nebylo v dobé
ptisného omezeni volného pohybu osob v§ude mozné, a mnoho osob, které jsou s trhem
prace pouze voln¢ spojeny, bylo rovnéz odrazovano od aktivniho hleddni zaméstnani,

a proto nebylo povazovano za nezaméstnang;

vzhledem k tomu, Ze z4téZ spojend se zhorSovanim situace na trhu prace je mezi
jednotlivymi kategoriemi trhu prace rozloZena nerovnomérnég; vzhledem k tomu, ze
pracovnici s nejistymi pracovnimi podminkami a smlouvami, v€etné smluvnich
pracovnikl a pracovnikli doasné zaméstnanych prostfednictvim agentur prace, byli
prvnimi, kdo pfiSel o zamé&stnani; vzhledem k tomu, Ze tyto osoby ¢asto nejsou schopny
vymahat své prava, maji jen malou nebo Zadnou ochranu ohledné zabezpeceni
pracovniho mista a socialniho pojisténi a ¢eli vy$Sim zdravotnim a bezpecnostnim
rizikiim; vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi vzrostla vice nez
celkova mira nezaméstnanosti a Ze 1 osoby samostatné vydélecné ¢inné vyrazné utrpély

v disledku omezeni volného pohybu osob;

vzhledem k tomu, Ze priméarni odpovédnost za feSeni nezaméstnanosti mladych lidi
nesou Clenské staty a Ze za timto ucelem musi vypracovat a uplatiovat regulacni ramce
pro trh prace, systémy vzdélavani a odborné ptipravy a aktivni politiky pracovniho trhu;

vzhledem k tomu, Ze podle letni progndzy pro rok 2020 se ocekava, Ze n¢kolik faktort
zpomali navrat trhu prace do stavu pted pandemii, naptiklad rezimy ¢asoveé omezené
podpory zkracenych tvazki; vzhledem k tomu, ze v ptipadé dlouhodobé slabé
hospodaiské ¢innosti a s rostoucim poctem firem, u nichz se oekava, ze omezi svou
¢innost nebo ukon¢i podnikani, nemohou tyto rezimy zcela zabranit pfipadnému naristu
nezaméstnanosti; vzhledem k tomu, ze o¢ekavany nartist miry nezaméstnanosti v celé
EU muze byt obzvlasté obtizné prekonat v €lenskych statech, ve kterych byla
nezaméstnanost relativné vysoka jiz pred za¢atkem pandemie a kde se o¢ekava pomalé
hospodaiské oziveni nebo kde trhy préace a socialni zachranné sité postradaji ucinnost



a efektivitu;

vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu bylo v roce 2018 v EU-28 8,3 milionu ¢aste¢né
zamestnanych osob pracujicich na zkraceny uvazek, 7,6 milionu osob bylo k dispozici
pro trh prace, ale nehledalo zamé&stnani, a dalSich 2,2 milionu osob je hledalo, aniZ by
mohlo zacit v kratkém ¢asovém horizontu pracovat; vzhledem k tomu, ze v roce 2018 se
v EU-28 celkem 18,1 milionu osob setkalo se situaci, kterd se podobala stavu
nezamé&stnanosti;

vzhledem k tomu, Ze v letech 2002 az 2018 se podil pracovnich mist se sttednimi
piijmy v EU sniZil o 13 procentnich bodi;

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty celi strukturdlnim problémiim na trhu prace, k nimz
mimo jiné patii nizké ucast a rozdily mezi pozadovanymi a nabizenymi dovednostmi
a kvalifikacemi; vzhledem k tomu, Ze sili potfeba konkrétnich opatfeni zamétenych na
integraci nebo opétovnou integraci neaktivnich pracovnikii v zdjmu uspokojeni
poptavky pracovniho trhu;

vzhledem k vyhlediim, podle nichz v disledku zhorSeni situace na trhu prace dojde

k omezeni ristu mezd a platl a k oslabeni vyjednavaci pozice pracovnikli; vzhledem
k tomu, Ze socialni dialog a kolektivni vyjedndvani jsou pro zaméstnavatele a odbory
klicovymi nastroji, které umoziiuji nastavovat spravedlivé mzdy a vytvafet pracovni
podminky, a Ze silné systémy kolektivniho vyjednavani zvysuji odolnost ¢lenskych
statli v dob¢€ hospodarské krize;

vzhledem k tomu, Ze pravo na kolektivni vyjedndvani je zalezitosti, jez se tyka vSech
evropskych pracovnikil a jez mé zasadni vliv na demokracii a pravni stat, véetné Gcty

k zakladnim socidlnim praviim a kolektivnimu vyjednavani; vzhledem k tomu, Ze
kolektivni vyjednavani je zakladnim evropskym pravem a ze evropské organy jsou
povinny je respektovat na zaklad¢ ¢lanku 28 Listiny zakladnich prav; vzhledem k tomu,
ze v této souvislosti politiky, které respektuji, podporuji a posiluji kolektivni
vyjedndvani a postaveni pracovnikl v systémech nastavovani mezd, hraji zasadni ulohu
pfi dosahovani vysoce kvalitnich pracovnich podminek;

vzhledem k tomu, Ze rozsah kolektivniho vyjednavani se od roku 2000 snizil ve 22 z 27
¢lenskych statd; vzhledem k tomu, Ze primérnd mira ¢lenstvi v odborech v celé
Evropskeé unii Cini pfiblizné 23 %, pfi¢emz mezi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily,
a to vrozmezi od 74 % do 8 %;

vzhledem k tomu, Ze mzdy zajist'ujici diistojnou zivotni tiroven, silné systémy
kolektivniho vyjednavani, demokratické uspotfadani na pracovisti, transparentnost
mezd, predvidatelna pracovni doba a jeji pruzné uspotfadani, pfimeéfend socidlni ochrana
a investice do vefejnych sluzeb mohou sniZit chudobu pracujicich, omezit nerovnost

v oblasti zdravi a ve spolecnosti, vytvofit poptavku a zlep$it zdravi a Zivotni podminky;

vzhledem k tomu, Ze VSeobecna deklarace lidskych prav OSN z roku 1948 uznava, Ze
je tieba, aby pracovnici pobirali mzdu umoziujici distojny zivot, stejné jako to ¢ini
Ustava Mezinarodni organizace prace zalozené v roce 1919; vzhledem k tomu, Ze podle
definice nadace Eurofound je mzda umoziujici distojny zivot pfijmem nezbytnym

k tomu, aby zaméstnanec dosahl sice zakladni, ale spolecensky pfijatelné Zivotni
urovng; vzhledem k tomu, Ze minimalni mzdy se ve vétSiné zemi stale nachézeji pod
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hranici chudoby;

vzhledem k tomu, Ze krize bude mit vyznamny dopad na socialni podminky, coz bude
mit vliv zejména na Zeny, domécnosti a rodiny s nizkymi piijmy, star§i osoby, menSiny
a dalsi zranitelné skupiny a povede k prohloubeni nerovnosti, nestability a chudoby a

k riistu nezaméstnanosti a socialnich rozdili, stejné jako k oslabeni socidlnich

a pracovnich norem v Evropé¢; vzhledem k tomu, ze kromé jinych jsou nejvice ztratou
zaméstnani a pAdem do chudoby ohrozeni mladi lidé, pracovnici s nejistymi pracovnimi
podminkami, nestandardnimi smlouvami a smlouvami na dobu urcitou, osoby s nizkou
kvalifikaci, osoby s nedobrovolnym zkracenym uvazkem a osoby samostatné vydele¢né
¢inné, jakoZz i pracovnici platforem a migrujici pracovnici; vzhledem k tomu, Ze do
téchto zranitelnych kategorii patfi mnoho pracovnik, ktefi vykondvaji nepostradatelna
povolani v prvni linii z&pasu s pandemii COVID-19;

vzhledem k tomu, Ze krize ukézala, ze kazdy pracovnik je zadsadné diilezity a Ze pokud
nase spole¢nosti funguji v rezimu karanténnich opatteni, je to nejen diky zdravotnickym
pracovnikiim, vyzkumnikim a bezpe€nostnim slozkdm, ale do zna¢né miry také diky
uklidovym pracovnikiim, pracovnikiim v dopravé, pokladnim v supermarketech,
pecovatelim, dorucovateliim, pracovnikiim v domacnosti, pracovnikiim platforem,
zamé&stnancim call center, pracovnikiim v potravinafstvi a zeméd¢€lstvi, rybarim a
mnoha dalS$im osobam, jejichz ptispévek je nepostradatelny; vzhledem k tomu, Ze tito
pracovnici maji pfili§ ¢asto Spatné pracovni podminky a nizké mzdy a v mnoha
odvétvich tvoii jejich vétSinu zeny;

vzhledem k tomu, Ze v souvislosti s krizi COVID-19 ptetrvavaji rozdily mezi Zenami a
muzi, pokud jde o vy$i mezd a diichodt, a ze existuje riziko, ze se tyto rozdily
prohloubi; vzhledem k tomu, Ze v celé EU zeny stéle vydé€lavaji v priméru o 16 %
méné nezZ muzi a Ze rozdil v diichodech, které obé& skupiny pobiraji, ¢ini v EU pfiblizné
37,2 %;

vzhledem k tomu, Ze v EU je diskriminace na pracovisti na zakladé€ véku, pohlavi,
genderové identity, zdravotniho postiZeni, etnického nebo rasového ptivodu,
naboZenského vyznani nebo pfesvédceni €1 sexudlni orientace zak4dzana a ze kazdy ma
narok na rovné zachédzeni, pokud jde o ndbor zaméstnancii, pracovni podminky,
povyseni, odménovani, pristup k odborné ptipraveé a o diichody ze zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi;

vzhledem k tomu, Ze pro ptisti desetileti se oekava, ze polarizace ve vztahu

k zaméstnanosti se dale zvysi a Ze pocet pracovnich mist ve spektru vyssi a nizsi
kvalifikace vzroste; vzhledem k tomu, Ze pandemie pravdépodobné tento trend jeste
posili; vzhledem k tomu, Ze progresivni zdanéni je nezbytnym piedpokladem pro
snizeni celkové nerovnosti a pro financovani dobte fungujiciho socialniho statu;

vzhledem k tomu, Ze svét prace prochézi transformacni zménou pohanénou
technologickymi inovacemi, digitalizaci, demografickymi zménami, zménou klimatu

a globalizaci; vzhledem k tomu, Ze soucasna krize ma obrovsky dopad na nase pracovni
navyky; vzhledem k tomu, Ze vyuzivani digitalnich technologii a jejich podpora
inkluzivnim zptsobem jsou z dlouhodobého hlediska ekonomicky a socialné ptinosné,
mohou zvysit konkurenceschopnost a vytvaret pracovni ptilezitosti, ale také s sebou
pfindseji vyzvy, pokud jde naptiklad o spoleenskou izolaci, digitalni vylouceni,
prohloubeni nerovnosti, ochranu udajt, zhorSovani zdravotnich a pracovnich podminek
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pracovnikil a o ochranu jejich prav; vzhledem k tomu, ze investice do digitalnich
dovednosti, kvalifikaci a formalni odborné ptipravy dospélych posiluji zaméstnatelnost
pracovnikt, rast mezd a konkurenceschopnost podniki; vzhledem k tomu, Ze vyse
uvedené globalni vyzvy si zadaji spravedlivou transformaci, diky niz nikdo nebude
opomenut;

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb pracovniki je zakladni zdsadou Evropské unie, ktera
ma kli€¢ovy vyznam pro fadné fungovani vnitiniho trhu;

vzhledem k tomu, Ze provadéni doporuceni EU z roku 2013 o investicich do déti
nepfineslo slibované vysledky; vzhledem k tomu, Ze evropsky semestr dostatecné
neupiednostnil feSeni détské chudoby a socialniho vylou€eni a Ze finan¢ni prostredky
EU nejsou vyuzivany tak Siroce nebo strategicky, jak by mohly byt; vzhledem k tomu,
ze zavedeni zaruky EU pro déti s konkrétnimi cili by bylo uc¢innou cestou k zajisténi
toho, aby Clenské staty ptijaly politicky zavazek na vysoké urovni s cilem zarucit
socialni prava déti, zejména téch, které se nachazeji ve zranitelné situaci, a bojovat proti
détské chudobé a socidlnimu vyloucenti;

vzhledem k tomu, Ze nerovnosti v oblasti zdravi maji kofeny v socialni nerovnosti
a souviseji zejmeéna s pohlavim, urovni vzdélani, zaméstnanosti, pfijmem a nerovnym
ptistupem ke zdravotni pomoci, prevenci nemoci a sluzbam pro upevnéni zdravi;

vzhledem k tomu, Ze pii vymezovani a provadéni vSech politik a ¢innosti Unie musi byt
zajiStén vysoky stupent ochrany lidského zdravi;

vzhledem k tomu, Ze ve vétSin€ ¢lenskych statl existuje celd fada reZimti minimalniho
pfijmu s cilem vytvofit zdchrannou sit’ pro osoby ohrozené chudobou;

vzhledem k tomu, Ze bezdomovectvi za posledni desetileti ve vétSin€ ¢lenskych stati
soustavn¢ rostlo; vzhledem k tomu, ze v EU je nejméné 700 000 osob bez domova, coz
je o 70 % vice nez pted deseti lety; vzhledem k tomu, Ze pandemie COVID-19
prokdzala, Ze bezdomovectvi je socidlni krizi i krizi vetejného zdravi;

vyzyva Komisi, aby vypracovala politickou strategii, ktera by nahradila strategii Evropa
2020 a jejimz cilem bude vymytit chudobu a spojovat klicové nastroje, jako je Zelena
dohoda pro Evropu, evropsky pilif socidlnich prav a evropsky semestr s dlouhodobou
vizi hospodarstvi s dobrymi Zivotnimi podminkami a udrZitelnosti Zivotniho prostiedi

a spolecenskych modelt, a to v souladu s cili udrzitelného rozvoje vyty¢enymi OSN;

bere na védomi doporuceni Komise pro jednotlivé zemé na rok 2020; vyjadiuje své
znepokojeni nad tim, ze ¢lenské staty dosahly omezeného nebo zddného pokroku v Sesti
z deseti doporuceni pro jednotlivé zemé na rok 2019, a nad tim, Ze pokrok zistava

v jednotlivych Elenskych statech a oblastech politiky nerovnomérny, ptfi¢emz je
obzvlasté pomaly ve vztahu k roz§ifovani daitového zakladu i v oblasti zdravi

a dlouhodobé péce; zduraziuje, ze by doporuceni pro jednotlivé zeme méla byt sladéna
s hospodaiskymi, socidlnimi a environmentalnimi cili EU; zdGraziuje, Ze provadéni
doporuceni pro jednotlivé zemé ma zdsadni vyznam pro podporu socialniho zaclenovani
a posilovani socialnich prav, stejn¢ jako pro dosazeni plné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a socidln¢ spravedlivé transformace; naléhavé proto vyzyva ¢lenské
staty, aby bez ohledu na své ¢lenstvi v eurozoné u¢innéji provadély tato doporucent,
zejména ta, kterd se tykaji zameéstnanosti a socidlnich otazek; zduraziuje, ze na zakladé¢
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pouceni z ptedchozi krize a reakce na hospodatskou a socilni krizi zapti¢inénou
pandemii COVID-19 by doporuceni pro jednotlivé zemé méla prosazovat regulaci trhu
prace, posilovat odolnost nasich hospodaiskych politik a podporovat naSe vetejné
sluzby;

je znepokojen ni¢ivymi socialnimi dopady koronavirové krize, zejména na Zeny,
domaécnosti a rodiny s nizkymi pfijmy a zranitelné skupiny, jako jsou starsi osoby,
osoby se zdravotnim postiZzenim, ptisluSnici mensin, uprchlici a migranti, jakoz

1 pracovnici, ktefi jsou béhem krize v prvni linii, coz dale prohlubuje jiz existujici
nerovnosti, vytvaii nové a mohlo by ohrozit socidlni a pracovni normy v Evropé;
zdliraznuje, ze pouze rozhodnd a koordinovana evropska reakce pomuize vyrovnat
socialni disledky soucasné krize a prokaze, Ze EU je nepostradatelnym projektem
zalozenym na socialni spravedlnosti, solidarité a integraci; vyzyva ¢lenské staty, aby
plné chranily socialni prava obc¢ant, a zdlraziiuje klicovou tlohu, kterou musi balicek
pomoci pii oziveni pro soudrznost a uzemi Evropy (REACT-EU) sehrat béhem
poskytovani podpory nejvice znevyhodnénym osobam zajisténim odpovidajicich
finan¢nich prostfedkd z Evropského fondu pomoci nejchudsim osobam (FEAD) a pii
podpofe zaméstnanosti, zejména mladych lidi prostiednictvim Evropského socidlniho
fondu (ESF), jakoz 1 pti posilovani soudrznosti EU, a to i v nejvzdalenéjSich regionech;

vita rozhodnuti ¢lenskych statl aktivovat obecnou tinikovou doloZku s cilem zajistit
zvySenou flexibilitu k pfijeti nezbytnych opatfeni na podporu zdravi evropskych ob¢anii
a systémil civilni ochrany, zachovani pracovnich mist, podporu masivniho oziveni

a stabilizaci evropského socialné trzniho hospodaistvi; vyzyva ¢lenské staty, aby plné
vyuzily tuto fiskalni flexibilitu s cilem pfedchazet socidlnim disledklim krize

a zmiriovat je, posilit systémy socidlniho zabezpeceni a financovat kvalitni pracovni
mista, vefejné sluzby, boj proti chudobé¢ a ekologickou transformaci; vitad prohlaseni
Komise o zahgjeni Siroké vetfejné konzultace se vSemi piisluSnymi zii¢astnénymi
stranami s cilem posoudit mozné sméry vyvoje fiskalnich pravidel EU; vyzyva ¢lenské
staty, aby se diskuse zucastnily s cilem podpofit udrzitelné socialni investice
podporujici riist a soucasné zachovat fiskalni udrzitelnost;

zdiraziiuje vyznam fadného a odpovédného rozpoctového procesu a vyzyva ¢lenské
staty a Komisi, aby v reakci na zdravotni krizi posilily vefejné investice, zejména do
Skolstvi a do socialnich a zdravotnich systémil; poukazuje na to, Ze evropsky semestr
stale postrada program pro monitorovani a feSeni naristu nerovnosti v Evropé; naléhaveé
proto vyzyva Komisi, aby 1épe posoudila distribu¢ni dopad vetejnych politik

a nerovnovahy, pokud jde o rozdéleni piijmu a bohatstvi, a to 1 prostiednictvim zprav

o individualnim hloubkovém piezkumu, bude-li takova nerovnovaha zjisténa, jakozto
zpusobu, jak propojit hospodaiskou koordinaci s vykonnosti v oblasti zaméstnanosti

a socialni vykonnosti; vyzyva Komisi, aby prostudovala, jaké by mély byt nejpiesné;si
ukazatele hospodaiské nerovnosti, a aby sledovala vyvoj nerovnosti;

vita nastroj Next Generation EU coby unijni plan na podporu oZiveni; vyzyva

k vyrovnanéjsimu ptistupu mezi ekologickou a digitalni transformaci na jedné stran¢€ a
mezi vzdélavanim, socialni infrastrukturou a infrastrukturou zdravotni péce na strané
druhé; trva na tom, ze plan na podporu oziveni musi byt pln¢€ v souladu s evropskym
pilifem socialnich prav a musi pfispivat k dosazeni cilt OSN v oblasti udrzitelného
rozvoje a cilti Zelené dohody pro Evropu; vyzyva ¢lenské staty, aby vyuzily obecnou
unikovou dolozku, investovaly do lidi a systémil socialniho zabezpeceni a podporovaly
zivotaschopné podniky v obtizich s cilem zachovat pracovni mista a mzdy; pozaduje
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konkrétni plany socidlniho pokroku s cilem zajistit u¢innéjsi, spravedlivéjsi a silngjsi
socialni stat; zdda ambicidzni vicelety finanéni rdimec (VFR) posileny novymi vlastnimi
zdroji a odmita jakékoli omezeni financovani programi zaméfenych na soudrznost, jako
je ESF+;

zduraziiuje vyznam provadeéni evropského pilife socidlnich prav a dosazeni cili
udrzitelného rozvoje OSN, a to i v souvislosti s planem na podporu ozZiveni Evropy za
ucelem zajisténi socialni spravedlnosti, socidlni soudrznosti a prosperity pro vSechny; je
znepokojen tim, Ze v soucasné dob¢ se systémy socialniho zabezpeceni potykaji

s nebyvalym tlakem a Ze souvisejici vefejné vydaje exponencialné narostou; zdlraziuje,
ze ma-li se investi¢ni Usili EU stat pohonem oZiveni, mélo by prostfednictvim planu na
podporu oZiveni stimulovat spolecné s VFR hospodaisky riist prostiednictvim silného
socialniho rozméru, a to zejména posilovanim systému socialniho zabezpeceni

a investovanim do stabilnich systémt socidlniho zabezpeceni, zdravotni péce,
vzdélavani, bydleni, zaméstnanosti, kultury, spravedlnosti a ptimétenych a dostupnych
vetfejnych socidlnich sluzeb s cilem bojovat proti socialnimu dopadu krize a vymytit
chudobu;

vitd nastroj SURE navrzeny Komisi jako nouzové opatieni na podporu rezimt
zkracenych uvazkil v ¢lenskych statech v souvislosti s koronavirovou krizi, diky
kterému se rozs$iti moznosti likvidity pro podniky nezbytné k obnoveni hospodaiské
¢innosti a udrzeni zaméstnanosti; bere na védomi docasnou povahu tohoto nastroje;
vyzyva proto Komisi, aby posoudila moznost aktivace stalého zvlastniho néstroje, ktery
by byl uveden do chodu na Zadost ¢lenskych stati v pripadé jakékoli neocekavané krize,
ktera by vedla k neustalému naristu vydaji na rezimy zkracenych tivazkli a podobna
opatieni;

zduraziuje zavazek Evropské komise mobilizovat Evropsky fond pro piizptisobeni se
globalizaci v reakci na dopady krize COVID-19 na zaméstnanost; vyzyva proto ¢lenské
staty, aby Komisi rychle predlozily zaddosti o financovani na podporu evropskych
pracovnikd, ktefi pfisli o zaméstnani v diisledku pandemie COVID-19, pii jejich
preskoleni, rekvalifikaci a opétovném zaclenéni na trh prace;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty k zajiSténi toho, aby finan¢ni pomoc byla poskytovana
pouze podnikiim, které nejsou registrovany v zemich uvedenych v ptiloze 1 zavéra
Rady o revidovaném unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v danové oblasti;
vyzyva Komisi a Clenské staty k zajiSténi toho, aby ptijemci financovani dodrzovali
zakladni hodnoty zakotvené ve Smlouvach a aby podniky, které obdrZi vetejnou
finan¢ni podporu, chranily své pracovniky, zarucily dustojné pracovni podminky,
dodrZovaly dohody s odbory a pfislusné kolektivni smlouvy, hradily svlij podil na
danich a zdrzely se zpétného odkupu akcii, vyplaceni bonusti manazertiim i vyplaceni
dividend akcionaitim;

zdiraziuje ustfedni ulohu srovnavaciho piehledu socialnich ukazatell v evropském
semestru; vyzyva Komisi, aby posilila srovnavaci piehled, zohlednila v§ech 20 zasad
evropského pilife socialnich prav, stanovila socidlni cile, véetné cili zmirnéni chudoby,
a vytvofila metodu, ktera by zahrnovala socidlni aspekty environmentélnich, socidlnich
a spravnich faktort; zdiraziuje vyznam predbéznych hodnoceni a diikladnych
naslednych hodnoceni narodnich programu reforem,;

je znepokojen dopadem koronavirové krize, ktera neptiznivé ovlivnila evropsky trh
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prace, nebyvalymi ztratami pracovnich mist, zejména ve strategickych odvétvich,

a souvisejicim nartistem rozdild v Zivotni Girovni a mife chudoby, kterd se dotkne
zejmeéna mladeZze, Zen a pracovnikl na malo kvalifikovanych pracovnich mistech,

v neformalni ekonomice a v nejistych zaméstnanich; pfipomina, ze predsedkyné
Komise oznamila, Ze bude navrzen evropsky systém zajiSténi v nezamestnanosti;
vyzyva Clenské staty, aby provadély opatieni na udrzeni zaméstnanosti a prosazovaly
pruzné usporadani pracovni doby s cilem zachovat pracovni mista; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfiméfené investovaly do u€innych aktivnich politik na trhu prace a do
vzdélavani, odborné ptipravy a celozivotniho uceni a plné€ vyuzivaly stavajici a nové
nastroje financovani EU, aby se zabranilo dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména

v regionech, které jsou siln¢ demograficky znevyhodnény, jako jsou venkovské oblasti;
naléhavé vyzyva Clenské staty, aby také vytvately nové pracovni piileZitosti

1 prostfednictvim vetejnych investic a programii zaméstnanosti, posilily ulohu vetfejnych
sluzeb zaméstnanosti a aby se pii tom zv1asté¢ zamétily na pomoc mladym lidem,
osobam se zdravotnim postiZenim a osobam, které se potykaji s diskriminaci, pti vstupu
na trh préce;

s velkym znepokojenim bere na védomi vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi
v fadé Clenskych statil a nestabilitu pracovnich smluv mladych pracovnikil, zejména
v odvétvich vazné postizenych pandemii COVID-19; vyzyva Clenské staty a Komisi,
aby podnikly pfislusné kroky v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi a aby pIné
vyuZzivaly stavajicich 1 novych finan¢nich nastroji, jako je zaruka pro mladé lidi

a Erasmus+; vyzyva k u¢innéjsi a inkluzivnéjsi zaruce pro mladé lidi se zvlastnim
zam¢etenim na kvalitni pracovni mista za distojnou odménu, zejména pro ty, kdo jsou
nejvice vzdaleni trhu prace;

vyzyva Komisi a Clenské staty k zajiSténi toho, aby pandemie COVID-19 nezhorSila
postaveni skupin, které jsou nejvice vzdaleny trhu préace, jako jsou neformalni
pecovatelé, dlouhodobé nemocné osoby, osoby se zdravotnim postizenim, se
zdravotnimi problémy nebo s komplexnimi chronickymi onemocnénimi, migranti

a uprchlici a osoby z etnickych a nabozenskych mensin;

zdliraznuje, ze malé a sttedni podniky hraji zdsadni lohu pfi udrzitelném a inkluzivnim
rozvoji, hospodarském rlistu a vytvareni pracovnich mist v rdmci Unie; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby posilily podporu malych a stfednich podniki a jejich pracovnik pfi
obnove hospodatské ¢innosti a pii prechodu na digitalnéjsi a zelen€js$i hospodarstvi;

vyzyva Clenské staty, aby aktivné podporovaly rozvoj obéhového a socidlniho
hospodaftstvi, podporovaly socidlni inovace a socialni podniky, posilovaly jejich
udrzitelnost a podporovaly formy préce, které vytvaieji kvalitni pracovni pfilezitosti;

je presveédcen, ze za ucelem udrzeni a zvyseni celosvétové konkurenceschopnosti musi
byt regulaéni ramec trhu prace v ¢lenskych statech jasny, jednoduchy a pruzny a
zaroven musi zachovavat vysoké pracovni standardy;

zdliraznuje, ze GspeéSné provedeni planu EU na podporu oziveni vyZaduje fadny socialni
dialog na vSech trovnich a ti¢inné zapojeni socialnich partnerti, posileni prav
pracovnikl a odbort, jakoZ 1 kolektivni vyjednavani a ucast pracovniki, coZ jsou
zakladni nastroje demokracie a za¢leiovani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
podporovaly budovani kapacit socidlnich partneri, a to 1 prostfednictvim ESF+, s cilem
posilit hustotu sit¢ odbort, socidlni dialog, kolektivni vyjednavani, zapojeni pracovnikt
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do podnikovych zalezitosti a dodrzovat kolektivni smlouvy pfi zadavani vetejnych
zakazek; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby také zajistily, aby socialni partnefi byli
plné zapojeni do tvorby politik, véetné evropského semestru;

vita druhou fazi konzultaci Komise se socidlnimi partnery zaméfenych na evropsky
rdmec pro minimalni mzdy; konstatuje, ze distojné¢ mzdy jsou dulezité pro spravedlivé
pracovni podminky a pro prosperujici socidlné€ trzni hospodaistvi; vyzyva ¢lenské staty,
aby zajistily mzdy umoznujici diistojny zivot nad prahem chudoby pro vSechny
pracovniky prostiednictvim kolektivnich smluv nebo pomoci vnitrostatnich pravnich
predpist; je piesvédcen, ze posileni kolektivniho vyjednavani je jednim z nejlepSich
zpusobt, jak podpofit distojné mzdy v ramci EU; vyzyva Komisi, aby pojmenovala
piekdzky branici socialnimu dialogu v EU a ptedlozila evropsky rdmec pro minimalni
mzdy s cilem odstranit chudobu pracujicich v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi a

s nalezitym ohledem na autonomii vnitrostatnich socidlnich partnera a dobte fungujici
modely kolektivniho vyjedndvani; zdlraziuje, Ze Z4dn4 iniciativa nesmi poskodit
autonomii socidlnich partnert ani stanovovani mezd v systémech kolektivniho
vyjednavani; pozaduje koordinovany piistup na trovni EU, aby se zabranilo nezdravé
soutézi ve snizovani ndkladii prace a posilila se vzestupnd socialni konvergence pro
vSechny; dale zdlraziuje, Ze mzdy by mély pracovniklim umoznovat naplnéni jejich
potieb a potieb jejich rodin a ze kazdy pracovnik v Unii by mél dostavat mzdu
umoziujici diistojny zivot; v tomto ohledu zada Komisi, aby prostudovala, jak zjistit, co
by mzda umoznujici diistojny Zivot mohla zahrnovat a jak by méla byt métena, coz by
mohlo slouZit jako referen¢ni néstroj pro socidlni partnery;

vyzyva k tomu, aby méli vSichni pracovnici a osoby samostatné vydélecné ¢inné piistup
k vefejnym, solidarnim a pfimétenym starobnim diichodiim nad hranici chudoby;
vyzyva Clenské staty k zajisténi toho, aby byly jejich diichodové systémy odpovidajici
a udrzitelné; je piesvédcen, ze reformy penzijniho systému by se mély mimo jiné
zamg¢ftit na vhodny vék odchodu do diichodu, mély by odrazet tendence vyvoje na trhu
préce, porodnost, zdravotni a majetkovy stav obyvatelstva, pracovni podminky a miru
ekonomické zavislosti a mély by byt mimo jiné doprovazeny strategiemi aktivniho
starnuti; domniva se, Ze tyto reformy musi brat rovnéz v potaz situaci miliont
pracujicich v Evropé€, zejména Zen, mladych lidi a samostatné vydéleéné ¢innych osob,
které doplaceji na nejisté a nestabilni formy zaméstnani, obdobi nedobrovolné
nezameéstnanosti a zkraceni pracovni doby; je presvédcen, Ze Clenskée staty by mély
zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi partnery a dalSimi pfislusnymi zucastnénymi
stranami a umoZznit postupné zavadéni reforem;

vyzyva Komisi, aby provadéla komplexni posouzeni podminek prace a zaméstnavani
pracovnikll v pfedni linii a nezbytnych pracovniki, pracovnikl platforem, pracovnika
s nestandardnimi smlouvami a pracovnikll v nejistych formach zaméstnani, které urci
zdroje jejich nejistého zaméstnani, a aby predlozila evropsky regulaéni ramec s jasnymi
a jednoduchymi pokyny s cilem zajistit pfimétenou pracovni dobu, distojné pracovni
podminky pro v§echny pracovniky, vSeobecny ptistup k socidlni ochrané a s ni spojena
préava, posilit plisobnost kolektivniho vyjednavani a bojovat proti nejistym pracovnim
smlouvam, falesné samostatné vydéle¢né ¢innosti, smlouvam na nulovy pocet hodin

a zneuzivani nestandardnich smluv; vyzyva Komisi, aby stanovila pfisné limity pro
subdodavatelské postupy, zlepsila normy socialni ochrany a aby dale poskytla pokyny
pro testovani zaméstnaneckého statusu nezavislych dodavatelt s cilem bojovat proti
fale$né samostatné vydélecné ¢innosti; zdiiraziuje, ze pracovnici, kteti podléhaji
doc¢asnym nebo flexibilnim smluvnim ujednédnim, by méli pozivat stejné trovné
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ochrany jako vSichni ostatni pracovnici;

se znepokojenim bere na védomi nedostateCny nebo Zadny piistup pracovniktl

s nestandardnimi smlouvami a osob samostatné vydéle¢né Cinnych k systémiim socialni
ochrany; vyzyva ¢lenské staty, aby pfijaly opatieni k naprave t€chto problémt, zejména
v navaznosti na doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o ptistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socidlni ochrané; zdiraziiuje, Ze je tfeba ucinit piistup
k socidlni ochran¢ univerzalnim, zejména v soucasné obtizné situaci;

zdliraznuje, ze nedavnd pandemie potvrdila vyznam digitalnich feSeni, zejména prace na
dalku, a nutnost v tomto ohledu zavést pokyny a regulacni opatfeni na evropské urovni;
je presveédéen o tom, Ze fadnd regulace pruzného uspotfadani prace, prace na dalku

a pracovnich mist bez pfesn¢ stanovené¢ho mista vykonu prace mize vyznamné piispét
k zachovani téchto mist, dosaZeni lep$i rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem, snizeni emisi CO, souvisejicich s kazdodennim dojizdénim a posileni Sirsi
moznosti zamé&stnani pro osoby se zdravotnim postizenim, pfi¢emz mize slouZit i jako
nastroj k feSeni vylidiiovani venkova; vyzyva proto Komisi, aby navrhla agendu EU pro
préci na dalku vcetné legislativniho ramce, ktery zajisti distojné pracovni podminky
vcetn€ dodrZovani pracovni doby, dovolené, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a prava odpojit se; zdlraznuje, Ze je zapotiebi zv1asteé se vénovat situaci rodicli
s détmi, rodict samoZivitell a neformalnich pecujicich osob poskytujicich trvalou péci
zavislym piibuznym, nebot’ pandemie COVID-19 ukézala, Ze tyto skupiny maji nejvétsi
obtize pii slad’ovani pracovniho a rodinného zivota v souvislosti s praci na dalku;
zdliraznuje proto, Ze je dileZzité nalézt vhodna feSeni v oblasti péce o dité;

je znepokojen pracovnimi a zivotnimi podminkami sezonnich pracovnikl a dalSich
ptfeshranic¢nich pracovniki, zejména v odvétvich s nizkymi mzdami; vyzyva Komisi

a Clenské staty, aby posilily ptenositelnost prav a zajistily spravedlivé a rovné pracovni
podminky pro mobilni, pfeshrani¢ni a sezonni pracovniky v EU; vyzyva ¢lenské staty,
aby se pln¢ zasadily o digitalizaci vefejnych sluzeb s cilem usnadnit spravedlivou
mobilitu pracovniki, zejména pokud jde o koordinaci systémil socidlniho zabezpecenti;
vyzyva proto Komisi, aby na zdklad¢ fadné¢ho hodnoceni dopadii predlozila navrh na
digitalni ¢islo socidlniho zabezpeceni EU, které ma mimo jiné potencial vytvofit
kontrolni mechanismus jak pro jednotlivce, tak pro ptislusné organy s cilem zajistit, aby
davky socialniho zabezpeceni byly vyplaceny v souladu s povinnostmi; dale je
presvédcen, ze kazdy pracovnik musi mit ptistup k uplnému piehledu o tom, kdo jsou
jeho zaméstnavatelé, a o svych mzdovych a pracovnich pravech, a to v souladu

s kolektivnimi smlouvami nebo ptipadné s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy; dale
vyzyva k celounijni odpovédnosti subdodavatelll v ur¢itych odvétvich, jako je
zemédelstvi a masny pramysl, zejména v pripad¢ pracovnich smluv na misté, a

k jasnym pravidlim pro subdodavatelské postupy obecné;

konstatuje, ze pandemie COVID-19 vedla ke zvySenym zdravotnim a bezpe¢nostnim
riziklim pro miliony pracovniki; vitd zdvazek Komise revidovat smérnici 2000/54/ES

o biologickych Cinitelich s cilem ptfizpusobit ji celosvétovym pandemiim a dal$im
mimotadnym okolnostem a zajistit plnou ochranu pracovniki pted riziky expozice;
vyzyva Komisi, aby co nejdiive piedlozila novy strategicky rdmec pro ochranu zdravi

a bezpecnost, smérnici o stresu pii praci a onemocnéni pohybového aparatu, smérnici

o dusevni pohod¢ na pracovisti a strategii EU v oblasti duSevniho zdravi v zajmu
ochrany vSech pracovnikll na pracovisti; vyzyva k posileni ulohy Evropské agentury pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) za ti¢elem podpory zdravych
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a bezpecnych pracovist’ v celé¢ Unii; zdiraznuje, ze investice do bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zlepSuji kvalitu pracovnich mist a blahobyt pracovnikt a pfispivaji
k produktivité a konkurenceschopnosti evropského hospodarstvi;

je znepokojen omezenou mezigeneracni socidlni mobilitou a rostouci pii{jmovou
nerovnosti; upozoriuje, ze vysoka mira nerovnosti snizuje hospodaiskou vykonnost

1 potencial udrzitelného riistu; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se zabyvaly
nerovnostmi a bojovaly proti diskriminaci; zdlraziuje, Ze ¢lenské staty by mély
navrhnout své vnitrostatni systémy dani a davek tak, aby snizovaly nerovnosti,
podporovaly spravedlnost, chranily domacnosti a rodiny a poskytovaly pobidky pro
ucast ve vzdélavani a na trhu prace a souCasné zajistily plny soulad s cili udrzitelného
rozvoje OSN a cili v oblasti klimatu vymezenymi v Zelené dohod¢ pro Evropu;
zdiraziuje, ze investice do vzdélavani a dovednosti a do 1épe koncipovanych systémi
dani a davek jsou klicovymi politickymi néstroji pro snizovani nerovnosti a podporu
rovnych pftilezitosti;

vyzyva Komisi, aby plnila mezinarodni pravni zavazky tykajici se prav déti, k jejichz
dodrZovani jsou ¢lenské staty (jakoz i EU jako celek, pokud jde o néktera z téchto prav)
zavazany; vyzyva Komisi, aby v roce 2020 ptedlozila zaruku EU pro déti; vyzyva

k tomu, aby byly vyuzity ptilezitosti ve VFR na obdobi 2021-2027 pro investice do déti
a aby byly vynaloZeny finan¢ni prostfedky s cilem rozvijet potencidlni pfidanou
hodnotu zaruky EU pro déti v boji proti chudob¢ a proti Skodlivym negativnim trendim,
pokud jde o demografické zmény v Evropé€; pozaduje, aby se ¢lenské staty vypracovaly
evropské a vnitrostatni akéni plany pro zajisténi ptistupu déti k péti klicovym socidlnim
pravam: piistupu k bezplatné zdravotni péci, bezplatnému vzdelavani, bezplatné péci

o déti, diistojnému bydleni a pfiméfené vyzive,

vyzyva Komisi, aby co nejdtive predlozila zaruku EU pro déti vychazejici z pristupu
zalozeného na tfech pilifich doporuceni Rady z roku 2013 o investovani do déti, jakoz

1 komplexni a integrovanou strategii boje proti chudobé¢ zalozenou na pravech se
stanovenym cilem pro snizeni chudoby, ramec EU pro vnitrostatni strategie v oblasti
bezdomovectvi podle zésady ,,bydleni pfedevS§im* a strategicky ramec EU pro Romy
pro obdobi po roce 2020 s konkrétnimi cili a vnitrostatnim financovanim; vyzyva
Komisi, aby provedla také srovnavaci studii o riznych systémech minimélniho ptijmu

v €lenskych statech, které poskytuji minimalni Groven socialni ochrany a zachrannou sit’
pro osoby v nouzi, a aby vyzdvihla ptipady osvédc¢enych postupi s cilem predlozit
souvisejici ramec;

zdiraziuje vyznam hlediska automatické stabilizace systému socidlniho zabezpeceni
pro pohlceni viln socidlnich otfestt vyvolanych vnéj$imi vlivy, jako je napf. recese;
vyzyva proto Clenské staty, aby zavedly politiky na obnoveni jistoty zaméstnani tim, Ze
poskytnou socialni ochranu v§em kategoriim pracovniki, v€éetné ochrany v ptipadé
propusténi; vyzyva rovnéz Clenské staty, aby s ohledem na doporuc¢eni Mezinarodni
organizace prace €. 202, které stanovi minimalni Grovné socialni ochrany, zajistily

a navysily investice do systému socialniho zabezpeceni, a zarucily tak jejich ucinnost,
pokud jde o boj s chudobou a nerovnostmi a o jejich odstrafiovani, a zaroven zajistily
jejich udrzitelnost;

vita skute¢nost, Ze béhem pandemie COVID-19 pfijaly mnohé ¢lenské staty mimotradna
opatfeni k prevenci a feSeni bezdomovectvi tim, ze ukoncily vystéhovavani a poskytly
nouzov¢ bydleni; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby zajistily piistup k bydleni
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a udrzitelng a proaktivné reagovaly s cilem odstranit bezdomovectvi do roku 2030;
naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do vSech piislusnych politik zacletiovaly
bezdomovectvi a shromazd’ovaly o ném lepsi a harmonizované;si tidaje;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby predlozily konkrétni navrhy s cilem zajistit
spravedlivou transformaci, pokud jde o zlepSeni energetické ucinnosti bydleni, a vhodné
fesit problém energetické chudoby ve vztahu k cilim a zasaddm Zelené dohody;

zdUraziuje, ze transparentnost odménovani ma zasadni vyznam pro boj proti
nespravedlivym rozdilim ve mzdach a proti diskriminaci; vita proto zdmér Komise
zavést zavazna opatieni tykajici se transparentnosti odménovani, ktera by méla
zahrnovat index rovnosti odmén Zen a muZzi a plné€ respektovat autonomii vnitrostatnich
socialnich partnera; naléhaveé vyzyva k rychlému pfijeti t€chto opatfeni s cilem bojovat
proti rozdilim v odménovani a vysi diichodll Zen a muzi a zabranit dal§im nerovnostem
na zaklad¢ pohlavi a diskriminaci na trhu prace; opakuje, Ze je zapotiebi zaclenovat
hledisko rovnosti Zen a muzi do vSech rozpoctovych a politickych oblasti; vyzyva
Clenskeé staty a Komisi, aby podporovaly podnikani zen a usnadnily jejich piistup

k moznostem financovani; vyzyva ¢lenské staty, aby odblokovaly jednani v Radé

o smérnici o zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich orgénech; vyzyva k lepSimu
zaclenéni doby matetské a rodi¢ovské dovolené do diichodovych naroki;

je znepokojen rostouci diskriminaci a rasismem v Evropé€; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby posilily uplatiiovani antidiskriminac¢nich pravnich ptedpist, politiky a praxe

a aby uCinily pfitrz strukturdlni diskriminaci mensin v pfistupu k zaméstnani a na
pracovisti; vyzyva Komisi, aby pfedlozila sdéleni o pokynech, jak zabranit segregaci
mensin, véetné etnickych, na trhu prace, jakoz i sd€leni o standardech pro naborové
politiky bez diskriminace, které budou urceny ¢lenskym statim a zameéstnavatellim,
vcetné doporuceni ohledné piijimani plant pro rovnost na trovni podnikii

a odvétvovych kolektivnich smluv a ohledné zavedeni tikoll v oblasti rozmanitosti na
pracovisti, kterymi by se mélo bojovat proti stereotyptim, predsudklim a negativnim
postojum a predchazet diskriminaci pfi ndboru, kariérnim postupu, odménovani

a pristupu k odborné ptiprave; zduraziuje, ze tyto akéni plany pro rovnost Zen a muzii
by mély byt rovnéZ vyuZzivany k podpoie etnické a kulturni rozmanitosti na pracovisti,
k rozvoji vnitinich predpisii proti rasismu, souvisejici diskriminaci a obtéZovani na
pracovisti a ke sledovani a pfezkumu néboru, postupu a udrzeni pracovni sily s ohledem
na rovnost zen a muzu s cilem identifikovat pfimé nebo nepiimé diskriminacni praktiky
a pfijmout napravna opatieni ke sniZzeni nerovnosti v kazdé z téchto oblasti; vyzyva

k tomu, aby se tyto akéni plany pro rovnost tykaly také shromazd’ovani idajii o rovnosti
v souladu s normami v oblasti ochrany soukromi a zékladnich préav;

poukazuje na to, ze je tieba bojovat proti diskriminaci na zakladé veku na trzich prace,
a to také formou zvySeni informovanosti o smérnici Rady 2000/78/ES, ktera stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, a formou podpory ptistupu
k moZnostem celoZivotniho uceni prostfednictvim kurzli a odborné ptipravy
prizptisobené individualnim potfebam,;

vyzyva Clenské staty, aby poskytly pfistupné a cenové dostupné kvalitni sluzby péce

o déti a sluzby predskolniho vzdélavani, jakoz i sluzby kratkodobé a dlouhodobé péce
a socialni sluzby, a to 1 pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim s cilem usnadnit
témto osobam nezavisly zivot a ucast zen na trhu prace; v tomto ohledu vyzyva ¢lenské
staty, aby urychlené¢ a v plné mife provedly smérnici o rovnovdze mezi pracovnim
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a soukromym Zivotem rodi¢ii a pecujicich osob; vyzyva k vytvoreni ramce EU pro
pecovatelské sluzby, ktery by stanovil pokyny tykajici se minimalnich standarda
a kvality;

uznéva klic¢ovou ulohu evropskych pecujicich osob béhem pandemie; vyzyva
k vytvoreni evropské strategie pro pecujici osoby s cilem zajistit spravedlivou pracovni
mobilitu v tomto odvétvi a zlepSit pracovni podminky téchto osob;

poukazuje na to, Ze krize zptisobena pandemii COVID-19 zhorsila zivotni podminky
osob se zdravotnim postiZzenim; vyzyva Komisi, aby piedloZila komplexni

a dlouhodobou strategii EU pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim v obdobi po
roce 2020 zaloZenou na konzultacich s osobami se zdravotnim postiZenim, jejich
rodinnymi pfislusniky a organizacemi, které je zastupuji; vyzyva Komisi a clenské
staty, aby pfijaly opatfeni ke zmirnéni krize v souladu s Umluvou OSN o pravech osob
se zdravotnim postiZenim s cilem zajistit ochranu prav téchto osob, jejich plné a uc¢inné
zapojeni a zaclenéni do spolecnosti, rovné ptileZitosti a nediskriminacni ptistup ke
zbozi, sluzbam a volnocasovym aktivitdm; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby také
zintenzivnily své Usili pfi zajiStovani pfistupu na trh prace pro osoby se zdravotnim
postizenim tim, Ze odstrani prekazky, vyuziji ptileZitosti, které nabizi digitalni prace,

a vytvoii pobidky pro zaméstnavani téchto osob;

je znepokojen stagnujicim podilem osob, které pred¢asné ukoncuji Skolni dochéazku,
zejména v ramci marginalizovanych skupin, a zvySujicim se podilem zak s
podprimérnymi vysledky; zdlraziiuje, Ze nedostatky ve znalosti zakladnich pocetnich
ukont, gramotnosti a digitdlnich dovednostech ptedstavuji zavazné piekazky pro
smysluplnou ucast na zivoté spole¢nosti a na trhu prace; vyzyva Clenské staty k zajisténi
toho, aby mél kazdy pravo na kvalitni, dostupné a inkluzivni vzdélavani, odbornou
ptipravu a celozivotni u€eni; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby znéasobily své usili

o investovani do kvalitniho vzdélavani, odborného vzdélavani a piipravy

s ptizptisobenou podporou a posilily rekvalifika¢ni a pteSkolovaci opatieni, zejména
ziskavani digitalnich dovednosti, a aby podporovaly celoZivotni u€eni s cilem umoznit
pracovni sile pfizptsobit se ménicim se pozadavkim trhu prace; zdiraziuje, ze
vysledky vzdélavani jsou negativné ovlivnény socidlnim vyloucenim, diskriminaci,
stereotypy, chudobou a segregaci, kter¢ je rovnéz tieba fesit; vyzyva Komisi, aby
provedla komplexni analyzu faktor, které vedou k predéasnému ukoncovani skolni
dochazky, vCetné socialnich aspektl, a aby piedlozila ndvrh na feSeni tohoto problému;

zdliraznuje, zZe soulad mezi kvalifikaci, dovednostmi a pracovnimi pfileZitostmi, jakoZz i
rychlé uznavani a lepsi certifikace odbornych dovednosti a zptsobilosti v EU, miize
prispét k vytvoreni dobfe fungujiciho a inkluzivniho evropského trhu prace a Ze uzsi
spoluprace mezi vzdélavacimi systémy a podniky by mohla ptispét k naplnéni tohoto
cile; vyzyva ¢lenské staty, aby co nejvice vyuzily digitalni feSeni v oblasti vzdélavani

s ohledem na rychly vyvoj technologii a budoucich potieb trhu prace;

zdliraznuje, ze kvalifikace a certifikované schopnosti ptfinaseji pracovniklim ptidanou
hodnotu, zlepsuji jejich postaveni na trhu prace a mohou byt prevedeny pii piechodu na
trhu prace; vyzyva k tomu, aby vefejna politika v oblasti dovednosti byla zaméfena na
certifikaci a validaci kvalifikaci a schopnosti; zdtiraziuje, ze by mély byt zavedeny
systémy kompenzaci zaloZené na dovednostech ve spolecnostech, které maji ptistup

k vetejnym prostiedkiim pro zvysSovani kvalifikace pracovnikti po dohodé¢ se zastupci
zaméstnancl, nebot’ takovy systém by zajistil navratnost téchto vetejnych investic;
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vita aktualizovanou agendu dovednosti pro Evropu, ktera si klade za cil splnit
pozadavky na dovednosti a budouci vyzvy trhu prace EU, spolecnosti a ekologické

a digitalni transformace; zdtiraziiuje, Ze podpora odpovidajicich dovednosti s diirazem
na digitalni dovednosti zvysi produktivitu a usnadni ekologicky a digitalni pfechod na
ekologictéjsi a inteligentnéj$i ekonomiku; vyzyva Clenské staty, aby se zabyvaly
digitalizaci, automatizaci, nedostatkem dovednosti, nesouladem mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi a digitdlnim vylou¢enim; zduraziiuje, Ze je zvlaste tieba
se zaméfit na mladé lidi, dlouhodobé nezaméstnané osoby, obéti genderové
podminéného nésili, osoby se zdravotnim postiZenim, Romy a dalsi skupiny ohrozené
diskriminaci; zdiraziiuje, Ze je naléhaveé nutné zavést zaruku dovednosti v souladu se
zasadami zaruky pro mladé lidi, tak aby Evropané méli dobré piilezitosti ke zvySovani
kvalifikace a k rekvalifikaci;

zduraziiuje, ze je tteba fesit socialni, ekonomické a environmentélni faktory zdravi;
vyzyva k vytvoteni Evropské zdravotni unie, k zatézovému testovani zdravotnickych
systému EU, ke stanoveni minimalnich norem pro kvalitni zdravotni péci a k vytvofeni
evropského mechanismu reakce na zdravi a posilenych zdravotnickych agentur EU a
kapacit civilni ochrany, které by byly zalozené na zdsadéach solidarity, nediskriminace,
strategické autonomie a spoluprace, jez umisti hledisko vefejného zdravi do stfedu
definice a provadéni vSech politik a ¢innosti Unie, jak jsou zakotveny ve Smlouve, se
systematickym hodnocenim dopadii vSech ptisluSnych politik na zdravi a zvlaStnim
zam¢efenim na opatieni v oblasti zdravotni péce o starsi osoby; vyzyva Clenské staty,
aby zajistily ptistup ke kvalitni zdravotni péci zamétené na lidi, v€etné u€inné a dobie
financované vSeobecné preventivni péce a podpory zdravi pro vSechny; vita, ze v ramci
evropského semestru doslo, pokud jde o zdravotni péci, k posunu od Uspory naklada

k orientaci na vykonnost a vysledky v oblasti zdravi; vyzyva Komisi, aby zintenzivnila
sve Usili pii feSeni nerovnosti v oblasti zdravi mezi ¢lenskymi staty EU 1 v rdmci nich

a aby vytvofila spolecné ukazatele a metodiku monitorovani zdravi a vykonnosti
systému zdravotni péce s cilem snizit nerovnosti, identifikovat a upfednostiiovat oblasti,
které vyzaduji zlepSeni a zvySeni financovani; domniva se, ze Komise by méla hodnotit
ucinnost opatfeni, aby se zmirnily nerovnosti v oblasti zdravi, které vyplyvaji z politik
zahrnujicich socialni, hospodafské a environmentalni rizikové faktory;

znovu poukazuje na vyznam pravniho statu, véetné nezavislého a u€inného justi¢niho
systému, kvalitni vefejné spravy a zadavani vefejnych zakazek a spolehlivych
protikorup¢&nich ramci jako zakladu zdravého podnikatelského prostredi, fungujicich
trhi prace a fadného vyuzivani finanénich prostfedkti EU; zdtraznuje, Ze hodnoceni
stavu pravniho statu a G€innosti justi€niho systému by proto mélo byt i nadale soucasti
evropského semestru; vyzyva Clenské staty k ratifikaci revidované Evropské socialni
charty;

povéiuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢ a Komisi.



