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Eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas nostadnes 2020. gada

Eiropas Parlamenta 2020. gada 22. oktobra rezoliicija par eurozonas nodarbinatibas un
socialas politikas nostadneém 2020. gada (2020/2079(INI))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2., 3. un 5. pantu un 6. panta
1. punktu,

- nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 4., 6., 9., 145., 148., 149.,
151., 152., 153., 154., 155., 156., 158., 165., 166., 168., 174. un 349. pantu,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas
2016. gada 13. aprila Iestazu noligumu par labaku likumdoSanas procesu’,

— nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas IV sadalu (Solidaritate),
un Direktivu 2000/43/EK (Direktiva par rasu vienlidzibu),

— nemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD),

— nemot veéra ANO ilgtspgjigas attistibas meérkus (IAM), joipasi 1., 3., 4., 5., 8., 10. un
13. mérki,

— nemot veéra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido
Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
(SURE) péc Covid-19 uzliesmojuma?,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2020/559 (2020. gada
23. aprilis), ar ko Regulu (ES) Nr. 223/2014 groza attieciba uz ipasu pasakumu
ievieSanu Covid-19 uzliesmojuma risinasanai?,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 2. aprila pazinojumu “ReagéSana uz koronavirusu.
Visos iesp&jamos veidos izmantot katru pieejamo euro, lai glabtu cilveku dzivibu un
sargatu iztikas lidzeklus” (COM(2020)0143),

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2020/460 (2020. gada
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30. marts), ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)

Nr. 508/2014 attieciba uz ipaSiem pasakumiem, kas nepiecieSami, lai piesaistitu
investicijas dalibvalstu veselibas apriipes sistémas un citos to ekonomikas sektoros,
reag€jot uz Covid-19 uzliesmojumu (Investiciju iniciativa reagéSanai uz koronavirusu)',

nemot véra Komisijas 2020. gada 13. marta pazinojumu “Koordinéta ekonomikas
reakcija uz Covid-19 uzliesmojumu” (COM(2020)0112),

nemot véra 2020. gada publicéto Kopiga pétniecibas centra tehnisko zinojumu “Covid-
19 ierobeZoSanas pasakumi un ES darba tirgi” un jo 1pasi taja sniegto analizi par
jaunakajiem pieejamajiem faktiem attieciba uz taldarba tendencém Eiropas Savieniba,

nemot véra Komisijas 2019. gada 12. junija pazinojumu “Eiropas ekonomiskas un
monetaras savienibas padzilinasana: parskats par paveikto Cetrus gadus péc piecu
priekSsédétaju zinojuma — Eiropas Komisijas ieguldijums 2019. gada 21. jiinija
Eurosamita” (COM(2019)0279),

nemot véra piecu priekSsédetaju 2015. gada 22. jiinija zinojumu “Eiropas ekonomiskas
un monetaras savienibas izveides pabeigsana”,

nemot véra Komisijas 2020. gada 20. maija pazinojumu “2020. gada Eiropas pusgads:
konkrétam valstim adreséti ieteikumi” (COM(2020)0500),

nemot véra Komisijas pazinojumu par Stabilitates un izaugsmes pakta visparejas
iznémuma klauzulas iedarbinasanu (COM(2020)0123) un tam sekojoSo Padomes
2020. gada 23. marta lemumu,

nemot véra Komisijas 2020. gada 26. februara priekslikumu Padomes lémumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (COM(2020)0070),

nemot véra Komisijas 2017. gada 22. novembra priekslikumu Padomes [émumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (COM(2017)0677) un Parlamenta
2018. gada 19. aprila nostaju par to?,

nemot veéra Padomes 2019. gada 8. jiilija Lemumu (ES) 2019/1181 par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném?,

nemot veéra Komisijas 2019. gada 17. decembra pazinojumu “2020. gada ilgtsp&jigas
izaugsmes stratégija” (COM(2019)0650),

nemot veéra Komisijas un Padomes 2019. gada 17. decembra vienota nodarbinatibas
zinojuma priekslikumu, kas pievienots dokumentam “Komisijas pazinojums par

2020. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégiju” (COM(2019)0653),

nemot véra Komisijas 2019. gada 17. decembra ieteikumu Padomes ieteikumam par
eurozonas ekonomikas politiku (COM(2019)0652),

nemot véra Komisijas 2019. gada 17. decembra zinojumu “Bridinasanas mehanisma
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zinojums par 2020. gadu” (COM(2019)0651),

nemot veéra Komisijas 2019. gada 20. novembra pazinojumu par 2020. gada budzeta
plana projektiem — vispargjs novertejums (COM(2019)0900),

nemot veéra Komisijas priekSsédétajas Urzulas fon der Leienas politikas pamatnostadnes
nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024) “Eiropas Savieniba, kas tiecas uz augstakiem
mérkiem. Mana programma Eiropai”,

nemot véra Komisijas prieks$seédetajas Urzulas fon der Leienas politikas pamatnostadnés
nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024) “Eiropas Savieniba, kas tiecas uz augstakiem
mérkiem” pausto pazinojumu parnemt Eiropas Parlamenta ierosinato ideju un izveidot
Eiropas Garantiju b&rniem, lai atbalstitu ikvienu b&rnu, kam ir vajadziga palidziba,

nemot véra Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara
izveide” (COM(2017)0250) un jo 1pasi 11. principu, ar kuru nostiprinata vajadziba
veicinat bérnu tiesibas,

nemot véra Eiropadomes 2020. gada 8. jiinija secinajumus “Demografiskas problémas:
skatijums uz nakotni”!,

nemot véra Padomes 2011. gada 20. junija secinajumus par darba un gimenes dzives
saskanosanu demografisko parmainu apstaklos (11841/11),

nemot véra Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojumu “Iniciativa stradajoso vecaku
un apriipétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam” (COM(2017)0252),

nemot véra Komisijas Delegéto regulu (ES) Nr. 480/2014, ar kuru papildina Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1303/20132,

nemot veéra Komisijas 2018. gada 13. marta priekSlikumu Padomes ieteikumam par
darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai
(COM(2018)0132),

nemot véra Komisijas 2013. gada Socialo ieguldijumu paketi, kas izklastita Komisijas
pazinojuma “Socialie ieguldijumi izaugsmei un kohezijai, tostarp Eiropas Sociala fonda
istenosana 2014.-2020. gada” (COM(2013)0083),

nemot veéra Komisijas 2011. gada 5. aprila pazinojumu “ES programma attieciba uz
romu integracijas valsts stratégijam lidz 2020. gadam” (COM(2011)0173) un tam
sekojoSos 1stenoSanas un novertéjuma zinojumus,

nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra ieteikumu par tadu cilvéku aktivu
integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus?,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1158 (2019. gada
20. junijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko
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atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES!,

nemot véra Komisijas dienestu 2017. gada 26. aprila darba dokumentu “Novertéjums
attieciba uz 2013. gada ieteikumu “Ieguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka
parrausana’”’ (SWD(2017)0258),

nemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska iesaistisanas dzimumu lidztiesibas
jautajumu risinasana laikposma no 2016. gada lidz 2019. gadam”, Eiropas Dzimumu
lidztiesibas paktu (2011-2020) un Padomes 2011. gada 7. marta secindgjumus par to?, ka
ar1 Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba:
dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0152),

nemot veéra Komisijas 2013. gada 29. maija zinojumu “Barselonas mérki. Mazu bérnu
apripes pakalpojumu attistiba Eiropa ilgtsp&jigai un ieklaujoSai izaugsmei”
(COM(2013)0322),

nemot véra 2002. gada Barselonas Eiropadomes mérkus bérnu apriipes joma, proti, [idz
2010. gadam nodroSinat bérnu apripi vismaz 90 % bérnu vecuma no trim gadiem lidz
obligatajam izglitibas vecumam un vismaz 33 % b@rnu, kas jaunaki par trim gadiem,

nemot veéra Komisijas 2016. gada 4. oktobra pazinojumu “Garantija jaunieSiem un
jaunatnes nodarbinatibas iniciativa — péc tris gadiem” (COM(2016)0646),

nemot veéra Komisijas 2016. gada 14. septembra pazinojumu “Eiropas investiciju
stiprinasana nodarbinatibai un izaugsmei: cela uz Eiropas Stratégisko investiciju fonda
otro posmu un jauno Eiropas Argjo investiciju planu (COM(2016)0581),

nemot véra Komisijas 2016. gada 10. jlinija pazinojumu “Jauna prasmju programma
Eiropai. Kopigs darbs cilvekkapitala, nodarbinamibas un konkurétsp€jas stiprinasanai”
(COM(2016)0381),

nemot veéra Komisijas 2020. gada 1. jiilija pazinojumu “Eiropas Prasmju programma
ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020)0274),

nemot veéra Komisijas 2016. gada 2. jiinija pazinojumu “Eiropas sadarbigas ekonomikas
programma” (COM(2016)0356),

nemot veéra aprites ekonomikas paketi (Direktivas (ES) 2018/8493, (ES) 2018/850%, (ES)
2018/8515 un (ES) 2018/8526),

nemot veéra Komisijas 2016. gada 1. jiinija pazinojumu “Eiropa atkal investg.
Novertejums par Investiciju planu Eiropai” (COM(2016)0359),

nemot veéra Komisijas 2012. gada 16. februara Balto gramatu “Atbilstigu, droSu un
noturigu pensiju programma” (COM(2012)0055),
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nemot véra Komisijas 2009. gada 20. oktobra pazinojumu “Solidaritate veselibas joma.
Nevienlidzibas samazinasana veselibas joma ES” (COM(2009)0567),

nemot véra Padomes 2015. gada 7. decembra secinajumus “Veicinat socialo ekonomiku
— vienu no svarigakajiem ekonomikas un socialas attistibas virzitajspekiem Eiropa”
(15071/15),

nemot véra Parlamenta 2019. gada 10. oktobra rezoliiciju par eurozonas nodarbinatibas
un socialas politikas nostadném!,

nemot veéra Parlamenta 2019. gada 13. marta rezoliiciju par Eiropas ekonomikas
politikas koordinéSanas pusgadu: nodarbinatibas un socialie aspekti 2019. gada
izaugsmes petijuma?,

nemot véra Parlamenta 2018. gada 11. decembra rezoliiciju par izglitibu digitalaja
laikmeta: problémas, iesp&jas un guta pieredze ES politikas izstradé?,

nemot véra Parlamenta 2018. gada 11. septembra rezoliiciju par risinajumiem attieciba
uz darba néméju reintegraciju kvalitativa nodarbinatiba péc traumas vai slimibas?,

nemot veéra Parlamenta 2017. gada 16. novembra rezoliiciju par nevienlidzibas
apkarosanu ka instrumentu darbvietu radiSanai un izaugsmes stimuléSanai’,

nemot véra Parlamenta 2017. gada 24. oktobra rezoliiciju par politikas nostadném
attieciba uz ienakumu minimumu — instrumentu nabadzibas novérsanai®,

nemot vera Parlamenta 2017. gada 14. septembra rezoliiciju par jauno Prasmju
programmu Eiropai’,

nemot véra Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezolticiju par Eiropas socialo tiesibu
pilarud,
nemot véra Parlamenta 2016. gada 26. maija rezolticiju par nabadzibu — dzimuma

perspektiva®,

nemot véra Eiropas Parlamenta nostaju 2016. gada 2. februari, lai pienemtu
priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par Eiropas platformas izveidi
sadarbibas uzlaboSanai nedeklaréta darba novérsana un atturé$ana no ta'°,

nemot véra Parlamenta 2015. gada 25. novembra rezoliciju par ES stratégisko satvaru
par droSibu un veselibas aizsardzibu darba laikposmam no 2014. gada lidz
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2020. gadam' ,

nemot véra ESAO un Eiropas Komisijas iniciativu “State of Health in the EU” un
saistito zinojumu“Health at a glance: Europe 2018,

nemot veéra Komisijas 2018. gada zinojumu par pensiju pietickamibu: vecuma sanemto
ienakumu pasreiz€ja un turpmaka pietiekamiba ES, kas publicéts 2018. gada 26. aprili,

nemot veéra Komisijas 2018. gada zinojumu par novecoSanu: ekonomikas un budzeta
prognozes ES dalibvalstis (2016-2070), kas publicéts 2018. gada 28. maija,

nemot vera parskatito Eiropas Socialo hartu un Turinas procesu, ko uzsaka 2014. gada,
lai stiprinatu Eiropas Socialas hartas ligumu sistému Eiropas Padome un saistiba ar
Eiropas Savienibas tiesibam,

nemot véra Parlamenta 2011. gada 8. marta rezoliiciju par nevienlidzibas samazinaSanu
veselibas apriipes joma ES?,

nemot vera 2020. gada 10. jalija rezoltciju par ES sabiedribas veselibas stratégiju péc
Covid-19 pandémijas?,

nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas 2015. gada septembra
nosléguma konstat€jumus par Eiropas Savienibas 2014. gada jiinija sakotn&jo zinojumu
komitejai,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (Vienlidzigu iesp&ju direktiva)®,
un Eiropas Kopienas dibinasanas liguma (1992) 141. pantu par principu, kas paredz
vienadu darba samaksu par vienadu vai lidzvertigu darbu,

nemot véra Komisijas zinojumu par sievieSu un viriesu lidztiesibu (2014. gads),

nemot véra ES jaunatnes stratégiju 2019.-2027. gadam, kuras pamata ir Padomes
2018. gada 26. novembra rezoliicija, un stratégijas “Eiropa 2020” mérki par vairak neka
10 % samazinat izglitibas un apmacibas priekslaicigu pamesanu,

nemot véra Komisijas 2020. gada marta priekSizpéti par Garantiju bérniem (galigais
zinojums),

nemot véra Eiropas Revizijas palatas 2017. gada aprila IpaSo zinojumu Nr. 5/2017
“JaunieSu bezdarbs: vai ES politikas virzieniem ir bijusi nozime? Garantijas jaunieSiem
shémas un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas novertejums”,

nemot veéra Komisijas 2020. gada 1. jiilija pazinojumu: “JaunieSu nodarbinatibas
atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai paaudzei* (COM(2020)0276),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/882 (2019. gada
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17. aprilis) par produktu un pakalpojumu pieklistamibas prasibam (Eiropas
Pieklustamibas akts)!,

nemot véra Komisijas sagatavoto Eiropas ekonomikas prognozi: 2020. gada pavasaris,

nemot véra Eiropas Socialas politikas tikla petijumu “Stradajoso nabadziba Eiropa.
P&tijums par valstis Tstenoto politiku”, kas publicéts 2019. gada maija,

nemot véra Padomes 2018. gada ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai (14582/18),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. junijs) par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas SavienibaZ,

nemot veéra Parlamenta 2020. gada 19. jiinija rezoliiciju par Eiropas aizsardzibu
parrobezu un sezonalajiem darba péméjiem saistiba ar Covid-19 krizi3,

nemot veéra Komisijas ekonomikas prognozi: 2020. gada vasara,

nemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu “Eiropas atveseloSanas vajadzibu
konstatésana” (SWD(2020)0098),

nemot véra Padomes 2020. gada 18. februara secinajumus par parskatito ES sarakstu ar
jurisdikcijam, kuras nesadarbojas nodoklu lietas (6129/20),

nemot véra Reglamenta 54. pantu,
nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0183/2020),

ta ka ES ir sakusies dzilaka ekonomikas recesija tas vesturé, ekonomiskajai aktivitatei
Eiropa samazinoties neierasti atra tempa; ta ka saskana ar 2020. gada vasaras
ekonomikas prognozi ir gaidams, ka ES IKP 2020. gada samazinasies par aptuveni
8,3 %, savukart eurozona — par 8,7 %;

ta ka Covid-19 krize ir radijusi simetrisku satricinajumu, kas ietekmé visas dalibvalstis,
lai gan gaidama krizes ietekme ir nevienmériga, spécigak ietekmgjot vairak neka

109 miljonus cilvéku, kuri bija pak]auti nabadzibas riskam jau pirms pandémijas; ta ka
krize ir radijusi specigu spiedienu uz socialas aizsardzibas sist€mam, kuram nakas
mazinat krizes socialo ietekmi, lai nodroSinatu pienacigus dzives apstaklus visiem, ka
ar1 piek]uvi butiskajiem pakalpojumiem, pieméram, veselibas apriipei, izglitibai un
majokliem; ta ka Covid-19 krize, visticamak, palielinas pastavoso nevienlidzibu un liks
Eiropai koordinéti reagét, nodroSinot socialo un teritorialo koh&ziju;

ta ka pasreizgja krize arT ietver risku, ka paplasinasies regionalas un teritorialas
atSkiribas starp dalibvalstim un to teritorijas;

ta ka efektiva Eiropas ekonomiskas, socialas un veselibas politikas koordinacija, kuras
pamata ir Eiropas pusgads un Eiropas socialo tiesibu pilars, ir butiski svariga, lai
mazinatu krizes sekas un nodroSinatu ekonomiski inovativu, sociali taisnigu un vides
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zina atbildigu atveseloSanu; ta ka Parlamenta lielaka iesaistiSanas stiprina pusgada
demokratisko parraudzibu;

ta ka ar Padomes 2020. gada 23. marta Ilémumu tika iedarbinata Stabilitates un
izaugsmes pakta vispar€ja izneémuma klauzula, padarot iesp&jamu nepiecieSamo
elastibu, lai veiktu visus nepiecieSamos pasakumus noliika atbalstit ekonomiku un
veselibas apripes sist€mas; ta ka socialie ieguldijumi ir btiski svarigi, lai nodroSinatu
ilgtsp&jigu attistibu, nabadzibas izskausanu un ieklaujosas sabiedribas;

ta ka noteiktas politiskas izvéles un ierobezojosi ieguldijumi péc finansu un ekonomikas
krizes ir nelabvéligi ietekm@jusi aizsardzibas Iimeni, ko sniedz dazos gadijumos
nepietiekami finansétas socialas un veselibas apriipes sist€émas, kas nesp€ja pienacigi
samazinat nabadzibu un nevienlidzibu, un pasliktinajusi pandémijas sekas dazas
dalibvalstTs;

ta ka ir vajadzigi iz8kiroSi pasakumi un ieguldijumi, lai nodroSinatu atru atveseloSanu,
kura galvena uzmaniba biitu javerS uz pandémijas ekonomisko un socialo seku
mazinaSanu, ekonomiskas aktivitates atsakSanu, ilgtsp€jigas attistibas veicinasanu, zalo
parkartosanos, digitalizaciju un ANO ilgtsp€jigas attistibas mérku, Zala pakta un
Parizes noliguma mérku, ka ar Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) TstenoSanu, lai
veidotu efektivakas un spécigakas labklajibas valstis;

ta ka, lai izmantotu ierosinato Atvese]oSanas un noturibas mehanismu, dalibvalstim biitu
jasagatavo atveseloSanas un noturibas plani, kam biitu jabiit pievienotiem valsts reformu
programmam, nemot veéra Eiropas pusgada konstat&jumus, ka ar valsts energétikas un
klimata planus un taisnigas parkartoSanas planus, un jazino par planu istenosana giito
progresu Eiropas pusgada konteksta; ta ka dalibvalstim biitu jaizveido 1pasi sociala
progresa plani ar skaidriem mérkraditajiem, noradot, uz ko tiks versti socialie
ieguldijumi un ka tiks 1stenoti ESTP principi p&c ricibas plana pienemsanas ESTP
istenoSanai, par ko pazinoja Eiropas Komisijas prickSsedetaja;

ta ka sociali ilgtsp€jigas reformas ir balstitas uz solidaritati, integraciju, socialo
taisnigumu, taisnigu labklajibas sadalijumu, dzimumu lidztiesibu, augsti kvalitativu
publiskas izglitibas sistému visiem, kvalitativu nodarbinatibu un ilgtsp&jigu izaugsmi —
modeli, kas nodroSina taisnigumu un socialo aizsardzibu, sniedz iesp€jas neaizsargatam
grupam, veicina lidzdalibu un pilsoniskumu un uzlabo dzives standartus visiem; ta ka
specigakas socialas aizsardzibas sist€mas ir butiski svarigas cinai pret nabadzibu un
nevienlidzibu, ka arT lai atbalstitu ieklaujoSu un ilgtsp&jigu izaugsmi;

ta ka saskana ar papildinoSo dienestu darba dokumentu “Eiropas atveseloSanas
vajadzibu konstatéSana” vissteidzamak risinamais socialais jautajums ir bezdarbs; ta ka
minétaja dokumenta Komisija 1€§, ka socialajai infrastruktirai nepiecieSamie
ieguldijumi sasniegs 192 miljardus EUR;

ta ka ir paredzams, ka bezdarba limenis eurozona palielinasies no 7,5 % 2019. gada Iidz
aptuveni 9,5 % 2020. gada, ar biitiskam atSkiribam starp dalibvalstim; ta ka ir gaidams,
ka bezdarba palielinaSanas nevienmérigi ietekm&s nozares, dzimumus un vecuma un
sociali ekonomiskas grupas; ta ka valstu saisinata darba laika sheémas, algu subsidijas un
atbalsts uzn@mumiem, izmantojot Eiropas pasakumus, lauj saglabat darbvietas un
noturét algas nemainiga liment; ta ka vidgja termina daudzas darbvietas joprojam ir
paklautas loti lielam riskam un bis japieliek lielas piiles, lai risinatu bezdarba problému;
ta ka nakotné bezdarba parapdroSinasanas shéma Eiropa varetu §adas atskiribas



ierobezot, palidzot dalibvalstim segt izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar valstu saisinata
darba laika shému izveidi vai paplasinasanu;

ta ka 2020. gada pirmaja pus€ situacija eurozonas darba tirgli ievérojami pasliktinajas
Covid-19 pandémijas un tas ierobezoSanas pasakumu dél; ta ka nodarbinatibas
samazinasanas par aptuveni 4 % 2020. gada slépj ievérojamaku situacijas
pasliktinasanos attieciba uz nostradato stundu skaitu, jo darba néméji saisinata darba
laika sheémas faktiski ir bez darba, tacu statistika joprojam tiek uztverti ka nodarbinati,
ta ka, lai iegiitu bezdarbnieka statusu, personai ir jabit pieejamai darba tirgd, tacu ne
visur tas bija iesp&jams stingro norobezosanas pasakumu dél, un daudzi cilveki, kam ir
tikai vaja saikne ar darba tirgu, arf tika atturéti no aktivas darba mekleSanas un tad€jadi
nekvalificgjas ka bezdarbnieki;

ta ka slogs, ko rada situacijas pasliktinaSanas darba tirgi, ir nevienmerigi sadalits starp
darba tirgus kategorijam; ta ka darba néméji ar nestabiliem darba nosacijumiem un
ligumiem, tostarp ligumdarbinieki un ar pagaidu darba agentiiru starpniecibu
nodarbinatie darba némgéji bija pirmie, kas zaudg€ja darbu; ta ka viniem bieZi vien nav
iesp&ju Tstenot savas tiesibas, ir vaja darbvietas droSiba un socialas apdroSinasanas
aizsardziba vai to nav vispar, un vini saskaras ar lielaku risku veselibas un drosibas
zina; ta ka jaunieSu bezdarba Iimenis salidzinajuma ar kop€jo Itmeni ir palielinajies
vairak un ar1 pasnodarbinatas personas ir ievérojami cietusas norobezoSanas pasakumu
del;

ta ka galvena atbildiba par jaunieSu bezdarba risinasanu ir dalibvalstu zina, kuram
jaizstrada un jaisteno darba tirgus tiesiskais regul&jums, izglitibas un apmacibas
sisteémas un aktiva darba tirgus politika;

ta ka saskana ar 2020. gada vasaras prognozeém ir gaidams, ka darba tirgus atgrieSanos
situacija, kada bija pirms pandémijas, paléninas vairaki faktori, pieméram, laika
ierobezotas Tstermina darba subsidiju shémas; ta ka ilgstosa vajas ekonomiskas
aktivitates perioda gadijuma un palielinoties to uzp@mumu skaitam, kuriem varetu biit
jaierobezo sava darbiba vai ta japartrauc pavisam, shémas nevar pilniba noverst
iesp&jamu bezdarba pieaugumus; ta ka dalibvalstis, kuras bezdarba limenis bija
salidzinoSi augsts jau pirms pandémijas sakuma, kuras ir gaidama I€na ekonomikas
atlabSana vai kuras darba tirgi un socialas drosibas tikli nav pietiekami efektivi, varétu
bt 1pasi griti parvarét gaidamo bezdarba Iimena piecaugumu Eiropas Savieniba;

ta ka saskana ar Eurostat 2018. gada ES 28 dalibvalstis bija 8,3 miljoni dalgji
nodarbinatu nepilna laika darbinieku, 7,6 miljoni cilveéku bija pieejami darbam, tacu to
nemeklgja, savukart vél 2,2 miljoni cilvéku mekl€ja darbu, tau nevar€ja sakt stradat 1sa
laika perioda; ta ka 2018. gada ES 28 dalibvalstis pavisam 18,1 miljons cilveéku bija
situacija, kas kaut kada zina lidzinas bezdarbam;

ta ka laika posma no 2002. lidz 2018. gadam darbvietu ar vidgjiem ienakumiem dala ES
samazinajas par 13 procentpunktiem;

ta ka dalibvalstis darba tirgii ir vé€rojamas strukturalas problémas, tadas ka zema
lidzdaliba, ka arT prasmju un kvalifikaciju neatbilstiba; ta ka arvien aktualaka k]ist
vajadziba p&c konkrétiem pasakumiem, kuru mérkis biitu integrét vai reintegrét
neaktivo darbaspéku, lai apmierinatu darba tirgus prasibas;

ta ka tiek prognozets, ka darba tirgus situacijas pasliktinasanas ierobezos samaksas un



algu pieaugumu un vajinas darba néméju sp&ju aizstavet savas intereses; ta ka socialais
dialogs un darba kopliguma slégSanas sarunas ir galvenie instrumenti darba dev&jiem un
arodbiedribam, lai noteiktu taisnigu atalgojumu un darba nosacijumus, un darba
kopliguma slégSanas sarunu sisteémas palielina dalibvalstu noturibu ekonomikas krizes
laika;

ta ka tiesibas veikt darba kopliguma slé€gSanas sarunas ir jautajums, kas attiecas uz
visiem darba némeéjiem Eiropa un biitiski ietekme& demokratiju un tiesiskumu, tostarp
pamata socialo tiesibu ieveéro$anu un darba kopliguma sl€gSanas sarunas; ta ka darba
kopliguma slégSanas sarunas pieder pie Eiropas pamattiesibam un Eiropas iestadeém tas
ir jaievero saskana ar Pamattiesibu hartas 28. pantu; ta ka politikai, kura ievéro, veicina
un stiprina darba kopliguma slégsanas sarunas un darba némeju ietekmi atalgojuma
noteikSanas sist€émas, ir biitiska nozime augsti kvalitativu darba nosacijumu
nodroSinasana;

ta ka kops 2000. gada 22 no 27 dalibvalstim darba kopliguma sl€gSanas sarunu segums
aptuveni 23 % un starp dalibvalstim $aja zina ir lielas atSkiribas, dalibas [imenim
svarstoties diapazona no 74 % lidz 8 %;

ta ka algas, kas nodrosina pienacigu dzives Itmeni, spécigas darba kopliguma slégSanas
sarunu sisteémas, funkciongjosa demokratija, darba samaksas parredzamiba,
prognoz€jams darba laiks, elastigs darba rezims, pienaciga sociala aizsardziba un
ieguldijumi sabiedriskajos pakalpojumos var samazinat nodarbinatu personu nabadzibu,
mazinat nevienlidzibu veselibas un socialaja zina, ka art radit pieprasijumu un uzlabot
veselibu un labklajibu;

ta ka ANO 1948. gada Vispargja cilvektiesibu deklaracija, ka art 1919. gada dibinatas
Starptautiskas Darba organizacijas konstitlicija ir atzits, ka darba pémgjiem ir janopelna
iztikas minimums; ta ka saskana ar Eurofound definiciju iztikas minimums ir tads
ienakumu apmers, kads vajadzigs, lai darba pémejam nodroSinatu pamata, tacu sociali
pienemamu dzives Iimeni; ta ka lielakaja dala valstu minimalas algas joprojam ir zem
nabadzibas sliekSna;

ta ka krize butiski ietekmés socialos apstaklus, 1pasi skarot sievietes, majsaimniecibas
un gimenes ar zemiem ienakumiem, gados vecakus cilvékus, minoritates un citas
neaizsargatas grupas, ka rezultata palielinasies nevienlidziba, nestabilitate, nabadziba,
bezdarbs un socialas atskiribas, ka arT tiks vajinati socialie un nodarbinatibas standarti
Eiropa; ta ka jauniesi, nestabila nodarbinatibas situacija esosi darba némeji ar
nestandarta vai pagaidu ligumiem, mazkvalific€tas personas, piespiedu nepilna laika
darba n€mgji un pasnodarbinatie, ka ar1 platformas nodarbinatie un migréjosi darba
néméji citu starpa ir visvairak paklauti riskam zaudet darbvietu un nonakt nabadziba; ta
ka pie §Tm neaizsargatajam grupam pieder daudzi darba némgji biitiski svarigas
profesijas, kas pirmas reageé uz Covid-19 pandémiju;

ta ka §1 krize ir apliecingjusi, ka ikviens darba n€mgjs ir butiski svarigs un ka to, ka
miisu sabiedriba joprojam funkcion& norobeZoSanas apstaklos, nodroSina ne vien
veselibas apripes darbinieki, p&tnieki un drosibas spéki, bet liela mera art apkopgji,
parvadataji, lielveikalu kasieri, apriipes darbinieki, piegades veic€ji, majsaimnieciba
nodarbinatas personas, platformas nodarbinati stradnieki, zvanu centru darbinieki,
partikas un lauksaimniecibas joma stradajosie, zvejnieki un daudzi citi, kuru pienesums
ir nenovert€jams; ta ka minetajiem darba némeéjiem parak biezi ir slikti darba
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nosacijumi un zems atalgojums un daudzas nozargs lielako dalu no viniem veido
sievietes;

ta ka samaksas un pensiju atSkiribas starp virieSiem un sieviet€m joprojam pastav un
Covid-19 krizes ietekmg, visticamak, palielinasies; ta ka visa ES sievietes joprojam
pelna vidgji par 16 % mazak neka virieSi un dzimumu atskiriba pensiju joma ES ir
aptuveni 37,2 %,

ta ka ES ir aizliegta diskriminacija darba vieta vecuma, dzimuma, dzimumidentiates,
invaliditates, etniskas izcelsmes vai rases, religijas vai parliecibas, ka ari seksualas
orientacijas deél un ikvienam ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi saistiba ar piepemsanu
darba, darba nosacijumiem, paaugstinajumu amata, samaksu, piekluvi apmacibai un
aroda pensijam;

ta ka ir gaidams, ka nakamaja desmitgade darbvietu polarizacija turpinas pieaugt un ka
palielinasies darbvietu skaits augstako un zemako prasmju spektra; ta ka pandémija So
tendenci, visticamak, pastiprinas; ta ka progresivs nodoklu rezims ir nepiecieSams
priekSnosacijums, lai samazinatu kop&jo nevienlidzibu un finansétu labi funkciong&josas
labklajibas valstis;

ta ka darba pasaul€ notiek butiskas parmainas, ko nosaka tehnologiju inovacija,
digitalizacija, demografijas parmainas, klimata parmainas un globalizacija; ta ka
pasreiz&ja krize ir ar1 butiski ietekméjusi miisu darba paradumus; ta ka digitalo
tehnologiju izmanto$ana un ieklaujosa to veicinasana ilgtermina sniedz ekonomiskus un
socialus ieguvumus, var palielinat konkurétsp&ju un radit darbvietu iespgjas, tacu rada
ari sarezgijumus, piem&ram, izolaciju, digitalo atstumtibu, pastiprinatu nevienlidzibu,
datu aizsardzibas problémas, darba némeju veselibas un darba nosacijumu, ka ar1 vinu
tiesibu aizsardzibas pasliktinasanos; ta ka ieguldijumi digitalajas prasmes, kvalifikacija
un pieauguso formalaja apmaciba stiprina darba néméju nodarbinamibu, atalgojuma
augSanu un uznémumu konkurétsp&ju; ta ka iepriekS minétie globalie sarezgijumi rada
vajadzibu péc taisnigas parkartosanas, lai nevienu neatstatu novarta;

ta ka darba némeéju briva parvietosanas ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem
un ir bitiski svariga pienacigai iek$&ja tirgus darbibai;

ta ka ES 2013. gada ieteikuma par ieguldijumiem b&rnos 1steno$ana nav sniegusi solitos
rezultatus; ta ka Eiropas pusgada nav pietickama mera noteikta prioritate beérnu
nabadzibas un socialas atstumtibas risinasanai un ES Iidzekli nav izmantoti tik plasi vai
strategiski, ka biitu bijis iesp&jams; ta ka ES Garantijas bérniem ievie$ana ar konkrétiem
meérkraditajiem bitu efektivs veids, ka nodrosinat, ka dalibvalstis uznemas augsta
Iimena politiskas saistibas garantét bérnu, jo 1pasi neaizsargata situacija esosu bérnu,
socialas tiesibas un cinities pret bérnu nabadzibu un socialo atstumtibu;

ta ka nevienlidziba veselibas apriipes joma saknojas socialaja nevienlidziba un ipasi ir
saistita ar dzimumu, izglitibas standartiem, nodarbinatibu, ienakumiem, majokla
apstakliem un nevienlidzigu piekluvi mediciniskajai palidzibai, slimibu profilaksei un
veselibas veicinasanas pakalpojumiem,;

ta ka, nosakot un 1stenojot visu Eiropas Savienibas politiku un darbibas, ir janodroSina
augsts cilvéku veselibas aizsardzibas ITmenis;

ta ka lielakaja dala dalibvalstu pastav daZzadas minimalo ienakumu shémas, lai raditu
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drosibas tiklu tiem, kuri saskaras ar nabadzibas risku;

ta ka pedejas desmitgades laika lielakaja dala dalibvalstu pastavigi ir pieaudzis
bezpajumtnieku skaits; ta ka vismaz 700 000 cilvéku vidg&ji katru nakti ES ir bez
pajumtes, un tas ir par 70 % vairak neka pirms desmit gadiem; ta ka Covid-19
pandémija ir apliecinajusi, ka bezpajumtnieciba ir gan sociala, gan sabiedribas veselibas
krize,

aicina Komisiju izstradat politisku stratégiju, lai aizstatu strategiju “Eiropa 20207, kuras
meérkis biitu izskaust nabadzibu, apvienojot galvenos instrumentus, pieméram, Eiropas
zalo kursu, Eiropas socialo tiesibu pilaru un Eiropas pusgadu ilgaka termina redz&uma
par labklajibas ekonomiku un vides un socialo modelu ilgtsp€ju saskana ar ANO
ilgtsp&jigas attistibas mérkiem;

nem vera Komisijas 2020. gada konkrétam valstim adres€tos ieteikumus (KVAI); pauz
bazas par to, ka dalibvalstis ir panakusas ierobeZotu progresu vai nav panakusas nekadu
progresu seSos no 10 KVALI kas tam tika adreseti 2019. gada un ka Sis progress dazadas
dalibvalstis un politikas jomas joprojam nav vienmerigs un ir 1pasi lens attieciba uz
nodoklu bazes paplasinaSanu, ka ar1 uz veselibu un ilgtermina apripi; uzsver, ka KVAI
biitu jabiit saskanigiem ar ES ekonomikas, socialajiem un vides mérkiem; uzsver, ka
KVAl istenoSana ir butiski svariga, lai sekmétu socialo ieklausanu un uzlabotu socialas
tiesibas, ka ar1 lai nodroSinatu pilnigu un kvalitativu nodarbinatibu un sociali taisnigu
parkartosanos; tapéc mudina dalibvalstis neatkarigi no to dalibas eurozona labak istenot
ieteikumus, jo Tpasi attieciba uz nodarbinatibu un socialajiem jautajumiem; uzsver, ka,
macoties no ieprieks¢jas krizes un reagéjot uz Covid-19 ekonomikas un socialo krizi,
KVALI biitu javeicina darba tirgus regulé$ana, jastiprina ekonomikas politikas noturiba
un jaatbalsta sabiedriskie pakalpojumi;

pauZz baZzas par Covid-19 krizes postoSajam socialajam sekam, jo Ipasi uz sievietem,
majsaimniecibam un gimeném ar zemiem ienakumiem un uz neaizsargatam grupam,
piemé&ram, gados veciem cilvékiem, personam ar invaliditati, minoritateém piederigam
personam, bégliem un migrantiem, ka ar1 darba némejiem, kuri krizes laika ir
priekSplana, jo tas veicina vél lielaku pastavosas nevienlidzibas pieaugumu un jaunas
nevienlidzibas rasanos, turklat varétu tikt apdraudéti socialie un nodarbinatibas standarti
Eiropa; uzsver, ka tikai izlémiga un koordinéta Eiropas reakcija palidzés kompenséet
pasreiz€jas krizes socialas sekas un apliecinat, ka ES ir biitiski nepiecieSams projekts,
kas balstits uz socialo taisnigumu, solidaritati un integraciju; aicina dalibvalstis pilniba
aizsargat cilvéku socialas tiesibas un uzsver AtveseloSanas palidzibas kohgzijai un
Eiropas teritorijam (REACT-EU) tiesibu aktu kopuma biitisko nozimi, lai sniegtu
palidzibu visnelabveligakaja situacija esosajiem, nodroSinot atbilstosu finans€jumu no
Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam personam (EAFVP), atbalstot nodarbinatibu, jo
1pasi attieciba uz jaunieSiem, ar Eiropas Sociala fonda (ESF) starpniecibu, ka ar1
sekmgjot ES kohéziju, cita starpa talakajos regionos;

atzinigi verte dalibvalstu Iémumu aktivizet vispargja izneémuma klauzulu, lai palielinatu
elastibu nepiecieSamo pasakumu veikSanai noliika atbalstit Eiropas iedzivotaju
veselibas aizsardzibu un civilas aizsardzibas sist€mas, saglabat darbvietas, atbalstit
specigu atveseloSanu un stabilizét Eiropas socialo tirgus ekonomiku; aicina dalibvalstis
pilniba izmantot So fiskalo elastibu, lai noveérstu un mazinatu krizes socialas sekas,
stiprinatu socialas dro$ibas sisteémas, finans€tu kvalitativas darbvietas, sabiedriskos
pakalpojumus, zalo parkartosanos un cinu pret nabadzibu; atzinigi vérte Komisijas
pazinojumu sakt plaSu sabiedrisko apsprieSanu ar visam attiecigajam ieinteresétajam



personam, lai izvertétu iesp&jamos ES fiskalo noteikumu izstrades virzienus; aicina
dalibvalstis piedalities diskusija, lai sekmétu ilgtsp&jigu izaugsmi veicinosus socialos
ieguldijumus, vienlaikus saglabajot fiskalo ilgtsp&ju;

uzsver, ka ir svariga stabila un atbildiga budzeta procedira, un aicina dalibvalstis un
Komisiju palielinat ieguldijumus reakcija uz veselibas krizi, jo 1pasi ieguldijumus
izglitibas, socialajas un veselibas apriipes sist€mas; norada, ka Eiropas pusgada
joprojam trukst programmas, lai parraudzitu un risinatu nevienlidzibas pieaugumu
Eiropa; tapec mudina Komisiju labak izvertet sabiedriskas politikas sadales ietekmi un
lidzsvara triikumu attieciba uz ienakumu un labklajibas sadalijumu, ka ar1 sagatavot
individualus padzilinata parskata zinojumus, ja tiek konstatéts $ads lidzsvara trilkums,
lai ekonomikas koordinaciju sasaistitu ar nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem;
aicina Komisiju pétit, kuriem biitu jabut precizakajiem ekonomiskas nevienlidzibas
raditajiem, un parraudzit nevienlidzibas attistibu;

atzinigi verte ES atveseloSanas planu Next Generation EU; aicina lidzsvarot pieeju starp
zalo un digitalo parkartoSanos, no vienas puses, un izglitibas, socialo un veselibas
apriipes infrastruktiiru, no otras puses; uzsver, ka atveseloSanas planam jabiit pilniba
atbilstosam Eiropas socialo tiesibu pilaram un japalidz sasniegt ANO ilgtsp€jigas
attistibas mérkus un Eiropas zala kursa mérkus; aicina dalibvalstis izmantot vispargjo
iznémuma klauzulu, lai iegulditu cilvékos un socialas droSibas sist€émas un atbalstitu
griitibas nonakusus dzivotspejigus uznémumus noliika aizsargat darbvietas un algas;
aicina izstradat IpaSus sociala progresa planus, lai nodroSinatu efektivakas, taisnigakas
un spécigakas labklajibas valstis; prasa izstradat vérienigu daudzgadu finanSu shemu
(DFES), to stiprinot ar jauniem pasSu resursiem, un noraida jebkadus finansgjuma
samazinajumus kohézijas programmam, pieméram, ESF+;

uzsver, ka ir svarigi 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP) un sasniegt ANO
ilgtsp€jigas attistibas merkus, tostarp Eiropas AtveseloSanas plana konteksta, lai
nodroSinatu socialo taisnigumu, socialo koh&ziju un labklajibu visiem; pauz bazas par
to, ka pasreizgja krize socialas droSibas sist€émas saskaras ar nepieredzetu spiedienu un
ka saistitie publiskie izdevumi ievérojami pieaugs; uzsver, ka, lai veicinatu
atveseloSanu, ES ieguldijumiem, izmantojot AtveseloSanas planu un DFS, biitu
jastimulé ekonomikas izaugsme ar specigu socialo aspektu, jo 1pasi stiprinot socialas
drosibas sist€mas un ieguldot stabilas sociala nodroSinajuma sisteémas, veselibas apripé,
izglitiba, majoklos, nodarbinatiba, kulttira, taisniguma un pienacigos un piekliistamos
sabiedriskajos socialajos pakalpojumos, lai parvarétu krizes socialo ietekmi un
izskaustu nabadzibu;

atzinigi verte Komisijas SURE priekSlikumu ka arkartas pasakumu, lai atbalstitu
dalibvalstu saisinata darba laika shemas Covid-19 kriz€ un ta rezultata palielinatu
uznémumu iespejas ieglt nepieciesamo likviditati, lai atsaktu ekonomisko aktivitati un
aizsargatu darbvietas; npem vera instrumenta pagaidu raksturu; tapéc aicina Komisiju
izskattt iesp&ju p&c dalibvalstu pieprasijuma aktivizet pastavigu ipaso instrumentu, ja
rodas jebkada negaidita krize, kas izraisa izmaksu stabilu pieaugumu saisinata darba
laika shémam un Iidzigiem pasakumiem;

uzsver Komisijas appemsanos mobilizet Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu,
reaggjot uz sekam, ko Covid-19 krize rada nodarbinatibas joma; tap&c aicina
dalibvalstis strauji iesniegt Komisijai pieteikumus finanséjumam, lai atbalstitu Eiropas
darba ne€mgjus, kuri ir zaud@jusi darbvietas Covid-19 krizes d&l, to izmantojot vinu
parkvalifikacijai un reintegracijai darba tirgg;
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aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka finanSu palidziba tiek sniegta tikai
uznémumiem, kas nav registréti Padomes secinajumu par parskatito ES sarakstu ar
jurisdikcijam, kuras nesadarbojas nodoklu lietas, 1. pielikuma ming&tajas valstis; aicina
Komisiju un dalibvalstis nodroS$inat, ka sanéméji ievérto Ligumos noteiktas
pamatvertibas un ka uznémumi, kas sanem publisku finansialo atbalstu, aizsarga darba
néméjus, garant€ pienacigus darba nosacijumus, ar cienu izturas pret arodbiedribam un
piemérojamajiem kopligumiem, maksa piemérojamos nodoklus un atturas no akciju
atpirkSanas vai piemaksu izmaksaSanas vadibai, vai dividenzu izmaksasanas
akcionariem;

uzsver socialo rezultatu parskata centralo lomu Eiropas pusgada; aicina Komisiju
nostiprinat rezultatu parskatu, atspogulojot visus 20 ESTP principus, un veidot socialos
meérkraditajus, tostarp attieciba uz nabadzibas samazinaSanu, ka ar1 metodi vides,
socialo un parvaldibas faktoru socialo aspektu integréSanai; uzsver valstu reformu
programmu ex ante novertejumu, ka ar1 rlipigu ex post novertéjumu svarigo nozimi;

pauZz baZzas par to, ka Covid-19 krize nelabvéligi ietekmé Eiropas darba tirgu, un par
darbvietu zaudés$anu ieprieks nepieredz&ta apméra, jo ipasi strat€égiskas nozarées, ka ari
par saistito nabadzibas un atskirigu dzives standartu pieaugumu, kas 1pasi ietekmes
jaunieSus, sievietes un mazkvalific€tos amatos, neoficiala ekonomika un nestabilas
nodarbinatibas situacija stradajoSos; atgadina par Komisijas priek$sédétajas
pazinojumu, ka tiks ierosinata ES bezdarbnieka pabalstu parapdrosinasanas shéma,;
aicina dalibvalstis Tstenot nodarbinatibas saglabaSanas pasakumus un veicinat elastigu
darba reZimu, lai nezaudétu darbvietas; aicina dalibvalstis pienacigi ieguldit efektiva un
aktiva darba tirgus politika, izglitiba, apmaciba un miizizglitiba, ka arT pilniba izmantot
speka esoSos un jaunus ES finans€juma instrumentus, lai noverstu ilgtermina bezdarbu,
jo pasi regionos, kuros ir izteikti nelabvéliga demografiska situacija, pieméram, lauku
apvidos; mudina dalibvalstis ar1 radit jaunas nodarbinatibas iesp€jas, tostarp ar
publiskiem ieguldijumiem un nodarbinatibas programmam, un stiprinat sabiedrisko
nodarbinatibas dienestu lomu, 1pasi vérSot uzmanibu uz to, lai palidzetu jaunieSiem,
personam ar invaliditati un cilvékiem, kuri saskaras ar diskriminaciju saistiba ar
iekluSanu darba tirgt;

ar bazam norada uz jaunieSu bezdarba augsto Iimeni vairakas dalibvalstis un uz gados
skarusi Covid-19 pandémija; aicina dalibvalstis un Komisiju veikt piemé&rotus
pasakumus, lai risinatu jaunieSu bezdarba problému, pilniba izmantojot pasreiz€jos un
jaunus finanSu instrumentus, pieméram, tadus ka Garantija jaunieSiem un Erasmus+;
aicina veidot efektivaku un ieklaujosaku Garantiju jaunieSiem, 1pasi vérSot uzmanibu uz
kvalitativu nodarbinatibu ar pienacigu atalgojumu, jo 1pasi pieverSoties tiem, kuri ir
vistalak no darba tirgus;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka Covid-19 pandémija nepasliktina
situaciju tam grupam, kuras no darba tirgus ir vistalak, pieméram, neformalajiem
apripétajiem, cilvékiem ar ilgstoSam slimibam, invaliditati, veselibas problémam vai ar
kompleksam hroniskam slimibam, migrantiem un b&gliem, ka arT etniskam un
religiskam minoritatém piederosajiem;

uzsver, ka mazie un vidgjie uznémumi (MVU) ir loti svarigi ilgtsp&jigai un ieklaujosai
attistibai, ekonomikas izaugsmei un darbvietu radiSanai ES; aicina Komisiju un
dalibvalstis stiprinat savu atbalstu MVU un to darbiniekiem ekonomiskas aktivitates
atsakSana un pareja uz digitalaku un zalaku ekonomiku;
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aicina dalibvalstis aktivi veicinat aprites un socialas ekonomikas veidosanu, sekmét
socialo inovaciju un socialos uznémumus, stiprinat to ilgtsp&ju un atbalstit tadus darba
veidus, kas sniedz kvalitativu darbvietu iespgjas;

uzskata, ka noliika saglabat un palielinat konkurétsp€ju pasaules méroga darba tirgus
tiesiskajam reguléjumam dalibvalstis jabut skaidram, vienkarSam un elastigam,
vienlaikus saglabajot augstus darba standartus;

uzsver, ka sekmigai ES AtveseloSanas plana istenoSanai vajadzigs pienacigs socialais
dialogs visos Itmenos, efektivi iesaistot socialos partnerus, stiprinot darba néméju un
arodbiedribu tiesibas, ka art darba kopliguma slégSanas sarunas un darba némeéju
lidzdalibu, kas ir demokratijas un ieklauSanas pamata instrumenti; aicina Komisiju un
dalibvalstis atbalstit socialo partneru sp&ju veidoSanu, izmantojot ar1 ESF+, lai
stiprinatu arodbiedribu blivumu, socialo dialogu, darba kopliguma sl€gSanas sarunas un
darba néméju iesaistiSanu uznémuma lietas, ka ar1 nemt véra kopligumus publiskaja
iepirkuma; aicina Komisiju un dalibvalstis arT nodro$inat socialo partneru pilnigu
iesaistiSanu politikas veidoSana, cita starpa Eiropas pusgada;

atzinigi verte Komisijas apsprieSanas ar socialajiem partneriem par ES minimalas darba
algas satvaru otro posmu; norada, ka pienacigas algas ir svarigas, lai panaktu taisnigus
darba nosacijumus un plaukstosu socialo tirgus ekonomiku; aicina dalibvalstis ar
kopligumiem vai valsts tiesibu aktiem nodroSinat pienacigu atalgojumu virs nabadzibas
sliekSna visiem darba némeéjiem; uzskata, ka specigakas darba kopliguma slégsanas
sarunas ir viens no labakajiem veidiem, ka veicinat pienacigas algas Eiropas Savieniba;
aicina Komisiju apzinat skérslus socialajam dialogam Eiropas Savieniba un ierosinat
Eiropas satvaru minimalajam algam, lai saskana ar valstu tradicijam, ka arT pienacigi
ieverojot valstu socialo partneru autonomiju un labi funkciongjoSus darba kopliguma
slegSanas sarunu modelus, likvidétu nodarbinatu personu nabadzibu; uzsver, ka nekadas
iniciativas nedrikst kait€t socialo partneru autonomijai vai algu noteikSanai darba
kopliguma slégSanas sarunu sist€émas; prasa istenot koordinétu ES limena pieeju, lai
nepielautu kaitniecisku darbaspe€ka izmaksu konkurenci un uzlabotu augSupé&ju socialo
konvergenci, kas biitu pieejama ikvienam; turklat uzsver, ka algam batu jalauj darba
némgéjiem apmierinat savas un savu gimenu vajadzibas un ka ikvienam darba némé&jam
Eiropas Savieniba biitu jasanem iztikas minimums; $aja saistiba ltidz Komisiju pétit, ka
noteikt, ko iztikas minimums var€tu ietvert, un ka to vajadz€tu meérit, lai socialie
partneri to varétu izmantot ka atsauces riku;

aicina visiem darba némgjiem un pasnodarbinatam personam nodroSinat piekluvi
publiskam, uz solidaritati balstitam un pienacigam vecuma pensijam, kas parsniedz
nabadzibas slieksni; aicina dalibvalstis garantét to pensiju shému pietickamibu un
ilgtsp&ju; uzskata, ka pensiju sisteémas reformas cita starpa galvena uzmaniba biitu
javers uz efekttvu pensiongsanas vecumu un jaatspogulo darba tirgus tendences,
dzimstibas [imenis, veselibas un labklajibas situacija, darba nosacijumi un ekonomiskas
atkaribas koeficients, un tas japapildina ar aktivu vecumdienu stratégijam; uzskata, ka
Sadas reformas ir janem vera ari situacija, kada atrodas miljoniem Eiropas darba
néméju, Ipasi sievietes, jauniesi un paSnodarbinatas personas, kas saskaras ar nedrosu
un nestabilu nodarbinatibu, piespiedu bezdarba periodiem un saisinatu darba laiku;
uzskata, ka dalibvalstim vajadz€tu izveidot konstruktivu dialogu ar socialajiem
partneriem un citam attiecigajam ieinteresétajam personam un piemeérota veida
pakapeniski ieviest reformas;

aicina Komisiju veikt visaptveroSu noveért€jumu par priekSplana darbinieku un kritiski
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svarigas profesijas stradajosu, platformas nodarbinatu, nestandarta darba pémeju un
nestabila nodarbinatibas situacija esosu darba némeéju darba un nodarbinatibas
nosacijumiem, apzinot vinu nestabilas situacijas célonus, lai naktu klaja ar Eiropas
tiesisko reguléjumu ar skaidram un vienkar§am pamatnostadném noliika nodroSinat
adekvatu darba laiku, pienacigus darba nosacijumus visiem darba némeéjiem, tiesibas un
vispargju piekluvi socialajai aizsardzibai, ka ar stiprinat darba kopliguma slégSanas
sarunu segumu, apkarot nestabila darba ligumus, fiktivu pasnodarbinatibu, nulles stundu
ligumus un nestandarta ligumu nepienacigu izmantoSanu; aicina Komisiju noteikt
stingrus ierobezojumus apakSuznémumu izmantos$anas praksém un uzlabot socialas
aizsardzibas standartus, ka arT sniegt pamatnostadnes, ka parbaudit neatkarigo
ligumslédz&ju nodarbinatibas statusu noluika apkarot fiktivu paSnodarbinatibu; uzsver,
ka darba némejiem, kuriem ir pagaidu vai elastigas ligumsaistibas, biitu jasanem tada
pati aizsardziba ka visiem pargjiem darba némeéjiem;

ar bazam konstat€, ka triikst pienacigas piekluves socialas aizsardzibas sistémam un ka
nestandarta darba némejiem un pasnodarbinatajiem $adas piekluves nav; aicina
dalibvalstis veikt pasakumus, lai §1s probl€émas mazinatu, jo 1pasi ieveérojot Padomes
2019. gada 8. novembra ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai; uzsver vajadzibu padarit piekluvi socialajai aizsardzibai
universalu, jo Tpasi pasreizgja sarezgitaja situacija;

uzsver, ka nesena pandémija ir apliecinajusi, cik svarigi ir digitalie risinajumi, jo Tpasi
taldarbs, un ka $aja zina ir jaizstrada pamatnostadnes un noteikumi Eiropas [imen;
uzskata, ka pienacigi regulétam elastigam darba reZimam, taldarbam un atrasanas vietai
nepiesaistitam darbvietam var but svariga loma darbvietu saglabaSana, labaka darba un
privatas dzives lidzsvara atbalstiSana, CO, emisiju samazinaSana saistiba ar
parvietoSanos ikdiena, ka art nodarbinatibas iesp&ju uzlabosana cilvékiem ar invaliditati,
turklat tas var€tu art palidz€t mazinat lauku depopulaciju; tapéc aicina Komisiju
ierosinat ES taldarba programmu, tostarp legislativu satvaru, lai nodroSinatu pienacigus
darba apstaklus, tostarp darba laika, atvalinajuma, darba un privatas dzives lidzsvara un
nesasniedzamibas tiesibu ieveéroSanu; uzsver, ka Ipasa uzmaniba japievers bérnu vecaku,
vientulo vecaku un neformalo apripé€taju, kuri pastavigi nodroSina apriipi no viniem
atkarigajiem radiniekiem, situacijai, jo Covid-19 pandémija ir apliecinajusi, ka
minétajam grupam ir visgritak saskanot darba un gimenes dzivi, stradajot attalinati;
tapec uzsver, ka ir svarigi piemeroti bérnu apriipes risinajumi,

pauz bazas par sezonas darbinieku un citu parrobezu darba néméju darba un dzives
apstakliem, jo 1pasi zemo algu sektora; aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat tiesibu
parnesamibu un nodroSinat godigus un taisnigus darba apstaklus mobiliem, parrobezu
un sezonas darba némejiem Eiropas Savieniba; aicina dalibvalstis pilniba appemties
digitalizet sabiedriskos pakalpojumus, lai veicinatu taisnigu darbasp&ka mobilitati, jo
1pasi attieciba uz sociala nodro$inajuma sisteému koordinaciju; tapéc ludz Komisiju péc
pienaciga ietekmes novertéjuma veiksSanas ierosinat priekslikumu par digitalu ES
sociala nodro$inajuma numuru, kas potenciali varétu ar1 veidot kontroles mehanismu
gan individiem, gan attiecigajam iestadeém, lai nodroSinatu, ka sociala nodro$inajuma
maksajumi tiek veikti atbilstosi saistibam; turklat uzskata, ka ikvienam darba némejam
ir jabiit piekluvei pilnigam parskatam par to, kas ir vina darba devgji, un vina pasa
atalgojumam un darba tiesibam vai nu saskana ar kopligumiem, vai attieciga gadijuma
ar valsts tiestbu aktiem; aicina arT ES méroga noteikt apakSuzn&mgju saistibas noteiktas
nozar€s, pieméram, lauksaimnieciba un galas parstrades nozarg, jo 1pasi gadijumos, kad
ir noslégti Iigumi par darbu uzn€muma telpas, un izveidot skaidrus noteikumus par
apaksSuzpémumu izmantoSanas praksém kopuma;
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norada, ka Covid-19 pandémijas rezultata ir palielinajies veselibas un droSibas
apdraudéjums miljoniem darba némeju; atzinigi vérte Komisijas apnemsanos parskatit
Direktivu par biologiskajiem agentiem (2000/54/EK), lai to pielagotu globalu
pandémiju un citiem arkartas apstakliem un darba némejiem nodroSinatu pilnigu
aizsardzibu pret risku saistiba ar iedarbibu darba vieta; aicina Komisiju p&c iespgjas
drizak nakt klaja ar jaunu strat€gisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu,
direktivu par stresu darba un balsta un kustibu aparata traucgjumiem, direktivu par
garigo labjutibu darba un ES stratégiju garigas veselibas joma, lai darba vieta aizsargatu
visus darba ne€meéjus; aicina stiprinat EU-OSHA lomu, lai veicinatu veseligas un droSas
darba vietas visa ES: uzsver, ka ieguldijumi darba aizsardziba uzlabo darbvietu kvalitati
un darba némeéju labjutibu, ka ar1 sekme produktivitati un Eiropas ekonomikas
konkurétsp€ju;

pauZz baZzas par ierobeZoto socialo mobilitati paaudZzu starpa un ienakumu nevienlidzibas
palielinasanos; norada, ka augsts nevienlidzibas limenis pasliktina ekonomikas
rezultatus un ilgtsp&jigas attistibas potencialu; aicina Komisiju un dalibvalstis risinat
nevienlidzibas problému un cinities pret diskriminaciju; uzsver, ka dalibvalstim biitu
javeido savas nodok]u un pabalstu sisteémas ta, lai mazinatu nevienlidzibu, veicinatu
taisnigumu, aizsargatu majsaimniecibas un gimenes un raditu stimulus izglitibai un
lidzdalibai darba tirgii, vienlaikus nodrosinot pilnigu atbilstibu ANO ilgtsp€jigas
attistibas mérkiem un Eiropas zalaja kursa noteiktajiem klimata un vides mérkiem;
uzsver, ka ieguldijumi izglitiba un prasmées, ka ar1 labak izstradatas nodoklu un pabalstu
sist€mas ir svarigakie politiskie instrumenti, lai mazinatu nevienlidzibu un veicinatu
vienlidzigas iespgjas;

aicina Komisiju izpildit starptautiskas juridiskas saistibas attieciba uz bérnu tiesibam, ko
dalibvalstis (ka ar1 dazu tiesibu gadijuma ES kopuma) ir appémusas ieverot; aicina
Komisiju 2020. gada nakt klaja ar ES Garantiju bérniem; aicina izmantot visas 2021.—
2027. gada DFS iespéjas ieguldit bérnos un izmantot tas lidzeklus, lai veidotu
potencialu pievienoto vertibu ES Garantijai be&rniem cina pret nabadzibu, ka ar pret
nelabveligdm tendencém saistiba ar demografiskajam parmainam Eiropa; prasa
dalibvalstim izveidot Eiropas un valstu ricibas planus, lai nodroSinatu b&rnu piekluvi
piecam galvenajam socialajam tiestbam — bezmaksas veselibas apriipei, bezmaksas
1zglitibai, bérnu bezmaksas apriipei, pienacigiem majokliem un pietieckamam uzturam;

aicina Komisiju péc iesp€jas drizak nakt klaja ar ES Garantiju bérniem, balstoties uz
Padomes 2013. gada ieteikuma par ieguldijumiem beérnos triju pilaru pieeju, ka ari uz
tiesibam balstitu, visaptvero$u un integrétu nabadzibas novérSanas strat€giju ar pasu
nabadzibas samazinaSanas mérkraditaju, un uz ES satvaru attieciba uz valstu
bezpajumtniecibas stratégijam, pienemot principu “Majoklis vispirms”, ka ari ES
strateégisko satvaru romu jautajumos ar konkrétiem mérkiem un valsts finansgjumu;
aicina Komisiju arT veikt salidzinoSu pétijumu par dazadajam minimalo ienakumu
shemam dalibvalstis, kuras ir noteikts socialas aizsardzibas minimums un drosibas tikls
tiem, kuriem tas ir vajadzigs, un uzsvert labako prakSu gadijumus, lai $aja saistiba naktu
klaja ar satvaru;

uzsver, cik svariga ir socialas droSibas sistemu automatiskas stabilizacijas dimensija, lai
absorb&tu tadas argjas ietekmes ka recesijas izraisiti sociala Soka vilni; tap&c aicina
dalibvalstis ieviest politikas programmas, lai atjaunotu nodarbinatibas drosibu, sniedzot
socialo aizsardzibu visu veidu darba némgjiem, tostarp atlaiSanas gadijuma; tapat aicina
dalibvalstis, nemot véra SDO Ieteikumu Nr. 202 par socialas aizsardzibas minimumu,
nodros$inat un palielinat to ieguldijumus socialas aizsardzibas sist€émas, lai garantetu
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rezultatus nabadzibas un nevienlidzibas novérsana un likvidésana, vienlaikus nodroSinot
So sistemu ilgtspeju;

atzinigi verte to, ka Covid-19 pandémijas laika daudzas dalibvalstis ir veikusas
arkartejus pasakumus, lai noverstu un risinatu bezpajumtniecibu, apturot izlikSanu no
majokla un nodroS$inot arkartas majoklus; mudina dalibvalstis nodroSinat piek]uvi
majokliem un rast ilgtsp&jigus, proaktivus un reaktivus risinajumus, lai lidz

2030. gadam likvidetu bezpajumtniecibu; mudina Komisiju un dalibvalstis vakt vairak
un saskanotakus datus par bezpajumtniecibu un integrét bezpajumtniecibu visas
attiecigajas politikas jomas;

aicina Komisiju un dalibvalstis ierosinat ipasus priekSlikumus, lai nodroS§inatu taisnigu
parkartoSanos attieciba uz majoklu energoefektivitates uzlaboSanu, un pienacigi risinat
energéetiskas nabadzibas problému saistiba ar Zala pakta mérkiem un principiem;

uzsver, ka darba samaksas parredzamiba ir butiski svariga, lai cinitos pret netaisnigam
algu atSkirtbam un diskriminaciju; tapec atzinigi veért€ Komisijas nodomu ieviest
saistoSus pasakumus attieciba uz darba samaksas parredzamibu, kuros bitu jaieklauj
virieSu un sievieSu algu vienlidzibas indekss un pilniba jaievéro valstu socialo partneru
autonomija; mudina Sos pasakumus strauji piegemt, lai risinatu sievieSu un virieSu darba
samaksas un pensiju atSkiribas problému un noverstu citu ar dzimumu saistitu
nevienlidzibu un diskriminaciju darba tirgii; atkartoti pauz uzskatu, ka visas budzeta un
politikas jomas ir jaizmanto integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai;
aicina dalibvalstis un Komisiju veicinat sievieSu uznéméjdarbibu un atvieglot vinu
piekluvi finans€jumam; aicina dalibvalstis Padome atsakt sarunas saistiba ar direktivu
par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba; aicina pensiju tiesibas labak ieklaut
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma un b&rna kopSanas atvalinajuma periodus;

pauZz baZzas par Eiropa augoSo diskriminaciju un rasismu; aicina Komisiju un
dalibvalstis stiprinat diskriminacijas noversanas tiesibu aktu istenoSanu, politiku un
praksi un izbeigt strukturalu diskriminaciju pret minoritateém piekluvé nodarbinatibai un
darba vieta; aicina Komisiju nakt klaja ar pazinojumu par pamatnostadném minoritasu,
tostarp etnisko minoritaSu, segregacijas noverSanai darba tirgt, ka arT par
nediskrimingjoSas darbinieku pienemsanas politikas standartiem dalibvalstim un darba
devgjiem, tostarp ieteikumiem lidztiesibas planu pienemsanai uzpg€mumos un nozaru
kopligumos un daudzveidibas darba grupu izveidei darba vieta, kuram biitu jamazina
stereotipi, aizspriedumi un negativa attieksme un janovers diskriminacija darbinieku
atlas€, paaugstinasana, atalgojuma un piekluvé apmacibai; uzsver, ka $adi lidztiesibas
plani biitu arT jaizmanto, lai veicinatu etnisko un kultiiru daudzveidibu darba vieta,
veidotu iek$gjo reglamentu pret rasismu, saistito diskriminaciju un aizskarSanu darba
vieta, parraudzitu un parskatitu darbinieku pienemsanu, attistibu un paturésanu
darbaspéka uz vienlidzibas pamata, lai konstattu tiesas vai netieSas diskrimingjosas
prakses un pienemtu koriggjosus pasakumus, ar ko mazinat nevienlidzibu katra no
mingtajam jomam; aicina $ados lidztiesibas ricibas planos ieklaut lidztiesibas datu
vakSanu minétajos noliikos saskana ar privatuma un pamattiesibu standartiem;

norada, ka darba tirgos jaapkaro diskriminacija vecuma dgl, tostarp japalielina
informétiba par Padomes Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistemu
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju, un janodros$ina piekluve
miuzizglitibas iesp&jam, piedavajot individuali pielagotus kursus un apmacibu;

aicina dalibvalstis nodrosinat piekliistamus un cenu zina pienemamus un kvalitattvus
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bérnu apriipes un agrinas izglitibas pakalpojumus, ka art 1slaicigus un ilgtermina
apriipes un socialos pakalpojumus, tostarp vecaka gadagajuma cilvékiem un personam
ar invaliditati, lai veicinatu neatkarigu dzivi un sievieSu lidzdalibu darba tirgii; Saja
saistiba aicina dalibvalstis strauji un pilniba istenot Direktivu par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem; prasa izstradat ES apriipes pakalpojumu
satvaru, kura noteiktu minimalos standartus un kvalitates pamatnostadnes;

atzist Eiropas apriipétaju butiski svarigo lomu pandémijas laika; aicina izveidot Eiropas
apripétaju stratégiju, lai nodro§inatu taisnigu darbaspéka mobilitati §aja nozaré un
uzlabotu apriipétaju darba nosacijumus;

norada, ka Covid-19 pandémijas izraisita krize ir pasliktinajusi dzives limeni cilvékiem
ar invaliditati; aicina Komisiju nakt klaja ar visaptveroSu un ilgtermina ES strat€giju
invaliditates joma laikposmam péc 2020. gada, pamatojoties uz apsprieSanos ar
personam ar invaliditati un vinus parstavosajiem gimenes locekliem vai organizacijam;
aicina Komisiju un dalibvalstis veikt krizes mazinasanas pasakumus saskana ar ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam, lai nodroSinatu personu ar invaliditati
tiesibu aizsardzibu, vinu pilnigu un faktisku lidzdalibu un ieklauSanu sabiedriba, ka ar1
vienlidzigas iesp&jas un nediskrimin&josu piekluvi precém, pakalpojumiem un briva
laika darbibam; aicina Komisiju un dalibvalstis ar1 pastiprinat centienus, lai nodroSinatu
personu ar invaliditati piekluvi darba tirgum, novérsSot §kérslus, izmantojot digitala
darba piedavajumu iesp€jas un radot stimulus vinu nodarbinatibai;

pauZz baZzas par to, ka nemazinas izglitibu priekslaicigi pametuSo dala, jo 1pasi
atstumtajas grupas, un ka pieaug nesekmigo skolénu dala; uzsver, ka pamata
rékinasanas, lasiSanas un digitalo prasmju trikums ir ievérojams Skérslis jégpilnai
lidzdalibai sabiedriba un darba tirgii; aicina dalibvalstis garantét, ka ikvienam ir tiesibas
uz kvalitativu, pieklistamu un ieklaujoSu izglitibu, apmacibu un miizizglitibu; aicina
Komisiju un dalibvalstis pastiprinat savus centienus ieguldit kvalitativa izglitiba,
arodizglitiba un apmaciba, sniedzot pielagotu atbalstu, stiprinot parkvalifikacijas
pasakumus, jo 1pasi digitalo prasmju ieguvi, un veicinat miizizglitibu, lai lautu
darbaspekam pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam; uzsver, ka macibu
rezultatus nelabveligi ietekmé sociala atstumtiba, diskriminacija, stereotipi, nabadziba
un segregacija, un norada, ka ari §is problémas ir jarisina; aicina Komisiju veikt
visaptverosu analizi par faktoriem, kas veicina izglitibas priekslaicigu pameSanu, tostarp
tas socialajiem aspektiem, un, pamatojoties uz to, iesniegt priekslikumu §is problémas
risinasanai;

uzsver, ka kvalifikacijas atbilstiba prasm&m un darba iesp&jam, ka ari profesionalas
kvalifikacijas atra atziSana un labaka sertifikacija ES var palidzet radit labi
funkciong&josu un ieklaujosu Eiropas darba tirgu un ka cieSaka sadarbiba starp izglitibas
sisttmam un uznémumiem to var veicinat; aicina dalibvalstis maksimali izmantot
digitalos risinajumus izglitibas joma, nemot véra tehnologiju straujo attistibu un darba
tirgus vajadzibas nakotng;

uzsver, ka kvalifikacija un sertificétas kompetences sniedz darba némeéjiem pievienoto
vertibu, uzlabojot vinu poziciju darba tirgii, un var tikt parnestas, darba tirgum
mainoties; aicina ar prasmém saistito sabiedrisko politiku vérst uz kvalifikacijas un
kompetencu sertifikaciju un apstiprinasanu; uzsver, ka uzn€mumos, kas sanem
publiskos Iidzeklus darba néméju kvalifikacijas paaugstinasanai, biitu jaizveido uz
prasmém balstitas kompensacijas sisteémas, vienojoties ar darba némeju parstavjiem, jo
Sada sisteéma nodroSinatu atdevi no attiecigajiem publiskajiem ieguldijumiem,;
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atzinigi verte atjauninato Prasmju programmu Eiropai, kas tiecas uz prasmju prasibu
izpildi un turpmaku sarezgijumu parvarésanu ES darba tirgd, ka ar uz sabiedribas,
ekologisko un digitalo parkartosanos; uzsver, ka pietickamu prasmju, ipasi digitalo
prasmju, atbalstiSana uzlabos produktivitati, atvieglojot ekologisko un digitalo
parkartosanos uz zalaku un gudraku ekonomiku; aicina dalibvalstis risinat
digitalizacijas, automatizacijas, prasmju trikuma un neatbilstibas, ka ar1 digitalas
atstumtibas jautajumus; uzsver, ka Tpasa uzmaniba biitu japievers jaunieSiem, ilgstoSiem
bezdarbniekiem, ar dzimumu saistita vardarbiba cietusajiem, cilvékiem ar invaliditati,
romiem un citam grupam, kas paklautas diskriminacijas riskam; uzsver, ka ir steidzami
jaizveido prasmju garantija saskana ar Garantijas jaunieSiem principiem, lai visi Eiropas
iedzivotaji sanemtu pienacigas kvalifikacijas paaugstinaSanas un parkvalifikacijas
iespgjas;

uzsver, ka ir janem veéra ar veselibu saistitie socialie, ekonomiskie un vides faktori;
aicina izveidot Eiropas veselibas savienibu, ES veselibas apriipes sistemu spriedzes
testus, minimalos standartus kvalitativai veselibas apriipei, Eiropas reagésanas
mehanismu veselibas joma, ka arT stiprinat ES veselibas agentiiru un civilas aizsardzibas
sp&jas, visos gadijumos balstoties uz solidaritates, nediskriminés$anas, stratégiskas
autonomijas un sadarbibas principiem, visu ES politikas jomu un darbibu noteikSanas
un 1stenoSanas pamata liekot sabiedribas veselibas apsvérumus, ka noteikts Liguma,
sistematiski veicot novert€jumus par visu attiecigo ricibpolitiku ietekmi uz veselibu un
1pasSu uzmanibu pieveérsot veselibas apriipes nodroSinasanai gados vecakiem cilvékiem
un vinu arstéSanai; aicina dalibvalstis nodroSinat piekluvi kvalitativai, uz cilvékiem
verstai un piekliistamai veselibas apriipei, kas ietver efektivu un labi finansétu vispargju
profilaktisko apriipi un veselibas uzlaboSanu visiem; atzinigi vert€ Eiropas pusgada
ievirzes mainu no izmaksu taupiSanas uz rezultatiem un veselibas apriipes efektivitati,
aicina Komisiju pastiprinat savus centienus veselibas joma mazinat nevienlidzibu starp
ES dalibvalstim un to teritorijas, izstradat kop&jus raditajus un metodikas, lai
parraudzitu veselibas jomu un veselibas apriipes sist€mu sniegumu noliika mazinat
nevienlidzibu, konstat€jot un nosakot prioritaras jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi un
palielinats finans€jums; uzskata, ka Komisijai biitu janoverté veikto pasakumu
efektivitate, lai samazinatu veselibas apriipes joma pastavoso nevienlidzibu, ko rada
politikas TstenoSana, kas ietver socialos, ekonomiskos un ekologiskos riska faktorus;

atkartoti norada, ka tiesiskums, tostarp neatkarigas un efektivas tiesu sisteémas,
kvalitativa valsts parvalde un publiskais iepirkums, ka arT stabilas pretkorupcijas
sisteémas ir pamats, uz ka balstas pareiza uznémeéjdarbibas vide, funkciongjosi darba tirgi
un pienaciga ES lidzeklu izmantoSana; uzsver, ka 11dz ar to tiesiskuma un tiesu sist€émas
efektivitates novertejums ar1 turpmak biitu jaieklauj Eiropas pusgada; aicina dalibvalstis
ratific@t parskatito Eiropas Socialo hartu;

uzdod prieksseédetajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.



