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Politicas sociais e de emprego da area do euro em 2020

Resolucio do Parlamento Europeu, de 22 de outubro de 2020, sobre as politicas de
emprego e sociais da area do euro em 2020 (2020/2079(INI))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta os artigos 2.°, 3.°, 5.°¢ 6.°, n.° 1, do Tratado da Unido Europeia (TUE),

- Tendo em conta os artigos 4.°, 6.°, 9.°, 145.°, 148.°, 149.°, 151.°, 152.°, 153.°, 154.°,
155.°, 156.°, 158.°, 165.°, 166.°, 168.°, 174.° € 349.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia (TFUE),

- Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 13 de abril de 2016, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre legislar melhor!,

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
o seu titulo IV (Solidariedade), e a Diretiva 2000/43/CE (Diretiva «Igualdade Racialy),

- Tendo em conta a Convengao das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CNUDPD),

— Tendo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU (ODS),
nomeadamente os objetivos 1, 3,4, 5,8, 10 e 13,

— Tendo o Regulamento (UE) 2020/672 do Conselho, de 19 de maio de 2020, relativo a
criagdo de um instrumento europeu de apoio temporario para atenuar os riscos de
desemprego numa situacao de emergéncia (SURE) na sequéncia do surto de
COVID-19?,

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2020/559 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de abril de 2020, que altera o Regulamento (UE) n.® 223/2014 no que respeita a
introdugdo de medidas especificas para fazer face ao surto de COVID-193,

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 2 de abril de 2020, intitulada
«Resposta a crise do coronavirus — Utilizar cada euro disponivel, de todas as formas
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possiveis, para salvar vidas e garantir meios de subsisténcia» (COM(2020)0143),

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2020/460 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 30 de marco de 2020, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1301/2013, (UE)

n.° 1303/2013 e (UE) n.° 508/2014 no respeitante a medidas especificas para mobilizar
investimentos nos sistemas de saude dos Estados-Membros e noutros setores das suas
economias em resposta ao surto de COVID-19 (Iniciativa de Investimento Resposta ao
Coronavirus)',

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 13 de marco de 2020, intitulada
«Resposta economica coordenada ao surto de COVID-19» (COM(2020)0112),

Tendo em conta o relatdrio técnico do Centro Comum de Investigagao intitulado «The
COVID confinement measures and EU labour markets» (As medidas de confinamento
relacionadas com a COVID-19 e os mercados laborais da UE), publicado em 2020 e,
em particular, a sua andlise das provas mais recentes disponiveis sobre os padrdes de
teletrabalho na Unido Europeia,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 12 de junho de 2019, intitulada
«Aprofundar a Unido Econdmica e Monetaria Europeia: balango quatro anos apds o
Relatorio dos Cinco Presidentes — Contributo da Comissao Europeia para a Cimeira do
Euro de 21 de junho de 2019» (COM(2019)0279),

Tendo em conta o «Relatorio dos Cinco Presidentesy, de 22 de junho de 2015,
intitulado «Concluir a Unido Econdomica e Monetaria Europeiay,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 20 de maio de 2020, intitulada
«Semestre Europeu 2020: Recomendagdes especificas por pais» (COM(2020)0500),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao sobre a ativagao da clausula de
derrogacdo de ambito geral do Pacto de Estabilidade e Crescimento (COM(2020)0123)
e a subsequente decisao do Conselho sobre a matéria, de 23 de margo de 2020,

Tendo em conta a proposta da Comissado, de 26 de fevereiro de 2020, de uma decisao do
Conselho relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros
(COM(2020)0070),

Tendo em conta a proposta da Comissao, de 22 de novembro de 2017, de uma decisdao
do Conselho relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros
(COM(2017)0677), € a posi¢ao do Parlamento, de 19 de abril de 2018, sobre a mesma?,

Tendo em conta a Decisdo (UE) 2019/1181 do Conselho, de 8 de julho de 2019, relativa
as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros?,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 17 de dezembro de 2019, sobre a
Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel 2020 (COM(2019)0650),

Tendo em conta a proposta de relatorio conjunto sobre o Emprego, da Comissao e do
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Conselho, de 17 de dezembro de 2019, que acompanha a Comunicacao da Comissao
sobre a Andlise Anual do Crescimento para 2020 (COM(2019)0653),

Tendo em conta a Recomendacao da Comissao, de 17 de dezembro de 2019, de uma
Recomendacao do Conselho sobre a politica economica da area do euro
(COM(2019)0652),

Tendo em conta o Relatorio da Comissao, de 17 de dezembro de 2019, intitulado
«Relatorio sobre 0 Mecanismo de Alerta 2020» (COM(2019)0651),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 20 de novembro de 2019, sobre os
projetos de planos or¢amentais de 2020: avaliagao global (COM(2019)0900),

Tendo em conta as orientagdes politicas para a Comissdo Europeia 2019-2024,
intituladas «Uma Unido mais ambiciosa — O meu programa para a Europa», de Ursula
von der Leyen, Presidente da Comissao,

Tendo em conta o antincio da Presidente da Comissao Europeia, Ursula von der Leyen,
em «Uma Unido mais ambiciosa - O meu programa para a Europa - Orientagdes
politicas para a proxima Comissdo Europeia 2019-2024»: «Para apoiar todas as criangas
necessitadas, criarei a Garantia Europeia para a Infancia, com base na ideia proposta
pelo Parlamento Europeu.»,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 26 de abril de 2017, intitulada
«Criagao de um Pilar Europeu dos Direitos Sociais» (COM(2017)0250), e, em
particular, o principio n.° 11, que refor¢a a importancia de promover os direitos da
crianga,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 8 de junho de 2020, sobre «Desafios
demograficos — rumo a seguir»!,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 20 de junho de 2011, sobre a
conciliagdo do trabalho e da vida familiar no contexto da evolu¢do demografica
(11841/11),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 26 de abril de 2017, intitulada «Uma
iniciativa em prol da conciliagdo da vida profissional e familiar de progenitores e
cuidadores» (COM(2017)0252),

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) n.° 480/2014 da Comissdo, que
completa o Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho?,

Tendo em conta a proposta da Comissdo de uma recomendacgao do Conselho, de 13 de
marco de 2018, relativa ao acesso a protecao social dos trabalhadores por conta de
outrem e por conta propria (COM(2018)0132),

Tendo em conta o pacote de medidas em matéria de investimento social da Comissao,
de 2013, pormenorizado na sua comunicacdo intitulada «Investimento Social a favor do
Crescimento e da Coesdo, designadamente através do Fundo Social Europeu, no periodo
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2014-2020» (COM(2013)0083),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 5 de abril de 2011, intitulada «Um
quadro europeu para as estratégias nacionais de integragao dos ciganos até¢ 2020»
(COM(2011)0173) e os seus subsequentes relatdrios de execucao e avaliagdo,

Tendo em conta a Recomendacao da Comissao, de 3 de outubro de 2008, sobre a
inclusio ativa das pessoas excluidas do mercado de trabalho!,

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de junho de 2019, relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
dos progenitores e cuidadores e que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho?,

Tendo em conta o Documento de trabalho dos servicos da Comissao, de 26 de abril
de 2017, intitulado «Ponto da situacao sobre a Recomendacgdo de 2013 “Investir nas
criangas para quebrar o circulo vicioso da desigualdade™» (SWD(2017)0258),

Tendo em conta o «Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019» da
Comissao, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), e
as conclusdes do Conselho sobre a matéria, de 7 de margo de 20113, bem como a
Comunicac¢ao da Comissao, de 5 de marco de 2020, intitulada «Uma Unido da
Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025» (COM(2020)0152),

Tendo em conta o Relatorio da Comissao, de 29 de maio de 2013, intitulado «As metas
de Barcelona - O desenvolvimento dos servigos de acolhimento para a primeira infancia
na Europa para um crescimento sustentavel e inclusivo» (COM(2013)0322),

Tendo em conta as metas de Barcelona para as estruturas de acolhimento de criangas,
definidas em 2002, designadamente disponibilizar estruturas de acolhimento até 2010
para pelo menos 90 % das criancas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade
da escolaridade obrigatoria e para pelo menos 33 % das criangas com menos de 3 anos,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 4 de outubro de 2016, intitulada «A
Garantia para a Juventude e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens, trés anos volvidos»
(COM(2016)0646),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 14 de setembro de 2016, intitulada
«Reforgar o investimento europeu em prol do emprego e do crescimento: Rumo a
segunda fase do Fundo Europeu para Investimentos Estratégicos e novo Plano de
Investimento Externo Europeu» (COM(2016)0581),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 10 de junho de 2016, intitulada «Uma
nova agenda de competéncias para a Europa — Trabalhar em conjunto para reforgar o
capital humano, a empregabilidade e a competitividade» (COM(2016)0381),

Tendo em conta a Comunicagao da Comissao, de 1 de julho de 2020, intitulada
«Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da
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justiga social e da resiliéncia» (COM(2020)0274),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 2 de junho de 2016, intitulada «Uma
Agenda Europeia para a Economia Colaborativay (COM(2016)0356),

Tendo em conta o pacote relativo a economia circular (Diretivas (UE) 2018/849!, (UE)
2018/8502, 2018/8513 e (UE) 2018/852%),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 1 de junho de 2016, intitulada «A
Europa investe de novo — Ponto da situacdo sobre o Plano de Investimento para a
Europa» (COM(2016)0359),

Tendo em conta o Livro Branco da Comissao, de 16 de fevereiro de 2012, intitulado
«Uma agenda para pensdes adequadas, seguras e sustentaveis» (COM(2012)0055),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 20 de outubro de 2009, intitulada
«Solidariedade na Satde: reduzir as desigualdades no dominio da saude na UE»
(COM(2009)0567),

Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 7 de dezembro de 2015, sobre a
promogdo da economia social como um fator essencial de desenvolvimento econdmico
e social na Europa (15071/15),

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 10 de outubro de 2019, sobre as politicas de
emprego e sociais da area do euro?,

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 13 de margo de 2019, sobre o Semestre Europeu
para a coordenacdo das politicas econdmicas: Aspetos sociais e relativos ao emprego na
Analise Anual do Crescimento para 20196,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 11 de dezembro de 2018, sobre a educagdo na era
digital: desafios, oportunidades e ensinamentos a tirar para a definicdo das politicas da
UE’,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 11 de setembro de 2018, sobre as vias de
reintegracao dos trabalhadores em recuperacdo de ferimentos e doengas em empregos
de qualidade?,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 16 de novembro de 2017, sobre «Combater as
desigualdades para fomentar a criagdo de postos de trabalho e o crescimento»®,

Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 24 de outubro de 2017, sobre politicas de
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rendimento minimo enquanto instrumento de combate a pobreza! ,

Tendo em conta a sua Resolu¢ao, de 14 de setembro de 2017, sobre a Nova Agenda de
Competéncias para a Europa? ,

Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 19 de janeiro de 2017, sobre um Pilar Europeu dos
Direitos Sociais? ,

Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 26 de maio de 2016, sobre a pobreza: uma
perspetiva de género* ,

Tendo em conta a sua Posicao, de 2 de fevereiro de 2016, sobre a proposta de decisdo
do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece uma Plataforma Europeia para
reforgar a cooperagdo na prevengao e dissuasao do trabalho ndo declarado® ,

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 25 de novembro de 2015, sobre o quadro
estratégico da UE para a saude e seguranga no trabalho 2014-2020°,

Tendo em conta a iniciativa da OCDE e da Comissao Europeia sobre o estado da satde
na UE e o correspondente relatorio «Health at a glance: Europe, 2018»,

Tendo em conta o Relatorio da Comissao sobre a adequacao das pensoes 2018:
adequacdo atual e futura dos rendimentos na velhice na UE, publicado em 26 de abril
de 2018,

Tendo em conta o Relatorio da Comissao sobre o envelhecimento 2018: projecoes
economicas e or¢amentais para os Estados Membros da UE (2016-2070), publicado em
28 de maio de 2018,

Tendo em conta a Carta Social Europeia revista e o Processo de Turim, langado
em 2014, com o objetivo de reforcar o sistema de tratados da Carta Social Europeia no
ambito do Conselho da Europa e a sua relacao com o direito da Unido Europeia,

Tendo em conta a sua Resolucao, de 8 de marco de 2011, intitulada "Reduzir as
desigualdades no dominio da saude na UE"7,

Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 10 de julho de 2020, sobre a estratégia da UE em
matéria de saude publica pos-COVID-193,

Tendo em conta as observagdes finais do Comité dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, de setembro de 2015, sobre o relatorio inicial da Unido Europeia,
de junho de 2014, destinado ao comité,
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Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplica¢do do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional (Diretiva relativa a igualdade de tratamento)!, e o artigo 141.° do
Tratado que institui a Comunidade Europeia (1992), relativo ao principio da igualdade
de remuneragao por trabalho igual ou de igual valor,

Tendo em conta o Relatorio da Comissao sobre a igualdade entre mulheres e homens
em 2014,

Tendo em conta a Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027, baseada na Resolugao
do Conselho de 26 de novembro de 2018, e o objetivo da Estratégia Europa 2020 de
reduzir o abandono precoce do ensino e da formagao para menos de 10 %,

Tendo em conta o «Estudo sobre a viabilidade de uma garantia a infancia - relatorio
final» da Comissao, de marco de 2020,

Tendo em conta o Relatorio Especial n.° 5/2017 do Tribunal de Contas Europeu, de
abril de 2017, intitulado «Desemprego dos jovens: as politicas da UE alteraram a
situacdo? Uma avaliacdo da Garantia para a Juventude e a Iniciativa para o Emprego
dos Jovensy,

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissado, de 1 de julho de 2020, intitulada «Apoio
ao emprego dos jovens; uma ponte para o emprego da proxima geragao»
(COM(2020)0276),

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/882 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de abril de 2019, relativa aos requisitos de acessibilidade dos produtos e servicos (Lei
Europeia da Acessibilidade)?,

Tendo em conta as previsdes economicas europeias da primavera de 2020, publicadas
pela Comissao,

Tendo em conta o estudo da Rede Europeia em matéria de Politica Social, publicado em
maio de 2019, intitulado «In-work poverty in Europe: A study of national policies»
(Pobreza no trabalho na Europa: Um estudo das politicas nacionais),

Tendo em conta a Recomendagdo do Conselho de 2018, relativa ao acesso a protecao
social dos trabalhadores por conta de outrem e por conta propria (14582/18),

Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de junho de 2019, relativa a condic¢des de trabalho transparentes e previsiveis na
Unido Europeia’,

Tendo em conta a sua Resolugdo, de 19 de junho de 2020, sobre a prote¢do europeia dos
trabalhadores transfronteiri¢os € sazonais no contexto da crise da COVID-192%;
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Tendo em conta as Previsoes economicas do verdo de 2020 da Comissao,

Tendo em conta o documento de trabalho dos servigos da Comissao, intitulado
«ldentifying Europe’s recovery needs» (Identificacdo das necessidades para a
recuperagdo da Europa) (SWD(2020)0098),

Tendo em conta as conclusdes do Conselho sobre a lista revista da UE de jurisdigdes
ndo cooperantes para efeitos fiscais, de 18 de fevereiro de 2020 (6129/20),

Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatdrio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais (A9-
0183/2020),

Considerando que a UE entrou na mais profunda recessdo econdmica da sua Historia,
com uma queda da atividade econémica na Europa a uma velocidade invulgarmente
rapida; considerando que, segundo as Previsdes economicas do verdo de 2020, se prevé
uma contracao do PIB da UE de cerca de 8,3 % ¢ do PIB da area do euro de 8,7 %

em 2020;

Considerando que a crise provocada pela COVID-19 provocou um choque simétrico
que afeta todos os Estados-Membros, embora com repercussdes desiguais, tendo um
impacto mais forte nos mais de 109 milhdes de pessoas que ja viviam em risco de
pobreza antes da pandemia; considerando que a crise colocou os sistemas de prote¢ao
social sob forte pressdo, a fim de atenuar os efeitos sociais da crise e de assegurar
condicdes de vida dignas e o acesso a servigos essenciais como a saude, a educacdo e a
habitacao; considerando que a crise da COVID-19 poderé acentuar as desigualdades
existentes e que requer uma resposta europeia coordenada, para assegurar a coesao
social e territorial;

Considerando que a atual crise também implica um risco de agravamento das
disparidades regionais e territoriais entre e no interior dos Estados-Membros;

Considerando que a coordenacao eficaz das politicas econdmicas, sociais e sanitarias
europeias no ambito do Semestre Europeu e do Pilar Europeu dos Direitos Sociais ¢
fundamental para atenuar os efeitos da crise e assegurar uma recuperagdo econdmica
inovadora, socialmente justa e ecologicamente responsavel; considerando que um maior
envolvimento do Parlamento reforca a supervisdo democratica do Semestre Europeu;

Considerando que a Decisdao do Conselho, de 23 de margo de 2020, ativou a clausula de
derrogacdo do Pacto de Estabilidade e Crescimento, permitindo a flexibilidade
indispensavel para tomar todas as medidas necessarias de apoio as economias € aos
sistemas de satude; considerando que os investimentos sociais sao essenciais para
assegurar um desenvolvimento sustentavel, a erradicagdo da pobreza e sociedades
inclusivas;

Considerando que, na sequéncia da crise financeira e econémica, determinadas escolhas
politicas e um nivel insuficiente de investimento tiveram consequéncias lamentaveis no
nivel de protegdo proporcionado pelos sistemas sociais e de satide, em alguns casos com
um menor nivel de financiamento, os quais ndo conseguiram reduzir adequadamente a
pobreza e as desigualdades, o que agravou os efeitos da pandemia em determinados
Estados-Membros;



Considerando que sdo necessarias medidas e investimentos decisivos para uma
recuperacdo rapida, que se deve centrar na atenuagdo dos efeitos econdmicas e sociais
da pandemia, no relangcamento da economia, na promogao do desenvolvimento
sustentavel, na transi¢ao verde, na transformacao digital e na aplicagdo dos ODS das
Nacgdes Unidas, dos objetivos do Pacto Ecologico e do Acordo de Paris, assim como dos
principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), a fim de obter Estados-
Providéncia mais eficazes e solidos;

Considerando que, para beneficiarem do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia
proposto, os Estados-Membros devem preparar planos de recuperagao e resiliéncia que
devem ser anexados aos seus programas nacionais de reforma, tendo em conta as
conclusdes do Semestre Europeu, bem como planos nacionais em matéria de energia e
clima e planos para uma transi¢ao justa, € comunicar os progressos alcan¢ados na
aplicacdo dos planos no contexto do Semestre Europeu; considerando que os Estados-
Membros devem estabelecer planos especificos sobre o progresso social, com objetivos
claros que indiquem em que sentido o investimento social sera direcionado e de que
forma os principios do PEDS serdo implementados na sequéncia da ado¢ao do Plano de
Ac¢do para a aplicagdo do PEDS anunciado pela Presidente da Comissao Europeia;

Considerando que as reformas socialmente sustentdveis sdo as baseadas na
solidariedade, na integracao, na justica social, numa distribuicao justa da riqueza, na
igualdade de género, num sistema de ensino publico de elevada qualidade para todos,
em empregos de qualidade e no crescimento sustentavel — um modelo que assegura a
igualdade e a prote¢do social, confere poder aos grupos vulneraveis, reforca a
participagao e a cidadania e melhora as condi¢des de vida de todos; considerando que o
reforgo dos sistemas de prote¢do social ¢ fundamental para a luta contra a pobreza e as
desigualdades, assim como para apoiar o crescimento inclusivo e sustentavel;

Considerando que, segundo o documento de trabalho dos servicos da Comissao sobre a
identificacao das necessidades para a recuperacao da Europa, a necessidade social mais
premente ¢ combater o desemprego; considerando que, neste documento, a Comissao
prevé que o investimento necessario para as infraestruturas seja de 192 mil milhdes de
euros;

Considerando que se preveé que a taxa de desemprego na area do euro aumente de 7,5 %
em 2019 para cerca de 9,5 % em 2020, com diferencas substanciais entre os Estados-
Membros; considerando que o desemprego deve aumentar de forma desigual entre os
setores, 0s géneros € 0s grupos etarios e socioecondémicos; considerando que os regimes
nacionais de redu¢do do tempo de trabalho, as subvencdes salariais € o apoio as
empresas, apoiados por medidas europeias, contribuem para salvaguardar os postos de
trabalho e preservar, em ampla medida, os salarios; considerando que muitos postos de
trabalho continuam a estar muito ameagados a médio prazo e que serdo necessarios
esforgos significativos para combater o desemprego; considerando que, no futuro, o
sistema europeu de resseguro de desemprego podera limitar essas diferengas ao ajudar
os Estados-Membros a cobrir os custos diretamente relacionados com a criagao ou
extensao dos regimes nacionais de redugdo do tempo de trabalho;

Considerando que, no primeiro semestre de 2020, o mercado de trabalho da area do
euro sofreu uma grave deterioragdo causada pela pandemia de COVID-19 e pelas
medidas tomadas para a conter; considerando que o declinio de cerca de 4 % do
emprego em 2020 esconde uma deterioracdo mais substancial do nimero de horas



trabalhadas, uma vez que os trabalhadores em regimes de redugdo do tempo de trabalho
sdo, de facto, desempregados, embora, para efeitos de estatistica, continuem
empregados; considerando que, para ser contabilizada como desempregada, uma pessoa
tem de estar a disposicao do mercado de trabalho, o que nem sempre foi possivel
durante os periodos de confinamento rigoroso, € que muitas pessoas com uma ténue
ligacdo ao mercado de trabalho também foram desencorajadas de procurar ativamente
um emprego e, por conseguinte, ndo sao contabilizadas como desempregadas;

Considerando que os encargos desta deterioragdo do mercado de trabalho sdo
suportados de forma desigual nas diferentes categorias do mercado de trabalho;
considerando que os trabalhadores com condig¢des e contratos de trabalho precarios,
incluindo os trabalhadores contratuais e os trabalhadores colocados através de agéncias
de trabalho temporario, foram os primeiros a perder os seus empregos; considerando
que frequentemente ndo conseguem fazer valer os seus direitos, t€ém pouca ou nenhuma
seguranga no emprego e protecdo social e correm riscos de saude e seguranga mais
elevados; considerando que a taxa de desemprego dos jovens aumentou mais do que a
taxa global e que os trabalhadores por conta propria também sofreram fortemente com o
confinamento;

Considerando que cabe aos Estados-Membros a responsabilidade principal pelo
combate ao desemprego dos jovens, nomeadamente no que se refere ao
desenvolvimento e a aplicagdo de quadros regulamentares do mercado de trabalho, de
sistemas de educacao e formagdo e de politicas ativas do mercado de trabalho;

Considerando que, de acordo com as previsdes do verdo de 2020, varios fatores
abrandarao o regresso do mercado de trabalho a situagao pré-pandemia, por exemplo, os
regimes de subvencao temporaria do tempo de trabalho reduzido; considerando que, em
caso de periodo prolongado de fraca atividade econdmica e perante um numero
crescente de empresas que previsivelmente reduzirdo ou cessardo totalmente as suas
atividades, estes regimes nao poderdo impedir completamente um aumento do
desemprego no futuro; considerando que o aumento esperado das taxas de desemprego
em toda a UE pode revelar-se particularmente dificil de superar nos Estados-Membros
onde o desemprego ja era relativamente elevado antes do inicio da pandemia, onde se
prevé uma recuperacao econdmica lenta ou onde os mercados de trabalho e as redes de
seguranga social carecem de eficiéncia e eficacia;

Considerando que, de acordo com o Eurostat, em 2018 havia 8,3 milhdes de
trabalhadores a tempo parcial subempregados na UE-28, 7,6 milhdes de pessoas
estavam disponiveis para trabalhar mas ndo mas ndo estavam a procura de emprego, €
outros 2,2 milhdes estavam a procura de emprego, mas sem conseguir comecar a
trabalhar num curto intervalo de tempo; considerando que, em 2018, na UE-28, um total
de 18,1 milhdes de pessoas passaram por situagdes com algumas semelhangas com o
desemprego;

Considerando que, entre 2002 e 2018, a percentagem de empregos com remuneragdes
médias na UE diminuiu 13 pontos percentuais;

Considerando que os Estados-Membros se deparam com desafios estruturais no
mercado de trabalho, como uma baixa participagdo ¢ a inadequago entre competéncias
e qualificacdes; considerando que ha uma necessidade crescente de medidas concretas
de integragdo ou reintegracao dos trabalhadores inativos para dar resposta as



necessidades do mercado de trabalho;

Considerando que se prevé que a deterioracao da situagdo do mercado de trabalho limite
os aumentos salariais e enfraqueca o poder de negociagdo dos trabalhadores;
considerando que o didlogo social e a negociagdo coletiva sdo instrumentos
fundamentais para os empregadores e os sindicatos estabelecerem salarios e condig¢des
de trabalho justos, e que os sistemas de negociagdo coletiva fortes aumentam a
resiliéncia dos Estados-Membros em periodos de crise econémica;

Considerando que o direito de estabelecer negociagdes coletivas ¢ uma questdo que diz
respeito a todos os trabalhadores europeus, com implicacdes cruciais para a democracia
e o Estado de direito, incluindo o respeito pelos direitos sociais fundamentais e pela
negociagao coletiva; considerando que a negociagado coletiva ¢ um direito fundamental
europeu que as institui¢des europeias sao obrigadas a respeitar, nos termos do

artigo 28.° da Carta dos Direitos Fundamentais; considerando que, neste contexto, as
politicas que respeitam, promovem e reforcam a negociagao coletiva e a posi¢do dos
trabalhadores nos sistemas de fixacao dos salarios desempenham um papel fundamental
na consecuc¢do de condigdes de trabalho de elevado qualidade;

Considerando que, desde o ano 2000, o ambito de cobertura das negociagdes coletivas
foi reduzido em 22 dos 27 Estados-Membros; considerando que o nivel médio de
adesdo a Unido Europeia € de cerca de 23 % em toda a Unido Europeia, com grandes
diferencas entre os Estados-Membros, oscilando entre os 74 % e os 8 %;

Considerando que salarios que asseguram um nivel de vida digno, sistemas de
negociacao coletiva robustos, democracia no trabalho, transparéncia salarial, horas de
trabalho previsiveis, regimes de trabalho flexiveis, protecao social adequada e
investimento em servigos publicos podem reduzir a pobreza no trabalho, diminuir as
desigualdades sociais e em matéria de saude, gerar procura € melhorar a satde e o bem-
estar;

Considerando que a Declaracao Universal dos Direitos do Homem (1948), das Nag¢des
Unidas, reconhece a necessidade de os trabalhadores auferirem um salario condigno, tal
como a Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (1919); considerando
que, de acordo com a defini¢do da Eurofound, o salario de subsisténcia ¢ o montante do
rendimento necessario para proporcionar ao trabalhador um nivel de vida basico mas
socialmente aceitavel; considerando que, na maioria dos paises, os salarios minimos
continuam abaixo do limiar da pobreza;

Considerando que a crise terd um impacto significativo nas condi¢des sociais, afetando
em especial as mulheres, os agregados familiares de baixos rendimentos e as familias,
os 1dosos, as minorias e outros grupos vulneraveis, resultando num aumento das
desigualdades, na fragilidade, na pobreza, no desemprego e em divergéncias sociais,
bem como prejudicando as normas sociais e de emprego na Europa; considerando que,
entre outros, os jovens, os trabalhadores com condigdes de trabalho precarias, com
contratos atipicos e contratos temporarios, as pessoas com baixas qualificagdes, os
trabalhadores a tempo parcial involuntario e os trabalhadores independentes, bem como
os trabalhadores de plataformas e os trabalhadores migrantes, estdo em maior risco de
perder o seu emprego e de cair na pobreza; considerando que muitos dos trabalhadores
que exerceram atividades essenciais na primeira resposta a pandemia de COVID-19
pertencem a estas categorias vulneraveis;
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Considerando que a crise mostrou que todos os trabalhadores sdo essenciais e que, se as
nossas sociedades funcionam em confinamento, ndo ¢ s gragas aos trabalhadores da
saude, aos investigadores e as forcas de seguranca, mas também, em grande medida, aos
trabalhadores da limpeza, aos trabalhadores dos transportes, aos caixas de
supermercado, aos trabalhadores do setor da prestagdao de cuidados, aos empregados
domésticos, aos trabalhadores de plataformas, aos trabalhadores dos centros de
atendimento telefonico, do setor alimentar e do setor agricola, aos pescadores € a muitas
outras pessoas cujas contribuigdes sdo indispensaveis; considerando que, com
demasiada frequéncia, estes trabalhadores t€m mas condicdes de trabalho e auferem
baixos salarios, sendo, em muitos setores, maioritariamente mulheres;

Considerando que as disparidades salariais e de pensdes entre homens e mulheres
persistem e correm o risco de aumentar com a crise da COVID-19; considerando que,
em toda a UE, as mulheres continuam a ganhar, em média, menos 16 % do que os
homens e que a disparidade entre homens e mulheres nas pensdes ¢ de cerca de 37,2 %
na UE;

Considerando que, na UE, ¢ proibida a discriminacdo no local de trabalho em razao da
idade, género, identidade de género, deficiéncia, origem étnica ou racial, religido ou
crenga, ou orientagdo sexual, e que todas as pessoas tém direito a igualdade de
tratamento no que se refere a recrutamento, condi¢des de trabalho, promogao,
remunerac¢do, acesso a formacgdo e pensdes complementares de reforma;

Considerando que, na proéxima década, se prevé um aumento ainda maior da polarizacao
do emprego e um aumento do niimero de postos de trabalho situados nos extremos do
espetro de competéncias; considerando que € provavel que esta tendéncia se venha a
acentuar com a pandemia; considerando que a tributacdo progressiva ¢ uma condi¢@o
prévia necessaria para reduzir as desigualdades globais e financiar o bom
funcionamento dos Estados-Providéncia;

Considerando que o mundo do trabalho esté a atravessar uma mudanga transformadora,
impulsionada pela inovagao tecnologica, pela digitalizagdo, pelas mudancgas
demograficas, pelas alteracdes climaticas e pela globalizag¢do; considerando que, além
disso, a atual crise teve um enorme impacto nos nossos hébitos de trabalho;
considerando que a utilizacao das tecnologias digitais e a sua promocao de forma
inclusiva sd@o econdmica e socialmente benéficas a longo prazo, podem aumentar a
competitividade e criar oportunidades de emprego, mas também criam desafios, como o
isolamento social, a exclusdo digital, o aumento das desigualdades, a prote¢ao dos
dados, a deterioracao da saude e das condi¢des de trabalho dos trabalhadores, bem como
da protegd@o dos seus direitos; considerando que o investimento em competéncias
digitais, qualificagdes e formacao profissional formal para adultos reforca a
empregabilidade dos trabalhadores, a evolugao dos salarios e a competitividade das
empresas; considerando que os desafios globais acima referidos exigem uma transi¢ao
justa para que ninguém fique para tras;

Considerando que a livre circulacdo de trabalhadores ¢ um principio fundamental da
Unido Europeia e essencial para o bom funcionamento do mercado interno;

Considerando que a aplicagdo da Recomendagdo da UE de 2013 sobre o investimento
nas criangas nao teve os resultados esperados; considerando que o Semestre Europeu
ndo deu prioridade suficiente ao combate a pobreza e a exclusdo social das criangas e
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que os fundos da UE nao foram utilizados de forma tdo ampla ou estratégica como
poderiam ter sido; considerando que a introducdo de uma garantia para a infancia da UE
com metas concretas seria uma forma eficaz de assegurar que os Estados-Membros
assumam um compromisso politico de alto nivel para garantir os direitos sociais das
criangas, em particular as que se encontram em situagdes vulneraveis, e para combater a
pobreza infantil e a exclusdo social;

Considerando que as desigualdades no dominio da saude estdo enraizadas nas
desigualdades sociais e que estdo ligadas, em particular, ao género, aos padroes
educativos, ao emprego, aos rendimentos, as condi¢des de habitacdo e a desigualdade de
acesso a assisténcia médica, a prevengdo da doenga e aos servigos de promocgao da
saude;

Considerando que cabe assegurar um elevado nivel de prote¢dao da saude humana na
defini¢do e execugdo de todas as politicas e agdes da Unido;

Considerando que na maioria dos Estados-Membros existe uma multiplicidade de
regimes de rendimento minimo que visam criar uma rede de seguranga para as pessoas
que vivem em risco de pobreza;

Considerando que, na ultima década, o fendmeno dos sem-abrigo aumentou de forma
constante na maioria dos Estados-Membros; considerando que, todas as noites, pelo
menos 700 000 pessoas na UE sdo sem-abrigo, 70 % das quais ha mais de uma década;
considerando que a COVID-19 demonstrou que a condi¢ao de sem abrigo constitui,
simultaneamente, uma crise social e de satide publica;

Insta a Comissdo a elaborar uma estratégia politica para substituir a Estratégia

Europa 2020 que vise a erradicacdo da pobreza, reunindo instrumentos fundamentais,
como o Pacto Ecologico Europeu, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais e o Semestre
Europeu, com uma visdo a mais longo prazo de uma economia do bem-estar e da
sustentabilidade do nosso ambiente e modelos sociais, em consonancia com os ODS das
Nagoes Unidas;

Regista as recomendagdes da Comissdo especificas por pais para 2020; manifesta
preocupacao pelo facto de os Estados-Membros terem feito poucos ou nenhuns
progressos em seis das dez recomendacdes especificas por pais formuladas em 2019 e
de os progressos continuarem a ser desiguais entre os Estados-Membros e os dominios
de interven¢do, sendo particularmente lentos no que respeita ao alargamento da matéria
coletavel, a satide e aos cuidados de longa duragdo; sublinha que as recomendagdes
especificas por pais devem ser coerentes com os objetivos econdmicos, sociais e
ambientais da UE; salienta que a aplicacdo das recomendagdes especificas por pais €
fundamental para promover a inclusdo social e melhorar os direitos sociais, bem como
para alcangar o emprego pleno e de qualidade e uma transi¢ao socialmente justa; insta,
por conseguinte, os Estados-Membros, independentemente de pertencerem a area do
euro, a aplicarem melhor as recomendagdes, nomeadamente as relativas ao emprego e
as questdes sociais; salienta que, através da aprendizagem das li¢des retiradas da crise
anterior e da resposta a crise econémica e social causada pela COVID-19, as
recomendagdes especificas por pais devem promover a regulamentacdo do mercado de
trabalho, reforcar a resiliéncia das nossas politicas econdémicas e apoiar 0S n0ossos
servigos publicos;



Manifesta a sua preocupagao com os efeitos sociais devastadores da crise da COVID-
19, em especial para as mulheres, os agregados familiares de baixos rendimentos, as
familias e os grupos vulneraveis, tais como os 1dosos, as pessoas com deficiéncia, as
pessoas pertencentes a minorias, os refugiados e os migrantes, bem como os
trabalhadores que se encontram na linha da frente durante a crise, o que aumenta ainda
mais as desigualdades preexistentes e gera novas desigualdades, podendo ameagar as
normas sociais e de emprego na Europa; salienta que apenas uma resposta europeia
decisiva e coordenada ajudara a compensar as consequéncias sociais da atual crise e a
demonstrar que a UE ¢ um projeto indispensavel baseado na justica social, na
solidariedade e na integracao; insta os Estados-Membros a protegerem plenamente os
direitos sociais dos cidaddos e salienta o papel fundamental que o pacote de Assisténcia
a Recuperacao para a Coesao e os Territérios da Europa (REACT-EU) deve
desempenhar para ajudar os mais desfavorecidos, assegurando um financiamento
adequado do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas (FEAD),
apoiando o emprego, especialmente para os jovens, através do Fundo Social Europeu
(FSE), bem como para promover a coesdo da UE, designadamente nas regides
ultraperiféricas;

Congratula-se com a decisdo dos Estados-Membros de ativar a clausula de derrogagao
de ambito geral no intuito de proporcionar uma maior flexibilidade para tomar as
medidas necessarias no sentido de apoiar a saude dos cidaddos europeus e os sistemas
de protecao civil, preservar empregos, apoiar um relancamento robusto e estabilizar a
economia social de mercado europeia; insta os Estados-Membros a fazerem pleno uso
desta flexibilidade orcamental para prevenir e atenuar as consequéncias sociais da crise,
reforcar os sistemas de seguranca social, financiar empregos de qualidade, os servicos
publicos, a luta contra a pobreza e a transi¢ao ecologica; congratula-se com o facto de a
Comissao ter anunciado o langamento de uma ampla consulta publica com todas as
partes interessadas para examinar as possiveis diregdes de desenvolvimento das normas
or¢amentais da UE; convida os Estados-Membros a participarem no debate, a fim de
incentivar o investimento social sustentavel e favoravel ao crescimento, mantendo, ao
mesmo tempo, a sustentabilidade orcamental;

Salienta a importancia de um processo or¢gamental solido e responsavel e insta os
Estados-Membros e a Comissao a impulsionarem o investimento em resposta a crise
sanitaria, especialmente o investimento nos sistemas de educagao, sociais e de saude;
real¢a que o Semestre Europeu ainda carece de uma agenda para monitorizar e abordar
o aumento das desigualdades na Europa; exorta, por conseguinte, a Comissao a melhor
avaliar o impacto distributivo das politicas ptblicas e os desequilibrios nos rendimentos
e na distribui¢do de riqueza, inclusivamente mediante relatorios individuais de exame
em profundidade (IDR - in-depth review) se estes desequilibrios forem detetados, como
forma de interligar a coordenagao econémica com o emprego e o desempenho social;
insta a Comissdo a estudar quais devem ser os indicadores mais precisos da
desigualdade econdémica e a acompanhar a evolugao das desigualdades;

Congratula-se com o plano de recuperagao da UE «Next Generation EU»; insta a uma
abordagem equilibrada entre as transi¢des verde e digital, por um lado, ¢ as
infraestruturas educativas, sociais e de cuidados de saude, por outro; insiste em que o
plano de recuperacao deve estar em plena conformidade com o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e contribuir para a consecucao dos ODS das Nag¢des Unidas e do Pacto
Ecolégico Europeu; insta os Estados-Membros a valerem-se da clausula de derrogagao
de ambito geral para investirem nos cidadaos e nos sistemas de protecao social, assim
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como para apoiarem as empresas viaveis em dificuldade, de forma a salvaguardar o
emprego e os salarios; apela a elaboragao de planos de progresso social especificos a
fim de garantir Estados-Providéncia mais equitativos e mais fortes; exige um quadro
financeiro plurianual (QFP) ambicioso, refor¢ado com novos recursos proprios, e rejeita
qualquer reducao do financiamento de programas centrados na coesao, como o FSE+;

Real¢a a importancia da implementagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) e
de se alcancarem os ODS da ONU, nomeadamente no contexto do Plano de
Recuperagdo da UE para garantir a equidade social, a coesdo social e a prosperidade
para todos; manifesta a sua preocupagao por, na atual crise, os sistemas de previdéncia
social estarem a sentir uma pressao sem precedentes e a despesa publica dai resultante ir
aumentar exponencialmente; insiste em que, para impulsionar a recuperacao, o esforgo
de investimento da UE através do plano de recuperagdo e do QFP deve estimular o
crescimento econdmico com uma forte dimensao social, designadamente o reforgo dos
sistemas de protecdo social e o investimento em sistemas de seguranga social estaveis,
nos cuidados de satude, na educacdo, na habitagdao, no emprego, na cultura, na justica e
em servicos publicos adequados e acessiveis com o objetivo de combater o impacto
social da crise e erradicar a pobreza;

Congratula-se com a proposta SURE da Comissao como medida de emergéncia para
apoiar os regimes de trabalho a tempo reduzido dos Estados-Membros no contexto da
crise provocada pela COVID-19, aumentando assim para as empresas as possibilidades
de liquidez necessarias para a recuperacao da atividade econdmica e a manutencao do
emprego; toma nota do carater tempordario do instrumento; convida, por conseguinte, a
Comissao a analisar a possibilidade de um instrumento especial permanente a ser
ativado — a pedido dos Estados-Membros — em caso de crise inesperada que conduza a
um aumento constante das despesas com regimes de trabalho a tempo reduzido e
medidas semelhantes;

Sublinha o compromisso da Comissdao Europeia de mobilizar o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globaliza¢do em resposta as consequéncias da crise da COVID-19 no
emprego; solicita, por conseguinte, aos Estados-Membros que apresentem rapidamente
a Comissao os pedidos de financiamento para apoiar os trabalhadores europeus que
perderam os seus empregos em resultado da COVID-19, financiamento esse a ser
utilizado na sua reconversao, requalificacdo e reintegracdo no mercado de trabalho;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a assegurarem que a assisténcia financeira so
seja concedida a empresas ndo registadas em paises enumerados no Anexo I das
conclusdes do Conselho sobre a lista revista da UE de jurisdi¢des ndo cooperantes para
efeitos fiscais; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a assegurarem que os
beneficiarios respeitem os valores fundamentais consagrados nos Tratados, € que as
empresas que recebem o apoio financeiro publico protejam os trabalhadores, garantam
condi¢des de trabalho dignas, respeitem os sindicatos e os acordos coletivos aplicaveis,
paguem a sua quota-parte de impostos e se abstenham de efetuar recompras de a¢des ou
de pagar prémios a gestdo ou dividendos aos acionistas;

Salienta o papel central desempenhado pelo Painel de Indicadores Sociais no Semestre
Europeu; insta a Comissao a reforcar o painel de avaliagdo, de molde a refletir os 20
principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, assim como a desenvolver objetivos
sociais, nomeadamente sobre a reducdo da pobreza, assim como um método para
integrar os aspetos sociais dos fatores ambientais, sociais € de governagdo (ASG); realca
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a importancia das avaliacdes ex ante, bem como das avaliagdes ex post dos programas
nacionais de reformas;

Manifesta a sua preocupacao com o impacto da crise da COVID-19, que afeta
negativamente o mercado de trabalho europeu, € com a perda sem precedentes de postos
de trabalho, especialmente em setores estratégicos, bem como com o aumento da
pobreza e divergéncias dos padrdes de vida dai resultantes, que afetardo especialmente
os jovens, as mulheres e os trabalhadores pouco qualificados, na economia informal e
no emprego precario; recorda ao Presidente o anuncio da Comissdo de que sera
apresentado um sistema da UE de resseguro do subsidio de desemprego; insta os
Estados-Membros a aplicarem medidas de reten¢cdo do emprego e a promoverem
regimes de trabalho flexiveis, a fim de preservar empregos; exorta os Estados-Membros
a investirem adequadamente em politicas ativas e eficazes do mercado de trabalho, na
educagdo, formacao e aprendizagem ao longo da vida, assim como a fazerem pleno uso
dos instrumentos de financiamento existentes € novos da UE, a fim de evitar o
desemprego de longa duragdo, especialmente nas regides com importantes desvantagens
demograficas, tais como as zonas rurais; insta os Estados-Membros a criarem também
novas oportunidades de emprego, nomeadamente através do investimento publico e de
programas de emprego, e a refor¢arem o papel dos servigos publicos de emprego,
sobretudo para auxiliar os jovens, as pessoas com deficiéncia e as pessoas vitimas de
discriminagao a entrarem no mercado de trabalho;

Regista com grande preocupacgdo o elevado nivel de desemprego dos jovens em varios
Estados-Membros e a fragilidade dos contratos de trabalho dos jovens, em particular
nos setores gravemente afetados pela COVID-19; insta os Estados-Membros e a
Comissao a tomarem medidas adequadas para combater o desemprego dos jovens,
utilizando plenamente os instrumentos financeiros atuais e novos, tais como a Garantia
para a Juventude e o programa Erasmus+; apela a uma Garantia para a Juventude mais
eficaz e inclusiva, com especial destaque para o emprego de qualidade com
remuneragdo digna, tendo sobretudo em vista as pessoas mais afastadas do mercado de
trabalho;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a assegurarem que a pandemia de COVID-19
nao agrave a posi¢cao dos grupos mais afastados do mercado de trabalho, como os
prestadores informais de cuidados, as pessoas com doengas de longa duracao,
deficiéncias, problemas de satide ou doengas cronicas complexas, os migrantes e
refugiados e as pessoas de minorias étnicas e religiosas;

Salienta que as pequenas e médias empresas (PME) desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento sustentavel e inclusivo, no crescimento econdémico e
na criagdo de emprego na UE; insta a Comissdo e os Estados-Membros a refor¢arem o
seu apoio as PME e aos seus trabalhadores na retoma da atividade econémica e na
transicao para uma economia mais digital e mais ecoldgica;

Exorta os Estados-Membros a promoverem ativamente o desenvolvimento das
economia circular e social, a fomentarem a inovagao social e as empresas sociais, bem
como a refor¢arem a sua sustentabilidade e a incentivarem as formas de trabalho que
criam oportunidades de emprego de qualidade;

Considera que, para manter e aumentar a competitividade global, o quadro regulamentar
do mercado de trabalho nos Estados-Membros deve ser claro, simples e flexivel,
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mantendo normas de trabalho elevadas;

Afirma que a aplicagdo bem-sucedida do plano de recuperacdo da UE exige um dialogo
social adequado a todos os niveis com a participagdo efetiva dos parceiros sociais, 0
reforco dos direitos dos trabalhadores e sindicatos, bem como a negociagdo coletiva e a
participacgdo dos trabalhadores, que sdo instrumentos fundamentais para a democracia e
a inclusdo; insta a Comissao e os Estados-Membros a apoiarem o reforgo das
capacidades dos parceiros sociais, nomeadamente através do FSE +, a fim de reforcar a
densidade sindical, o didlogo social, a negociagdo coletiva e a participagdo dos
trabalhadores nas questdes empresariais, bem como de respeitar os acordos coletivos em
matéria de contratos publicos; exorta a Comissao e os Estados-Membros a garantirem
também que os parceiros sociais participem plenamente na elaboracao de politicas,
incluindo o Semestre Europeu;

Congratula-se com a segunda fase de consulta dos parceiros sociais por parte da
Comissao sobre um quadro da UE para salarios minimos; observa que salarios dignos
sdo importantes para condi¢des de trabalho justas e para uma economia social de
mercado prospera; insta os Estados-Membros a garantirem salarios dignos acima do
limiar de pobreza para todos os trabalhadores mediante convengdes coletivas ou
legislag@o nacional; considera que o reforgo da negociagdo coletiva ¢ uma das melhores
formas de promover salérios dignos na UE; insta a Comissao a identificar os obstaculos
ao dialogo social na UE, e a apresentar um quadro europeu para os salarios minimos, a
fim de eliminar a pobreza no trabalho, em consonancia com as tradigdes nacionais € no
respeito da autonomia dos parceiros sociais nacionais € do bom funcionamento dos
modelos de negociagdo coletiva; salienta que qualquer iniciativa ndo devera prejudicar a
autonomia dos parceiros sociais nem a fixacdo dos salarios no quadro de sistemas de
negociagao coletiva; apela a uma abordagem coordenada a nivel da UE, a fim de evitar
uma concorréncia insana em matéria de custos da mao de obra e aumentar a
convergéncia social ascendente para todos; salienta, além disso, que os salarios devem
permitir que os trabalhadores satisfagam as suas necessidades e as dos seus familiares, e
que todos os trabalhadores da Unido devem receber um salério que assegure condigdes
de subsisténcia; solicita a Comissao, neste contexto, que estude a forma de identificar o
que um saldrio de subsisténcia pode abranger e de que forma deve ser medido, o que
podera servir de instrumento de referéncia para os parceiros sociais;

Solicita o acesso a pensdes publicas de velhice, baseadas na solidariedade e de um nivel
adequado para todos os trabalhadores por conta de outrem e por conta propria, pensdes
essas acima do limiar de pobreza; insta os Estados-Membros a garantirem a adequagdo e
a sustentabilidade dos regimes de pensdes; considera que as reformas dos sistemas de
pensdes devem incidir na idade efetiva da reforma e refletir as tendéncias do mercado
de trabalho, as taxas de natalidade, a situacdo em matéria de saude e riqueza, as
condi¢des de trabalho e o racio de dependéncia econdmica, entre outros aspetos, e
serem acompanhados de estratégias de envelhecimento ativo; ¢ de parecer que estas
reformas devem também ter em conta a situacdo de milhdes de trabalhadores na Europa,
em especial das mulheres, dos jovens e dos trabalhadores por conta propria, afetados
por situagdes de emprego precario, periodos de desemprego involuntario e tempos de
trabalho reduzidos; considera que os Estados-Membros deverao estabelecer um didlogo
construtivo com 0s parceiros sociais e outros intervenientes relevantes e permitir um
faseamento adequado das reformas;

Insta a Comissao a realizar uma avaliagdo exaustiva das condi¢des de trabalho e de
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emprego dos trabalhadores da linha da frente e essenciais, dos trabalhadores de
plataformas, dos trabalhadores com contratos atipicos e dos trabalhadores em situacdes
de emprego precario, identificando as causas da sua situacao precaria; a apresentar um
quadro regulamentar europeu com orientacdes claras e simples para garantir horarios de
trabalho adequados, condicdes de trabalho dignas para todos os trabalhadores, direitos e
acesso universal a protecdo social, assim como para reforcar a cobertura das
negociagdes coletivas, combater os contratos precarios, o falso trabalho por conta
propria, os contratos sem especificagdo do horario de trabalho e o recurso abusivo a
contratos atipicos; insta a Comissao a estabelecer limites rigorosos em matéria de
praticas de subcontratacdo e a melhorar as normas de protegao social; bem como a
fornecer orientagdes para testar o estatuto de emprego de contratantes independentes, a
fim de combater o falso trabalho por conta propria; sublinha que os trabalhadores
sujeitos a disposi¢des contratuais temporarias ou flexiveis devem beneficiar do mesmo
nivel de prote¢do que todos os outros trabalhadores;

Observa com preocupagdo a falta de acesso adequado aos sistemas de protecao social ou
a falta de tal acesso para os trabalhadores atipicos e os trabalhadores independentes;
insta os Estados-Membros a tomarem medidas para resolver estes problemas, seguindo,
nomeadamente, a recomendacdo do Conselho, de 8 de novembro de 2019, relativa ao
acesso a protecao social dos trabalhadores por conta de outrem e por conta propria;
salienta a necessidade de tornar universal o acesso a prote¢ao social, especialmente na
dificil situagao atual;

Sublinha que a recente pandemia revelou a importincia das solugdes digitais, em
especial do teletrabalho, e a necessidade de estabelecer linhas diretrizes e
regulamentacdo a este respeito a nivel europeu; entende que regimes de trabalho
flexiveis devidamente regulados, o teletrabalho e os postos de trabalho independentes
de uma localizagdo especifica podem desempenhar um papel importante na preservagao
do emprego, proporcionar um maior apoio a um melhor equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada, contribuir para a redu¢do das emissdes de CO, provocadas
pelas deslocagdes diarias, melhorar as oportunidades de emprego para as pessoas com
deficiéncia, e podem constituir um instrumento para combater o despovoamento rural;
solicita, por conseguinte, a Comissdo que proponha uma agenda da UE em matéria de
teletrabalho, incluindo um quadro legislativo para garantir condigdes de trabalho dignas,
nomeadamente o respeito do horario de trabalho, as férias, o equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada, e o direito a desligar-se; insiste em que € necessario ter
especialmente em conta a situagao dos progenitores com filhos, das familias
monoparentais e dos cuidadores informais que prestam cuidados permanentes a
familiares dependentes, uma vez que a pandemia de COVID-19 demonstrou que estes
grupos tém tido a maior dificuldade em conciliar o trabalho e a vida familiar no
contexto do teletrabalho; sublinha, por conseguinte, a importancia de solugdes
adequadas de acolhimento de criangas;

Manifesta a sua preocupagdo com as condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores
sazonais e de outros trabalhadores transfronteirigos, sobretudo no setor de baixa
remuneragdo; exorta a Comissao e os Estados-Membros a refor¢arem a portabilidade
dos direitos e a garantirem condi¢gdes de trabalho justas e equitativas para os
trabalhadores moveis, transfronteiri¢os e sazonais na Unido; insta os Estados-Membros
a empenhar-se na digitalizacdo dos servicos publicos, a fim de facilitar a mobilidade
equitativa dos trabalhadores, em especial no que se refere a coordenacao dos sistemas
de seguranca social. solicita, por conseguinte, a Comissao que, na sequéncia de uma
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avaliacdo de impacto adequada, apresente uma proposta relativa a um nimero digital de
seguranca social da UE que tenha também o potencial de criar um mecanismo de
controlo, tanto para os individuos como para as autoridades pertinentes, a fim de
garantir que a seguranca social seja paga em conformidade com as obrigacdes; além
disso, € de opinido que todos os trabalhadores devem ter acesso a informagoes
completas sobre os seus empregadores e os seus proprios direitos laborais e salariais,
em conformidade com convengdes coletivas ou com a legislagdo nacional, conforme
aplicavel; apela também a introducdo, a escala da UE, da responsabilidade do
subcontratante em determinados setores, como sejam a agricultura e a industria da
carne, nomeadamente no caso de contratos de utilizagdo de trabalho temporario, assim
como a defini¢do de regras claras sobre as praticas de subcontratagao em geral;

Afirma que a pandemia de COVID-19 resultou num aumento dos riscos para a satde e a
seguranca de milhdes de trabalhadores; congratula-se com a decisao da Comissao de
rever a Diretiva 2000/54/CE relativa aos agentes biologicos, com o objetivo de a
adaptar as pandemias e a outras circunstancias excecionais, assim como de garantir a
plena protecao dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢do; insta a Comissao a
apresentar o mais rapidamente possivel um novo quadro estratégico para a saude e
seguran¢a, uma diretiva sobre o stresse no trabalho e as lesdes musculoesqueléticas
relacionadas com o trabalho, uma diretiva sobre o bem-estar mental no local de trabalho
e uma estratégia da UE em matéria de satide mental, de forma a proteger todos os
empregados nos seus locais de trabalho; apela ao refor¢o do papel da EU-OSHA para a
promocao de locais de trabalho saudéveis e seguros em toda a Unido; salienta que os
investimentos na satde e seguranca no trabalho melhoram a qualidade do emprego e o
bem-estar dos trabalhadores, contribuindo para a produtividade e a competitividade da
economia europeia;

Manifesta a sua preocupagdo perante a limitada mobilidade social intergeracional e o
aumento da desigualdade de rendimentos; salienta que niveis elevados de desigualdade
reduzem a producdo econdmica e o potencial de desenvolvimento sustentavel; insta a
Comissao e os Estados-Membros a combaterem as desigualdades e a lutarem contra a
discriminagao; salienta que os Estados-Membros devem conceber os seus regimes
fiscais e de prestagdes de forma a reduzir as desigualdades, promover a equidade,
proteger os agregados familiares e as familias, assim como proporcionar incentivos a
educagdo e a participagdo no mercado de trabalho, assegurando, ao mesmo tempo, o
pleno respeito dos ODS das Nacdes Unidas e dos objetivos climaticos e ambientais,
conforme definidos no Pacto Ecologico; realga que o investimento na educacao e nas
competéncias, bem como regimes fiscais e de prestacdes mais bem concebidos,
constituem instrumentos politicos fundamentais para reduzir as desigualdades e
promover a igualdade de oportunidades;

Exorta a Comissao a cumprir as obrigacdes juridicas internacionais relativas aos direitos
das criangas que os Estados-Membros (e toda a UE no que respeita a alguns direitos)
estdo empenhados em defender; apela a Comissao para que apresente em 2020 uma
garantia para a infancia da UE; apela a que se usem todas as oportunidades no QFP para
2021-2027 para investir nas criangas ¢ a que os seus fundos sejam utilizados para
desenvolver o potencial valor acrescentado da Garantia Europeia para a Infincia no
combate a pobreza e as prejudiciais tendéncias negativas relacionadas com a mudanga
demografica da Europa; exige que os Estados-Membros estabelegcam planos de ag¢ao
europeus € nacionais para garantir o acesso das criangas aos cinco direitos sociais
fundamentais (acesso a cuidados de satde gratuitos, educacdo gratuita, cuidados infantis
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gratuitos, habitacdo decente e nutricdo adequada);

Insta a Comissdo a apresentar, o mais rapidamente possivel, uma garantia de prote¢ao
das criancas da UE, assente na abordagem dos trés pilares da recomendacgdo do
Conselho, de 2013, sobre o investimento nas criangas, bem como uma estratégia de
combate a pobreza baseada em direitos, abrangente e integrada, com o objetivo
especifico de reduzir a pobreza, e um quadro da UE para as estratégias nacionais para os
sem-abrigo, adotando o principio da «habitacdo em primeiro lugar», bem como um
quadro estratégico da UE para as pessoas de origem cigana p6s-2020, com objetivos
concretos e financiamento nacional; exorta a Comissao a realizar também um estudo
comparativo sobre os diferentes regimes de rendimento minimo nos Estados-Membros,
que proporcionam um nivel minimo de protecdo social € uma rede de seguranca para as
pessoas necessitadas, e a destacar os casos de boas praticas com vista a apresentagdo de
um quadro a este respeito;

Real¢a que a dimensdo da estabilizagdo automatica dos sistemas de protecao social é
importante para absorver as ondas de choques sociais causadas por efeitos externos,
como as recessdes; insta, por conseguinte, os Estados-Membros a introduzirem politicas
destinadas a restabelecer a seguranca no emprego, oferecendo protecao social a todos os
tipos de trabalhadores, incluindo em casos de despedimento; insta também os Estados-
Membros, a luz da Recomendacao n.® 202 da OIT que define normas minimas de
protecdo social, a assegurarem e aumentarem o investimento nos sistemas de prote¢ao
social, por forma a garantir o seu desempenho no ambito da prevenc¢do e erradicagdo da
pobreza e das desigualdades, garantindo, a0 mesmo tempo, a sua sustentabilidade;

Congratula-se com o facto de, durante a pandemia de COVID-19, muitos Estados-
Membros terem tomado medidas extraordindrias para prevenir e resolver o problema
dos sem-abrigo pondo termo aos desalojamentos e disponibilizando habitacao de
emergéncia; exorta os Estados-Membros a disponibilizarem o acesso a habitacdo, assim
como a fornecerem solugdes sustentaveis, pro-ativas e reativas para erradicar o
problema dos sem-abrigo até 2030; insta a Comissao e os Estados-Membros a coligirem
dados melhores e mais harmonizados sobre os sem-abrigo e a entrosarem esta
problematica em todas as politicas relevantes;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a apresentarem propostas especificas para
assegurar uma transic¢do justa em termos de melhoria da eficiéncia energética das
habitacoes e de tratar de forma adequada o problema da pobreza energética em
consonancia com os objetivos e principios do Pacto Ecoldgico;

Salienta que a transparéncia salarial ¢ fundamental para lutar contra a discriminacdo e as
disparidades salariais injustas; congratula-se, portanto, com a inten¢do da Comissdo de
introduzir medidas vinculativas em matéria de transparéncia salarial, que deverao
incluir um indice de igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres e respeitar
plenamente a autonomia dos parceiros sociais nacionais; insta a rapida adogao destas
medidas, a fim de combater as disparidades salariais e em matéria de pensdes, bem
como evitar novas desigualdades e discriminagdo em razao do género no mercado de
trabalho; reitera a necessidade de integrar a perspetiva de género em todos os dominios
or¢amentais e politicos; urge os Estados-Membros ¢ a Comissdo a promoverem o
empreendedorismo das mulheres e a facilitarem o acesso das mulheres ao
financiamento; convida os Estados-Membros a desbloquear no Conselho as negociagdes
sobre a Diretiva relativa a presenga de mulheres nos conselhos de administragao; apela a
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uma melhor inclusdo dos periodos de licenca de maternidade e parental nos direitos a
pensao;

Manifesta a sua preocupacao com o crescimento da discriminacao e do racismo na
Europa; insta a Comissao e os Estados-Membros a reforgarem a aplicagdo da legislacao,
das politicas e das praticas contra a discriminagao, e a porem termo a discriminagao
estrutural contra as minorias no acesso ao emprego e no local de trabalho; insta a
Comissao a apresentar uma comunicagdo com orientagdes destinadas a prevenir a
segregacdo das minorias no mercado de trabalho, nomeadamente as minorias étnicas,
bem como normas em matéria de politicas de recrutamento nao discriminatorias para os
Estados-Membros e os empregadores, incluindo recomendagdes sobre a adogdo de
planos de agdo para a igualdade ao nivel das empresas, as convengdes coletivas setoriais
e a cria¢do de grupos de trabalho para a diversidade no local de trabalho, que deverao
combater os estereotipos, o preconceito e as atitudes negativas, e prevenir a
discriminac¢do no recrutamento, na promog¢ao, nos saldrios e no acesso a formagao;
destaca que esses planos de agdo para a igualdade devem ainda ser utilizados para
promover a diversidade étnica e cultural no local de trabalho, desenvolver
regulamentacdo interna contra o racismo, a discrimina¢do com ele relacionada e o
assédio no local de trabalho, acompanhar e analisar o recrutamento, a progressao e a
retencdo da mao de obra em cada vertente no dominio da igualdade a fim de identificar
praticas discriminatorias diretas ou indiretas, bem como para adotar medidas corretivas
tendentes a reduzir as desigualdades em cada um destes dominios; solicita que estes
planos de agdo para a igualdade abranjam a recolha de dados relativos a igualdade em
conformidade com as normas em matéria de privacidade e de direitos fundamentais para
tais finalidades;

Salienta a necessidade de combater a discriminagdo com base na idade nos mercados de
trabalho, nomeadamente chamando a atengdo para a Diretiva 2000/78/CE do Conselho
que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional, e garantindo o acesso a oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
através de cursos e formagoes personalizadas;

Solicita aos Estados-Membros a criagdo de servigos de acolhimento de criancas e de
ensino pré-escolar de qualidade, acessiveis e a precos comportaveis, bem como servigos
sociais e de cuidados de curta e longa duragdo, nomeadamente para os idosos € as
pessoas com deficiéncia, a fim de facilitar a vida independente e a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho; insta, neste contexto, os Estados-Membros a
aplicarem réapida e plenamente a Diretiva relativa a conciliacao entre a vida profissional
e a vida familiar dos progenitores e cuidadores; apela ao desenvolvimento de um quadro
da UE para os servigos de prestagao de cuidados, a fim de fixar normas minimas e
orientagdes em matéria de qualidade;

Reconhece o papel crucial dos prestadores de cuidados europeus durante a pandemia;
solicita uma estratégia europeia para os prestadores de cuidados, a fim de assegurar uma
mobilidade laboral justa neste setor e de melhorar as condi¢des de trabalho dos
prestadores de cuidados;

Chama a aten¢do para o facto de a crise causada pela pandemia do COVID-19 ter
agravado o nivel de vida das pessoas com deficiéncia; insta a Comissao a apresentar
uma estratégia da UE abrangente e a longo prazo para a deficiéncia pds-2020,com base
em consultas com as pessoas com deficiéncia e os membros da familia ou as
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organizagdes que as representam; exorta a Comissao e os Estados-Membros a tomarem
medidas de atenuacao das crises em conformidade com a Convencao das Nagoes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a fim de proteger os seus
direitos, a sua participagdo e inclusdo plena e efetiva na sociedade, a igualdade de
oportunidades e o seu acesso equitativo e ndo discriminatorio a bens, servicos e
atividades de lazer; insta a Comissao e os Estados-Membros a redobrarem também os
seus esforcos para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de
trabalho, eliminando obstaculos, aproveitando as oportunidades de inclusdo que o
trabalho digital oferece e criando incentivos para o seu emprego;

Manifesta a sua preocupagao relativamente a estagnacao da percentagem de jovens que
abandonam precocemente a escola, especialmente entre grupos marginalizados, e ao
aumento da percentagem de alunos com um fraco desempenho; salienta que as lacunas
em matéria de competéncias basicas de numeracia, literacia e digitais constituem sérios
entraves a uma participagao significativa na sociedade e no mercado de trabalho; insta
os Estados-Membros a garantirem que a educagdo, a formacao e a aprendizagem ao
longo da vida acessiveis, de elevada qualidade e inclusivas sejam um direito de todos;
insta a Comissao e os Estados-Membros a intensificarem os seus esfor¢os para investir
em qualificagdes, ensino e formacao profissionais de elevada qualidade e com apoio
personalizado, reforcando as medidas de reconversao e requalificagcdo, em particular a
aquisicao de competéncias digitais, de modo a permitir a adapta¢do da mao de obra as
exigéncias do mercado de trabalho em constante evolucao; salienta que a exclusao
social, a discriminagdo, a estereotipizacdo, a pobreza e a segrega¢do também afetam de
forma negativa os resultados escolares, pelo que devem igualmente ser enfrentados;
insta a Comissao a realizar uma anélise exaustiva dos fatores subjacentes ao abandono
escolar precoce, incluindo os seus aspetos sociais, € a, com base nessa analise,
apresentar uma proposta para resolver o problema;

Salienta que a adequacao das qualificagdes, das competéncias e das oportunidades de
emprego, bem como um rapido reconhecimento e uma melhor certificacdo das
qualificacdes profissionais na UE, podem contribuir para a criacdo de um mercado de
trabalho europeu inclusivo e que funciona bem, e que uma cooperagdo mais estreita
entre os sistemas de ensino e as empresas pode contribuir para concretizar este objetivo;
exorta os Estados-Membros a tirarem o maximo partido das soluc¢des digitais no
dominio da educag¢do, tendo em conta o rdpido desenvolvimento da tecnologia e as
futuras necessidades do mercado de trabalho.

Salienta que as qualificacdes e as competéncias certificadas proporcionam valor
acrescentado aos trabalhadores, melhoram a sua posi¢dao no mercado de trabalho e sdo
passiveis de ser transferidas nas transigoes no mercado de trabalho; solicita que a
politica publica em matéria de competéncias seja orientada para a certificagdo e a
validagdo de qualifica¢des e de competéncias; sublinha que devem ser criados sistemas
de compensagdo baseados nas competéncias em empresas que acedam a fundos
publicos para a melhoria das competéncias dos seus trabalhadores, com a concordancia
dos representantes dos trabalhadores, uma vez que este sistema asseguraria o retorno
desse investimento publico;

Congratula-se com a atualizacdo da Agenda de Competéncias para a Europa, que visa
dar resposta as exigéncias e aos desafios futuros em matéria de competéncias do
mercado de trabalho da UE, da sociedade e da transi¢ao ecoldgica e digital; sublinha
que o apoio a competéncias adequadas, com énfase nas competéncias digitais,
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aumentard a produtividade, facilitando a transicao ecologica e digital para uma
economia mais ecoldgica e mais inteligente; insta os Estados-Membros a abordarem a
digitalizacdo, a automatizagdo, a escassez ¢ a inadequacao de competéncias e a exclusao
digital; salienta que deve ser prestada especial aten¢do aos jovens, aos desempregados
de longa duracao, as vitimas de violéncia em razdo do género, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas de etnia cigana e a outros grupos em risco de discriminag¢ao;
insiste na necessidade urgente de criar uma garantia de competéncias, em conformidade
com os principios da Garantia para a Juventude, para que todos os europeus beneficiem
de oportunidades em matéria de melhoria de competéncias e de requalificagao;

Salienta a necessidade de abordar os fatores determinantes sociais, econéomicos €
ambientais da satde; apela a criacdo de uma Unido Europeia da Saude, a realizagdo de
testes de esfor¢o dos sistemas de satde da UE, a existéncia de normas minimas para
cuidados de satde de qualidade, de um mecanismo europeu de resposta a saude, bem
como ao refor¢o das agéncias de satide da UE e das capacidades de protegao civil,
assentes nos principios da solidariedade, da ndo discriminacao, da autonomia estratégica
e da cooperagdo, colocando as questdes de saude publica no centro da defini¢do e
execucgao de todas as politicas e atividades da Unido, tal como consagradas no Tratado,
com uma avaliagdo sistematica do impacto na satde de todas as politicas pertinentes e
prestando especial atengdo a prestacao de cuidados e servigos de satde aos idosos; insta
os Estados-Membros a garantirem o acesso a cuidados de saude de elevada qualidade,
centrados nas pessoas e acessiveis, incluindo cuidados preventivos e medidas de
promocao da satde eficazes e dotados de recursos, disponiveis e acessiveis a todos;
congratula-se com a passagem, no ambito do Semestre Europeu, da poupanga de custos
para uma orientag¢ao que visa o desempenho e os resultados em matéria de saude; insta a
Comissao a intensificar os seus esfor¢os para combater as desigualdades na satde entre
os Estados-Membros e nos Estados-Membros da UE, a desenvolver indicadores e
metodologias comuns para monitorizar a saide e o desempenho dos sistemas de satde,
tendo em vista reduzir as desigualdades, identificar e dar prioridade as areas que
carecem de melhorias e de um aumento do financiamento; considera que a Comissao
deve avaliar a eficicia das medidas destinadas a reduzir as desigualdades no dominio da
saude e resultantes de politicas que tenham em conta fatores de risco de cariz social,
econdmico e ambiental;

Reitera a importancia do Estado de direito — nomeadamente sistemas judiciais
independentes e eficazes, administragdes publicas e procedimentos de contratagao
publica de qualidade e quadros de combate a corrupgao solidos — enquanto base para
um ambiente empresarial s6lido, mercados de trabalho em bom funcionamento e uma
utilizagdo adequada dos fundos da UE; salienta que a avaliacdo do Estado de direito e a
eficacia do sistema judicial devem, por conseguinte, continuar a fazer parte do Semestre
Europeu; insta os Estados-Membros a ratificarem a Carta Social Europeia revista;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho e a
Comissdo.



