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Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana si articolele 6, 8, 10, 83, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE),

— avand 1n vedere articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

— avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU si obiectivele de
dezvoltare durabild (ODD) ale acesteia, in special obiectivul 5, precum si obiectivele si
indicatorii aferenti,

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) din 18 decembrie 1979,

— avand 1n vedere directivele adoptate incepand cu 1975 privind diferitele aspecte ale
egalitatii de tratament intre barbati si femei (Directiva 79/7/CEE!, Directiva
86/613/CEE?, Directiva 92/85/CEE?, Directiva 2004/113/CE?*, Directiva 2006/54/CE?>,

! Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a
principiului egalitatii de tratament Intre barbati si femei in domeniul securitétii sociale
(JOL 6,10.1.1979, p. 24).

2 Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie 1986 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara activitati
independente, inclusiv agricole, precum si protectia maternitatii (JO L 359, 19.12.1986,
p. 56).

3 Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbundtatirii securitatii si sdnatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteaza (JO L 348,
28.11.1992, p. 1).

4 Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament Intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii (JO L 373, 21.12.2004, p. 37).

> Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 1ulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament



Directiva 2010/18/UE! si Directiva 2010/41/UE?),

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului® (,,Directiva privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata”),

avand 1n vedere propunerea Comisiei din 14 martie 2012 de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masuri conexe (Directiva
privind femeile in consiliile de administratie) (COM(2012)0614),

avand in vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

avand 1n vedere propunerea de decizie a Consiliului din 4 martie 2016 privind
incheierea, de catre Uniunea Europeand, a Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(COM(2016)0109),

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 6 martie 2019 intitulat
»Raportul din 2019 privind egalitatea Intre femei si barbati” (SWD(2019)0101),

avand in vedere rezolutia sa din 13 februarie 2020 referitoare la prioritatile UE pentru
cea de a 64-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul femeilor?,

avand 1n vedere rezolutia sa din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de remunerare
intre femei si barbati,

avand in vedere rezolutia sa din 13 februarie 2019 referitoare la regresul drepturilor
femeii si al egalitatii de gen in UES,

avand in vedere rezolutia sa din 28 noiembrie 2019 referitoare la aderarea UE la
Conventia de la Istanbul si la alte masuri de combatere a violentei de gen’,

avand in vedere rezolutia sa din 17 aprilie 2018 referitoare la egalitatea de gen in
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intre barbati s1 femei in materie de incadrare in munca si de munca (JO L 204,
26.7.20006, p. 23).

Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE
(JOL 68, 18.3.2010, p. 13).

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 1ulie 2010
privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si femeile care
desfdsoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului (JO L 180, 15.7.2010, p. 1).

JOL 188, 12.7.2019, p. 79.
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sectorul mass-mediei din UE!,

avand in vedere Indicele egalitatii de gen pe 2019 al Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), publicat la 15 octombrie 2019,

avand in vedere rezolutia sa din 15 ianuarie 2019 referitoare la egalitatea de gen si
politicile fiscale in UE?,

avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2018 referitoare la egalitatea de gen in
acordurile comerciale ale UE? ,

avand in vedere rezolutia sa din 3 octombrie 2017 referitoare la capacitarea economica a
femeilor in sectoarele publice si private din UE* |

avand in vedere rezolutia sa din 14 iunie 2017 referitoare la necesitatea unei strategii a
Uniunii Europene pentru a eradica si a preveni decalajul dintre pensiile barbatilor si cele
ale femeilor? ,

avand 1n vedere rezolutia sa din 14 martie 2017 referitoare la egalitatea dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana in 2014-2015° ,

avand 1n vedere rezolutia sa din 14 februarie 2017 referitoare la promovarea egalitatii de
gen in sandtatea mintala si in cercetarea clinica’,

avand 1n vedere Conventia 100 din 1951 a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind egalitatea de remunerare, precum si Conventia 190 a OIM din 2019 privind
violenta si hértuirea,

avand in vedere Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la aplicarea mai
strictd a principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta?,

avand in vedere Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati
2016-2019 al Comisiei,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2017 intitulata ,,Planul de
actiune al UE 2017-2019: Combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati”
(COM(2017)0678),

avand 1n vedere Raportul Comisiei din 2019 privind egalitatea Intre femei si barbati in
UE,

avand in vedere Concluziile Consiliului din 13 iunie 2019 privind ,,Eliminarea
diferentelor de remunerare dintre femei si barbati: principalele politici si masuri”,

avand in vedere rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la saracie: o perspectiva de
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gen!,

avand in vedere rezolutia sa din 16 noiembrie 2017 referitoare la combaterea
inegalitatilor ca mijloc de impulsionare a crearii de locuri de munca si a cresterii
economice? ,

avand 1n vedere rezolutia sa din 26 februarie 2014 referitoare la exploatarea sexuala si
prostitutia - impactul acestora asupra egalitatii de gen? ,

avand in vedere rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la factorii externi care
reprezintd obstacole in calea antreprenoriatului femeilor europene* ,

avand 1n vedere rezolutia sa din 4 aprilie 2017 referitoare la femei si rolul lor in zonele
rurale’,

avand 1n vedere rezolutia sa din 15 noiembrie 2018 referitoare la serviciile de Ingrijire
in UE pentru imbunatatirea egalitatii de gen®,

avand 1n vedere rezolutia sa din 17 aprilie 2020 referitoare la actiunea coordonatd a UE
pentru combaterea pandemiei de COVID-19 si a consecintelor sale’,

avand 1n vedere rezolutia sa din 16 ianuarie 2018 referitoare la femei, egalitatea de gen
si justitia climatica®,

avand 1n vedere rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la egalitatea de gen si
capacitarea femeilor in era digitald®,

avand in vedere rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la Strategia UE pentru
egalitatea intre femei si barbati post 20151,

avand in vedere concluziile Consiliului din 10 decembrie 2019 intitulate ,,Economii
caracterizate prin egalitatea de gen in UE: calea de urmat”,

avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiile 1, 2, 3, 6,
9,11, 12 s1 15 ale acestuia,

avand in vedere Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen II si documentul de
lucru comun al serviciilor Comisiei intitulat ,,Egalitatea de gen si capacitarea femeilor:
transformarea vietii fetelor si femeilor prin intermediul relatiilor externe ale UE
2016-2020” (SWD(2015)0182),

avand 1n vedere Declaratia de la Beijing si Platforma pentru actiune, precum si

O 0 9 AN L R W N =

—_
S

JO C 76, 28.2.2018, p. 93.

JO C 356, 4.10.2018, p. 89.

JO C 285,29.8.2017, p. 78.

JOC 11, 12.1.2018, p. 35.

JO C 298, 23.8.2018, p. 14.

JO C 363, 28.10.2020, p. 80.

Texte adoptate, P9 TA(2020)0054.
JO C 458, 19.12.2018, p. 34.

JO C 66, 21.2.2018, p. 44.

JO C407,4.11.2016, p. 2.



rezultatele conferintelor de revizuire ale acesteia,

avand in vedere Conferinta Internationala pentru Populatie si Dezvoltare (CIPD),
Programul sau de actiune, precum si rezultatele conferintelor de revizuire a acestuia,

avand in vedere Acordul de la Paris din 2016 adoptat in temeiul Conventiei-cadru a
Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (CCONUSC) si Programul de lucru
consolidat de la Lima privind genul si Planul sau de actiune pentru egalitatea de gen din
decembrie 2019,

avand in vedere studiul Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
(FRA) intitulat ,,Violenta Impotriva femeilor: un studiu la nivelul UE”, publicat in 2014,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

avand In vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 7 mai 2020,
intitulat ,,Provocarile demografice din UE in contextul inegalitatilor economice si de
dezvoltare”,

avand 1n vedere Carta europeana pentru egalitatea dintre barbati si femei la nivel local,
avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere avizele Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
Comisiei pentru cultura si educatie si Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri
interne,

avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A9-
0234/2020),

intrucat dreptul la egalitatea de tratament este un drept fundamental definitoriu
recunoscut in tratatele Uniunii Europene si in Carta drepturilor fundamentale si este
esential pentru dezvoltarea sa ulterioara;

intrucat in indicele egalitatii de gen al UE pentru 2019, statele membre au obtinut, in
medie, 67,4 din 100 de puncte, rezultat care s-a imbunatétit cu doar 5,4 puncte fata de
cel din 2005;

intrucat structurile si stereotipurile daunatoare din intreaga lume perpetueaza
inegalitatile si intrucat eliminarea acestor structuri si stereotipuri va contribui la
progresul egalitatii de gen; intrucat promovarea egalitatii de gen si investitiile in femei
si fete sunt nu numai in beneficiul intregii societdti, dar reprezinta si un obiectiv in sine;
intrucat este important sd se examineze persistenta si cauzele profunde ale fenomenului
»leaky pipeline” (,,conducta spartd”); Intrucat este necesara o miscare puternica pentru
drepturile femeilor, in scopul de a promova valorile democratice, drepturile
fundamentale si, In special, drepturile femeilor, si intrucat amenintarile la adresa
drepturilor femeilor reprezintd o amenintare la adresa democratiei;

intrucat discriminarea pe criterii de gen este combinata adesea cu discriminarea pe
criterii de identitate, cum ar fi sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de alt tip,
apartenenta la o minoritate nationald, proprietatea, nasterea, dizabilitatile, varsta,



orientarea sexuald, identitatea si exprimarea de gen si clasa sociala si/sau statutul de
migrant, declansand discriminare dubld si multipld; intrucat este esentiala o perspectiva
intersectionala orizontala 1n orice politicd in materie de egalitate de gen pentru a
recunoaste si a aborda aceste multiple amenintari in materie de discriminare; intrucat
politicile UE nu au aplicat pana acum o abordare intersectionala si au pus accentul in
principal pe dimensiunea individuala a discrimindrii, care nu 11 vizeaza dimensiunea
institutionald, structurald si istoricd; intrucat aplicarea unei analize intersectionale ne
permite nu numai sa intelegem barierele structurale, ci si ofera dovezi pentru a crea
criterii de referinta si a stabili calea catre politici strategice si eficiente Tmpotriva
discriminarii sistemice, a excluziunii si a inegalitdtilor de gen, si Intrucat astfel de
eforturi trebuie sa abordeze toate formele de discriminare pentru a realiza egalitatea de
gen pentru toate femeile;

intrucat UE a adoptat legislatie importantd si a realizat progrese esentiale pentru
instaurarea egalitatii de gen; intrucat aceste eforturi au incetinit insad in ultimii ani, in
timp ce miscarile care se opun politicilor in materie de egalitate de gen si drepturilor
femeilor au prosperat, incercand sa restabileasca statutul de norma al rolurilor
traditionale de gen, punand la indoiald statu-quo-ul si blocand noile progrese; intrucat
aceste miscari care se opun politicilor in materie de egalitate de gen, diversitatii
familiei, casatoriei Intre persoane de acelasi sex, sanatatii sexuale si reproductive si
drepturilor aferente (SRHR), precum si integrarii perspectivei de gen incearca sa
influenteze elaborarea politicilor la nivel national si european pentru a eluda, in mod
ingrijorator, drepturile fundamentale deja consacrate, si intrucat amenintarile la adresa
drepturilor femeilor inseamna intotdeauna amenintari la adresa democratiei si a
progreselor sociale si economice;

intrucat dreptul la sdnatate, in special la sanatatea sexuald si reproductiva si drepturile
aferente, sunt drepturi fundamentale ale femeilor care ar trebui consolidate si care nu
pot fi reduse in niciun fel sau eliminate;

intrucat in unele state membre existd reactii vizibile de respingere, inclusiv in domeniile
de capacitare economica a femeilor, si Intrucat existd riscul ca egalitatea de gen sa
piarda in continuare din importantd pe agenda statelor membre;

intrucéat, in UE, una din trei femei cu varsta de 15 ani sau mai mult a fost victima unei
forme de violenta fizica si/sau sexuald!, una din doua femei a fost victima hartuirii
sexuale si una din zece femei a fost victima hartuirii online;

intrucat violenta impotriva femeilor, sub toate formele sale (fizica, sexuala, psihologica,
economica sau ciberneticd), este o incdlcare a drepturilor omului si unul dintre cele mai
mari obstacole in calea instaurdrii egalitatii de gen; Intrucat o viatd lipsitd de violenta
este o conditie prealabila pentru egalitate; Intrucat violenta pe criterii de gen in
domeniul medical, cum ar fi, de exemplu, violenta obstetrica si ginecologica, este o
forma de violenta care a fost descoperita doar in ultimii ani si Intrucat violenta
impotriva femeilor in varsta raméne in continuare nerecunoscuta in mare masura;
intrucat campaniile de dezinformare care submineaza egalitatea de gen blocheaza, de
asemenea, progresele in eliminarea violentei impotriva femeilor, astfel cum s-a
intamplat in legdturd cu Conventia de la Istanbul, conducénd la opozitie publica si la

Sondajul FRA din 2014, cel mai cuprinzator la nivelul UE in acest domeniu, pe baza
datelor din 28 de state membre.



decizii politice ddundtoare In unele state membre;

intrucat traficul de persoane reprezinta una dintre cele mai flagrante incalcari ale
drepturilor fundamentale si ale demnitatii umane; Intrucat femeile si fetele reprezinta
80 % dintre victimele inregistrate ale traficului si 95 % dintre victimele inregistrate ale
traficului in scopul exploatarii sexuale; intrucat traficul de persoane reprezinta o ramura
tot mai mare a criminalitatii organizate, o forma de sclavie si o incdlcare a drepturilor
omului si vizeaza in principal femeile si copiii, in special in scopul exploatarii sexuale;
intrucat piata prostitutiei alimenteaza traficul de femei si copii si agraveaza violenta
impotriva acestora; Intrucat statele membre trebuie sd conceapad politici sociale si
economice care sa ajute femeile si fetele vulnerabile sa renunte la prostitutie, inclusiv
prin introducerea unor politici sociale si economice menite s le ajute;

intrucat sdracia si excluziunea sociald au cauze structurale care trebuie eradicate si
inversate, In special, prin intermediul unor politici privind ocuparea fortei de munca,
locuintele, mobilitatea si accesul la serviciile publice; intrucat prostitutia, traficul de
persoane, in special de femei si copii, pentru exploatare sexuala, reprezinta forme de
sclavie si sunt incompatibile cu demnitatea umana, in special in tarile in care industria
sexului a fost legalizatd; intrucat, ca urmare a cresterii criminalitatii organizate si a
profitabilitatii sale, traficul de persoane este in crestere in intreaga lume; intrucat piata
prostitutiei alimenteaza traficul de femei si copii si agraveaza violenta impotriva
acestora, in special in tdrile in care industria sexului a fost legalizata;

intrucat, potrivit ONU, hartuirea psihologica sau sexuald la locul de munca sau hartuirea
cu consecinte importante asupra aspiratiilor personale si profesionale este trditd pe
pielea lor de aproape 35 % dintre femeile din intreaga lume, subrezindu-le respectul de
sine, precum si pozitia de negociere pentru o remunerare mai dreapta; intrucét
remunerarea echitabila si independenta economica sunt conditii prealabile esentiale
pentru a le permite femeilor sd puna capat unei relatii abuzive, violente;

intrucat egalitatea Intre barbati si femei poate fi realizata numai prin garantarea egalitatii
acestora in fata legii, precum si prin egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la
educatie, formare si incadrare in munca;

intrucat rolurile traditionale de gen si stereotipurile influenteaza in continuare
repartizarea sarcinilor intre femei si barbati acasa, in educatie, la locul de munca si In
societate; intrucat serviciile de ingrijire neremunerate si activitatile casnice sunt prestate
majoritar de catre femei, ceea ce afecteaza ocuparea fortei de munca si avansarea in
carierd si contribuie la diferenta de remunerare intre femei si barbati si la disparitatea de
gen 1n ceea ce priveste pensiile; Intrucat masurile de asigurare a echilibrului intre viata
profesionald si cea privata, cum ar fi Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd, reprezintd primi pasi importanti, care trebuie, in primul rand,
sa fie transpuse adecvat de statele membre, sa fie puse pe deplin in aplicare la timp si sa
fie completate, de asemenea, de masuri suplimentare, pentru a implica mai multi barbati
in munca de ingrijire neremuneratd, subliniind importanta sa egald comparativ cu
munca profesionald, in sarcinile de ingrijire si pentru a promova modelul ,,castiguri
egale - sarcini de ingrijire egale”; intrucat structurile traditionale, serviciile de Ingrijire
neremunerate si contrastimulentele din politicile de impozitare nationale contribuie la
plasarea sau mentinerea femeilor in pozitia de sursa secundara de venituri familiale,
ceea ce are consecinte negative pentru femei si pentru independenta lor economica,
precum si pentru societate in ansamblu;



intrucat estimarile aratd ca 80 % dintre toate serviciile de ingrijire din UE sunt prestate
de ingrijitori informali care sunt, in principal, femei (75 %), indicand existenta unei
disparitati de gen Tn materie de ingrijire care influenteaza puternic disparitatea de gen in
ceea ce priveste pensiile; intrucét peste 50 % dintre ingrijitorii cu varsta sub 65 de ani
combina serviciile de ingrijire cu Incadrarea in muncad, ca urmare fiind foarte dificil sa
mentind echilibrul intre viata profesionald si cea privata; Intrucat ingrijitorii pot avea
adesea locuri de munca slab calificate si slab remunerate, care pot fi adaptate la
programul lor de ingrijitori, si este posibil sa fie obligati sa 1si reduca timpul de lucru
sau sd renunte la munca remunerata; intrucat intre 7 % si 21 % dintre ngrijitorii
informali isi reduc timpul de lucru si Intre 3 % si 18 % se retrag de pe piata muncii;
intrucat prestarea unor servicii de ingrijire de calitate in UE variaza In mare masura, atat
in interiorul statelor membre, cat si intre acestea, intre cadrele private si cele publice,
intre zonele urbane si cele rurale, precum si intre diferite grupe de varsta; intrucat datele
privind prestarea serviciilor de ingrijire din UE sunt mai degraba fragmentate si lipseste
o abordare globala, care ar face fata provocarilor demografice cu care se confrunta UE,
de aici rezultand o presiune asupra cheltuielilor publice;

intrucat exista deficiente legate de adaptarea sistemelor de ingrijire a copiilor din
diferitele state membre la nevoile parintilor, inclusiv ale parintilor unici sustindtori ai
familiei monoparentale (in special mamele singure) si persista dificultatile legate de
concilierea vietii private, de familie si profesionale, in special pentru femei; intrucat
femeile cu varsta de peste 45 de ani sunt adesea percepute ca fiind subocupate si sunt
angajate n conditii mult mai rele decat barbatii, In special atunci cand acestea se intorc
la locul de munca dupa concediul de maternitate sau dupa concediul pentru cresterea
copilului sau atunci cand sunt obligate sa concilieze munca cu Ingrijirea persoanelor
dependente;

intrucat, pentru a promova echilibrul intre viata profesionald si cea privata, ar trebui sa
se asigure un sistem bine gandit pentru concediul de ingrijire cu structuri de ingrijire de
inalta calitate, usor accesibile si la preturi accesibile, iar cheltuielile privind aceste
structuri ar trebui considerate parte a investitiilor In infrastructura; intrucat aceste
servicii reprezinta o conditie prealabild pentru participarea femeilor pe piata muncii si in
posturi de conducere 1n sectorul stiintific si al cercetarii,

intrucat cresterea perioadelor aferente concediului de maternitate cu drepturi depline si
plata in procent de 100 % ar trebui sd devina o realitate;

intrucat dreptul la o remuneratie egald pentru munca egald de o valoare egala, desi este
consacrat prin lege, nu este intotdeauna garantat; intrucat negocierile colective sunt un
instrument important pentru inversarea si depasirea inegalitatilor dintre femei s1 barbati
pe piata muncii; intrucat diferenta de remunerare pe ora intre femei si barbati in UE este
de 16 %, desi existd diferente semnificative intre statele membre; intrucat aceasta
diferenta de remunerare se ridica la 40 % daca se iau in calcul ratele de angajare si
participarea generala pe piata muncii; intrucat ramificatiile diferentei de remunerare
intre femei si barbati includ o disparitate de gen de 37 % 1n ceea ce priveste veniturile
din pensii; intrucat, in ceea ce priveste participarea pe piata muncii, 8 % dintre barbatii
din UE lucreaza cu fractiune de norma, comparativ cu 31 % dintre femei, ceea ce releva
inegalitati persistente, ale caror cauze profunde trebuie sa fie abordate;

intrucat, desi participarea femeilor pe piata fortei de munca a crescut, exista Inca
disparitati de gen persistente, care pot pune femeile 1n situatii vulnerabile sau precare;
intrucat in UE diferentele intre barbati si femei la capitolul ocuparea fortei de munca se



ridica la 11,6 %!; intrucét femeile sunt subreprezentate in sectoarele bine platite si in
functiile de decizie si ocupa mai frecvent decat barbatii locuri de munca pentru care sunt
supracalificate, una din cinci femei din UE incadrandu-se in categoria cu cele mai mici
salarii, fatd de unul din zece barbati; intrucat printre ramificatiile diferentei de
remunerare intre femei si barbati se numara si o disparitate de 37 %? la veniturile din
pensii, o situatie care va mai persista inca multe decenii, si un nivel inegal de
independentd economicd; Intrucat sunt necesare eforturi ambitioase pentru a reduce
toate aceste diferente intre barbati si femet;

intrucat subreprezentarea femeilor pe piata muncii determind, de asemenea, participarea
lor inegala la procesul decizional sau la salarii egale si limiteaza, prin urmare,
potentialul femeilor de a schimba structurile economice, politice, sociale si culturale;
intrucat segregarea verticald si orizontala in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
precum si practicile discriminatorii In recrutare si promovare constituie una dintre
principalele cauze ale diferentei de remunerare intre femei si barbati; intrucat cotele de
gen, sistemele de liste alternative un barbat/o femeie si sanctiunile ulterioare in cazul
nerespectdrii acestor cerinte sau al unor proceduri care nu functioneaza s-au dovedit a fi
masuri eficiente pentru a asigura paritatea si a combate relatiile de putere inegale;

intrucat exista un argument economic pentru participarea deplind a femeilor la
economie, deoarece disparitatea de gen In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca
costa Europa 370 de miliarde EUR pe an?;

intrucat accesul la informatii cuprinzatoare si adecvate varstei, precum si la educatie
privind sexualitatea si relatiile, alaturi de accesul la asistentd medicala sexuala si
reproductiva si la drepturile aferente, inclusiv la planificare familiald, metode
contraceptive si Intrerupere de sarcind sigura si legald sunt esentiale pentru instaurarea
egalitatii de gen si eliminarea violentei pe criterii de gen; intrucat prejudicierea SRHR
ale femeilor, inclusiv refuzarea serviciilor de avort sigure si legale, constituie o forma
de violentd Impotriva femeilor; Intrucat educatia completa in materie de sexualitate si
relatii si autonomia si capacitatea fetelor si femeilor de a lua decizii libere si
independente cu privire la corpul si vietile lor reprezintd o conditie prealabila pentru
independenta lor economica si, prin urmare, pentru realizarea egalitdtii de gen si pentru
eliminarea violentei pe criterii de gen;

intrucat femeile s-au aflat in prima linie de combatere a pandemiei de COVID-19 si
intrucat actuala criza are un impact disproportionat asupra femeilor, fetelor si egalitatii
de gen; intrucat acest impact variaza de la o crestere ingrijoratoare a violentei si a
hartuirii pe criterii de gen, a Ingrijirilor si a responsabilitatilor casnice neremunerate si
inegale printr-un acces restrictionat la SRHR, pana la un impact economic si asupra
muncii masiv pentru femei, n special pentru lucratorii din domeniul sandtatii, pentru
ingrijitori si pentru lucratorii din alte sectoare feminizate si vulnerabile; intrucat sunt
necesare masuri specifice pentru a compensa acest lucru; intrucat programele de
redresare sau fondurile de tranzitie ar trebui alocate intr-un mod echilibrat din punctul
de vedere al genului; Intrucat masurile de austeritate s-au dovedit ddunatoare pentru

Comunicarea Comisiei intitulata ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de
gen 2020-2025” (COM(2020)0152).

Rezolutia Parlamentului European din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de
remunerare intre femei si barbati (Texte adoptate, P9 TA(2020)0025).
https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-
europe-eu370-billion-per-year
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AA.

AB.

AC.

AD.

femei, pentru drepturile femeilor si pentru egalitatea de gen in trecut;

intrucat respectarea libertatilor fundamentale si a drepturilor omului, inclusiv a egalitatii
de gen, constituie o conditie prealabild pentru crearea si diseminarea diverselor expresii
culturale si educationale, deoarece toate sectoarele culturale si creative au o influenta
considerabild asupra convingerilor, valorilor si perceptiei noastre privind aspectele
legate de gen;

intrucat femeile si fetele se confrunta cu o serie de obstacole in domeniul sportului si nu
numai ca sunt supuse violentei, ci se confrunta si cu discriminare salariala, privind
premiile in bani si conditiile de munca si sunt mult subreprezentate in consiliile de
administratie ale organizatiilor sportive si in mass-media;

intrucat femeile constituie doar 34,4 % dintre lucratorii independenti din UE si 30 %
dintre antreprenorii care detin start-up-uri;

intrucat saracia si excluziunea sociald le afecteaza in mod disproportionat pe femei in
Europa, in special pe mamele singure, pe femeile cu dizabilitati, pe femeile in varsta, pe
femeile din zonele rurale si indepartate, pe femeile migrante si pe femeile care apartin
minoritatilor etnice; intrucéat 15 % dintre gospodariile cu copii de la nivelul UE sunt
gospodarii monoparentale; intrucat, in medie, 85 % dintre aceste gospodarii sunt
administrate de mame singure, si 47 % dintre gospodariile monoparentale au fost supuse
riscului de sardcie sau de excluziune sociala in 2017; intrucat lipsa de addpost 1n randul
femeilor este o problema din ce in ce mai mare; intrucéat Directiva privind combaterea
discrimindrii, care ar asigura o protectie mai mare printr-o abordare orizontala, incd
ramane blocata in Consiliu;

intrucat egalitatea de gen si includerea femeilor in procesul decizional constituie o
conditie prealabild pentru dezvoltarea durabila si pentru gestionarea eficientd a
provocdrilor climatice, cu scopul de a realiza o tranzitie echitabila si justd, care nu lasa
pe nimeni in urma; intrucat criza schimbarilor climatice exacerbeaza inegalitatile de gen
si Ingreuneaza realizarea echitdtii de gen; Intrucat impactul schimbarilor climatice este
resimtit diferit de femei, deoarece sunt mai vulnerabile si se confrunta cu riscuri si
sarcini mai mari din diferite motive, care variaza de la accesul inegal la resurse,
educatie, oportunitati de angajare si drepturi funciare pana la normele sociale si
culturale, stereotipuri si experientele lor intersectionale diverse; Intrucat toate masurile
de combatere a schimbarilor climatice trebuie sd includa o perspectiva de gen si o
perspectiva intersectionald; intrucat drepturile femeilor trebuie consolidate pentru a
atenua efectele schimbarilor climatice asupra femeilor si trebuie sa fie create
oportunitati pentru a facilita asumarea de catre femei a unor roluri mai consistente in
cadrul discutiilor si al deciziilor privind schimbarile climatice, in calitate de lideri,
profesionisti si agenti tehnici ai schimbarii;

intrucat femeile din zonele rurale se confruntd cu numeroase provocari, inclusiv niveluri
de trai mai scazute, oportunitati de angajare mai limitate, izolarea relativa fata de piete,
accesul limitat la infrastructurd, inclusiv la infrastructura rurala, la servicii publice si la
asistentd medicala, accesul la educatie (inclusiv la educatie sexuald) si informatii
privind oportunitatile educationale, si sunt subreprezentate in forumurile decizionale;
intrucat acestea pot presta munca invizibila in ferme din cauza lipsei unui statut oficial
pentru sotiile care isi sprijind sotii, ceea ce cauzeaza probleme legate de recunoasterea
muncii lor in cadrul sistemelor nationale;



AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Al.

intrucat in Uniunea Europeana locuiesc 46 de milioane de femei si fete cu dizabilitati;
intrucat aceasta cifra reprezintd aproape 60 % din populatia totala de persoane cu
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punct de vedere economic; intrucat, in toate statele membre, rata deprivarii materiale
severe a femeilor cu dizabilitati este mai mare decét cea a femeilor fard dizabilitati;

intrucat Indicele egalitatii de gen pe 2019 a scos la iveald inegalitati persistente Intre
femei si barbati in sectorul digital si subliniaza necesitatea integrarii unei perspective de
gen 1n toate politicile care abordeaza transformarea digitala, precum si a unei evaludri a
impactului de gen al acestor politici; Intrucat eliminarea decalajului digital dintre femei
si barbati, asigurdnd un acces mai bun la tehnologie si internet pentru fete si femei, este
de o importanta capitald; intrucat femeile constituie o resursa neexploatata suficient in
domeniile emergente, cum ar fi domeniul digital, al IA si TIC, femeile reprezentand
doar 16 % din cele aproape opt milioane de persoane care lucreaza in domeniul TIC in
Europa; intrucat proportia barbatilor care lucreaza in sectorul digital este de trei ori mai
mare decat cea a femeilor; intrucat stimularea ocuparii fortei de munca de catre mai
multe femei in sectorul digital si in alte sectoare ale viitorului este de o importanta vitald
pentru combaterea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si barbati si pentru
garantarea independentei economice a acestora, precum si pentru crearea de noi
oportunitati de ocupare a fortei de munca, inclusiv pentru grupurile excluse in mod
normal de pe piata muncii; intrucat, in aceasta privintd, este esential sa fie incurajata
participarea femeilor la antreprenoriatul digital, precum si la educatia si ocuparea fortei
de munca in domeniul stiintelor, tehnologiilor, ingineriei si matematicii (STIM) si al
TIC; intrucat integrarea mai multor femei pe piata muncii din domeniul digital prezinta
potentialul unei cresteri cu 16 miliarde EUR a PIB-ului economiei europene; intrucat
inegalitatile de gen si discriminarea au fost reproduse prin conceperea, alimentarea si
utilizarea inteligentei artificiale (IA); intrucat seturile de date incomplete si prejudecatile
gresite pot distorsiona rationamentul unui sistem de IA si pot pune in pericol egalitatea
de gen in cadrul societati;

intrucat colectarea de date dezagregate in functie de gen este esentiald pentru a conferi
vizibilitate inegalitatilor si pentru a crea politici directionate si este extrem de
importantd pentru o abordare axata pe gen In toate aspectele implicate, cum ar fi, printre
altele, violenta pe criterii de gen, dizabilitatile, cancerul si bolile rare sau cronice,
impactul schimbadrilor climatice, competentele digitale si STIM; intrucat datele care tin
seama de dimensiunea de gen lipsesc inca in diferite domenii ale politicilor UE si ale
statelor membre;

intrucat femeile sunt subreprezentate in mod disproportionat in mass-media de stiri si de
informare; Intrucat reprezentarea inegala a femeilor si a barbatilor in mass-media
perpetueaza stereotipurile care afecteaza imaginea femeilor si a barbatilor;

intrucat integrarea perspectivei de gen, integrarea dimensiunii de gen in buget si
evaludrile impactului de gen sunt instrumente esentiale pentru atingerea egalitatii de gen
in toate domeniile de politicd ale UE; Intrucat egalitatea de gen este abordata in
politicile UE prin diverse fonduri si instrumente si Intrucat facilitarea sinergiilor optime
intre acestea este un aspect extrem de important; Intrucat acest lucru este important in
special pentru masurile socioeconomice adoptate in urma crizei sanitare provocate de
pandemia de COVID-19, inclusiv Planul de redresare al UE;



AK. intrucat Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 si consolidarea politicilor
sensibile la problematica de gen la nivelul UE sunt esentiale pentru ca impactul crizei
provocate de pandemia de COVID-19 sa nu agraveze inegalitatea de gen si pentru ca
masurile de combatere sa contribuie la reducerea discriminarii impotriva femeilor;

AL. fintrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a afectat, de asemenea, lucratorii
sexuali, marind riscurile cu care se confruntd acestia de pierdere a veniturilor si de
sardcie, fiind afectati de lipsa continud a unui cadru care sa asigure respectarea
drepturilor omului in ceea ce i1 priveste;

AM. Iintrucat este esentiala actiunea unitara pentru convergenta ascendenta si armonizarea
drepturilor femeilor in Europa printr-un pact puternic intre statele membre, prin
schimbul de bune practici si asumarea angajamentului fata de cele mai ambitioase
legislatii si bune practici In vigoare in prezent in UE;

AN. Iintrucat, desi existd un comisar responsabil in mod exclusiv pentru egalitate si
Parlamentul European are o comisie destinatd drepturilor femeilor si egalitatii de gen,
nu existd o formatiune specifica a Consiliului privind egalitatea de gen, iar ministrii si
secretarii de stat responsabili pentru egalitatea de gen nu dispun de un forum specific
pentru discutii;

Observatii generale

1.  salutd adoptarea comunicdrii Comisiei intitulate ,,O Uniune a egalitatii: Strategia
privind egalitatea de gen 2020-2025”, enuntata la timp in primele 100 de zile ale noii
Comisii, ca semnal puternic de implicare politica In politicile europene privind
egalitatea de gen si ca un cadru politic decisiv, clar si ambitios de afirmare in continuare
a drepturilor femeilor si a egalitatii de gen, si de combatere a atacurilor impotriva
acestora; sprijina obiectivul Comisiei privind o Uniune Europeana fara discriminare si
inegalitati structurale pentru toate persoanele in toatd diversitatea lor; subliniaza
importanta abordarii duale alese, constand in masuri specifice si in angajamentul de a
implementa cu consecventa integrarea perspectivei de gen si intersectionalitatea ca
principii transversale; saluta legatura puternicd dintre domeniile de activitate si
eliminarea stereotipurilor, prejudecétilor de gen si discriminarii si solicitd mecanisme de
monitorizare puternice pentru a masura si a evalua periodic succesul strategiei si al
masurilor acesteia;

2.  subliniaza totusi necesitatea unei abordari bazate pe oportunitati in cadrul strategiei
privind egalitatea de gen; solicita Comisiei sa considere ,,egalitatea de sanse pentru
femei” ca punct de pornire pentru dezvoltarea in continuare a strategiei;

3. salutd tratarea cu prioritate a egalitatii de gen de catre noua Comisie si Presedinta
acesteia, precum si numirea unui comisar special pentru egalitate, si asteaptd raportul
anual privind egalitatea ca instrument de evaluare util pentru aprecierea progreselor si
depistarea deficientelor si a necesitatilor de integrare a perspectivei de gen in cadrul
politic;

4.  salutd anuntarea mai multor initiative ale UE complementare, precum o strategie
europeana post-2020 pentru persoanele cu dizabilitdti cu masuri obligatorii, strategia
pentru persoane LGBTI+ si cadrul UE post-2020 pentru strategiile privind egalitatea si
integrarea romilor si solicitd crearea unui cadru strategic pentru conectarea lor, precum
si adoptarea unei abordari intersectionale 1n toate aceste strategii; subliniaza ca sunt



importante monitorizarea situatiilor abordate si adaptarea flexibila a strategiilor privind
egalitatea de gen si a altor strategii importante la rezultate, precum si la provocarile
viitoare, utilizand politicile actuale sau sugerand noi instrumente, dupa cum a
demonstrat criza provocatd de pandemia de COVID-19; reitereaza necesitatea de a
intensifica masurile specifice Impotriva discrimindrii si in favoarea egalitatii si a
protectiei femeilor care fac obiectul unor inegalitati structurale de gen, si reaminteste
Comisiei ca sunt necesare eforturi suplimentare in aceasta directie;

regretd ca strategia ramane vaga in ceea ce priveste calendarul mai multor masuri
extrem de necesare si ca aceasta nu stabileste obiective concrete in domeniul egalitatii
de gen care sa fie realizate pana in 2025 si nici instrumente clare de monitorizare; invita,
prin urmare, Comisia sa stabileasca o foaie de parcurs concretd cu calendare, obiective,
un mecanism de revizuire anuala si de monitorizare, indicatori de succes clari si
masurabili si actiuni specifice suplimentare; mai solicitd sd se prezinte orientari, precum
si o foaie de parcurs privind modul de implementare eficientd a abordarilor
intersectoriale si de integrare a perspectivei de gen, inclusiv integrarea dimensiunii de
gen 1n buget, in procesul de elaborare a politicilor UE si sa se elaboreze instrumente
specifice (cum ar fi indicatori, obiective si instrumente de monitorizare), precum si sa se
aloce resurse umane si financiare adecvate, care sd permita aplicarea acestora in toate
politicile UE; solicita calendare clare cu privire la elaborarea cadrului anuntat pentru
cooperarea platformelor de internet, la noua strategie a UE privind eradicarea traficului
de persoane, la strategia privind egalitatea de gen 1n industria audiovizualului (ca parte a
subprogramului MEDIA) si la campania de comunicare la nivelul UE pentru
combaterea stereotipurilor de gen;

invitd Comisia sa i1si respecte angajamentele asumate in cadrul Programului de lucru
pentru 2020 in orice forma revizuita si sa prezinte o propunere de masuri obligatorii de
transparentd a remunerarii, o strategie a UE privind drepturile victimelor si o noua
strategie a UE privind eradicarea traficului de persoane; regretd ca propunerea de masuri
obligatorii de transparenta a remunerarii nu a fost prezentatd in 2020, conform
planificarii;

indeamna statele membre sa aprobe si sa punad in aplicare Directiva privind combaterea
discrimindrii si s garanteze ca formele multiple si intersectionale de discriminare sunt
eradicate in toate statele membre ale UE;

reaminteste necesitatea de a combate discriminarea pe mai multe niveluri, in special a
grupurilor vulnerabile, cum ar fi femeile cu dizabilitati, femeile negre, migrante,
apartindnd minoritatilor etnice si femeile de etnie roma, femeile in varstd, mamele
singure, persoanele LGBTIQ+ si femeile fara adapost, si subliniaza ca este important sa
se garanteze faptul ca acestea beneficiaza de obiectivele si actiunile Strategiei UE
pentru egalitatea de gen 2020-2025; solicita Comisiei sa stabileasca orientari explicite
referitoare la punerea in aplicare a cadrului intersectional, care ar trebui sa acorde
prioritate participarii grupurilor afectate de formele de discriminare intersectionala
pentru a evalua impactul diferentiat al politicilor si actiunilor In vederea adaptarii
raspunsurilor in fiecare domeniu, astfel incat acestea sa se Intemeieze pe principiul
nediscrimindrii;

invitd Comisia si statele membre, in conformitate cu obiectivele strategiei, sa integreze
in mod sistematic o perspectiva de gen in toate etapele de raspuns la criza provocata de
pandemia de COVID-19 si s promoveze implicarea femeilor la toate nivelurile

procesului decizional; subliniaza cd amanarea anumitor elemente ale noii strategii ar fi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

un semnal gresit si indeamna, prin urmare, Comisia sa continue in directia noii strategii,
invita Comisia si statele membre sa tind seama In mod corespunzator de nevoile
femeilor, concepand si distribuind totodata fondurile stabilite in cadrul planului de
redresare ,,Next Generation EU” pentru Europa;

subliniaza cd este necesar s se asigure colectarea si analiza fiabile si adecvate ale
datelor defalcate in functie de gen pentru a asigura baza ludrii deciziilor, garantand si
extinzand finantarea, precum si capacitdtile EIGE;

invitd statele membre sa faca periodic schimb de bune practici si sa se angajeze sa
efectueze o convergentd ascendenta si o armonizare a drepturilor femeilor in Europa,
fiecare introducand in legislatiile lor masurile si practicile nationale cele mai ambitioase
in vigoare 1n prezent in statele membre ale UE;

solicita, de asemenea, ca indicele egalitatii de gen al EIGE sa fie inclus in procesul de
monitorizare al Comisiei si sd se elaboreze un indicator al disparitatii de gen in
domeniul pensiilor, in conformitate cu recomandarile Parlamentului din rezolutia sa din
14 iunie 2017 referitoare la necesitatea unei strategii a Uniunii Europene pentru a
eradica si a preveni decalajul dintre pensiile barbatilor si cele ale femeilor!, care sa fie
monitorizat in cadrul strategiei privind egalitatea de gen, aceasta fiind singura strategie
care reuneste toate inegalitatile cu care se confrunta femeile de-a lungul vietii; solicita,
de asemenea, sa fie luati in considerare si alti indicatori privind diferentele de
remunerare si dezechilibrul in ceea ce priveste responsabilitatile de ingrijire intre femei
si barbati, decalajul digital de gen etc.;

invitd Consiliul sa instituie un organism dedicat egalitatii de gen care sd reuneasca
ministrii si secretarii de stat responsabili cu egalitatea de gen Intr-un singur forum
dedicat, cu scopul de a oferi masuri comune si concrete pentru a rdspunde provocarilor
in domeniul drepturilor femeilor si al egalitatii de gen si sd asigure discutarea
problemelor legate de egalitatea de gen la cel mai Tnalt nivel politic;

invita statele membre sa infiinteze o formatiune oficiala privind egalitatea de gen in
cadrul Consiliului, pentru a oferi ministrilor si secretarilor de stat responsabili de
egalitatea de gen un forum special pentru discutii si pentru a facilita mai mult integrarea
dimensiunii de gen in toate politicile UE, inclusiv in politica in domeniul ocuparii fortei
de munca si 1n politica sociala;

regretd ca strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 nu face referire la protectia
femeilor si a fetelor expuse riscului de excluziune sociala, saracie si lipsa de adapost;
indeamnd Comisia sd abordeze aceste probleme in cadrul viitorului Plan de actiune
privind integrarea si incluziunea, pentru a preveni excluderea acestor femei din politicile
sociale si economice, adancind astfel ciclul sardciei;

invita Consiliul sd adopte concluziile Consiliului privind aprobarea Strategiei pentru
egalitatea de gen si sd identifice actiuni concrete de punere in aplicare a acesteia;

Eliminarea violentei impotriva femeilor si a violentei de gen

17.

sprijind angajamentul Comisiei de a combate violenta bazata pe gen, de a sprijini si a
proteja victimele unor astfel de infractiuni si de a trage la raspundere faptasii pentru
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18.

19.

20.

21.

infractiunile comise; sprijind planul Comisiei de a continua s faca presiuni pentru
ratificarea Conventiei de la Istanbul la nivelul UE; subliniaza, in acest context,
necesitatea unor masuri specifice pentru a aborda disparitdtile existente intre statele
membre in ceea ce priveste legislatia, politicile si serviciile, precum si cresterea
violentei domestice si bazate pe gen in timpul pandemiei de COVID-19; atrage insa
atentia asupra faptului cd mai multe Incercari de a convinge statele membre reticente au
esuat si ca guvernul Ungariei a decis recent sa nu ratifice deloc conventia; saluta
calduros, prin urmare, intentia Comisiei de a propune masuri in 2021 pentru a indeplini
obiectivele Conventiei de la Istanbul in cazul in care aderarea UE raméne blocata;
solicita sa se initieze actiuni pregatitoare pentru a lansa masuri suplimentare obligatorii
din punct de vedere juridic si o directiva-cadru a UE pentru prevenirea si combaterea
tuturor formelor de violenta bazata pe gen, abordand, printre altele, mutilarea genitald a
femeilor (MGF), avortul fortat, sterilizarea fortata si casatoriile fortate, precum si sa se
includa in aceasta exploatarea sexuala, traficul de persoane, violenta cibernetica,
pornografia vindicativa si discursurile online de incitare la urd impotriva femeilor, cu o
puternica abordare intersectionala; saluta initiativa de largire a domeniilor de
criminalitate astfel incét sa cuprinda forme specifice de violentd pe criterii de gen in
conformitate cu articolul 83 alineatul (1) din TFUE; reaminteste ca aceste noi masuri
legislative ar trebui sa fie complementare ratificarii Conventiei de la Istanbul;

saluta planul de a prezenta o recomandare suplimentard, precum si o posibila legislatie,
privind prevenirea practicilor ddunatoare si de a lansa o retea a UE pentru prevenirea
atat a violentei bazate pe gen, cat si a violentei domestice; solicitd ca definitiile si
obiectivele Conventiei de la Istanbul sa fie aplicate si ca organizatiile societatii civile si
cele care militeaza pentru drepturile femeilor sa fie implicate continuu; sustine
propunerea unor masuri de monitorizare adecvate, care sa respecte principiul
nediscrimindrii; subliniazd importanta implicarii — atunci cind este cazul, in
conformitate cu structura unui anumit stat membru — a autoritatilor locale si regionale in
acest proces; subliniaza rolul educatiei, inclusiv a educatiei baietilor si a barbatilor, si
solicitd combaterea stereotipurilor de gen in aceasta privintd; solicitd sd se asigure o
protectie adecvata femeilor care sunt victime ale violentei domestice, sporind resursele
statelor si raspunsurile eficiente ale acestora;

subliniaza ca este necesara colectarea de date defalcate cu privire la toate formele de
violenta pe criterii de gen; salutd anuntarea unui nou studiu la nivelul UE privind
prevalenta si dinamica tuturor formelor de violenta impotriva femeilor; subliniaza
necesitatea unor date defalcate in functie de gen cuprinzatoare si comparabile la nivelul
UE s1 a armonizarii sistemelor de colectare a datelor Intre statele membre;

subliniaza necesitatea protejarii fetelor minore care apartin minoritatilor sau care au o
problema de sanatate sau o dizabilitate, acestea fiind posibile victime si tinte ale
diferitelor forme de violentd; sprijina planul Comisiei de a prezenta si a finanta masuri
de combatere a posibilelor abuzuri, a exploatarii si a violentei impotriva acestor grupuri
deosebit de vulnerabile;

invitd Comisia si statele membre sa protejeze egalitatea incluziva pentru femeile si
fetele cu dizabilitati in toate domeniile vietii, sa le asigure drepturile sexuale si
reproductive, sa le ofere protectie impotriva violentei domestice si a violentei provocate
de prestatorii de servicii de ingrijire si asistenta si sd lanseze, in acest scop, programe de
sensibilizare si de consolidare a capacitatilor pentru profesionistii din domeniul
sanatatii, al serviciilor sociale si de ingrijire, al educatiei, al serviciilor de formare si de
ocupare a fortei de munca, al asigurarii respectdrii legii si al sistemului judiciar;
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subliniaza amploarea si impactul actelor de violentd si al hartuirii la locul de munca,
precum si necesitatea unor masuri concrete la nivelul UE pentru a aborda aceste aspecte
si pentru a combate hartuirea psihologica si sexuald; subliniaza ca Ingrijitorii informali,
lucratorii casnici si lucratorii agricoli, printre altii, nu beneficiaza de protectie si
vizibilitate, si invita statele membre sa adopte Conventia nr. 189 a OIM, pentru a
consolida drepturile lucratorilor, in special ale femeilor, in economia informala, si sa
garanteze ca mecanismele de tratare a plangerilor sunt independente, confidentiale si
accesibile pentru toate femeile fard discriminare si ca se asigurd masuri specifice pentru
protejarea reclamantilor impotriva represaliilor din partea angajatorului si impotriva
victimizarii repetate; salutd angajamentul Comisiei de a adopta, in calitate de angajator,
un nou cadru juridic cuprinzator, dotat cu un set de masuri de prevenire si de raspuns
care sd combata hartuirea la locul de muncs;

regretd lipsa referirilor la dimensiunea de gen a traficului de persoane in scopul
exploatarii prin munca, in special in cazul lucratorilor casnici, intrucat locuinta familiala
ca loc de munca are limitari inerente legate de posibilitdtile de inspectie si monitorizare
a activitatii profesionale; reaminteste rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la
lucratoarele si ingrijitoarele la domiciliu in UE si cere Comisiei si statelor membre sa
sprijine investigatiile in acest domeniu, pentru a imbunatati mecanismele de identificare
si protectie a victimelor si pentru a implica ONG-urile, sindicatele, autoritdtile publice
si toti cetatenii In procesul de depistare;

este profund ingrijorat de natura, amploarea si gravitatea actelor de violenta si de
hartuire din lumea muncii si de impactul tuturor formelor de violenta impotriva femeilor
si fetelor in context profesional; salutd in acest sens Conventia nr. 190 a OIM adoptata
recent privind violenta si hartuirea la locul de munca si invita statele membre s-o
ratifice si s-o puna In aplicare fard intarziere; invita, de asemenea, Comisia si statele
membre sa introducd masuri eficace si obligatorii care sd defineasca si sa interzica
violenta si hértuirea in lumea muncii, printre care accesul efectiv la mecanisme de
tratare a plangerilor si de solutionare a litigiilor, sigure, eficace si care iau in considerare
dimensiunea de gen, campanii de formare si sensibilizare, servicii de asistentd si cai de
atac;

considera ca femeile active pe piata muncii, afectate de violenta bazata pe gen, ar trebui
sa aiba dreptul la reducerea sau reorganizarea programului de lucru si la schimbarea
locului de munca; considera ca violenta bazatd pe gen ar trebui inclusa in evaludrile
riscurilor la locul de munca;

condamna campania impotriva Conventiei de la Istanbul care vizeaza violenta impotriva
femeilor si campania deliberata de a o discredita; este preocupat de refuzul de a aplica
norma tolerantei zero in cazurile de violenta impotriva femeilor si de violentd de gen,
norma care se bucurad de un puternic consens la nivel international; subliniaza ca acest
lucru pune sub semnul intrebarii esenta drepturilor omului, precum egalitatea,
autonomia si demnitatea; subliniaza rolul esential jucat de organizatiile societatii civile
in combaterea violentei bazate pe gen si in sprijinirea victimelor si indeamna, prin
urmare, Comisia sa asigure o finantare adecvatd asociatiilor care urmaresc aceste
obiective; salutd angajamentul asumat in cadrul noii strategii privind drepturile
victimelor de a aborda nevoile specifice ale femeilor si fetelor victime ale violentei, in
special pentru a asigura drepturile, protectia si despagubirea victimelor; invita Consiliul
sa finalizeze urgent ratificarea si implementarea completd a Conventiei de la Istanbul de
catre UE si sd promoveze ratificarea acesteia de catre toate statele membre;
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subliniaza necesitatea de a recunoaste si a combate toate tipurile de violenta si hartuire
din sistemul de invatamant, din scoli, universitati, stagii, programe de dezvoltare
profesionala si toate celelalte programe, de la nivelul intregului sector;

salutd masurile specifice propuse pentru combaterea violentei cibernetice care afecteaza
in mod disproportionat femeile si fetele (inclusiv hértuirea online, hartuirea cibernetica
st discursul sexist de incitare la urd), in special activiste, femei implicate in politica si
alte personalitdti vizibile in spatiul public; salutd, in aceasta privinta, anuntul potrivit
caruia acest fenomen va fi tratat in Actul privind serviciile digitale si cd se prevede
colaborarea cu platformele tehnologice si sectorul TIC intr-un cadru nou de cooperare,
pentru ca acesta din urma sa abordeze problema prin masuri tehnice adecvate, cum ar fi
tehnici de prevenire si mecanisme de raspuns la continuturi daunatoare; indeamna
statele membre si UE sa adopte masuri suplimentare, inclusiv masuri legislative cu
caracter obligatoriu, pentru a combate aceste forme de violenta in cadrul unei directive
privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si
pentru a sprijini statele membre in dezvoltarea unor instrumente de formare pentru
serviciile implicate in toate etapele, de la prevenire si protectie pana la urmarirea penala,
cum ar fi fortele de politie si sistemul judiciar, Impreuna cu sectorul informatiei si
comunicatiilor, protejand totodata drepturile fundamentale online;

este preocupat de lipsa unei interdictii explicite, in dreptul UE, a discriminarii din
motive legate de identitatea de gen si expresia de gen a unei persoane; observa ca
persista discriminarea, hértuirea si excluderea de pe piata fortei de munca a persoanelor
LGBTIQ+; reaminteste rezolutia sa din 14 februarie 2019 referitoare la viitorul Listei de
actiuni LGBTI' si rezolutia sa din 18 decembrie 2019 referitoare la discriminarea
publica si discursurile de incitare la ura impotriva persoanelor LGBTI?; saluta adoptarea
primei strategii din istorie privind persoanele LGBTI+ si solicitd Comisiei sa
monitorizeze lista sa de actiuni LGBTI pentru perioada 2016-2019, cu masuri specifice
de combatere a discriminarii la locul de muncd pe motiv de orientare sexuala, identitate
de gen, expresie de gen si caracteristici sexuale;

salutd prima Strategie UE privind drepturile victimelor (2020-2025), recent adoptata,
care va aborda nevoile specifice ale victimelor violentei de gen, in special o abordare
specifica a violentei psihologice Impotriva femeilor si impactului asupra sanatatii
mintale a acestora pe termen lung; subliniaza ca este necesard eliminarea lacunelor
actuale din legislatia UE si cere Comisiei sa prezinte neintarziat o propunere de
revizuire a Directivei privind drepturile victimelor, in lumina standardelor internationale
privind violenta impotriva femeilor, cum ar fi Conventia de la Istanbul, in vederea
consolidarii legislatiei privind drepturile, protectia si despagubirea victimelor;
subliniaza cd este necesar ca toate victimele sa aiba acces efectiv la justitie prin punerea
in aplicare a Directivei privind drepturile victimelor, care este incd incompleta in unele
state membre; solicitd sd se continue promovarea drepturilor victimelor si prin
instrumentele existente, cum ar fi ordinul european de protectie;

atrage atentia Comisiei si statelor membre cu privire la situatia extrem de dramaticd a
copiilor ramasi orfani ca urmare a violentei pe criterii de gen sau fortati sa traiasca intr-
un mediu de violentd domestica si le indeamna sa tina seama de aceste situatii atunci
cand abordeaza problema violentei domestice;

Texte adoptate, P8 TA(2019)0129.
Texte adoptate, P8 TA(2019)0101.
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indeamna Comisia sd prezinte mult asteptata strategie a UE privind eradicarea traficului
de persoane si subliniaza necesitatea unei recunoasteri clare a dimensiunii de gen a
traficului de persoane si a exploatarii sexuale, intrucat femeile si fetele sunt cele mai
afectate; recunoaste cd exploatarea sexuald in vederea maternitatii surogat si in scopuri
de reproducere, cum ar fi cdsatoriile fortate, prostitutia si pornografia, este inacceptabila
si reprezintd o incalcare a demnitatii umane si a drepturilor omului; solicita, prin
urmare, ca strategia sa analizeze Indeaproape situatia femeilor care practica prostitutia,
acordand o atentie deosebita legdturii dintre prostitutie si traficul de femei si minori, atat
in UE, cat si In lume, precum si utilizarea emergentd a internetului in scopul exploatarii;
subliniaza rolul important si activitatea coordonatorului UE pentru combaterea traficului
de persoane si Indeamna Comisia sa numeasca fard intarzieri suplimentare noul
coordonator, sa monitorizeze indeaproape punerea in aplicare de catre statele membre a
Directivei privind combaterea traficului de persoane; insista cd este important sa se
includa masuri si strategii de reducere a cerertii;

solicitd masuri mai ferme ce tin de legislatia privind infractiunile sexuale si subliniaza
ca relatiile sexuale trebuie sa fie intotdeauna consensuale; invita Comisia sa includa
recomandari adresate tuturor statelor membre pentru a modifica definitia violului in
legislatia lor nationala, astfel incat aceasta sa se bazeze pe lipsa consimtamantului;

salutd campania de comunicare la nivelul UE Tmpotriva stereotipurilor de gen, precum
st masurile de prevenire a violentei axate pe barbati, baieti si tipuri de masculinitate;
solicita masuri mai clare care sa vizeze normele de masculinitate distructive, deoarece
stereotipurile de gen sunt cauza profunda a inegalitdtii de gen si afecteaza toate
domeniile societatii;

solicita sa se acorde mai multa atentie si mai mult sprijin orfelinatelor si centrelor de
primire pentru victimele violentei, care au fost inchise sau a caror capacitate a fost

limitata substantial in timpul pandemiei de COVID-19, obligand femeile sau tinerele
fete si copiii sa stea in carantind in casa persoanei care a comis abuzuri Impotriva lor;

subliniaza cd violenta impotriva femeilor este adesea principalul motiv pentru care
femeile se confrunta cu lipsa de addpost; indeamna, prin urmare, Comisia sa adopte
masurile necesare pentru a preveni violenta impotriva femeilor care duce la lipsa de
addpost sau o prelungeste;

salutd anuntarea unei recomandari privind prevenirea practicilor ddundtoare, impreuna
cu o posibila legislatie, pentru a combate mutilarea genitald a femeilor, sterilizarea
fortata, cdsatoria timpurie si fortatd, precum si asa-numita ,,violentd comisa in numele
onoarei”, care afecteaza in special copiii si tinerele fete;

Femeile si economia

38.

invita inca o data Comisia si statele membre sa dezvolte si sd8 imbunatateasca in
continuare colectarea de date!, statistici, cercetari si analize defalcate in functie de gen,
precum si sa sprijine si sd ia masuri de Tmbunatétire a capacitatii institutiilor si a
organizatiilor societatii civile de colectare si analiza a datelor, referitoare, in special, la
participarea femeilor pe piata muncii, si In domenii precum ocuparea informald a fortei
de munca, antreprenoriatul, accesul la finantare si la serviciile medicale, munca

A se vedea Rezolutia Parlamentului din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de
remunerare intre femei si barbati.
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neremunerata, saracia si impactul sistemelor de protectie sociald; indeamna, de
asemenea, EIGE si toate celelalte institutii si agentii relevante ale UE sa elaboreze si sa
includa indicatori noi precum sdracia persoanelor incadrate in munca, saracia de timp,
discrepantele in materie de utilizare a timpului, valoarea activitatilor de Ingrijire (platite
si/sau neplatite) si ratele de utilizare de cétre femei si barbati a posibilitétilor oferite,
inclusiv din perspectiva Directivei privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd; invitd Comisia sa foloseasca aceste date pentru a aplica in mod eficient
evaludrile impactului de gen ale politicilor si programelor sale si ale altor agentii si
institutii ale UE;

sprijind revizuirea obiectivelor de la Barcelona si apelul adresat statelor membre de a
asigura investitii adecvate in serviciile de ingrijire si de ingrijire pe termen lung,
inclusiv din fondurile UE disponibile, precum si de a asigura servicii de Ingrijire a
copiilor abordabile, accesibile si de Tnalta calitate, inclusiv educatia copiilor prescolari,
oferind, in special, tinerelor mame posibilitatea de a lucra si/sau de a studia si
reaminteste, In acest context, principiul 11 din Pilonul european al drepturilor sociale;
solicita sprijin financiar si schimburi de bune practici intre statele membre care nu au
atins Tncd obiectivele; salutd, de asemenea, elaborarea de orientari pentru statele
membre privind abordarea contrastimulentelor financiare in ceea ce priveste politicile
sociale, economice si fiscale; subliniaza obiectivul ,,castiguri egale - sarcini de ingrijire
egale”, care trebuie sa se afle in centrul acestor eforturi, si salutd, in acest context, ca o
prima etapd, Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata;

invitd Comisia sa propund un pachet de masuri pentru Europa, adoptand o abordare
cuprinzatoare fatd de toate nevoile si serviciile de Ingrijire si sa stabileasca standarde
minime $i orientari de calitate pentru activitatea de ingrijire pe tot parcursul vietii,
inclusiv pentru copii, batrani si persoane care au nevoie de ingrijire pe o perioada
indelungatd; invita Comisia si statele membre sa colecteze date defalcate privind
furnizarea de servicii de Ingrijire; indeamna statele membre sa transpuna si sa puna in
aplicare rapid si integral Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd, astfel incét sd asigure o repartizare echitabila Intre sarcinile de munca si viata de
familie si le invitd sa nu se limiteze la standardele minime ale directivei si sd introduca
masuri precum concediul platit integral, promovarea rolului barbatilor ca ingrijitori In
aceeasi masura ca si femeile, combatand astfel stereotipurile de gen legate de concediul
de paternitate/maternitate, recunoasterea rolului ingrijitorilor informali, garantandu-le
accesul la securitate sociald si la drepturi de pensie, sprijin pentru servicii adaptate la
problemele si nevoile specifice ale parintilor si/sau membrilor familiei care ingrijesc
persoane cu dizabilitdti, persoane cu boli cronice sau batrani, precum si formule
flexibile de lucru care sa nu afecteze negativ lucratorii, salariile lor, accesul la drepturi
sociale si de munca si la alocatii si care sa le respecte dreptul de a se deconecta;
indeamna Comisia sd monitorizeze anual, riguros si sistematic modul in care statele
membre pun 1n aplicare Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata;

persoanelor dependente, care sa permita, in special in cazul femeilor, revenirea la locul
de munca, si sa se faciliteze concilierea vietii de familie cu viata profesionala;

subliniaza necesitatea crearii unei retele de crese si unitati de invatdmant prescolar:
evidentiaza ca aceasta este o responsabilitate sociald ampla si ar trebui sa reprezinte un
serviciu universal, care s fie 1n realitate accesibil tuturor copiilor si familiilor care
doresc sa utilizeze aceasta retea;
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incurajeaza statele membre, pe baza punerii iIn comun a bunelor practici, sa introduca,
atat in beneficiul femeilor, cét si al barbatilor, ,,credite pentru ingrijire” pentru a
compensa intreruperile activitatii profesionale efectuate cu scopul de a acorda ingrijiri
informale membrilor de familie, precum si perioade de concediu pentru ingrijire
formald, cum ar fi concediul de maternitate, de paternitate si concediul pentru cresterea
copilului, si sd contabilizeze In mod echitabil aceste credite la calcularea drepturilor de
pensie; considera ca aceste credite ar trebui sa fie acordate pentru o perioada scurta si
bine determinatd, cu scopul de a nu agrava stereotipurile si inegalitétile;

indeamna statele membre sd ia masuri specifice pentru a combate riscul de saracie la
varsta Tnaintata si la varsta pensiondrii, prin cresterea pensiilor si stimularea prestatiilor
sociale; considera ca inegalitdtile in materie de venituri intre femei si barbati la varsta
pensionarii trebuie eliminate, iar acest lucru presupune majorarea pensiilor, precum si
mentinerea si imbunatatirea sistemelor de securitate sociald publice, universale si bazate
pe solidaritate, asigurand redistribuirea acestora, acordand venituri corecte si decente
dupa o viatd de munca si protejand durabilitatea sistemelor publice de securitate sociald
prin crearea de locuri de munca cu drepturi si prin cresterea salariilor;

invita Comisia, Parlamentul si Consiliul sa examineze Indeaproape nevoile femeilor si
participarea acestora pe piata muncii, precum $i segregarea pe orizontala si pe verticald
a pietei muncii, elaborand in acelasi timp programe In urméatorul cadru financiar
multianual (CFM), precum si planul de redresare ,,Next Generation EU”;

considera prioritard luarea unor masuri pentru sprijinirea familiei, inclusiv in ceea ce
priveste asigurarea unor infrastructuri adecvate si accesibile de ingrijire a copiilor, care
vor contribui pozitiv la participarea femeilor pe piata muncii si la perspectivele de
pensionare ale acestora;

salutd angajamentul Comisiei de a monitoriza transpunerea corectd a Directivei privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata in legislatia nationald pana in 2022,
conform cerintelor, si de a asigura punerea in aplicare deplind a acesteia;

invitd Comisia sa colecteze date privind furnizarea unor tipuri diferite de ingrijire
(ingrijirea copiilor, ingrijirea persoanelor In varsta si a persoanelor cu dizabilitati sau a
celor care au nevoie de ingrijire de lunga duratd), care sa fie incluse intr-un studiu ce
examineazd diferentele de ingrijire, care s serveasca drept baza unei initiative de
strategie europeanad privind ingrijirea; observa ca strategia in cauza ar trebui sa respecte
competentele statelor membre prevazute in tratate, dar ar avea scopul de a Imbunatati
cooperarea si coordonarea tuturor masurilor, fapt ce ar fi benefic pentru ingrijitorii
informali din UE si pentru persoanele pe care acestia le ingrijesc; subliniaza ca
cooperarea la nivel european, impreund cu utilizarea eficienta a fondurilor UE, poate
contribui la elaborarea unor servicii de ingrijire de calitate, accesibile si la preturi
abordabile;

salutd decizia Consiliului de a activa ,,clauza derogatorie generala” si invita statele
membre sa investeasca In servicii publice, inclusiv 1n servicii gratuite de ngrijire a
copiilor si de asistentd medicald, pentru a crea noi locuri de munca de calitate si pentru a
atenua impactul socioeconomic al crizei; considera ca masurile de austeritate au
consecinte negative pe termen lung, in special asupra femeilor, si nu trebuie aplicate in
criza de dupa pandemia de COVID-19;

salutd instituirea Instrumentului european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor
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de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE); invitd Comisia si statele membre sa se
asigure ca SURE abordeaza pierderile de venituri ale femeilor;

subliniaza necesitatea de a stimula Tn mod semnificativ investitiile in servicii, in special
in serviciile in domeniul asistentei medicale, al invatdmantului si al transporturilor, in
scopul abordarii nevoilor populatiei si al contribuirii la independenta, egalitatea si
emanciparea femeilor;

salutd angajamentul Comisiei de a prezenta masuri obligatorii privind transparenta
remunerdrii, care pot fi un instrument util pentru a depista diferentele si discriminarea in
acelasi sector si pentru a elimina diferentele de remunerare pe criterii de gen; regreta, cu
toate acestea, intarzierea publicdrii acestei propuneri si solicitd Comisiei sd prezinte
propunerea cat mai curand posibil; subliniaza, in acest sens, ca este important ca
partenerii sociali si toate partile interesate sa coopereze pe deplin si sa se implice, in
acord cu practicile si traditiile nationale; subliniaza insa ca problema remunerdrii egale
pentru munca egald sau muncd de valoare egald intre barbati si femei in diferitele
sectoare ocupationale trebuie abordatd in continuare pentru a acoperi diferentele de
remunerare pentru o munca de valoare egala pe piata muncii caracterizata de segregarea
de gen, cu salarii mai mici In anumite sectoare care utilizeaza in principal femeile, cum
ar f1 ingrijirile medicale, serviciile de ingrijire, comertul cu amdnuntul, vanzarile si
educatia, In comparatie, de exemplu, cu industria prelucratoare si cu profesiile tehnice
care angajeaza In mare parte barbati; recomanda cu fermitate includerea principiului
remunerdrii egale pentru o muncd de valoare egala Intre femei si barbati, care ar putea fi
definit dupd cum urmeaza: ,,Se considera ca munca este de valoare egala in cazul in
care, pe baza unei comparatii intre doud grupuri de lucratori care nu au fost constituiti in
mod arbitrar, activitatea desfasuratd este comparabild, ludnd in considerare factori
precum conditiile de munca, gradul de responsabilitate conferita lucratorilor si cerintele
fizice sau mentale ale activitdtii”; atrage atentia ca trebuie elaborate in acest scop
instrumente de evaluare a muncii si criterii de clasificare neutre din punctul de vedere al
genului;

felicitd Comisia pentru evaluarea cadrului existent privind egalitatea de remunerare la
munca egala sau echivalentd, pentru lansarea unui proces de consultare despre cum se
poate imbunatati egalitatea de gen in lumea muncii, pentru viitorul raport privind
caracterul adecvat al pensiilor si pentru studierea posibilitdtii de a acorda puncte de
pensie, in cadrul sistemelor de pensii ocupationale, in perioadele de Intrerupere a
carierei pentru ingrijirea persoanelor aflate in intretinere;

roagd Comisia sd prezinte In urmatorul an o revizuire a Directivei 2006/54/CE, in
conformitate cu recenta evaluare a functionarii si punerii in aplicare a legilor UE privind
egalitatea de remunerare si in concordantd cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene; considera ca o astfel de revizuire ar trebui sa includa o definitie a ,,muncii de
valoare egald” n toate sectoarele profesionale, care sd includa perspectiva de gen,
precum si o trimitere la forme multiple de discriminare si masuri suplimentare pentru a
fi siguri ca se poate impune respectarea directivei;

reaminteste rezolutia sa din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de remunerare intre
femei si barbati; cere sa se revizuiascd imediat Planul de actiune si sd elaboreze, pana la
sfarsitul lui 2020, un Plan de actiune nou si ambitios privind diferentele de remunerare
intre femei si barbati, care ar trebui sa stabileasca tinte clare pentru statele membre de
reducere a diferentei de remunerare intre femei si barbati in urmatorii cinci ani si sa
garanteze ca acest tinte sunt luate in considerare in recomandarile specifice fiecarei tari;
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subliniaza, in special, necesitatea de a include o perspectiva transversald in noul plan de
actiune; invitd Comisia si statele membre sa implice partenerii sociali si organizatiile
societdtii civile (OSC) in dezvoltarea noilor politici de eliminare a diferentei de
remunerare intre femei si barbati si s8 imbunatateasca si sa dezvolte In continuare
statistici, cercetdri si analize, pentru a masura si a monitoriza mai bine progresele
inregistrate in eliminarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati, acordand o
atentie deosebita grupurilor care suferd forme multiple si transversale de discriminare;
invitd Comisia sd acorde atentie factorilor care conduc la diferentele de pensii si sa ajute
statele membre sa le reducd prin stabilirea unui indicator al disparitatii de gen in materie
de pensii, pentru a evalua inegalitatile acumulate pe care le sufera femeile de-a lungul
vietii,

constatd ca politicile fiscale au un impact diferit asupra diferitelor tipuri de gospodarii;
subliniaza cd impozitarea individuald poate juca un rol esential in realizarea echitétii
fiscale pentru femei; subliniaza impactul negativ al anumitor forme de impozitare
asupra ratelor de ocupare a fortei de munca in randul femeilor si asupra independentei
lor economice si constata ca politicile fiscale ar trebui optimizate pentru a Intéri
stimulentele pentru participarea femeilor pe piata muncii; atrage atentia asupra
potentialelor consecinte negative ale impozitarii comune asupra disparitatii de gen in
ceea ce priveste pensiile; atrage atentia ca sistemele fiscale ar trebui sa elimine ipoteza
ca gospodariile isi pun in comun si 1si impart fondurile in mod egal; subliniaza impactul
pe care il are sdrdcia determinatd de menstruatie asupra multor femei din Europa din
cauza costului mare al produselor de igiend menstruala si a nivelurilor ridicate de
impozitare a acestor produse In multe state membre si, prin urmare, indeamna statele
membre sa ia mdsuri impotriva acestei discrimindri fiscale indirecte si a sdraciei
determinate de menstruatie;

reaminteste ca finantarea si politicile fiscale au o puternicd componentd de gen; saluta
angajamentul Comisiei de a integra dimensiunea de gen in CFM, in special in ceea ce
priveste Fondul social european plus (FSE+), pentru a promova participarea femeilor pe
piata muncii, echilibrul dintre viata profesionald si cea privata si antreprenoriatul
feminin, dar regreta lipsa integrarii perspectivei de gen in noul CFM si in fondurile
structurale; invitd Comisia sd promoveze in continuare si sd imbunatiteasca integrarea
dimensiunii de gen in buget; invitd statele membre sa integreze perspectiva de gen in
politicile fiscale, inclusiv auditurile de gen ale politicilor fiscale, pentru a elimina
prejudecatile de gen legate de fiscalitate;

reaminteste inca o datd ca este nevoie sd se puna un accent mai puternic pe egalitatea de
gen 1n cadrul diferitelor faze ale procesului semestrului european si solicita introducerea
unui pilon al egalitatii de gen si a unui obiectiv global privind egalitatea de gen in
strategia care va urma Strategiei Europa 2020; cere insistent includerea unor indicatori
clari privind egalitatea de gen si dezvoltarea unor metode statistice si a unei analize
pentru monitorizarea progreselor nregistrate in materie de egalitate de gen cu o
perspectiva intersectionald in provocdrile specifice fiecdrei tari identificate in tabloul de
bord social;

subliniaza cd 70 % din forta de munca in domeniul sdnatatii si al asistentei sociale la
nivel mondial este reprezentata de femei, care sunt deseori platite doar cu salariul
minim si ale caror conditii de munca sunt precare si solicitd uniformizarea la un nivel
superior a salariilor si a conditiilor de munca in sectoarele dominate in mare masura de
femei, cum ar fi sectorul serviciilor de Ingrijire, al sdnatatii si al comertului cu
amanuntul si eradicarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati si a
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disparitatilor de gen in ceea ce priveste pensiile, precum si a segregarii pietei muncii;

invita Comisia si statele membre ca, Tn urma consultdrii cu partenerii sociali, sd
elaboreze orientari privind sdnatatea si securitatea la locul de munca care s includa
dimensiunea de gen, si care sa vizeze in mod specific profesiile din prima linie, pentru a
proteja lucratorii din aceste profesii in cazul unor viitoare epidemii; subliniaza ca
schimbarile conditiilor de munca, cum ar fi munca la distanta, desi permit formule mai
suple de munca si imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd, in
acelasi timp, pot influenta capacitatea de deconectare si creste volumul de munca,
femeile fiind afectate mult mai mult decat barbatii, ca urmare a rolului lor predominant
sau traditional de persoane care asigura servicii de ingrijire la domiciliu si in familie;
invita, prin urmare, Comisia sa prezinte o propunere legislativa, care sa integreze
dimensiunea de gen, referitoare la dreptul de deconectare, precum si o directiva privind
bundstarea mintald la locul de muncd, menitd sd recunoascd anxietatea, depresia si
epuizarea drept boli profesionale, precum si sa instituie mecanisme de prevenire si de
reintegrare a angajatilor afectati pe piata fortei de munca;

solicitd Comisiei s revizuiasca Directiva 92/85/CEE, pentru a se asigura cd femeile de
pe intreg teritoriul Europei pot beneficia de libera circulatie a lucratorilor dintr-o pozitie
de egalitate cu barbatii';

subliniaza ca statele membre trebuie sd prezinte politici si reforme in domeniul pietei
muncii bazate pe dovezi si bine concepute, care sa imbunatateasca de facto conditiile de
muncd ale femeilor si sd creasca numarul de locuri de munca de calitate;

invitd Comisia sd prezinte o Strategie europeana privind protectia sociala, care sa
abordeze libera circulatie a lucratorilor si in special feminizarea saraciei, acordand o
atentie deosebitd gospodariilor monoparentale conduse de femei;

subliniaza cd egalitatea de sanse si nivele mai ridicate ale participarii femeilor pe piata
fortei de munca pot creste numarul locurilor de munca, prosperitatea economica si
competitivitatea in Europa; solicitda Comisiei si statelor membre sa stabileasca obiective
de reducere a numarului locurilor de munca precare si a fractiunii de norma involuntara,
pentru a imbunatati situatia femeilor pe piata muncii;

invitd Comisia sa adopte o abordare specifica pentru mamele singure, deoarece acestea
sunt deosebit de vulnerabile din punct de vedere economic, castigd adesea mai putin
decat barbatii si este mai probabil sa paraseasca piata muncii atunci cand devin mame;
invita Comisia sa sporeasca, in acest context, aplicarea instrumentelor legale existente
privind incasarea transfrontalierd a pensiei alimentare, sensibilizand publicul cu privire
la disponibilitatea acestora; indeamnd Comisia sd coopereze strans cu statele membre
pentru a identifica problemele practice legate de incasarea pensiei alimentare in
situatiile transfrontaliere si pentru a elabora instrumente in vederea executarii eficace a
obligatiilor de plata;

constata ca participarea femeilor pe piata fortei de munca este mai redusa decat cea a
barbatilor; subliniaza rolul important al reducerii impozitarii venitului in incurajarea

Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014
privind masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite lucratorilor in contextul
liberei circulatii a lucratorilor (JO L 128, 30.4.2014, p. 8).
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participdrii pe piata fortei de munca;

indeamna statele membre sa adopte masuri suplimentare pentru combaterea
discriminarii femeilor pe piata muncii;

reaminteste cd lumea muncii ramane marcata de inegalitdti in materie de venituri,
perspective de carierd, sectoare feminizate, accesul la protectie sociald si educatie si
formare profesionala; reaminteste cd pentru a realiza egalitatea de gen trebuie abordate
toate aceste dimensiuni;

invitd Comisia si statele membre sa asigure o participare egala si egalitate de sanse pe
piata muncii intre barbati si femei si sd combata feminizarea saraciei in toate formele
sale, inclusiv sardcia la batranete, in special prin includerea dimensiunii de gen in
disponibilitatea pensiilor si accesul la drepturi de pensie adecvate pentru a elimina
diferentele in materie de pensii intre femei si barbati si prin imbunatatirea conditiilor de
munca 1n sectoarele si profesiile feminizate, precum unitatile de cazare, turism, servicii
de curdtenie si ingrijire; subliniaza ca este de important sa se combata subevaluarea
culturala a locurilor de munca dominate de femei, nevoia de a combate astfel de
stereotipuri si suprareprezentarea femeilor in formele atipice de munca; invita statele
membre sa le asigure un tratament egal femeilor migrante (inclusiv prin revizuirea
sistemului de recunoastere a calificarilor profesionale), precum si altor grupuri de femei
deosebit de vulnerabile; invita Comisia si statele membre sa mareasca numarul
sectoarelor economice in care se poarta negocieri colective si sa intensifice implicarea
partenerilor sociali in procesul decizional pentru a crea conditii de munca stabile si de
calitate; scoate in relief nevoia de strategii care sa incurajeze si sd sprijine initiativele
antreprenoriale ale femeilor;

constatd ca proliferarea economiei muncii la cerere are implicatii pentru lucratori, care
sunt mai putin sindicalizati, riscand sd munceasca in conditii precare din cauza unor
factori precum instabilitatea orarului de lucru si a veniturilor, drepturi de munca
restranse, nesiguranta in ceea ce priveste protectia sociald si pensiile sau lipsa accesului
la dezvoltarea carierei si reconversie profesionala; este ingrijorat ca insecuritatea si
precaritatea aferente, agravate de izolarea impusa de criza actuald, au un impact
deosebit de negativ asupra femeilor, care duc povara muncii de ingrijire pe o piatd a
muncii puternic segregata pe genuri, cel mai lovite fiind femeile care suferd mai multe
forme de discriminare simultan; invitd statele membre sa puna in aplicare masuri
specifice de protectie sociald pentru femeile care desfasoara activitati independente si
femeile angajate in economia muncii la cerere; solicitd Comisiei sd8 monitorizeze
indeaproape punerea in aplicare a Directivei 2010/41/UE;

salutd angajamentul Comisiei de a adopta un plan de actiune pentru punerea in aplicare
a Pilonului european al drepturilor sociale; subliniazd necesitatea de a integra
perspectiva de gen, utilizdnd o abordare intersectionald, in conformitate cu principiile 2
si 3 ale pilonului;

subliniaza cd diferenta de remunerare intre femei si barbati din sectorul mass-mediei
este mare si ca probabilitatea de a se confrunta cu hartuire, violenta, sexism si
discriminare este mai mare in cazul jurnalistelor decat in cazul barbatilor; reaminteste al
doilea capitol din Pilonul european al drepturilor sociale privind conditiile de munca
echitabile; invitd, prin urmare, statele membre sa protejeze dreptul la conditii de munca
echitabile si sigure pentru toti lucratorii din sectorul mass-mediei;
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invita statele membre sa ia masuri pentru a asigura accesul femeilor migrante si
refugiate la servicii de asistentd medicald, de ocupare a fortei de munca, alimentare si de
informare si sa reduca riscurile Tn materie de protectie, in special violenta dintre femei si
barbati si traficul de femei;

incurajeaza statele membre sa adopte masuri ferme pentru sanctionarea intreprinderilor
care nu respectd legislatia muncii si care fac discrimindri intre barbati si femet;
considera, de asemenea, ca ar trebui sa se aplice conditionalitéti la alocarea fondurilor
UE catre intreprinderile care au standarde de munca ridicate si care nu discrimineaza
femeile;

indeamnd Comisia sd militeze pentru cresterea numarului de femei care ocupd pozitii de
decizie economica, subliniind avantajele economice si societale ale acestui fapt si
impartasind cele mai bune practici precum indici publici de performanta a
intreprinderilor in materie de egalitate; Indeamnd Comisia sd continue sd colaboreze cu
statele membre, precum si cu presedintia actuald a UE si cu cele viitoare pentru a depasi
urgent impasul din Consiliu si pentru a adopta propunerea de directiva privind femeile
in consiliile de administratie si sa elaboreze, impreuna cu statele membre, o strategie
pentru reprezentarea semnificativa a tuturor femeilor din diverse medii 1n rolurile
decizionale, inclusiv in toate institutiile UE;

reaminteste ca subreprezentarea femeilor in viata publica si politica afecteaza buna
functionare a institutiilor si a proceselor democratice; solicitd, prin urmare, statelor
membre sa incurajeze si s sprijine masuri care sa faciliteze participarea echilibratd a
barbatilor si a femeilor la procesul decizional la nivel national, regional si local;

invita Comisia si statele membre sa adopte, pentru a combate fenomenul plafonului de
sticla, mdsuri cum ar fi concediul extins pentru cresterea copilului, accesul la servicii de
ingrijire a copiilor de calitate, accesibile ca pret, si eliminarea oricarei forme de
discriminare directa si indirectd in politica de promovare la locul de muncs;

salutd sprijinul acordat paritatii de gen in organismele alese, cum ar fi Parlamentul
European; invita la introducerea de masuri obligatorii precum cotele si accentueaza ca
Parlamentul trebuie sa serveasca drept model in aceasta privinta; salutd si anuntul
Comisiel potrivit cdruia aceasta intentioneaza sd conduca prin forta exemplului in ceea
ce priveste pozitiile de conducere si solicita adoptarea de strategii pentru a garanta o
reprezentare semnificativa a femeilor din diverse medii in procesul decizional al
Comisiei; ia act de eforturile facute deja In acest sens in componenta actualei Comisii si
subliniaza cd este nevoie ca Parlamentul sa aiba un obiectiv la fel de ambitios; invitd
statele membre sa introduca in sistemele lor electorale cote obligatorii pentru a asigura
reprezentarea egald a femeilor si a barbatilor atat in cadrul Parlamentului European, cat
si In parlamentele nationale;

saluta angajamentul Comisiei de a promova participarea femeilor in calitate de
alegatoare si candidate la alegerile din 2024 pentru Parlamentul European; subliniaza, in
acest sens, necesitatea unei revizuiri a Actului electoral pentru a oferi posibilitatea
inlocuirii temporare a deputatilor in Parlamentul European care fac uz de dreptul lor la
concediul de maternitate, paternitate sau pentru cresterea copilului; invitd Comisia sa
revizuiascd in consecintd Actul electoral si invitd Consiliul sa aprobe aceastd revizuire;

face apel ca femeile sa isi poata realiza planurile de viata si in zonele rurale si periferice;
atrage atentia asupra faptului c@ pentru aceasta este nevoie de un nivel adecvat de
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infrastructura, ca trebuie sa se dezvolte noi domenii de activitate, sa se faciliteze
reintegrarea pe piata muncii si sa se promoveze colaborarea dintre diferitii parteneri de
cooperare, pentru a sprijini, incuraja, facilita si promova accesul acestor femei pe piata
muncii, pentru a asigura sanse egale si a consolida coeziunea sociala la sate;

subliniaza rolul activ si esential al femeilor in economia zonelor rurale si regreta ca
persistd diferente semnificative intre barbati si femei in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca 1n agricultura si accesul la securitate sociala, formare, concediu de maternitate
st la pensii; invitd Comisia, statele membre si autoritatile regionale si locale sa sprijine
proiecte care se adreseaza In special femeilor, vizand crearea unor activitdti agricole
inovatoare 1n zonele rurale si depopulate pentru a le intari pozitia pe piata agricola, care
poate fi o sursa de noi locuri de munca; invitd, de asemenea, Comisia sa identifice
posibilitati de finantare in cadrul celui de al doilea pilon al politicii agricole comune
(PAC) pentru a creste accesul femeilor la terenuri si pentru a aborda conditiile de munca
ale acestora in zonele rurale, in special ale lucratoarelor sezoniere;

invita Comisia sa isi accelereze eforturile pentru propunerea unor masuri concrete si a
unor fonduri speciale pentru combaterea feminizarii sdraciei si a muncii precare, punand
un accent special pe femeile care se confruntd cu forme multiple de discriminare;

isi reitereaza apelul adresat Comisiei si statelor membre cu privire la Rezolutia sa din 28
aprilie 2016 referitoare la lucratoarele si ingrijitoarele la domiciliu in UE; indeamna
Comisia sd introduca un cadru pentru profesionalizarea activitatilor casnice si de
ingrijire care sd conduca la recunoasterea si standardizarea profesiilor si a
competentelor relevante si la posibilitatea consolidarii carierei si sa incurajeze statele
membre sa creeze sisteme pentru profesionalizarea, formarea, dezvoltarea continua a
competentelor si recunoasterea calificarilor lucratoarelor casnice si ale ingrijitoarelor,
precum si sa infiinteze agentii publice pentru ocuparea fortei de munca pentru a creste
profesionalizarea;

invita statele membre sa promoveze si sa elaboreze politici in sectorul artelor
spectacolului, care sd respecte valoarea egalitdtii de sanse, precum si egalitatea de gen
in toate activitdtile, punand accentul pe atenuarea efectelor negative ale disparitatilor si
ale inegalitatilor de lunga durata, cum ar fi diviziunea in functie de gen din sectorul
muzicii, unde raportul dintre barbati si femei este de aproximativ 70 % - 30 % 1n toate
regiunile si in Europa, unde femeile reprezinta 20 % sau mai putin dintre compozitorii si
autorii de piese muzicale inregistrati, castigd in medie cu 30 % mai putin decét barbatii
care lucreaza in acest sector, compun doar 2,3 % dintre lucrarile clasice interpretate la
concerte si detin doar 15 % din casele de discuri;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la mobilitatea sociald limitata care obstructioneaza
mobilitatea fortei de munca in randul femeilor; subliniaza cd in UE trebuie oferite mai
multe posibilitati de mobilitate a fortei de munci;

Politici digitale pentru egalitatea de gen

86.

regretd subreprezentarea femeilor in economia digitala, in sectorul 1A, TIC si STIM in
ceea ce priveste educatia, formarea si ocuparea fortei de munca si atrage atentia asupra
riscului de consolidare si reproducere a stereotipurilor si a prejudecatilor de gen prin
programarea IA si a altor programe; subliniaza posibilele beneficii si posibilitati, dar si
potentialele probleme create de digitalizare femeilor si fetelor si indeamna Comisia sa
asigure adoptarea unor masuri concrete de integrare a perspectivei de gen in
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implementarea Strategiei privind piata unica si a Agendei digitale, prevenind din timp
orice impact negativ al digitalizarii asupra femeilor si fetelor si asigurand o legatura
clard Intre angajamentele privind eliminarea stereotipurilor si actiuni cuprinzatoare de
asigurare a independentei economice a femeilor in formarea pietei digitale a muncii;
invita Comisia sa propund masuri concrete pentru ca tehnologiile si IA sa fie
transformate in instrumente de eradicare a stereotipurilor de gen si sa permita fetelor si
femeilor accesul in domeniile de studiu STIM si TIC si sa ramand pe aceste parcursuri
profesionale;

invita Comisia si statele membre sa trateze problema segregarii orizontale si verticale la
locul de munca si practicile discriminatorii in deciziile de recrutare si promovare,
incluzand politici care promoveaza integrarea pe piata muncii a femeilor din grupurile
marginalizate;

solicitd combaterea in continuare a modelelor traditionale de gen si a repartizarii
profesiilor si a activitatilor in functie de gen, astfel incat sa se promoveze schimbari
sociale in vederea depdsirii prejudecatilor si stereotipurilor de gen care persista;
subliniaza importanta sensibilizdrii in acest sens a tuturor celor implicati in procesul de
selectie a parcursurilor de studiu;

subliniaza importanta accesului la competente digitale si a dezvoltarii acestora pentru
femeile in varsta, femeile din zonele rurale si femeile si fetele aflate in pozitii
defavorizate, cu acces limitat la noile tehnologii, pentru ca acestea sd ramana conectate
la viata activa si sd pastreze mai usor legdtura cu prietenii si rudele;

salutd angajamentul Comisiei de a utiliza programul Orizont Europa pentru a oferi
informatii si solutii cu privire la combaterea posibilelor prejudecati de gen in domeniul
IA; solicita totusi sa se utilizeze toate finantarile posibile pentru a sprijini proiectele care
incurajeaza fetele si femeile sa 1si Imbunatdteasca competentele digitale si care le
familiarizeaza cu STIM;

observa ca, Intr-o perioadd precum cea a pandemiei de coronavirus, rolul telemuncii si a
muncii la distanta si posibilitatile legate de acestea sunt in crestere; solicitd Comisiel sa
includa rolul telemuncii si al muncii la distanta in cadrul strategiei, ca factor important
in obtinerea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata;

Integrarea dimensiunii de gen in toate politicile UE si finantarea politicilor privind
egalitatea de gen
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subliniaza cd integrarea perspectivei de gen si integrarea dimensiunii de gen in buget
sunt instrumente esentiale pentru a evalua si a viza efectele diferitelor masuri de politica
si moduri de utilizare a bugetului asupra barbatilor si femeilor si ar trebui sa fie utilizate
pe tot parcursul procesului decizional si al actiunilor bugetare;

reitereaza importanta integrarii perspectivei de gen ca abordare sistematica pentru a
realiza egalitatea de gen; salutd, prin urmare, recent-infiintatul grup operativ al Comisiei
privind egalitatea si solicitd ca acest grup operativ sd fie bine pregatit si dotat cu resurse
adecvate si sa prezinte periodic Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
rapoarte cu privire la activitatea sa; subliniazd importanta transparentei si a implicarii
organizatiilor care militeaza pentru drepturile femeilor si a celor ale societétii civile din
diverse medii; Indeamnd Comisia sd includa dispozitii care sd impund obligativitatea
pentru directiile generale sa tind cont de contributiile grupului operativ si sa elaboreze
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programe de formare pentru intregul personal, precum si procese de monitorizare si
evaluare a integrarii dimensiunii de gen, conform misiunii sale;

invitd Comisia, Parlamentul si Consiliul s creeze un subprogram tematic pentru
femeile din zonele rurale prin planurile strategice ale politicii agricole comune finantate
din Fondul european de garantare agricolda (FEGA) si din Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald (FEADR); subliniaza ca acest subprogram ar trebui sa
incurajeze ocuparea fortei de munca in randul femeilor si antreprenoriatul femeilor
utilizand posibilitatile legate de agroturism si dezvoltarea digitalizarii la sate,
imbunatatind accesul fermierelor la terenuri, credite si instrumente financiare, la
competente si performantd prin educatie, formare si servicii de consiliere, cresterea
participdrii la grupurile de actiune locald si dezvoltarea unor parteneriate locale In
cadrul programului LEADER; solicita, in aceasta privintd, alocarea unor fonduri
europene pentru imbunatatirea conditiilor de viatd si de munca din zonele rurale,
inclusiv imbunatatirea accesului la servicii si dezvoltarea infrastructurii, punand un
accent special pe internetul in banda larga, precum si sprijinirea initiativelor
antreprenoriale si a accesului la credite, capacitand astfel femeile din zonele rurale;
invita statele membre sa faca schimb de bune practici privind statutul profesional al
sotilor/sotiilor colaboratoare Tn muncile din sectorul agricol, tratand astfel drepturile de
securitate sociala ale femeilor, inclusiv concediul de maternitate si drepturile de pensie,
st solicitd Comisiei sa pregdteasca orientdri in aceastd privinta;

invita Comisia sa promoveze antreprenoriatul feminin si accesul la imprumuturi si la
finantare prin capitaluri proprii prin intermediul programelor si fondurilor UE si saluta
intentia sa de a introduce noi masuri de promovare a intreprinderilor nou-infiintate
conduse de femei si a intreprinderilor mici si mijlocii inovatoare in 2020 si de a
consolida egalitatea de gen in cadrul programului Orizont Europa; subliniaza cé cerinta
privind planurile referitoare la egalitatea de gen din partea solicitantilor este un
instrument esential pentru progres in acest domeniu; subliniazd necesitatea sensibilizarii
in legdturd cu posibilitatile actuale si viitoare de finantare din partea UE pentru femeile
si femeile antreprenoare si a cresterii vizibilitatii femeilor-lider pentru a promova
modele mai puternice si a elimina stereotipurile existente;

subliniaza ca reactia la epidemia de COVID-19 ar trebui sa fie utilizatd pentru a crea
resurse bugetare suplimentare, pe care statele membre le-ar putea mobiliza pentru a
sprijini victimele violentei;

este profund ingrijorat de faptul ca Pactul verde european si initiativele conexe nu
includ o perspectiva de gen si nicio mentionare a egalitatii de gen; indeamna ca
integrarea perspectivei de gen sa fie inclusa in politicile UE privind mediul si clima,
cum ar fi Pactul verde, si accentueaza ca toate aceste politici trebuie sa se bazeze pe
evaludri riguroase ale impactului de gen pentru a garanta combaterea inegalitatilor de
gen existente si a altor forme de excluziune sociald; invita Comisia sa intensifice
sprijinul financiar si institutional pentru a promova politici climatice echitabile din
punctul de vedere al genului si a lua masuri politice ferme pentru a garanta incurajarea
participarii egale a femeilor in organele decizionale si 1n politicile nationale si locale
privind clima, ceea ce este vital pentru echitatea climatica pe termen lung, precum si sa
se ofere recunoastere si sustinere femeilor si fetelor ca agenti ai schimbarii;

invita Comisia sa conceapa o foaie de parcurs pentru a indeplini angajamentele noului
Plan de actiune pentru egalitatea de gen convenit la COP25 si sa creeze un punct focal
permanent al UE pentru problemele de gen si schimbarile climatice, dotat cu resurse
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bugetare suficiente, pentru a implementa si a monitoriza actiunile climatice care tin
seama de dimensiunea de gen in UE si la nivel mondial,;

subliniaza necesitatea de a spori resursele disponibile pentru programele UE dedicate
promovarii egalitatii de gen si a drepturilor femeilor; invitd Comisia sa isi accelereze
eforturile de punere in aplicare a integrarii dimensiunii de gen in buget ca parte
integrantd a procedurii bugetare in toate etapele si liniile sale bugetare si sa includa linii
bugetare independente pentru actiuni precis orientate; subliniaza ca fiecare masura,
mecanism sau strategie noud ar trebui sa faca obiectul unei evaludri a impactului de gen;
invitd Comisia si Consiliul, in acest context, sd investeasca in economia serviciilor de
ingrijire si sd adopte un pachet de masuri in materie de ingrijire pentru Europa pentru a
completa Pactul verde european; saluta faptul cd, pentru prima data, integrarea
perspectivei de gen va fi o prioritate orizontald in CFM si va fi insotitd de o evaluare
aprofundata a impactului de gen si de monitorizarea programelor;

invitd Comisia sd ia In considerare egalitatea de gen si o perspectiva a ciclului de viata
in elaborarea celor mai recente politici si strategii europene, ceea ce va contribui la
cresterea independentei economice a femeilor si la reducerea inegalitatilor pe termen
lung;

invitd Comisia si statele membre sa ia masuri pentru a se asigura ca femeile pot
beneficia de sansele create de tranzitia catre o economie verde; subliniaza ca
dimensiunea de gen ar trebui sa fie integratd in politicile de ocupare a fortei de munca
legate de sustenabilitate si de tranzitia echitabila, pentru a pune in aplicare politici care
sd permita un echilibru adecvat intre viata profesionala si cea privata si sd asigure o
remuneratie egald, un venit decent, dezvoltarea personald si o protectie sociald adecvata;
indeamna ca proiectele finantate in cadrul programelor de mediu si accesul la investitii
pentru combaterea schimbarilor climatice sa includd o perspectiva de gen;

invitd statele membre si Comisia sa sporeasca egalitatea de gen si capacitarea femeilor
in sport in general, avand in vedere rolul important si incontestabil pe care sportul il
poate juca in a ajuta femeile si fetele sa elimine stereotipurile de gen, in intdrirea
increderii si a competentelor lor de conducere; invita statele membre si Comisia sa ofere
platforme eficiente pentru promovarea modelelor feminine si a liderelor cu anvergura
internationald, nationald si locald; invita statele membre sa promoveze si sa dezvolte
politici de combatere a diferentelor de remunerare si a disparitatilor premiilor in bani
intre femei si barbati, a oricarui tip de violenta impotriva femeilor si fetelor in sport si sa
asigure o reflectare mai mare a femeilor in mass-media sportiva si o prezentd mai mare
a acestora in functiile de decizie; invita Comisia sa includa sportul in campania
planificatd de combatere a stereotipurilor de gen;

invita UE sa adopte o perspectiva intersectionald si prin prisma egalitatii de gen pentru a
raspunde crizei provocate de epidemia de COVID-19 si sa aloce fonduri substantiale din
cadrul Instrumentului pentru redresare si rezilienta pentru masuri de egalitate de gen, in
special 1n sectoarele foarte feminizate, si pentru promovarea drepturilor femeilor si a
egalitatii de gen; solicita ca finantarea sd se bazeze pe un principiu masurabil de
integrare a dimensiunii de gen prin care sa se poatd garanta o repartizare echitabila,
adecvata si coerenta a fondurilor; mai solicita crearea unui fond dedicat egalitatii de gen
in contextul pandemiei de coronavirus pentru a sprijini combaterea inegalitatilor
existente;

reafirma necesitatea de a integra mai bine perspectiva de gen in viitoarea Strategie de
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egalitate pentru persoanele cu dizabilitati din 2021, acordand atentia cuvenita
imbunatatirii accesului la piata muncii prin masuri si actiuni specifice;

reaminteste rezolutia sa din 29 noiembrie 2018 referitoare la situatia femeilor cu
dizabilitati'; indeamna Comisia sa prezinte, in cadrul Strategiei Europene pentru
persoanele cu dizabilitati dupa 2020, o propunere consolidata, care sd includa
desfasurarea unor actiuni pozitive ce vizeaza femeile cu dizabilitdti, pentru a garanta
participarea deplind si efectiva a acestora la piata muncii si a elimina discriminarea si
prejudecatile cu care se confrunta, inclusiv prin masuri prin care sd se promoveze
ocuparea fortei de munca, formarea, plasamentele in munca, parcursuri profesionale
egale, remunerare egala, accesibilitate si inlesniri rezonabile la locul de munca si
invatarea continud, acordand atentie incluziunii digitale a acestora si necesitdtii de a
proteja echilibrul intre viata profesionala si cea privata; de asemenea, solicita ca
masurile privind decalajul de gen in materie de salarizare, pensii si servicii de Ingrijire
sa vizeze explicit nevoile parintilor si ale persoanelor care ingrijesc copii cu dizabilitati,
in special ale femeilor si familiilor monoparentale; ia act de necesitatea unei Garantii
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu masuri specifice care sd abordeze
nevoile femeilor cu dizabilitati, precum si a Intdririi Garantiei pentru tineret;

solicita Comisiei sa isi Indrepte actiunea mai ales catre cele mai vulnerabile femei;
solicitd, prin urmare, Comisiei sa vegheze ca toate actiunile relevante ale strategiei s nu
lasa nicio femeie In urma;

atrage atentia asupra lipsei unei perspective de gen in domeniul sdnatatii si securitatii in
muncd; subliniaza ca inglobarea perspectivei de gen ar trebui sa fie parte integranta a
procesului de elaborare a politicilor de securitate si sandtate in munca si a strategiilor de
prevenire in toate sectoarele, inclusiv in viitoarea evaluare a cadrului strategic privind
sandtatea si securitatea Th munca dupa 2020 efectuata de catre Comisie; indeamna
Comisia, statele membre si partenerii sociali s considere drept boli profesionale si boli
legate de locul de munca acele maladii care nu au fost Inca recunoscute ca atare, acestea
fiind deosebit de raspandite in locurile de munca feminizate, precum si bolile specifice
femeilor, pentru a integra egalitatea de gen in domeniul sanatatii si al sigurantei in
profesiile dominate de barbati, unde existd in continuare numeroase lacune, inclusiv in
ceea ce priveste instalatiile sanitare, echipamentul de lucru sau echipamentul individual
de protectie, pentru a asigura protectia maternitatii si siguranta la locul de munca si
masurile de revenire Tn cAmpul muncii dupa concediul de maternitate, precum si pentru
a evalua riscurile la locul de munca 1n sectoarele feminizate, inclusiv la domiciliu, in
cazul muncii si al ingrijirilor la domiciliu;

solicitd Comisiei, avand 1n vedere beneficiile dovedite ale laptelui matern pentru nou-
ndscuti, sa promoveze aldptarea, in special a copiilor ndscuti prematur; invitd Comisia
sa sprijine politicile care incurajeaza hranirea copiilor nascuti prematur cu lapte matern
atat prin aldptare, cét si prin utilizarea laptelui donat si sa promoveze utilizarea
transfrontalierd a bancilor de lapte, pentru a garanta ca femeile din regiunile de frontiera
pot recurge la acest sprijin atunci cand au nevoie;

indeamna toate initiativele generale in materie de egalitate de gen promovate in cadrul
Uniunii Europene sa includa o perspectiva privind dizabilitatea; solicita garantarea
protectiei victimelor cu dizabilitati ale violentei de gen care sunt copii institutionalizati
sau au un alt regim de capacitate juridica limitat, solicitdnd Tn acest scop accesul efectiv
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la justitie pentru acest grup de persoane, precum si formarea si consolidarea
capacitdtilor pentru persoanele care lucreaza in serviciile speciale care sunt implicate in
acest proces (cum ar fi justitia penald sau personalul medical); solicita crearea unui
sistem educational accesibil si lipsit de stereotipuri care sa permita fetelor si femeilor cu
dizabilitati sa isi aleagd domeniile de studiu si de munca, avand in vedere dorintele si
talentele acestora, farad ca acestea sd fie limitate de inaccesibilitate, de prejudecati si de
stereotipuri; sprijina participarea femeilor cu dizabilitati ca modele de schimbare in
miscdrile pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor; indeamna ca femeile si fetele
cu dizabilitati, inclusiv cele din institutii, sd fie incluse in toate planurile de prevenire
pentru a evita cazurile de cancer mamar si de col uterin 1n statele membre, precum si
includerea acestui grup in toate programele de combatere a HIV/SIDA si 1n alte
programe de combatere a bolilor cu transmitere sexuald; solicita ca toti indicatorii si
datele colectate in legatura cu aspectele legate de egalitatea de gen sa fie defalcate in
functie de varstd, handicap si gen;

Combaterea reactiilor de respingere a egalitatii de gen

110. reitereazd nevoia unui schimb regulat de bune practici intre statele membre, Comisie si
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partile interesate, (cum ar fi personalul medical, autoritatile de reglementare si
organizatiile societdtii civile) in legaturd cu aspectele de gen in domeniul sanatatii,
inclusiv de orientari pentru o educatie cuprinzdtoare privind sexualitatea si relatiile,
SRHR si reactii sensibile la dimensiunea de gen la epidemii; invitd Comisia sd ia masuri
suplimentare si sa acorde sprijin pentru a garanta SRHR in punerea in aplicare a actualei
strategii si sa includd SRHR 1n urmatoarea strategie a UE Tn domeniul sanatatii; invita
Comisia sa sprijine statele membre in consolidarea sistemelor lor de sanatate, oferind
acces universal si de calitate la toate serviciile de asistenta medicala si sa reduca
disparitatile in materie de acces la serviciile de asistentd medicald, inclusiv la serviciile
SRHR, intre statele membre si In interiorul acestora; invita, in acest sens, statele
membre sa garanteze accesul deplin, in conditii de siguranta si la timp la SRHR si la
serviciile de sdnitate necesare;

solicitd Comisiei sd tind seama de inegalitatile in materie de sandtate n cadrul viitoarei
strategii a UE 1n domeniul sandtatii, care ar trebui sa se concentreze asupra accesului la
servicii de medicina preventiva in toate etapele vietii, asupra sandtatii si sigurantei
femeilor la locul de munca si asupra unei abordari specifice de gen in planul european
de combatere a cancerului; subliniaza Inca o datd importanta medicinei si cercetdrii care
tine cont de dimensiunea de gen si accentueaza, prin urmare, ca investitiile in
diferentele dintre femei si barbati in materie de sanatate ar trebui sprijinite prin
intermediul programului Orizont Europa, pentru a permite sistemelor de sanatate sa
raspunda mai bine nevoilor diferite ale femeilor si barbatilor;

invitd Comisia sa sprijine cercetarea privind contraceptia non-hormonala pentru femei,
oferindu-le mai multe alternative, precum si sa sprijine cercetarea privind
contraceptivele pentru barbati, pentru a asigura egalitatea in materie de acces la
mijloacele de contraceptie si in utilizarea acestora, precum si responsabilitatea comuna;

solicita sprijinirea aparatorilor drepturilor femeilor si organizatiilor pentru drepturile
femeilor din UE si din intreaga lume, inclusiv a organizatiilor care isi desfasoara
activitatea in domeniul SRHR si LGBTI + prin acordarea unui sprijin financiar mai
mare si rezervat in urmatorul CFM; subliniaza, in plus, dificultatile financiare ale
acestora ca urmare a crizei actuale si solicitd sporirea finantarii pentru acordarea unui
sprijin suficient continudrii activitatii lor; este profund Ingrijorat de reactiile Tmpotriva
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drepturilor consacrate ale femeilor si impotriva egalitdtii de gen In anumite state
membre si, in mod special, de incercarile de a incrimina si mai mult asistenta la avort si
de a submina accesul tinerilor la o educatie sexuala completa in Polonia, precum si de
reforma adoptata in Ungaria care ataca drepturile persoanelor transgen si intersexuale;
solicitd monitorizarea permanenta a situatiei drepturilor femeilor si a egalitdtii de gen In
toate statele membre, inclusiv a dezinformarii si initiativelor cu efect de regres din
statele membre, precum si crearea unui sistem de alarma care sd evidentieze regresul,
invitd Comisia sa sprijine studiile care analizeaza legatura intre miscarile
antidemocratice si atacurile si campaniile de dezinformare in legatura cu drepturile
femeilor si cu egalitatea de gen, precum si in legaturd cu democratia si invitd Comisia sa
analizeze cauzele profunde ale acestora si sa-si intensifice eforturile de a le contracara,
crednd mecanisme de verificare a informatiilor, contradiscursuri si campanii de
sensibilizare;

invitd Comisia sd desfdsoare o campanie mondiala impotriva atacurilor tot mai intense
cu care se confrunta si sd asigure eliberarea aparatorilor drepturilor omului, acordand o
atentie deosebitd aparatorilor drepturilor femeilor; solicitd introducerea imediata in
Orientarile UE cu privire la aparatorii drepturilor omului a unei anexe vizand
recunoasterea si dezvoltarea de strategii si instrumente suplimentare pentru un raspuns
mai bun si mai eficace si a preveni situatiile, pericolele si factorii de risc specifici cu
care se confruntd aparatorii drepturilor fundamentale ale femeilor;

indeamnd Comisia si statele membre sa protejeze femeile care sunt deosebit de
vulnerabile la discriminari multiple, recunoscand formele convergente de discriminare
cu care se confruntd femeile, pe criterii de gen, etnie, nationalitate, varsta, handicap,
statut social, orientare sexuala si identitate de gen si statut migrator, si sd garanteze ca
actiunile intreprinse iau 1n considerare nevoile specifice ale acestor grupuri si constituie
un raspuns la aceste nevoi,

reaminteste rezolutia sa din 12 februarie 2019 referitoare la necesitatea de a consolida
cadrul strategic al UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor post-2020!, in
care se precizeaza ca, in majoritatea statelor membre, nu s-a observat nicio imbunatatire
in ceea ce priveste accesul la locuri de munca, ca exista ingrijorari serioase in legatura
cu locuintele si s-au Inregistrat doar putine progrese in ceea ce priveste sdricia si ca este
nevoie de o dimensiune de gen puternica in cadrul UE; isi exprima ingrijorarea cu
privire la discursul de incitare la ura impotriva romilor in contextul pandemiei de
COVID-19 si cu privire la restrictiile suplimentare introduse de unele state membre
pentru a plasa comunitatile de romi in carantind si se teme de consecintele negative
asupra celor mai vulnerabile grupuri din randul romilor, cum ar fi fetele, femeile tinere,
femeile in varsta, persoanele cu dizabilitati sau persoanele LGBTIQ+; salutd adoptarea
cadrului strategic al UE privind egalitatea si incluziunea romilor, care permite sa se
analizeze impactul pe care coronavirusul il are asupra comunitatilor rome si sd adopte
masuri pentru a evita reactiile de respingere la adresa acestora;

indeamna Comisia sa stabileasca un cadru concret pentru drepturile si protectia
lucratorilor sexuali in timpul crizei si dupa aceasta; insista, de asemenea, asupra
importantei includerii unor masuri si strategii care sa abordeze discriminarea cu care se
confrunta lucratorii sexuali In ceea ce priveste accesul la finantare, locuinte, asistenta
medicala, educatie si alte servicii;
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subliniaza cd mass-media audiovizuala si presa scrisa reprezintd unul dintre sectoarele
cu o pondere culturala, sociald si economicd considerabild, care reflecta, dar si
influenteaza societatea si cultura; regreta cd femeile sunt grav subreprezentate in
posturi-cheie de creatie din acest sector, inclusiv In industria cinematograficd din
Europa si din Intreaga lume; invitd Comisia sa combata stereotipurile de gen din mass-
media si sd promoveze un continut bazat pe egalitatea de gen; subliniaza ca este
important sd se promoveze educatia in domeniul mass-mediei si s se ofere tuturor
partilor interesate relevante initiative de educatie in domeniul mass-mediei care iau in
considerare dimensiunea de gen; invita statele membre sd adopte o legislatie care sa
interzica publicitatea cu caracter sexist Tn mass-media si sd promoveze instruirea si
cursurile practice pe tema combaterii stereotipurilor de gen in scolile de jurnalism,
comunicare, mass-media si publicitate; invitd Comisia sa contribuie la schimbul de bune
practici in domeniul publicitatii sexiste; invitd statele membre sa elaboreze si sd pund in
aplicare politici de eradicare a inegalitatilor persistente din intregul sector audiovizual
pentru a oferi sanse mai mari femeilor si fetelor;

Egalitatea de gen prin intermediul relatiilor externe
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in concordanta cu articolul 8 din TFUE care prevede ca UE ar trebui sa urmareasca in
toate actiunile sale sa elimine inegalitatile si sd promoveze egalitatea Intre barbati si
femei, solicita coerentd intre politicile interne si cele externe ale UE in privinta
principiilor discrimindrii multiple, integrarea perspectivei de gen si a egalitatii de gen si
consolidarea reciprocd a acestora, combatand stereotipurile si normele de gen, precum si
practicile nocive si legile discriminatorii si promovand exercitarea egald de catre femei
a intregii panoplii a drepturilor omului prin intermediul relatiilor externe; evidentiaza
mai ales, in acest context, politicile comerciale ale UE, cooperarea pentru dezvoltare si
politicile privind drepturile omului; subliniaza rolul primordial al capacitarii femeilor in
aplicarea eficienta a politicilor de dezvoltare; reaminteste importanta educatiei pentru
capacitarea femeilor si a fetelor atat in UE, cat si in tdrile partenere; subliniaza ca
educatia nu este doar un drept, ci un instrument esential de combatere a casatoriilor
timpurii si fortate si a sarcinilor adolescentelor; insista asupra necesitatii ca politica
externd a UE sa ajute fetele sd continue sd mearga la scoala si sa isi continue educatia in
tarile partenere cu prioritate; saluta angajamentul reinnoit fatd de drepturile femeilor si
fetelor si raportarea la obiectivele de dezvoltare durabila si, in special, la ODD 5 ca un
cadru esential pentru strategia privind egalitatea de gen;

invitd Comisia, in parteneriat cu statele membre, sa monitorizeze si sa depuna eforturi
pentru punerea in aplicare pe deplin a Platformei de actiune de la Beijing, a Programului
de actiune al CIPD si a rezultatelor conferintelor sale de revizuire, precum si a tuturor
obiectivelor de dezvoltare durabild, inclusiv a obiectivelor 3.7 si 5.6, atat in interiorul,
cat si in exteriorul UE, utilizdnd indicatori in conformitate cu cadrul global de indicatori
al ONU pentru ODD;

salutd noul Plan de actiune pentru egalitatea de gen III (GAPIII), ca instrument esential
pentru promovarea egalitatii de gen si a capacitdrii femeilor si fetelor in relatiile
externe; subliniaza ca acest document trebuie sa fie insotit de indicatori clari,
masurabili, limitati In timp, inclusiv o repartizare a rolurilor si responsabilitatii
diferitilor actori; salutd faptul ca noul plan de actiune mentine obiectivul ca 85 % din
toate noile programe sa contribuie la egalitatea intre femei si barbati; regreta ca noul
obiectiv ca 20 % din programe sa aiba ca obiectiv principal promovarea egalitatii intre
femei si barbati nu a fost stabilit; solicitd ca noul Instrument de vecindtate, cooperare
pentru dezvoltare si cooperare internationala sa acorde prioritate egalitatii de gen si
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drepturilor femeilor in cadrul programelor geografice si tematice in acest sens; saluta
schimbarea culturii institutionale a serviciilor Comisiei si a Serviciului European de
Actiune Externd pentru a indeplini mai eficient angajamentele UE in ceea ce priveste
drepturile femeilor si egalitatea de gen;

invitd Comisia sa intareascd in continuare rolul de catalizator al UE pentru egalitatea de
gen la nivel mondial;

solicitd Comisiei sd stimuleze o mai buna Intelegere a nevoilor specifice ale fetelor si
femeilor migrante si solicitante de azil in ceea ce priveste accesul lor la asistenta
medicala si la educatie, precum si securitatea lor financiara, pentru a preveni riscul de
exploatare a acestora si a asigura respectarea drepturilor lor;

ia act de faptul ca Comisia trebuie sa abordeze situatia speciald a protectiei femeilor
impotriva violentei de gen in centrele de primire a solicitantilor de azil si a migrantilor
si solicitd crearea unei infrastructuri adaptate pentru femei si fete si o formare adecvata
pentru personalul din aceste structuri, atunci cand este cazul,

salutd o politica comerciald a UE bazata pe valori, cu un nivel ridicat de protectie a
drepturilor lucratorilor si a drepturilor de mediu, precum si cu respectarea libertatilor
fundamentale si a drepturilor omului, inclusiv a egalitatii intre femei si barbati;
reaminteste ca toate acordurile comerciale si de investitii ale UE trebuie sa integreze
dimensiunea de gen si sd includa un capitol ambitios si aplicabil privind comertul si
dezvoltarea durabild; salutd angajamentul Comisiei de a asigura, pentru prima data,
includerea unui capitol specific privind comertul si egalitatea intre femei si barbati in
Acordul de asociere modernizat cu Chile, sprijinindu-se pe exemplele internationale
existente;

isi reitereaza sprijinul permanent pentru activitatea Comisiei in acest domeniu;

incredinteazad Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiel.



