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RazresSnica 2019: Evropski inStitut za enakost spolov

1. Sklep Evropskega parlamenta z dne 28. aprila 2021 o razres$nici glede izvrSevanja
proracuna Evropskega inStituta za enakost spolov za proracunsko leto 2019
(2020/2173(DEC))

Evropski parlament,

—  ob upostevanju kon¢nega zaklju¢nega racuna Evropskega inStituta za enakost spolov za
proracunsko leto 2019,

—  obupostevanju letnega porocila Racunskega sodiS¢a o agencijah EU za proracunsko
leto 2019, skupaj z odgovori agencij!,

— ob upostevanju izjave o zanesljivosti? ratunovodskih izkazov ter zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2019 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije pripravilo Racunsko sodisce,

— ob upostevanju priporoc€ila Sveta z dne 1. marca 2021 o podelitvi razreSnice institutu
glede izvrSevanja proracuna za proracunsko leto 2019 (05793/2021 — C9-0070/2021),

— ob upostevanju ¢lena 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

—  obupostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni proracun Unije,
spremembi uredb (EU) $t. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU) st.
1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) st. 1316/2013, (EU) st. 223/2014, (EU) st.
283/2014 in Sklepa §t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) §t.
966/20123 in zlasti ¢lena 70,

—  ob upostevanju Uredbe (ES) §t. 1922/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20.

! UL C 351, 21.10.2020, str. 7. Letno poroc€ilo Evropskega racunskega sodis¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECA
Documents/AGENCIES 2019/agencies_2019 SL.pdf.
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decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega inStituta za enakost spolov! in zlasti ¢lena 15,

ob upostevanju Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/715 z dne 18. decembra 2018 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe, ustanovljene na podlagi PDEU in Pogodbe Euratom,
iz ¢lena 70 Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta? in zlasti
¢lena 105,

ob upostevanju ¢lenov 32 in 47 Delegirane uredbe Komisije (EU) §t. 1271/2013 z dne
30. septembra 2013 o okvirni finan¢ni uredbi za organe iz ¢lena 208 Uredbe (EU,
Euratom) §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta?,

ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
ob upostevanju mnenja Odbora za pravice zensk in enakost spolov,
ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0072/2021),

podeli razresnico direktorici Evropskega inStituta za enakost spolov glede izvrSevanja
proracuna instituta za proracunsko leto 2019;

navaja svoje pripombe v spodnji resoluciji;

naro¢i svojemu predsedniku, naj ta sklep in resolucijo, ki je del sklepa, posreduje
direktorici Evropskega inStituta za enakost spolov, Svetu, Komisiji in Rac¢unskemu
sodiS¢u in poskrbi za objavo v Uradnem listu Evropske unije (serija L).
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2. Sklep Evropskega parlamenta z dne 28. aprila 2021 o zakljuénem ra¢unu Evropskega
inStituta za enakost spolov za proracunsko leto 2019 (2020/2173(DEC))

Evropski parlament,

ob upostevanju koncnega zaklju¢nega racuna Evropskega instituta za enakost spolov za
proracunsko leto 2019,

ob upostevanju letnega porocila Racunskega sodisc¢a o agencijah EU za proracunsko
leto 2019 skupaj z odgovori agencij,

ob upostevanju izjave o zanesljivosti? ratunovodskih izkazov ter zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2019 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije pripravilo Racunsko sodisce,

ob upostevanju priporocila Sveta z dne 1. marca 2021 o podelitvi razreSnice inStitutu
glede izvrSevanja proracuna za proracunsko leto 2019 (05793/2021 — C9-0070/2021),

ob upostevanju ¢lena 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije,
spremembi uredb (EU) st. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU) st.
1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) §t. 1316/2013, (EU) st. 223/2014, (EU) st.
283/2014 in Sklepa st. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) st.
966/20123 in zlasti ¢lena 70,

ob upostevanju Uredbe (ES) s§t. 1922/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20.
decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega instituta za enakost spolov* in zlasti ¢lena 15,

ob upostevanju Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/715 z dne 18. decembra 2018 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe, ustanovljene na podlagi PDEU in Pogodbe Euratom,
iz ¢lena 70 Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta® in zlasti
¢lena 105,

ob upostevanju ¢lenov 32 in 47 Delegirane uredbe Komisije (EU) §t. 1271/2013 z dne
30. septembra 2013 o okvirni finan¢ni uredbi za organe iz ¢lena 208 Uredbe (EU,
Euratom) $t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta®,

ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,

[ )NV, R N }

UL C 351, 21.10.2020, str. 7. Letno porocilo Evropskega racunskega sodisc¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECA
Documents/AGENCIES 2019/agencies_2019 SL.pdf.

UL C 351, 21.10.2020, str. 7. Letno porocilo Evropskega racunskega sodis¢a o
agencijah EU za proracunsko leto 2019: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECA
Documents/AGENCIES 2019/agencies_2019 SL.pdf.

UL L 193, 30.7.2018, str. 1.

UL L 403, 30.12.2006, str. 9.

UL L 122, 10.5.2019, str. 1.

UL L 328, 7.12.2013, str. 42.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_SL.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_SL.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_SL.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2019/agencies_2019_SL.pdf

ob upostevanju mnenja Odbora za pravice zensk in enakost spolov,
ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0072/2021),
odobri zaklju¢ni racun Evropskega instituta za enakost spolov za proracunsko leto 2019;

naro¢i svojemu predsedniku, naj ta sklep posreduje direktorici Evropskega inStituta za
enakost spolov, Svetu, Komisiji in Ra¢unskemu sodis$¢u in poskrbi za objavo v
Uradnem listu Evropske unije (serija L).



3. Resolucija Evropskega parlamenta z dne 29. aprila 2021 s pripombami, ki so del
sklepa o razreSnici glede izvrSevanja proracuna Evropskega inStituta za enakost spolov
za proracunsko leto 2019 (2020/2173(DEC))

Evropski parlament,

— ob upostevanju sklepa o razre$nici glede izvrSevanja proracuna Evropskega inStituta za
enakost spolov za proracunsko leto 2019,

— ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
— ob upostevanju mnenja Odbora za pravice zensk in enakost spolov,
— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0072/2021),

A.  ker je iz poroéila o prihodkih in odhodkih! Evropskega instituta za enakost spolov (v
nadaljnjem besedilu: institut) razvidno, da je kon¢ni proracun instituta v proracunskem
letu 2019 znasal 7.847.000 EUR, kar je za 1,68 % manj kot leta 2018; ker celotni
proracun instituta izvira iz prora¢una Unije;

B.  ker je Racunsko sodi$¢e v porocilu o zakljuénem racunu instituta za proracunsko
leto 2019 (v nadaljnjem besedilu: porocilo Racunskega sodis¢a) navedlo, da je prejelo
razumno zagotovilo o zanesljivosti zakljuénega racuna instituta ter o zakonitosti in
pravilnosti z njim povezanih transakcij;

Upravljanje proracuna in financno poslovodenje

1.  zzadovoljstvom ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja proracuna zaradi proracunskega
spremljanja v prora¢unskem letu 2019 znasala 98,96 %, kar je 0,42 % manj kot
leta 2018; ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja placil znaSala 82,50 %, kar je 1,35 % vec
kot leto prej;

2.  sezaveda, da se je znesek v naslednje leto prenesenih operativnih odhodkov inStituta v
letu 2019 zmanjsal na 28,01 % (v primerjavi z 51,29 % v letu 2016); ugotavlja, da
prenosi prvic ne presegajo tridesetodstotnega ciljnega praga Racunskega sodisca;

3.z zaskrbljenostjo ugotavlja, da letni proracun instituta, ki je bil objavljen leta 2019 in
pozneje spremenjen, ni vseboval dela namenskih prejemkov v okviru instrumenta za
predpristopno pomo¢; na podlagi poroc¢ila Racunskega sodis¢a ugotavlja, da bi moral
inStitut v skladu s finan¢no uredbo te informacije vkljuciti v svoj prvotni objavljeni
proracun;

Uspesnost

4.  ugotavlja, da inStitut uporablja nekatere klju¢ne kazalnike uspeSnosti v zvezi z
operativnimi cilji ter upravljanjem financnih in ¢loveskih virov, da bi ocenil dodano
vrednost, ki jo prinasajo njegove dejavnosti, in izboljSal svoje upravljanje proracuna;
ugotavlja tudi, da je inStitut v letu 2019 uresnicil 95,80 % dejavnosti iz enotnega
programskega dokumenta; pozdravlja nacrt za uvedbo posebnih kazalnikov uspesnosti

! UL C 107, 31.3.2020, str. 112.



10.

11.

12.

za merjenje ucinkovitosti horizontalnih sluzb;

ugotavlja, da inStitut pri raziskavah in razsirjanju dejavnosti sodeluje z Agencijo
Evropske unije za temeljne pravice in Eurofoundom; pozdravlja, da inStitut sodeluje v
mrezi agencij s podroc¢ja pravosodja in notranjih zadev ter da preucuje nadaljnje
moznosti za delitev virov z drugimi agencijami; izraza pohvalo za to sodelovanje, saj je
zgled, ki bi mu morale slediti tudi preostale agencije Unije;

poziva institut, naj Se naprej razvija sinergije, krepi sodelovanje in izmenjuje primere
dobre prakse z drugimi agencijami Unije, da bi povecal ucinkovitost (¢loveski viri,
upravljanje stavb, storitve IT in varnost);

pozdravlja objavo indeksa enakosti spolov za leto 2019, ki se je osredotocal posebej na
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter omogoc¢a nov vpogled v spremljanje
izvajanja evropskega stebra socialnih pravic in njegove nove pobude za usklajevanje
poklicnega in zasebnega zivljenja;

opozarja, kako pomembno je povecati digitalizacijo inStituta, ko gre za notranje
delovanje in upravljanje ter pospesitev digitalizacije postopkov; poudarja, da mora biti
inStitut na tem podrocju Se naprej proaktiven, da bi na vsak nacin preprecili digitalno
vrzel med agencijami Unije; opominja pa, da je treba sprejeti vse potrebne varnostne
ukrepe, da bi preprecili tveganje za spletno varnost obdelanih informacij;

je seznanjen z nacrtovanim pripravljalnim delom za naslednje zunanje ocenjevanje;
ugotavlja, da se priporo€ila iz prvega ocenjevanja Se vedno izvajajo, institut pa je dokaj
majhen, zato je upravni odbor instituta prelozil drugo zunanje ocenjevanje z leta 2020
na leto 2022 in se odlo¢il, da bo ocenjevanje izvedel vsakih sedem let; poziva institut,
naj poroca o razvoju dogodkov v zvezi z odlozenim zunanjim ocenjevanjem in o
odlocitvi, da ne bo uposteval napotka Komisije iz skupnega pristopa, da se ocenjevanje
izvede vsakih pet let; ugotavlja, da je po mnenju Komisije odlozitev ocenjevanja
ustrezno utemeljena;

opozarja, da je bil inStitut ustanovljen zato, da bi prispeval k spodbujanju enakosti
spolov v Uniji in jo krepil, tudi z vklju¢evanjem nacela enakosti spolov v vse politike
Unije in drZzavne politike, oblikovane na njihovi osnovi, se boril proti diskriminaciji na
podlagi spola ter ozavesc¢al drzavljane Unije o enakosti spolov;

pozdravlja sodelovanje med inStitutom in Odborom za pravice Zensk in enakost spolov
(odbor FEMM), zlasti prispevek instituta k sedanjim prizadevanjem odbora v zvezi s
posledicami pandemije COVID-19 za Zenske, nasiljem na podlagi spola, usklajevanjem
poklicnega in zasebnega Zivljenja, enakim placilom, razlikami v pokojninah, pripravo
proracuna, ki uposteva vidik spola, in pripravo parlamentarnega orodja, ki uposteva
vidik spola; odlo¢no podpira delo instituta, ki s Studijami, raziskavami in
visokokakovostnimi podatki omogoc¢a odboru FEMM, da ustrezno opravlja svoje delo;
poudarja, da lahko inStitut zelo pomaga vsem odborom Parlamenta, da bi bolje
integrirali vidik spola v vse politike Unije, in spodbuja Parlament, naj vzpostavi Se
tesnejSe sodelovanje;

pozdravlja delo instituta v letu 2019, zlasti njegovo analizo enakosti spolov v
parlamentih po Uniji in v Evropskem parlamentu;



13.

14.

15.

podpira delo inStituta, saj njegove Studije in raziskave pomembno prispevajo k
spodbujanju enakosti spolov pri delu Komisije, drzav ¢lanic in Parlamenta;

pozdravlja enotni programski dokument instituta za obdobje 2021-2023 ter njegove
prednostne cilje in naloge;

poudarja osrednjo vlogo inStituta pri zbiranju, analizi, obdelavi in raz$irjanju podatkov
in informacij o enakosti spolov ter pri razvoju, analizi, ocenjevanju in razsirjanju
metodoloskih orodij, s ¢cimer spodbuja vklju¢evanje nacela enakosti spolov v vse
politike Unije in iz njih izhajajo¢e nacionalne politike; spodbuja sodelovanje med
inStitutom in drugimi agencijami Unije, kot je Agencija Evropske unije za temeljne
pravice, Komisijo pa poziva, naj spoStuje posebno poslanstvo instituta in ne razmislja o
zdruzitvi inStituta z drugimi agencijami Unije;

Kadrovska politika

16.

17.

18.

19.

20.

ugotavlja, da je bil kadrovski na¢rt na dan 31. decembra 2019 uresnic¢en 96,30-odstotno,
saj je bilo zapolnjenih 26 od 27 delovnih mest za zacasne usluzbence, odobrenih v
proracunu Unije (tudi leta 2018 je bilo odobrenih 27 delovnih mest); ugotavlja, da je za
institut leta 2019 delalo Se 12 pogodbenih usluzbencev in §tirje napoteni nacionalni
strokovnjaki;

ugotavlja, da se je Racunsko sodiSce zaradi Se nereSenega sodnega postopka o
zaposlovanju agencijskih delavcev odlocilo, da v razdelku ,,druge zadeve* ne bo podalo
pripomb, dokler Sodis¢e Evropske unije ne razglasi kon¢ne sodbe; ugotavlja, da je
litovsko vrhovno sodiS¢e 31. decembra 2019 na Sodisce Evropske unije naslovilo Sest
vprasanj v zvezi z razlago Direktive 2008/104/ES! in da bi to utegnilo vplivati na ve¢
vidikov sodelovanja inStituta z agencijskimi delavci, vkljuéno z njihovim placilom;
poziva institut, naj dosledno uposteva sodbo Sodis¢a Evropske unije, ko bo ta
razglaSena, Parlamentu pa naj poroca o nadaljnjem razvoju dogodkov;

ugotavlja, da je insStitut sporocil en primer nadlegovanja, ki je od leta 2018 predmet
preiskave; ugotavlja, da je zadeva, v kateri pet nekdanjih zaposlenih inStitutu ocita, da je
zlorabil status ,,zacasnega usluzbenca®, v obravnavi in da je litovsko vrhovno sodisce na
Sodisce Evropske unije naslovilo ve¢ vpraSanj; ugotavlja, da je zadevo najprej
obravnaval litovski odbor za delovne spore, ki je odlocil v korist zacasnih usluzbencev;

je zaskrbljen zaradi zahtevkov nekdanjih delavcev, napotenih prek agencije za
zagotavljanje zacasnega dela, v zvezi z njihovimi pravicami; ugotavlja, da je litovsko
vrhovno sodiS¢e zaprosilo Sodis¢e Evropske unije, naj presodi, ali se Direktiva
2008/104/ES uporablja za agencije Unije kot javne organe, ki opravljajo gospodarske
dejavnosti, in ali morajo v celoti izpolnjevati ¢len 5(1) te direktive o pravicah delavcev,
napotenih prek agencije za zagotavljanje zacasnega dela, do osnovnih delovnih pogojev
in pogojev zaposlitve, zlasti v zvezi s placilom;

je zaskrbljen zaradi neuravnotezene zastopanosti spolov v upravnem odboru (7 moskih
in 23 Zensk); z zaskrbljenost ugotavlja, da v vi§jem vodstvu ni moskih predstavnikov;
poziva institut, naj v prihodnje zagotovi uravnoteZeno zastopanost spolov na ravni

Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o
delu prek agencij za zagotavljanje zacasnega dela (UL L 327, 5.12.2008, str. 9).
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24.

visjega vodstva; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj pri imenovanju ¢lanov
upravnega odbora inStituta upoStevajo pomen zagotavljanja uravnoteZene zastopanosti
spolov;

je zaskrbljen zaradi prevelike zastopanosti enega spola na vseh ravneh instituta in
opozarja, da vprasanja enakosti spola niso pomembna le za zenske; poziva institut, naj
si mocneje prizadeva doseci bolj uravnotezeno zastopanost spolov;

spodbuja institut, naj oblikuje dolgorocen okvir kadrovske politike, ki bo obravnaval
ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem, vseZivljenjsko usmerjanje in
poklicni razvoj, uravnotezeno zastopanost spolov, delo na daljavo, geografsko
uravnotezenost ter zaposlovanje in vkljucevanje invalidov;

poziva, naj se inStitutu dodelijo dodatna in zadostna sredstva za povecanje Stevila in
kakovosti stalno zaposlenih delavcev ter okrepitev zmogljivosti za izvajanje raziskav ter
zbiranje in analizo podatkov;

je zaskrbljen zaradi nepravilnosti, ki jih je odkrilo Rac¢unsko sodis¢e pri izboru zunanjih
strokovnjakov inStituta, namre¢ da postopki za izbor in najemanje zunanjih
strokovnjakov sistemati¢no niso vsebovali trdne revizijske sledi; opozarja, da mora
inStitut spostovati naceli nediskriminacije in enakega obravnavanja, kot je doloceno v
¢lenu 237 financne uredbe; je seznanjen, da se je inStitut zavezal pri novih razpisih za
prijavo interesa uporabiti izboljSane postopke;

Javna narocila

25.

26.

ugotavlja, da je bilo leta 2019 zaklju€enih 47 operativnih in 62 upravnih postopkov
javnega narocanja; ugotavlja, da je inStitut uvedel smernice za javna narocila, da bi
1zboljSal kakovost dokumentov, in tudi interno usposabljanje za nove usluzbence in
vodje projektov; ugotavlja, da je institut leta 2019 uvedel elektronsko oddajo ponudb;

ugotavlja, da Racunsko sodis¢e ni naslo ne trdne revizijske sledi v zvezi s postopkom,
uporabljenim za izbiro in oddajo narocil zunanjim strokovnjakom, ali dokazov, da so
bile naloge dodeljene strokovnjakom na podlagi vnaprej dolocenih izbirnih meril, s
katerimi so se ocenile njihove zasluge glede na druge potencialne kandidate; ugotavlja,
da Racunsko sodisce s tem povezana placila Steje za nepravilna; ugotavlja, da placila ne
presegajo praga pomembnosti; vendar ugotavlja, da je napaka sistemska in se ponavlja;

Preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter preglednost

27.

ugotavlja, da je institut uvedel ukrepe in da si Se naprej prizadeva za preglednost,
preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter zasc¢ito zvizgacev; pozdravlja, da
je inStitut na spletnem mestu objavil izjave o interesih in zivljenjepise clanov upravnega
odbora in vi§jega vodstva;

Notranje kontrole

28.

ugotavlja, da so bila zadnja tri priporocila iz revizije sluzbe za notranjo revizijo iz

leta 2017 v zvezi z upravljanjem odnosov z delezniki in zunanjim komuniciranjem
zakljuCena; ugotavlja, da so bila vsa priporocila in podpriporocila iz revizije sluzbe za
notranjo revizijo o javnih narocilih v podporo operativnim postopkom zaklju¢ena

leta 2019 in da je bilo zadnje podpriporocilo zaklju¢eno v zacetku leta 2020;



29.

z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je Ra¢unsko sodis¢e porocalo, da institut od leta 2016 ni
izvajal naknadnih kontrol operacij, povezanih z izvr§evanjem proracuna; ugotavlja, da
Racunsko sodisce priporoca namenski program naknadnih kontrol, ki bo temeljil na
posebnih tveganjih;

Druge pripombe

30.

31.

32.

33.

34.

35.

je seznanjen s prizadevanji inStituta za stroSkovno u¢inkovito in okolju prijazno delovno
okolje; ugotavlja, da je institut imenoval okoljskega uradnika, da bi zmanjsal vpliv
svojega delovanja na okolje;

je seznanjen z napredkom inStituta pri razSirjanju rezultatov svojih raziskav v splosni
javnosti in doseganju javnosti prek druzbenih medijev in drugih virov informacij;

poudarja, da je potreben celovit pristop, da bi bila spletna mesta institucij Unije
dostopna osebam z razli¢nimi vrstami invalidnosti, kot je doloceno v Direktivi (EU)
2016/2102, vklju¢no z razpoloZljivostjo nacionalnih znakovnih jezikov; predlaga, da se
v ta proces vkljucijo organizacije, ki zastopajo invalide;

opozarja, kako pomembno je, da institut poveca prepoznavnost v medijih in na spletu,
da bi bila javnost seznanjena z njegovim delom;

pozdravlja prizadevanja instituta za imenovanje okoljskega uradnika, da bi vzpostavil
okolju prijazno delovno okolje;

(0] (0)

sporoca, da so druge ugotovitve horizontalne narave, ki spremljajo sklep o razresnici,
zbrane v resoluciji z dne 29. aprila 2021! o uspesnosti, finanénem poslovodenju in
nadzoru agencij.

Sprejeta besedila, P9 TA(2021)0215.



