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izpildes apstiprinaSanu: sniegums, finanSu parvaldiba un kontrole
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Eiropas Parlaments,

— nemot veéra lémumus par Eiropas Savienibas agenttru 2019. finansu gada budzeta
izpildes apstiprinasanu,

— nemot véra Komisijas zinojumu par turpmako ricibu attieciba uz 2018. finansu gada
budZeta izpildes apstiprinaSanu (COM(2020)0311),

— nemot veéra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttiram attieciba uz
2019. finanSu gadu ar agentiiru atbildem',

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20122, un jo ipasi tas 68. un 70. pantu,

— nemot véra 32. un 47. pantu Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegétaja regula (ES)
Nr. 1271/2013 par finanSu pamatregulu strukttiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta?,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukttram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta*,

! OV C 351, 21.10.2020., 7. Ipp. Revizijas palatas gada zinojums par ES agentiram
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un jo 1pasi tas 105. pantu,
nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Pilsonu brivibu, tieslietu un
iekslietu komitejas atzinumus,

nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0100/2021),

ta ka $aja rezoliicija ir ieklauti horizontali konstat€jumi, kas attiecas uz visam
struktiiram Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta nozimé un kas ir dala no
lémumiem par budZeta izpildes apstiprinasanu saskana ar Regulas (ES, Euratom)
2018/1046 262. pantu un Parlamenta Reglamenta V pielikuma 3. punktu;

ta ka Saja rezolucija attieciba uz Euratom Apgades agentiru ir ieklauti arT horizontali
konstat€jumi, kas ir dala no lémuma par budzeta izpildes apstiprinasanu saskana ar
Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 262. pantu un Parlamenta Reglamenta V pielikuma
3. pantu;

ta ka Savienibas agentiiram biitu jakoncentr&jas uz misijam ar skaidru Eiropas
pievienoto veértibu un $§adu misiju organizéSana biitu jaoptimize, lai Savienibas nodok]u
maksataju intereses izvairitos no to parklasanas,

atzinigi verté agentiiru panakto progresu iepriekséja ikgadgja budzeta izpildes
apstiprinasanas procedura izteikto prasibu un ieteikumu ievérosana;

uzsver, ka agenttiram ir bitiska ietekme uz politikas veidosanu, Iémumu piepemsanu un
programmu sagatavoSanu un TstenoSanu Savienibas iedzivotaju ikdienas dzivei tadas
butiskas jomas ka veseliba, drosiba, droSums, briviba un tiesiskums; atkartoti uzsver
agentiiru nozimi konkrétu politikas vajadzibu risinasana un Eiropas sadarbibas
stiprinasana; norada, ka agentiiras var ari uznemties vado$o lomu krizes situaciju vai
ilgtermina sabiedribas problému risinasana;

ar gandarTjumu norada, ka saskana ar Revizijas palatas gada zinojumu par ES
agentliram attieciba uz 2019. finan$u gadu (“Revizijas palatas zinojums”) Revizijas
palata ir sniegusi revizijas atzinumu bez iebildém attieciba uz visu agentiiru parskatu
ticamibu; turklat norada, ka Revizijas palata ir sniegusi atzinumu bez iebildém par visu
agentiiru parskatiem pakartoto ienémumu likumibu un pareizibu; konstaté, ka, vértgjot
agentiiru parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu, Revizijas palata ir
sniegusi atzinumu bez iebildém attieciba uz visam agentiiram, iznemot Eiropas
Savienibas Energoregulatoru sadarbibas agentiiru (ACER) un Eiropas Patvéruma
atbalsta biroju (EASO), attieciba uz kuram tika sniegts atzinums ar iebildém;

norada, ka 32 decentralizéto Savienibas agentiiru 2019. gada budZzetos saistibu
apropriaciju kop€jais apmers bija aptuveni 2 854 000 000 EUR jeb aptuveni par

10,29 % vairak neka 2018. gada, savukart maksajumu apropriaciju kop&jais apmers bija
2 570 000 000 EUR jeb par 8,88 % vairak neka 2018. gada; turklat norada, ka no

2 570 000 000 EUR maksajumu apropriacijam aptuveni 1 920 000 000 EUR tika
finanséti no Savienibas visparéja budzeta, un tas atbilst 74,75 % no agentiiru kopg€ja
finans€juma 2019. gada (salidzinajuma ar 2018. gada — 72,16 %); turklat pienem
zinasanai, ka aptuveni 649 000 000 EUR tika finans&ti no pakalpojumu maksam un
tieSajam iemaksam, ko nodroSina iesaistitas valstis (salidzinajuma ar 2018. gadu — par



1,22 % mazak);
Galvenie Revizijas palatas konstatetie riski un sniegtie ieteikumi

5. norada uz Revizijas palatas zinojuma pausto viedokli, ka vispar€jais risks saistiba ar
parskatu ticamibu visam agentiiram tapat ka 2018. gada ir zems, jo agentiiru parskatu
pamata ir starptautiski gramatvedibas standarti;

6.  norada uz Revizijas palatas zinojuma pausto viedokli, ka — tapat ka 2018. gada —
vispargjais risks saistiba ar agenttru parskatiem pakartoto darjjumu likumibu un
pareizibu lielakajai dalai agentiru ir zems, savukart vidgjs §is risks ir agentiram, kuras
savu darbibu dalgji finans€ paSas un kuram pieméro 1pasu reguléjumu attieciba uz
pakalpojumu maksu iekaséSanu un citiem iep€émumiem,;

7. norada, ka saskana ar Revizijas palatas viedokli risks, kas saistits ar agenttru
parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu, kopuma uzskatams par vid&ju,
tacu atkariba no konkrétam budZeta sadalam tas var svarstities no zema lidz augstam;
norada, ka ar [ sadalu (“Personala izdevumi”) saistitais risks kopuma ir zems, ar
IT sadalu (“Administrativie izdevumi’) saistitais risks tiek uzskatits par vidéju un ar
[T sadalu (“Pamatdarbibas izdevumi”) saistitais risks var svarstities no zema lidz
augstam atkariba no agenturas un tas darbibas izdevumu veida; norada, ka augsts risks
parasti ir saistits ar iepirkumu un dotaciju maksajumiem, kur ir runa par lielam
summam; norada uz Revizijas palatas konstatejumu, ka, lai gan dotaciju kontroles
kopuma ir uzlabojusas, to darbiba ne vienmer ir pilniba efektiva;

8.  nem véra galvenas Revizijas palatas apsvérumu jomas, kuras uzmaniba pieversta
Sadiem jautajumiem:

— publiska iepirkuma parvaldiba, kas joprojam ir joma ar vislielako kludu
iesp&jamibu;

— darba pienemsanas procediiras un to darbinieku interesu konflikti, kuri aiziet no
Savienibas agentiiras un pievienojas privatajam sektoram (Sie interesu konflikti
agenttram ir japarvalda labak);

— budZeta parvaldiba, kura Revizijas palata konstatgja vairakus trikumus;

9.  atzinigi verte to, ka Revizijas palata ir pazinojusi, ka lielakaja dala gadijumu agentiiras
ir veikusas koriggjosus pasakumus, lai nemtu véra ieprieksgjo gadu revizijas paustos
konstatéjumus, un aicina TI agentiiras turpinat centienus veikt turpmakus pasakumus
saistiba ar Revizijas palatas konstatgjumiem;

BudZeta un finansu parvaldiba

10. pauZz noZz&lu par to, ka nelielai dalai agentiiru budzeta izpildes zinojumu detalizacijas
pakape atSkiras no ta, cik detaliz&ti Sos zinojumus izstradajusas lielaka dala agentiiru, un
tas liecina, ka ir vajadzigas skaidrakas un standartiz€tas pamatnostadnes attieciba uz to,
ka sagatavojami agentiiru budZeta zinojumi, tostarp attieciba uz to, ka agenttram ir
jasniedz skaidrojums par ievérojamam novirzém no sakotn&ja budZzeta vai Statu
sarakstiem; uzsver, ka visam agentiiram ir steidzami jauzlabo savas planoSanas spgjas;
pauZz noZ&lu par Komisijas atbildi uz pieprasijumu automatiski iesniegt budZeta izpildes
apstiprinatajiestadei 32 decentralizéto agenttiru oficialo budZetu (saistibu apropriacijas
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12.
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darbiniekiem, pagaidu darbiniekiem, l[igumdarbiniekiem un norikotajiem valstu
ekspertiem attieciga gada 31. decembrT), jo min&tas pamatnostadnes (kas patiesiba ir
modeli, kuros galvenokart sniegtas norades par formu, nevis biitibu) nav pietickamas,
lai novérstu starp zinojumiem verojamas atskiribas aprékinos; atkartoti prasa Komisijai
sniegt budZeta izpildes apstiprinatajiestadei informaciju par katras agentiiras oficialo
budZetu un darbinieku skaitu un sniegt konsolidetus datus par decentralizétajam
agenttiram, uz kuram attiecas Parlamenta Tstenota budzeta izpildes apstiprinasanas
procediira;

uzskata, ka, veidojot turpmakas agentiiras, liclaka uzmaniba biitu japievers
nozimigumam un saskanotibai, jo 1pasi saistiba ar kompetences jomu parklasanos;

uzskata, ka resursi butu japieskir elastigak, pamatojoties uz vajadzibam vai steidzamibu,

uzsver, ka parredzamiba un iedzivotaju informétiba par Savienibas agentiiru
pastavésanu ir biitiska to demokratiskajai parskatatbildibai; uzskata, ka arkartigi svariga
ir agentiiru resursu un datu lietderiba un viegla izmantojamiba; tad€| prasa izvertet, ka
paslaik tiek sniegti un dariti pieejami dati un resursi, ka arf to, cik liela mera iedzivota;ji
tos var viegli identificet, atpazit un izmantot;

pauz bazas par loti liclajam parnesumu summam dazas agentiiras, jo tas varétu liecinat
par dazadam nepilnibam, tostarp vaju budzeta planoSanu, un ir pretruna ar budzeta gada
parskata principu;

Sniegums
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atzinigi verte to, ka Komisija akceptejusi pagajusa gada budzeta izpildes apstiprinaSanas
konteksta sniegto ieteikumu turpinat pilnveidot un stenot uz sniegumu balstitas budzeta
1zstrades principu un ka, pateicoties tam, ir panakti uzlabojumi vienotaja
programmdokumenta un konsolidétajos gada darbibas parskatos;

atzinigi verte to, ka Revizijas palata ir publicgjusi Ipaso zinojumu Nr. 22/2020 “ES
agentiru nakotne — iesp&jama lielaka elastiba un sadarbiba™, kas veltita pirmo reizi
veiktajai horizontalajai lietderibas revizijai par visam Savienibas agenttiram;

nem véra Revizijas palatas galvenos konstatejumus, jo pasi to, ka §is agentiiras
nodarbojas ar sabiedribai aktualiem jautajumiem un tam ir liels turpmakas attistibas
potencials, ka arT augstas pakapes specialas zinasanas;

ir vienispratis ar Revizijas palatu attieciba uz to, ka, neraugoties uz to, ka agentiiras veic
svarigus uzdevumus visas miisu ikdienas dzives jomas, pastav acimredzamas gritibas
veidot atseviSku iedzivotaju uztic€Sanos; Saja sakariba uzsver parskatatbildibas,
parredzamibas un pat efektivitates jautajumu, ka ar1 sabiedribas informétibas trikumu,
jo iedzivotaji joprojam liela méra nav informéti par agentiiram un plassazinas lidzek]os
paradas tikai negativi incidenti;

atzinigi verte un rosina vel cieSaku sadarbibu starp nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas joma stradajosajam agenttiram, lai uzlabotu sinergiju, nodrosinatu vél lielaku
papildinamibu un kopigu resursu izmanto$anu; uzsver ikvienas agentiiras nozimi,
autonomiju un pievienoto vertibu sava kompetences joma; pienem zinasanai to, ka

OV C 358, 26.10.2020., 6. Ipp.
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ming&tas Cetras agentiiras, reag€jot uz 2019. gada sanemto ieteikumu, ko Komisija tam
adresgja pec 2017. gada veikta Cetru agentliru novertgjuma (SWD(2019)0159,

5. teteikums), ir rikojusas kopigas sanaksmes ar konkrétu mérki saskanot savu snieguma
raditaju metodiku;

uzsver Revizijas palatas Tpasaja zinojuma “ES agenttru nakotne” ieklauto secinajumu,
ka informacija par Savienibas agenttiru sniegumu ir nepietickama; mudina agentiiras
stiprinat parskatatbildibu par sniegumu; sagaida, ka visas Savienibas agentiiras, sniedzot
informaciju par sniegumu, péc iesp€jas labak sadarbosies ar Komisiju un Revizijas
palatu;

norada uz konstatéjumu Revizijas palatas zinojuma “ES agentiiru nakotne”, ka
agentliras savu sniegumu noverté, balstoties uz galvenajiem snieguma raditajiem (GSR),
un ka Komisija 2015. gada naca klaja ar agentiiru direktoriem adresétam
pamatnostadném par GSR; ar noz€lu konstat€, ka prakse izmantotie raditaji galvenokart
attiecas uz agentiiras gada darba programmas TstenoSanu un budzeta izpildi, ka arf tas
cilvékresursu parvaldibu un ka tie parasti nav izmantojami, lai veiktu agenttras
rezultatu kop&jo snieguma novértéjumu vai to, cik efektivi un lietderigi agentira ir
istenojusi savas pilnvaras; aicina agentiiras sadarboties, lai uzlabotu GSR izmantoSanu,
tiecoties nodroSinat, ka budzeta izpildes apstiprinasanas proceduira lidzas atbilstibas
aspektam lielaka uzmaniba tiek pieversta ari sniegumam; aicina agentiiras turpinat
izstradat raditajus, ar kuriem novertes to ieguldijumu Savienibas politikas Tstenosana;
mudina agentiiras regulari parskatit un atjauninat $os raditajus; aicina Komisiju pienemt
centraliz&€tu pamatnostadnu kopumu attieciba uz zinoSanu un GSR noteikSanu, lai
nodro§inatu agenttiru snieguma pienacigu novertésanu,

nem vera to, ka Revizijas palata, cenSoties identificét nosacijumus, kas vajadzigi, lai
agentliras varétu sasniegt savus mérkus, uzsver, ka ir vajadziga lielaka finansu un
politikas elastiba, ka arT strukturétaks un saskanotaks parvaldibas modelis, kura
informacija par sniegumu ir vérsta uz iznakumu, nevis uz to ieguldijumu politikas
istenosana;

atgadina, ka vienotaja pieeja ir noteikts, ka katra Savienibas agentiira biitu jaizverte ik
péc pieciem gadiem un ka Komisijai vajadzetu biit atbildigai par noverteésanas
organiz€S$anu un par katru otro novert€jumu biitu japiemero turpinamibas klauzula; ar
noz&lu norada, ka vairaku agentiiru izveides regulas vél nav saskanotas ar vienoto
pieeju; pienem zinasanai Revizijas palatas zinojuma “ES agentiiru nakotne” ieklauto
konstatéjumu, ka 13 agentiiru izveides regulas laika no 2015. gada 1idz 2019. gadam
tika parstradatas, bet tikai pieciem priekslikumiem tika pievienots ietekmes
novert&jums; aicina Komisiju regulari veikt agentiiru snieguma neatkarigu novertgjumu;

uzskata, ka bitu jaievies skaidri noteikumi par agentiiru uzdevumu attistibu un
izbeigSanu,

uzskata, ka par katru agentiiru biitu javeic ietekmes noveértéjums un ka sistematiski biitu
japievieno parskatiSanas klauzula par agentiirai noteikto mérku pamatojumu;

uzstaj, ka ir nepiecieSams labak izvairities no dazadu agentiiru risinato jautajumu un
kompetencu jomu parklasanas;

atzinigi verté sadarbibu TI agentiiru tikla; aicina agentiiras turpinat attistit sinergiju, ka
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ar1 palielinat sadarbibu un paraugprakses apmainu starp tam, lai uzlabotu efektivitati;

aicina agentiiras turpinat attistit sinergijas un paplasinat sadarbibu un paraugprakses
apmainu ar citam Savienibas agenttram, lai uzlabotu efektivitati (attieciba uz
cilvékresursiem, €ku parvaldibu, IT pakalpojumiem un drosibu);

uzskata, ka ir jastiprina agentiiru ka specialo zinasanu centru un tiklu nozime;

atzinigi verte to, ka ES agentiiru tikls (“Tikls”) izveidojis darba grupu koplietoSanas
pakalpojumu jautajumos un Ka ticis izstradats stratégiskais priekslikumu “KoplietoSanas
pakalpojumi un spg&jas 2.0”, lai veicinatu un atbalstitu agentiiru sadarbibu; iesaka $aja
procediira integrét Revizijas palatas zinojuma “ES agentiiru nakotne” icklautos
ieteikumus attieciba uz elastigu resursu izmantoSanu (1. un 2. ieteikums) un ieteikumu
stiprinat agenttru ka zinasanu apmainas un tikloSanas centru lomu (4. ieteikums);

norada uz Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra (ECDC) pozitivo piem&ru
attieciba uz sadarbibu ar citam Savienibas agentiram, tostarp izmantojot Tiklu; mudina
agentiiras sadarboties un, ja iesp&jams, apmainities ar paraugpraksi, tostarp, pieméram,
taldarba joma;

atgadina, ka ir svarigi palielinat agentiiru darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz
iek$€jo darbibu un parvaldibu, bet ari, lai paatrinatu procediru digitalizaciju; uzsver, ka
Agentiirai $aja zina ari turpmak jabit proaktivai, lai par katru cenu izvairitos no
digitalas plaisas starp agentiiram; tom&r veér§ uzmanibu uz to, ka ir javeic visi drosibas
pasakumi, kas nepiecieSami, lai noverstu jebkadu risku apstradatas informacijas droSibai
tieSsaiste;

atgadina, ka ikgadgjai viedoklu apmainai atbildigajas komitejas par agenttiru gada darba
programmam un daudzgadu strat€gijam ir arkartiga svariga nozime, lai nodro§inatu to,
ka programmas un strat€gijas ir saskanotas ar attieciga briza politiskajam prioritatém, jo
1pasi Eiropas socialo tiesibu pilara noteikto principu istenoSanas konteksta; atgadina, ka
agentiiras ir vispiemg&rotakas resursu izmantoSanas novertésanai un tam ir arkartigi
svariga loma pareizo ilgtsp€jigo projektu atbalstiSana atbilstosi Eiropas zalajam kursam;
aicina Komisiju nodros$inat finansgjumu Savienibas agentiiru atbalstam sociala dialoga
nodro§inasana; norada, ka Savienibas agenttram ir arkartigi svariga loma sociala
dialoga nodro§inasana ar Savienibas iestadeém;

Personala politika
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norada, ka 32 decentralizgtajas agenttras 2019. gada pavisam bija nodarbinati

7880 darbinieki, t. 1., ierédni, pagaidu darbinieki, ligumdarbinieki un norikotie valstu
eksperti, un tas ir butiski vairak (par 3,33 %) neka iepriekseja gada (2018. gada —
7626);

atzinigi verte detalizétaku un strukturétaku informaciju, kas sniegta par dzimumu
lidzsvaru agentiiras;

pauz bazas par to, ka lielakaja dala agenttiru vispargjas vadibas darbinieku vida trikst
dzimumu lidzsvara; norada, ka 2019. gada patiesu dzimumu lidzsvaru augstakas
vadibas amatos bija panakusas tris agentiras, labu dzimumu lidzsvaru bija panakusas
desmit agentiiras, savukart 16 agenttiras dzimumu lidzsvars panakts nebija (Cetras
agentiiras Sajos amatos bija tikai virie$i un viena agentiira bija tikai viena sieviete); pauz
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noz€lu par to, ka dzimumu lidztiesiba vispar nav ieklauta Tikla 2021.-2027. gada
strat€gija; aicina agentiiras un Tiklu savas strategijas integrét dzimumu lidztiesibu un
saskanot agenttiru mérkus ar Komisijas mérki lidz 2024. gada beigam visos parvaldibas
Iimenos panaktu dzimumu Iidzsvaru 50 % apmera;

turklat norada, ka attieciba uz dzimumu lidzsvaru vald€s 2019. gada nebija nevienas
agentiiras ar patiesu dzimumu lidzsvaru, septinas agentiiras bija labs dzimumu lidzsvars
un 14 agentiru valdés dzimumu lidzsvara nebija; aicina dalibvalstis un attiecigas
organizacijas, kas piedalas valdes, nemt véra to, cik svarigi ir nodro$inat dzimumu
lidzsvaru, izvirzot savus kandidatus agenttiras valdes locekla amatam;

turklat norada, ka attieciba uz kopg&jo darbinieku skaitu astonas agenttiras ir patiess
dzimumu lidzsvars, 19 agentiiras ir labs dzimumu lidzsvars un trs agentiiras nav
dzimumu lidzsvara; aicina agentiiras ar turpmak censties panakt labu dzimumu
[idzsvaru;

ar bazam norada, ka 2019. gada tikai 34 % visu Savienibas agentiiru augstako
lemejstrukturu loceklu bija sievietes, un atgadina, ka dzimumu lidzsvars Savienibas
agentiiras ir janodro$ina saskana ar pamatregulam, ar kuram tas izveidotas; tadg€] prasa,
lai Savienibas agentiiras vaktu un iesniegtu datus par dzimumu lidzsvaru visas vado$o
darbinieku kategorijas (no zemaka lidz augstakajam Itmenim), lai apkopotu pamatdatus,
kurus Savienibas agentiiras tick mudinatas izmantot, lai novérstu dzimumu
nelidzsvarotibu vadiba un censtos panakt integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas
nodroS§inasanai visas jomas;

konstatg, ka Savienibas agentiiru darbinieku vida geografiskais lidzsvars nedaudz vairak
atbilst dalibvalstu iedzivotaju skaita procentualajam 1patsvaram ES-27 iedzivotaju
kopskaita neka darbinieku geografiskais lidzsvars Komisija; konstaté, ka astonas
dalibvalstis ir nepietickami parstavétas, septinpadsmit dalibvalstis parstavetas parak
liela méra un divas dalibvalstis parstavétas apméram lidzsvaroti; pauz noZ&lu par to, ka
agentiras trukst politikas nostadnu personala daudzveidibas uzlabo$anai; aicina
agentiiras, ka ari Tiklu nakt klaja ar planiem §a mérka sasnieg$anai;

norada, ka saskana ar agentiiru sniegto informaciju slimibas atvalinajumu ilgums vidg&ji
bijis 8,42 dienas gada uz vienu darbinieku; pauZ noZ€lu par to, ka paslaik nav pieejami
uzticami dati, kas lautu giit parskatu par izdegSanas sindroma izraisitu darbnespéju,
galvenokart tapéc, ka vairakas agentiiras zinojusas, ka attiecigo informaciju tas nevar
sniegt mediciniskas konfidencialitates apsvérumu dél;

norada, ka p&c budzeta izpildes apstiprinatajiestades pieprasijuma agentiiras darfjusas
zinamus datus par darbinieku skaita samazinasanu laikposma no 2013. gada lidz

2019. gadam un inform&jusas par to, vai pastavigo un pagaidu darbinieku skaita
samazinasana tikusi kompensgeta, piesaistot vairak ligumdarbinieku un arstata
darbinieku; norada, ka agentiiras zinojusas par darbinieku skaita samazinajumu
attiecigaja perioda par kopuma 447 darbiniekiem; norada, ka agentiiras zinojus$as ari par
to, ka $aja pasa perioda tikuSas izveidotas 266 pagaidu darbinieku amata vietas, ka
rezultata faktiskais samazinajums bija 181 amata vieta; turklat norada, ka visu agentiiru
Statu sarakstos taja pasa laikposma pastavigo amata vietu skaits samazinats par 32,
savukart pagaidu darbiniekiem izveidotas 845 amata vietas, un tas nozimé, ka faktiski
tikusas izveidotas 813 amata vietas;
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uzsver, ka Savienibas agentiiru darbinieku mainibai ir licla ietekme, un aicina stenot
personala un socialo politiku, lai to noveérstu;

ar noz€lu nem véra to, ka dazas agentiiras saskaras ar darbinieku triikuma problému, jo
pasi gadijumos, kad agentiirai uztic€ti jauni uzdevumi, neparedzot to Istenos$anai
nepiecieSamo darbinieku skaitu, un ka budZeta izpildes apstiprinatajiestade ir 1pasi
nobaZijusies par dazu agenttiru gritibam pienemt darba kvalific€tus darbiniekus
noteiktas amata pakapés, un ka $is apstaklis nelabvéligi ietekmé agentiiru visparéjo
sniegumu un rada nepiecieSamibu nodarbinat ar&jus dalibniekus; $aja sakariba nem véra
Revizijas palatas zinojuma “ES agentiiru nakotne” sniegtaja 1. un 2. ieteikuma minéto
vajadzibu péc lielaka elastiguma un mudina Tiklu un Komisiju sadarboties, lai Sos
ieteikumus 1stenotu; turklat $aja sakariba norada to, ka Revizijas palatas Ipasaja
zinojuma Nr. 23/2020 par Eiropas Personala atlases biroju (EPSO) ir uzsverts, ka
pasreizgjais atlases process liek Savienibas iestadem meklet elastigakas atlases
procediiras tulitéju personala pienemsanas darba vajadzibu apmierinaSanai; uzsver, ka
Savienibas iestadém ir vajadzigi specializétaki darbinieki un agenttiru gadijuma tas ir
1pasi biitiski, nemot véra to specifiskas pilnvaras; aicina Komisiju un jo 1pasi EPSO
labak palidzet agentiram $aja joma un pielagot darba pienemsanas politiku ta, lai
piesaistitu vislabak kvalific€tos un specializétakus darbiniekus; prasa Komisijai un
EPSO izradit zinamu elastibu, pielagojot darba piedavajumus konkrétajiem apstakliem,
lai nodroSinatu efektivu pienemsanu darba; uzsver, ka ir svarigi uzlabot Savienibas
atlases procediiras un darba pievilcibu; uzsver, ka darbinieku trikums agentiiras rada
nopietnu risku, ka negativi tiktu ietekméts agentiiru sniegums, ka art darbinieku
labklajiba un mainiba;

norada, ka agentiiras zinoja kopuma par seSiem bijusajiem Eiropas Parlamenta
deputatiem, bijuSajiem komisariem vai bijuSajiem augsta Iimena ierédniem, kuri veica
apmaksatus pienakumus agentlira, un ka tas attiecas uz ¢etriem bijusajiem EP
deputatiem, vienu bijuSo komisaru un vienu bijuso augsta Iimena ierédni; norada, ka §is
personas sanéma atlidzibu un tika segtas vinu izmaksas;

uzsver darbinieku labjutibas politikas nozimi; uzsver, ka agentiram butu janodro$ina
visiem darbiniekiem pienacigi, kvalitativi darba apstakli;

mudina agentiiru censties izstradat ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura biitu
risinati tadi jautajumi ka darba un privatas dzives lidzsvars, miizilga profesionala
orientacija un karjeras attistiba, dzimumu lidzsvars, taldarbs, geografiskais lidzsvars un
personu ar invaliditati pienemSana darba un integracija;

pauz noze€lu par to, ka dazas dalibvalstis ir pieprasijuSas un veiksmigi izveidojusas
agentiiru sava teritorija, nenodrosinot telpas to ieriko$anai un neveicot pasakumus, lai
palielinatu darbinieku pienemsanu darba;

pauz bazas par dazu agentiiru valzu lielumu, kuras Revizijas palata uzskata par parak
lielam un kuras tadel apgriitina lémumu pienemsanu un rada ievérojamas
administrativas izmaksas;

norada, ka Revizijas palata konstat&jusi nepilnibas agentiiru darba pienemsanas
procediiras attieciba uz iespg&jamo interes$u konfliktu parvaldibu (viena agentiira),
vienlidzigas atticksmes vai parredzamibas principa piem&rosanu (trijas agentiiras) un
pienacigu procediiras revizijas izsekojamibas nodrosinasanu (viena agentiira); pauz
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noz€lu par to, ka bija gadijumi, kad (vismaz trijas agentaras) zarijas locekliem bija
bitisks intereSu konflikts saistiba ar notiekoso atlases procediiru; uzsver, ka nedeklaréti
intereSu konflikti var kavet atlases procediiras, izraisot ievérojamu kavéSanos un
lidzek]u zudumu, ka ari kaitgjot agentliru reputacijai;

norada, ka Ombuds lieta 2168/2019/KR konstat€ja divas administrativas kliimes saistiba
ar Eiropas Banku iestades 1emumu apstiprinat tas izpilddirektora pieprasijumu klt par
finansu lobiju grupas izpilddirektoru; atzinigi vérteé Ombuda ieteikumus $aja lieta, proti,
izmantot iesp€ju vajadzibas gadijuma aizliegt augstaka [imena darbiniekiem ienemt
noteiktus amatus péc pilnvaru termina beigam, noteikt krit€rijus tam, kad $ada amatu
maina tiks aizliegta, un ieviest iek§€jas procediras, lai nekav€joties ierobezotu piekluvi
konfidencialai informacijai gadijuma, ja darbinieki pariet cita darba; aicina visas
agentiiras Sos ieteikumus Tstenot prioritara karta;

pauz bazas par to, ka dazas agentiras ir liela méra un ilgu laiku palavusas uz pagaidu
darba némeéjiem; pauz noZelu par to, ka daZos gadijumos pagaidu darbinieki sanéma
mazaku atalgojumu neka agentiiras darbinieki, kas stradaja tada pasa amata; ar bazam
norada, ka saistiba ar iepirkumu un ligumu un pamatnoligumu parakstiSanu tika
konstatetas atbilstibas problémas saistiba ar pagaidu darbinieku pienemsSanu; aicina
agentiiras ripigi ievérot reglamentu; atkartoti aicina uzlabot agentiiras planoSanas
pasakumus un atlases procediiras;

pienem zinasanai agentiiru veiktos pasakumus aizskar$anas izskauSanai darba vieta,
piemé&ram, veicot darbinieku un vaditaju papildu apmacibu un ievieSot konfidencialo
konsultantu amata vietu; mudina agenttiras, kuras vél nav ieviesusas $adus pasakumus,
to darit un mudina agentiras, kuras ir sanémusas stidzibas saistiba ar aizskaroSu
izturéSanos, uzskatit to risinaSanu par prioritati;

mudina Savienibas agentiiras apsvert iesp&ju pienemt pamattiesibu strat€giju, tostarp
ieklaut atsauci uz pamattiesibam ricibas kodeksa, kura varétu biit noteikti to personala
pienakumi un darbinieku apmaciba; izveidot mehanismus, kas nodroSina, ka tiek atklati
jebkadi pamattiesibu parkapumi un par tiem tiek zinots un ka $adu parkapumu riski tiek
atri dariti zinami attiecigas agenttras galvenajam struktiram; lai nodroSinatu, ka
nekavgjoties tiek izskatiti pamattiesibu apdraudéjumi un ka organizacija tiek pastavigi
uzlabota pamattiesibu politika, attieciga gadijuma izveidot amata vietu amatpersonai
pamattiesibu jautajumos, kura tiesi atskaititos valdei, lai nodro$inatu zinamu neatkaribas
pakapi attieciba pret par&jo personalu; izveidot regularu dialogu ar pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un attiecigam starptautiskam organizacijam par pamattiesibu
jautajumiem; panakt, ka pamattiesibu ieveroSana ir galvenais elements satvara, kas
nosaka attiecigas agentiiras sadarbibu ar argjiem dalibniekiem, it Tpasi ar to nacionalo
administraciju locekliem, ar ko ta sadarbojas pamatdarbibas ltment;

Iepirkums

55.

norada ka Revizijas palata paudusi 82 apsvérumus, kas versti uz uzlabojamam jomam
29 agentiiras; norada, ka lielaka dala apsvérumu tapat ka 2018. gada attiecas uz
nepilnibam publiska iepirkuma procediiras; norada, ka Sie apsvérumi lielakoties attiecas
uz pareizu finan$u parvaldibu un pareizibu; mudina agentiiras Tstenot ieteikumus un
noverst nepilnibas; atkartoti aicina Komisiju uzlabot centienus Tstenot skaidrus un
vienotus budzeta pasakumus un procediiras agentiiras, lai risinatu konstatétas
problémas, kas atkartojas liclakaja dala agentiiru,
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uzsver to, ka visas Savienibas decentralizétajas agentiiras publiskais iepirkums joprojam
ir joma, kura pastav vislielaka kludu iesp&jamiba; tadel aicina skartas TI agentiras, t. i.,
Eiropolu un CEPOL, uzlabot publiska iepirkuma procediiras, lai tas pilniba atbilstu
piemé&rojamo noteikumu prasibam, un tad&jadi nodrosinat pienacigu lidzsvaru starp trim
ilgtsp€jigas attistibas pilariem, proti, ekonomikas, socialo un vides pilaru, vienlaikus
ieverojot parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principu, un aicina eu-LISA uzlabot darba pienemsanas procediiru;
atgadina, ka publiskais iepirkums ir viens no starpposma mérkiem, lai istenotu
Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam un taja ieklautos ilgtsp€jigas attistibas
meérkus;

ar bazam nem véra to, ka tikai viena agentiira, proti, Eiropas Savienibas Intelektuala
Ipasuma birojs, publicg ilgtsp&jas zinojumu; aicina agentiiras ieviest ilgtsp&jas
zinojumus, saskanot savus zinojumus ar ESAO darbu publiska iepirkuma un atbildigas
uznémejdarbibas joma un gaidamajiem Savienibas tiesibu aktiem par uznémumu
pienacigu rupibu, pastiprinat centienus digitaliz€tu darbibas risinajumu piepemsana un
nodros$inat atru Eiropas vides vadibas un audita sistémas (EMAS) istenosanu, ka
ieteikusi Revizijas palata; aicina agentiiras pienacigu uzmanibu veltit savu
elektroenergijas avotu struktiirai un mudina tas iepirkt elektroenergiju, kas razota,
izmantojot atjaunojamos energoresursus;

atzinigi verte to, ka Savienibas agentiiras arvien vairak izmanto e-iepirkuma
instrumentus; norada, ka visizplatitakie e-PRIOR moduli, ko izmanto agentiiras, ir e-
iepirkums, piedavajumu elektroniska iesniegSana un e-rékinu sagatavosSana; aicina
iepirkuma specialistu tiklu (VNAPO) paatrinat Kopiga petniecibas centra publiska
iepirkuma parvaldibas rika (PPMT) nodro$ina$anu agenttiram;

Parredzamiba un interesu konfliktu nover§ana un parvaldiba
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ar bazam norada, ka joprojam verojama situacija, ka ne visas agentiiras savas timekla
vietn€s ir public€jusas valdes loceklu, izpildvadibas un norikoto ekspertu CV un
intereSu deklaracijas; pauz noz&lu par to, ka dazas agentiiras joprojam publicg
deklaracijas par intereSu konflikta neesamibu; uzsver, ka valdes locekliem vai
izpildvaditajiem nebiitu pasiem jadeklare interesu konflikta neesamiba; atkartoti aicina
visas agentiiras izmantot vienotu intereSu deklaracijas modeli; uzsver, ka ir svarigi
nostiprinat eso$os noteikumus, uzlabot to 1stenosanu un stimulét homogenizaciju, lai
Savienibas iestad€s, agentliras un citas struktiiras noveértétu vai risinatu interesu
konflikta un “virpuldurvju efekta” situacijas; mudina dalibvalstis nodroSinat, lai visi
norikotie eksperti attiecigo agentiiru ttimekla vietn€s publicétu savas interesu
deklaracijas un dzives aprakstus;

aicina visu Savienibas agentiiru trauksmes c€l&ju aizsardzibas politiku saskanot ar
Direktivu (ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu
aktu parkapumiem,;

norada, ka 2020. gada janvari publicétaja petijuma “Interesu konflikti un ES agentiiras”
secinats, ka parredzamiba ir galvenais princips, kam vajadz&tu biit agenttiru politikas
pamata, lai nodroSinatu efektivu sabiedribas kontroli; atzist riska faktoru, lieluma un
ar¢ja spiediena atSkiribas starp agentiiram un nepiecieSamibu pielagot intereSu konfliktu
politiku §tm atsSkiribam; pienem zinasanai $aja petijuma sniegtos ieteikumus uzlabot
noteikumus par interesu konfliktiem un panakt lielaku saskanotibu un konsekvenci, un
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mudina agentiiras veikt turpmakus pasakumus saistiba ar §iem ieteikumiem un pastavigi
novertet un uzlabot savu politiku, nemot véra 2019. gada pamanitos iesp&jamos vai
Skietamos interesu konfliktus;

ar bazam norada, ka ne visas agentiiras zino par agenttiru darbinieku sanaksmém ar
argjam ieinteres€tajam personam, jo 1pasi par vadibas limena sanaksmém ar
organizacijam un pasnodarbinatam personam; aicina agentiiras zinot par sanaksmém un
dart informaciju par tam pieejamu savas timekla vietn€s, lai uzlabotu darbibu
parredzamibu;

aicina visas agentiras iesaistities iestazu noliguma par intereSu parstavju parredzamibas
registru, kuru Sobrid apspriez Komisija, Padome un Parlaments;

mudina visas TI agentiiras veikt pasakumus, lai nodro$inatu pilnigu atbilstibu
Savienibas parredzamibas noteikumiem un datu aizsardzibas standartiem, ka art pilniba
ieverotu pamattiesibas; aicina tas ieverot finansu noteikumus un augstus parvaldibas
standartus;

lekseja kontrole
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atzinigi verté Revizijas palatas apsveérumu, ka, agentiiram izmantojot starpiestazu
ligumus, tas joprojam ir atbildigas par to, lai konkrétas agentiiras iepirkumiem biitu
pieméroti publiska iepirkuma principi; uzsver, ka agentiiru ieck$¢jas kontroles
mehanismiem ir janodroSina, lai Sie principi tiktu ieveroti;

norada, ka 2019. gada beigas lielaka dala agentiiru zinoja par to, ka ir ieviesusas
parskatito iekSgjas kontroles sist€ému un veikusas ikgadéjo novert§jumu; mudina visas
agentiiras pienemt un ieviest iek§€jas kontroles sistému, lai iek$&jo kontroli pieskanotu
starptautiskajai paraugpraksei un nodros$inatu, ka ieks€ja kontrole ir efektivs un
lietderigs atbalsts lemumu piepemsanas procesa; pauz nozelu par to, ka 2019. gada
dazas agentiiras /A4S neveica revizijas procediiru;

norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojuma sniegto informaciju par pasakumiem,
kas veikti saistiba ar iepriek$€jo gadu apsverumiem, 2019. gada tika pabeigta

98 apsvérumu izpilde, 71 apsveéruma izpilde vél turpinajas un 16 apsvérumi uzskatami
par tadiem, kas nav (tikai) agenttiru kontrolg, un Iidz ar to nozimigakie 1émumi par Siem
16 apsvérumiem japienem Eiropas Savienibas Tiesai, Komisijai vai dalibvalstim; aicina
agentiiras rupigi istenot apsvérumus un vél vairak uzlabot savas iek$gjas kontroles
sistémas;

Citi komentari
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norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu agentiiras, kas ieprieks atradas
Londona (Eiropas Banku iestade (EBI) un Eiropas Zalu agentiira (EMA)), 2019. gada no
Apvienotas Karalistes parcelas uz citu atraSanas vietu un ka to parskatos ir ieklautas ar
parcelsanas izmaksam saistitas provizoriskas apropriacijas; turklat konstate, ka attieciba
1pasnieku par EMA agrako biroja telpu iznomasanu apak§nomniekam atbilstosi
nosacijumiem, kuri atbilst primaras nomas nosacijumiem, £MA joprojam paturot
atbildibu par visas sakotngja nomas liguma min&tas summas samaksu;

norada, ka ir nepiecieSama kompleksa pieeja, lai Savienibas agenttru timekla vietnes
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padaritu pieejamas personam ar jebkada veida invaliditati, ka paredzets Direktiva (ES)
2016/2102, tostarp nodrosSinot valstu zimju valodu pieejamibu; ierosina $aja procesa
iesaistit organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati;

norada uz agentiiru sniegtajam zinam, ka tas pieveérs§ pienacigu uzmanibu kiberdrosibas
aizsardzibai un ka lielakoties ieviestie pasakumi ir pakalpojumu Iimena vienoSanas starp
agentiiru un Eiropas Komisijas Informatikas generaldirektoratu (un ES iestazu un
agentiiru datorapdraudéjumu reagéSanas vienibu / CERT-EU), un ARES sistémas
izmantoSana elektroniskai dokumentu un ierakstu parvaldibai; turklat norada, ka 77 %
agentiiru zinoja, ka ir ieviesusas kiberdros$ibas politiku, savukart paréjas agenttiras ir
noradijusas, ka tajas $1 politika paslaik ir kada no izstrades posmiem;

atgadina, ka agenturas tika izveidotas Tpasam vajadzibam un ka ievérojams skaits
agentiiru tika izveidots, reaggjot uz konkrétam krizém; piekrit Revizijas palatas
zinojuma “ES agentiiru nakotne” paustajai nostajai, ka agenttras loma ir atkartoti
janoverte dazados tas darbibas perioda posmos, lai parbauditu, vai agentiira joprojam ir
butiska un vai tas darbibas ir saskanotas ar citam agentiram un
partnergeneraldirektoratiem;

uzsver riskus, ko rada ar€ju IT konsultantu izmantoSana un ar budZetu vai personalu
saistitu macibu parvaldibas nodoSana arpakalpojumu sniedzgjiem;

uzskata, ka agenttru izveidei un darbibai vajadz&tu but elastigai, lai palidz&tu istenot
Savienibas politiku un uzlabotu Eiropas sadarbibu; $aja sakariba pienem zinasanai
Revizijas palatas zinojuma “ES agentiiru nakotne” pausto viedokli, ka nav panakta
pietickama elastiba agentiiru izveid€ un darbiba un ka varétu vairak izmantot agentiiru
potencialu sadarboties kopigu politikas mérku sasnieg§ana iedzivotaju intereses;

atgadina, ka Eiropas iedzivotaji kopuma nav informgti par agentiiru pastavéSanu pat taja
valsti, kura atrodas agenttiras, ka ar par to, ka iedzivotaji sanem maz informacijas par
agentiiru sniegtajiem ieguvumiem; $aja sakariba aicina agentiiras turpinat izstradat
komunikacijas strat€gijas un palielinat plassazinas lidzek]u un socialo plassazinas
lidzeklu izmantoSanu, lai palielinatu sabiedribas informétibu par savu darbu, p&tniecibu
un darbibam;

nem veéra, ka Revizijas palata nav revid&jusi Eiropas Prokuratiras (EPPO) 2019. gada
parskatus, jo §1 Savienibas struktiira v€l nebija finansiali neatkariga;

nem vera neizbégamas griitibas, ar kuram saskaras agentiras, kad tam ir jaiesniedz
vienotais programmdokuments, kamér likumdeveji vél joprojam apspriez attiecigos
juridiskos instrumentus, tadéjadi radot nepienemamo situaciju, ka budzZeta pozicijas tiek
darTtas pieejamas pirms attiecigo juridisko instrumentu pienemsanas; aicina Komisiju
uzlabot sazinu ar agentliram, lai labak saskanotu planotos tiesibu aktu pienemsanas
terminus un attiecigas budzeta pozicijas; pienem zinasanai Revizijas palatas ieteikumu
par to, ka Komisijai un agentiiram resursi biitu japieskir elastigak, vienlaikus uzsverot
pienacigas zinosanas, parredzamibas un revizijas nozimi,

atgadina, ka 2018. gada marta tika izveidota Eiropas Darba iestade (ELA) un ta saka
darbibu 2019. gada oktobrT; uzsver, ka ir svarigi bez nepamatotas kavésanas nodrosinat
ELA pilna apjoma darbibu, lai uzlabotu ar darbaspéka mobilitati un sociala
nodrosinajuma koordinaciju saistito Savienibas tiesibu aktu piem&ro$anu un izpildi
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noliika nodroSinat taisnigu mobilitati un efektivu darba n€meju tiesibu istenosanu
parrobezu méroga; $aja sakariba uzsver nepiecieS$amibu nodros§inat pietiekamus finansu
resursus;

norada, ka ELA palidzes nodro$inat, ka Savienibas noteikumi par darbaspéka mobilitati
un sociala nodroSinajuma koordin€Sanu tiek istenoti efektivi un taisnigi, palidzes valstu
iestadem sadarboties So noteikumu 1steno$ana un atvieglos iedzivotajiem un
uznémumiem iesp&ju giit labumu no iek$gja tirgus sniegtajam prieksrocibam,;

uzskata — kaut gan pargjas Cetras agentiiras (Eurofound, Cedefop, ETF un EU-OSHA)
sava darbiba galvenokart pieversas pétniecibai, tas varétu sniegt noderigu atbalstu £LA
un dot ieguldijumu tas darba;

(0] (0)

uzdod priek$seédétajam So rezoliiciju nosiitit agentiiram, uz kuram attiecas $1 budzeta
izpildes apstiprinaSanas procediira, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai, ka ar1
nodroSinat tas public€Sanu Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest (L serija).



