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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy
mobilizavimas: Vokietijos paraiska ,,EGF/2020/003 DE/GMH Guss*

2021 m. birZelio 8 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska ,,EGF/2020/003 DE/GMH
Guss“ (COM(2021)0207 — C9-0156/2021 — 2021/0107(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2021)0207 — C9-0156/2021),

— atsizvelgdamas j 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) Nr. 1309/2013 d¢l Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006! (toliau — EGF
reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamenta (ES, Euratomas)
2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa?, ypac j jo
8 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sgjungos
Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmés,
bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo?
(toliau — 2020 m. gruodzio 16 d. TIS), ypac i jo 9 punkta,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir Regioninés plétros komiteto
nuomones,

— atsizvelgdamas | Biudzeto komiteto praneSima (A9-0189/2021),

A. kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildomg paramg darbuotojams, patiriantiems zalg
del esminiy strukttriniy pasaulio prekybos sistemos pokyciy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis  darbo rinka, nustaté teisékiiros ir
biudZetines priemones; kadangi $i pagalba yra darbuotojams ir jmonéms, kuriose jie
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dirbo, teikiama finansiné parama;

kadangi Vokietija pateike paraiska ,,EGF/2020/003 DE/GMH Guss* d¢l finansinés
paramos i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), nes
ataskaitiniu laikotarpiu nuo 2020 m. liepos 31 d. iki 2020 m. lapkri¢io 30 d. 1§ keturiy
imonés ,,GMH Guss GmbH*, priskiriamos NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly
gamyba), NUTS 2 lygio Diuseldorfo (DEA1)! ir Arnsbergo (DEAS5)? regionuose
jsiktirusiy patronuojamujy bendroviy buvo atleisti 585 darbuotojai’;

kadangi paraiSka susijusi su 585 darbuotojais, atleistais i§ darbo keturiose jmonés
»GMH Guss GmbH* patronuojamosiose bendrovése Vokietijoje;

kadangi paraiska grindZiama EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytais
intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy meénesiy laikotarpj s
bendroves valstybéje naréje turi biti atleista maziausiai 500 darbuotojy;

kadangi Vokietijos liejykly pramoné susiduria su tokiais dideliais i$Siikiais, kaip
tarptautinés prekybos prekémis ir paslaugomis poky¢iai, produkcijos perteklius
Kinijoje, ypa¢ automobiliy ir jrengimy pramongéje, taip pat veiklos perkélimas j
treCigsias Salis, jskaitant ES Salis kandidates, kuriose taikomi Zemesni aplinkos
apsaugos standartai*, o pramonés Sakos yra stipriai subsidijuojamos;

kadangi ,,GMH Guss* sunkumai prasid¢jo, kai pagrindinis patronuojamosios bendrovés
»Walter Hundhausen GmbH* klientas, uZzsakantis 60 proc. patronuojamosios bendrovés
produkcijos, nusprendé tam tikras tiekimo grandinés dalis perkelti j Turkija;

kadangi konkuruojanti Taivano bendrové MEITA atidar¢ dvi liejyklas Obrenovaco
mieste (Serbija), kuriose daugiausia produkcijos gaminama Europos automobiliy
pramonei, o dél subsidijy bei mazesniy darbo sagnaudy MEITA gal¢jo pasiiilyti daug
mazesnes kainas nei jos konkurenté jmon¢ ,,GMH Guss*;

VW —

Reino-Vestfalijos Zemei, kurioje pagaminama 25 proc. Vokietijos metalo liejiniy,
bendra metalo liejiniy gamyba Vokietijoje 2018-2019 m.> sumazéjo 8,9 proc.;

pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teise pagal §j reglamentg gauti finansing

1 081 706 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy iSlaidy, siekian¢iy 1 802 845 EUR, ir
apima prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy islaidas (1 730 731 EUR) ir

Patronuojamosios bendrovés ,,Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH* ir
»Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH®, isikiirusios Miulheime prie Riiro.

Patronuojamoji bendrové ,,Dieckerhoff Guss GmbH* Gevelsberge ir patronuojamoji
bendrove ,,Walter Hundhausen GmbH* (taip pat pagrindiné ,,GMH Guss GmbH*
buvein¢) Svertéje.

Kaip tai suprantama pagal EGF reglamento 3 straipsnj.

,Deutsche Bank* tyrimas (2020): Automobilindustrie — Produktion in China tiberfliigelt
heimische Fertigung; EUROFOUND (2016): -ERM report 2016: Globalisation
slowdown? Recent evidence of offshoring and reshoring in Europe; EUROFOUND
(2020): ERM report 2020: Restructuring across borders. Skai¢iuojama kaip bendrasis
kompensuotasis tonazas (angl. Compensated Gross Tonnage, CGT).

Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, in:
GIESSEREI, 04/2020.
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parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos i§laidas (72 114 EUR);

pazymi, kad Vokietijos valdzios institucijos paraiSkg pateiké 2020 m. gruodzio 15 d. ir
kad, Vokietijai pateikus papildomg informacija, Komisija 2021 m. balandZio 27 d. baige
savo vertinimg ir tg pacig dieng informavo Parlamenta;

pazymi, kad visi procediiriniai reikalavimai jvykdyti;

pazymi, kad paraiska susijusi su i§ viso 585 darbuotojais, kurie buvo atleisti i§ darbo
Vokietijos pramonés sektoriuje; apgailestauja, jog Vokietija tikisi, kad tik 476 18 visy
kriterijus atitinkan¢iy paramos gavéjy, i8 kuriy yra 455 vyrai ir 21 moteris ir kuriy
dauguma yra 30-54 mety amziaus, dalyvaus jgyvendinant Sias priemones (tiksliniai
paramos gaveéjai);

pabrézia, kad manoma, jog Sie atleidimai turés didelj poveikj vietos ekonomikai, nes jie
ivyko Riiro regione esant dideliam nedarbui (2020 m. rugsé¢jo meén. — 10,7 proc.) dél
nuo praéjusio amziaus septintojo deSimtmecio kilusiy strukttriniy problemy ir COVID-
19 pandemijos padariniy;

atkreipia démesj | tai, kad dauguma atleisty darbuotojy yra pasieke antraja profesinés
karjeros puse, jy kvalifikacijos lygis Zemas ir jie daznai prastai moka vokieciy kalba; be
to, pabrézia, kad, kaip paaisSkinta paraiskoje, didelis skai¢ius paramos gavéjy yra
migranty kilmes vyrai ir kad sekmingg jy reintegracijg | darbo rinka galéty palengvinti
kiti jy Seimy wikiy nariai, kurie daznai daug geriau moka vokieciy kalbg nei buve
darbuotojai;

pabrézia ir palankiai vertina tai, kad kuriamos panasios grupés, atsizvelgiant j buvusiy
paveikty darbuotojy asmening padétj; pabrézia, kad buve darbuotojai, nediskriminuojant
ir nepriklausomai nuo jy pilietybés, turi biiti integruoti ir remiami priemonémis,
itrauktomis i §] EGF lésy projekta;

mano, kad Sgjungos socialiné atsakomybé¢ — suteikti Siems atleistiems darbuotojams
biiting kvalifikacijg atsizvelgiant | ekologiska ir teisinga Sajungos pramongs
transformacijg pagal Europos Zaligjj kursa, nes jie dirbo sektoriuje, kuriame iSmetama
daug anglies dioksido; tod¢l palankiai vertina pagal EGF darbuotojams teikiamas prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurios apima kvalifikacijos kélimo
priemones ir vokieciy kalbos kursus, praktinius seminarus, profesinj orientavima,
konsultavimg darbo klausimais, taip pat mokymo iSmokas ir verslo pradzios
konsultacijas, kad sritis ir visa darbo rinka tapty tvaresné ir atsparesné ateityje;

pazymi, kad Vokietija 2020 m. rugpjiicio 1 d. tiksliniams paramos gavéjams prade¢jo
teikti prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas ir kad dél to iSlaidy tinkamumo
finansuoti EGF 1éSomis laikotarpis bus 2020 m. rugpjii¢io 1 d.—2022 m. gruodzio 15 d.;

pazymi, kad pirmasias administracines i$laidas, susijusias su EGF paramos
igyvendinimu, Vokietija patyré 2020 m. lapkricio 1 d. ir kad parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos i§laidos laikomos
tinkamomis finansuoti teikiant EGF finansing parama nuo 2020 m. lapkric¢io 1 d. iki
2023 m. birzelio 15 d.;

palankiai vertina tai, kad Vokietija, pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, parengé
suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa ir kad EGF bendrai
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finansuojamai intervencijai valdyti buvo jsteigtas stebésenos komitetas, kurj sudaro
Darbo ir socialiniy reikaly ministerijos, valstybiniy uZimtumo tarnyby, perkélimo
bendrovés, socialiniy partneriy atstovy, profesinés sajungos ,,IG Metall* atstovai,
atleidzianciosios jmonés ir jos patronuojamyjy jmoniy likvidatoriai, taip pat darbo
taryby atstovai; pabrézia, kad susijusiy jmoniy socialiniai partneriai jau daugelj ménesiy
ir mety iki EGF 1é8y mobilizavimo bendradarbiavo siekdami pagerinti sunkias
ekonomines salygas ir padeét], — tai apéme ir didelius kompromisus darbo uZzmokescio
srityje, su kuriais sutiko darbuotojai;

atkreipia démes;j | tai, kad Vokietijos valdzios institucijos patvirtino, jog reikalavimus
atitinkantys veiksmai papildo Europos socialinio fondo (ESF) priemones, sitilomas
pagal ESF Siaurés Reino-Vestfalijos Zemés veiksmy programa, bet jy nepakeicia;

pakartoja, kad EGF parama neturi pakeisti veiksmy, kuriuos jmonés turi vykdyti pagal
nacionaline teis¢ ar kolektyvines sutartis;

pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkui pasiraSyti §j sprendimg su Tarybos pirmininku ir uztikrinti, kad jis
bty paskelbtas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir jos prieda Tarybai ir Komisijai.



PRIEDAS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
Vokietijos paraiska ,,EGF/2020/003 DE/GMH Guss*

(Sio priedo tekstas cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktq — Sprendimg (ES)
2021/1021.)



