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en la politica de cohesion (2020/2040(INT))

El Parlamento Europeo,

Vistos el articulo 2 y el articulo 3, apartado 3, del Tratado de la Union Europea y los
articulos 6 y 8 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea,

Visto el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (en
lo sucesivo, «Cartay),

Visto el pilar europeo de derechos sociales, y en particular sus principios 2,3y 9,

Vista la Convencion sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), de 18 de diciembre de 1979!,

Vista la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y en particular el Objetivo 5, que
aspira a lograr la igualdad de género y mejorar las condiciones de vida de las mujeres
para 20302,

Vista la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local?,

Vistas las Directivas de la UE a partir de 1975 relativas a distintos aspectos de la
igualdad de trato entre mujeres y hombres (Directiva 79/7/CEE?, Directiva
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Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social (DO L 6 de 10.1.1979, p. 24).
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86/613/CEE!, Directiva 92/85/CEE?, Directiva 2004/113/CE?, Directiva 2006/54/CE?*,
Directiva 2010/18/UE? y Directiva 2010/41/UE® ),

Vista su Resolucion, de 24 de mayo de 2012, con recomendaciones destinadas a la
Comision sobre la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre trabajadores
y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor” ,

Vista su Resolucion, de 12 de marzo de 2013, sobre la eliminacion de los estereotipos
de género en la UE? ,

Vista su Resolucion, de 9 de septiembre de 2015, sobre las carreras profesionales de las
mujeres en los ambitos cientifico y académico y los techos de cristal existentes® ,

Vista su Resolucion, de 19 de enero de 2016, sobre factores externos que representan
obstaculos para el emprendimiento de las mujeres europeas'?,

Vista su Resolucion, de 28 de abril de 2016, sobre igualdad de género y
empoderamiento de la mujer en la era digital'!,

Visto el estudio titulado «Gender in regional cohesion policy» (El género en la politica
de cohesion regional) del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), publicado
el 25 de enero de 201712,

Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de 1986, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad
autobnoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad (DO L 359 de 19.12.1986, p. 56).

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (DO L 348 de
28.11.1992, p. 1).

Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y
su suministro (DO L 373 de 21.12.2004, p. 37).

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (DO L 204 de 26.7.2006,
p. 23).

Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el
Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE,
la UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE (DO L 68 de
18.3.2010, p. 13).

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo (DO L 180 de 15.7.2010, p. 1).

DO C 264 E de 13.9.2013, p. 75.

DO C 36 de 29.1.2016, p. 18.

DO C 316 de 22.9.2017, p. 173.

DO C 11 de 12.1.2018, p. 35.

DO C 66 de 21.2.2018, p. 44.
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Vista su Resolucion, de 14 de febrero de 2017, sobre el fomento de la igualdad de
género en los ambitos de la salud mental y la investigacion clinica! ,

Vista su Resolucion, de 14 de marzo de 2017, sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en la Union Europea en 2014-20152 ,

Vista su Resolucion, de 4 de abril de 2017, sobre las mujeres y su papel en las zonas
rurales? ,

Vista su Resolucion, de 14 de junio de 2017, sobre la necesidad de una estrategia de la
Uniodn para eliminar y prevenir la brecha de género en materia de pensiones* ,

Vista su Resolucion, de 3 de octubre de 2017, sobre el empoderamiento economico de
la mujer en los sectores publico y privado en la UE’ ,

Vista su Resolucion, de 16 de enero de 2018, sobre mujeres, igualdad de género y
justicia climatica® ,

Vista su Resolucion, de 13 de marzo de 2018, sobre la igualdad de género en los
acuerdos comerciales de la Unién’ ,

Vista su Resolucion, de 17 de abril de 2018, sobre la capacitacion de mujeres y nifias a
través del sector digital® ,

Vista su Resolucion, de 15 de noviembre de 2018, sobre los servicios asistenciales en la
Unidn para la mejora de la igualdad de género® ,

Visto el estudio titulado «Gender budgeting - Mainstreaming gender into the EU budget
and macroeconomic policy framework» (Presupuestacion con perspectiva de género:
integracion de la perspectiva de género en el marco de politicas presupuestarias y
macroeconomicas de la Unidn), del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE),
publicado el 10 de abril de 20191,

Visto el dictamen del Comité consultivo para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de 19 de diciembre de 2018, titulado «The future of gender equality
strategy after 2019: the battles that we win never stay won» (El futuro de la estrategia
para la igualdad de género después de 2019: las batallas que ganamos nunca
permanecen ganadas)'!,
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Vista su Resolucion, de 15 de enero de 2019, sobre igualdad de género y politicas
fiscales en la Union'! ,

Vista su Resolucion, de 13 de febrero de 2019, sobre la involucion en el ambito de los
derechos de la mujer y la igualdad de género en la Union Europea? ,

Visto el documento de trabajo de los servicios de la Comision, de 6 de marzo de 2019,
titulado «2019 Report on equality between women and men» (Informe de 2019 sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en la UE) (SWD(2019)0101)3 ,

Vista su Resolucion, de 28 de noviembre de 2019, sobre la adhesion de 1la Unidn al
Convenio de Estambul y otras medidas de lucha contra la violencia de género* ,

Vistas las Conclusiones del Consejo, de 10 de diciembre de 2019, sobre el tema
«Economias que fomentan la igualdad género en la UE: perspectivas de futuro»’ ,

Visto el informe titulado «The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for Inclusive
Entrepreneurship» (La escasez de emprendedores 2019: Politicas para un
emprendimiento integrador), publicado por la OCDE el 10 de diciembre de 20199,

Vista su Resolucion, de 18 de diciembre de 2019, sobre la discriminacion publica y el
discurso de odio contra las personas LGBTI, incluido el concepto de «zonas sin
LGBTI»’,

Visto el estudio titulado «Gender Dimension of the EU Cohesion Policy» (Dimension
de género en la politica de cohesion de la UE), publicado por su Direccion General de
Politicas Interiores el 19 de febrero de 20198,

Vista su Resolucion, de 30 de enero de 2020, sobre la brecha salarial de género?,

Vista su Resolucion, de 13 de febrero de 2020, sobre las prioridades de la Unidn para el
64.° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
de las Naciones Unidas!?,

Vista la Comunicacion de la Comision, de 5 de marzo de 2020, titulada «Una Union de
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la igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025» (COM(2020)0152),

Vista la ficha informativa de la Comision, de 17 de junio de 2020, titulada «Coronavirus
Pandemic — Impact on Gender Equality» (Pandemia de coronavirus — Impacto en la
igualdad de género)! ,

Vista la Comunicacién del Consejo de Europa, de 29 de mayo de 2020, titulada
«National minorities and COVID-19: inequality deepened, vulnerability exacerbated»
(Las minorias nacionales y la COVID-19: agravamiento de las desigualdades y de la
vulnerabilidad),

Visto el documento de reflexion n.° 129 de la Comision, de 24 de julio de 2020, titulado
«Gender Smart Financing — Investing In & With Women: Opportunities for Europe»
(Financiacion inteligente en materia de género — Invertir en y con las mujeres:
Oportunidades para Europa)? ,

Vista la Comunicacién de la Comision, de 18 de septiembre de 2020, titulada «Una
Unidn de la igualdad: Plan de Accion de la UE Antirracismo para 2020-2025»
(COM(2020)0565),

Visto el indice de igualdad de género para 2020 del Instituto Europeo de la Igualdad de
Género (EIGE), publicado el 16 de octubre de 20203,

Vista la Comunicacion de la Comision, de 12 de noviembre de 2020, titulada «Union de
la igualdad: Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ 2020-2025»
(COM(2020)0698),

Visto el articulo 54 de su Reglamento interno,
Vista la opinion de la Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género,
Visto el informe de la Comision de Desarrollo Regional (A9-0154/2021),

Considerando que el principio de igualdad entre mujeres y hombres es un valor
fundamental de la UE, consagrado en los Tratados y en la Carta; que, por consiguiente,
la perspectiva de género debe implementarse e integrarse como un principio horizontal
en todas las actividades, medidas, acciones, programas y proyectos y politicas
financiadas por la Unidn, incluida la politica de cohesion; que es necesario desplegar
mayores esfuerzos para abordar las multiples formas de discriminacion y desigualdad a
las que se enfrentan las mujeres; que el articulo 7 del Reglamento sobre disposiciones
comunes* para el periodo 2014-2020 estipula que se deberan tener en cuenta y se
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promoveran la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de
género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, también en lo que
se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion; que las mujeres y
los hombres en la vanguardia de la lucha por la igualdad han demostrado su
compromiso, valentia y liderazgo en la promocion de la igualdad de oportunidades en
todo el mundo, especialmente alli donde persisten tales desigualdades, donde las
mujeres son perseguidas y donde sus derechos son violados por el mero hecho de ser
mujeres; que, como ciudadanos europeos, debemos estar orgullosos de haber logrado
derechos y obligaciones, libertades y oportunidades para los hombres y las mujeres, y
que hoy en dia las mujeres lideran algunas de las instituciones mas importantes y
ocupan algunos de los puestos politicos mas destacados de Europa; que estos ejemplos
positivos ayudan a que se empiecen a abordar los estereotipos existentes y a promover
modelos de referencia;

Considerando que la politica de cohesion aborda las disparidades entre las diversas
regiones y el retraso de las regiones menos favorecidas a fin de fomentar su desarrollo
armonioso con miras a alcanzar la cohesion econdmica, social y territorial, de la que el
logro de la igualdad de género es un componente esencial; que la politica de cohesion
ha demostrado su relevancia al lograr avances significativos hacia la igualdad entre los
ciudadanos y el equilibrio territorial;

Considerando que la politica de cohesion es un valioso instrumento, no solo con el
objeto de apoyar activa y eficazmente la consecucion de la igualdad entre los
ciudadanos, el desarrollo sostenible y la cohesion econdmica y social, sino también de
reducir las disparidades que afectan a los grupos que aun sufren discriminacion, incluida
la vinculada a su orientacion sexual; que la promocién de la igualdad de género es un
objetivo horizontal de todos los fondos de la politica de cohesion; que los Fondos
Estructurales son un recurso importante de cara a apoyar a los Estados miembros a la
hora de lograr avances en el ambito de la igualdad de género;

Considerando que la consecucion de la igualdad de género, la igualdad entre hombres y
mujeres, regiones o generaciones, entre otras cosas, es fundamental a fin de reducir las
disparidades locales y regionales y econdmicas y sociales, asi como de garantizar la
competitividad a largo plazo y el desarrollo justo, inclusivo y sostenible de la Unidén
Europea, sus Estados miembros y sus regiones; que se han registrado avances en las
ultimas décadas en el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres, y que la igualdad
de género en la Unidon ha mejorado horizontalmente en muchas dimensiones; que la
infrarrepresentacion de las mujeres en el mercado laboral y los indicadores disponibles
siguen mostrando una segmentacion vertical y horizontal en el mercado de trabajo, asi
como en las esferas socioeconémica y politica; que el Tratado de Roma ya recogia el
principio de «a igual trabajo, igual salario» y que la politica de cohesion puede
contribuir al logro de unas condiciones que sustenten el desarrollo econémico y social,
y que favorezcan asimismo una mayor reduccion de dicha brecha y la inclusion de la
mujer en el mercado laboral; que, segun el EIGE, la promocion efectiva de la igualdad
de género tendria un impacto social y econdémico fuerte y positivo, incluido un aumento

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 320).



del PIB per cépita de la Union, millones de puestos de trabajo adicionales y un
incremento del PIB de los Estados miembros;

Considerando que el Tribunal de Cuentas Europeo est4 evaluando actualmente la
integracion de la perspectiva de género en el presupuesto de la Unidn; que dicho
informe de auditoria, cuya publicacion esta prevista en el primer trimestre de 2021,
ofrecera informacion util sobre la manera de aplicar la dimension de género en las
medidas de la politica de cohesion en virtud del marco financiero plurianual (MFP)
2021-2027;

Considerando que, durante el periodo de programacion 2014-2020, los principales
elementos criticos para la promocion de la igualdad de género a través de la politica de
cohesion han sido, entre otros, la divergencia entre las declaraciones formales de los
acuerdos de asociacion y de los programas operativos (declarando la promocion de los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion) y su aplicacion real, asi
como el mas bien débil compromiso politico en este &mbito; que los acuerdos de
asociacion y los programas operativos establecen que en ellos se respetan y promueven
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion; que siguen siendo
necesarios mayores esfuerzos por lo que respecta a la participacion de las mujeres en
todas las fases del ciclo de la politica de cohesion, especialmente en el desarrollo de
programas y procesos de toma de decisiones, asi como en la ejecucion de los proyectos
seleccionados; que, durante el periodo de programacion 2014-2020, las cuestiones
relativas al género se han abordado principalmente a través de los programas operativos
del Fondo Social Europeo (FSE); que, durante el mismo periodo, el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) ha contribuido al fomento de la igualdad de género de
manera muy limitada;

Considerando que unos datos desglosados por género procedentes de fuentes fiables y
verificadas y unos indicadores pertinentes en materia de género son esenciales de cara a
permitir a sectores o regiones concretos un uso eficaz del apoyo de la Union, basado en
la realidad local de las desigualdades, con el fin de mejorar el proceso de toma de
decisiones y evaluar el resultado de las acciones directas e indirectas de la politica de
cohesion destinadas a promover la determinacion de posibles desigualdades o injusticias
sobre las que actuar y desarrollar politicas eficaces en defensa de la igualdad de
derechos y libertades entre los ciudadanos;

Considerando que hay una falta de coherencia politica en el ambito de la igualdad
género y que no existe un sistema unificado que facilite una comprension y una
aplicacion idénticas de la integracion de la perspectiva de género en las instituciones de
la Uniodn;

Considerando que todavia se desconocen todas las consecuencias economicas, para el
empleo y sociales de la pandemia; que los estudios preliminares sugieren que la
pandemia de COVID-19 ha exacerbado las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres, especialmente en términos de aumento del trabajo asistencial no remunerado y
de desequilibrio entre la vida profesional y la vida privada, asi como de violencia
doméstica, y que tiene un impacto desproporcionado en las nifias y las mujeres,
especialmente las pertenecientes a grupos marginados; que este hecho también se debe a
que las mujeres suelen ser mayoria en los sectores expuestos a la pandemia, como la
educacion y la salud; que la politica de cohesion —y, més concretamente, el futuro
FSE+— ha de tenerlo en cuenta;



Considerando que el Fondo Europeo de Recuperacion respalda a sectores
profundamente afectados por la crisis; que el impacto en la sociedad europea en su
conjunto tendra, por tanto, efectos a largo plazo en la educacion, la empleabilidad y el
futuro de todos los ciudadanos, y que debe elogiarse la rapida respuesta de las
instituciones europeas y su voluntad de apoyar a la sociedad europea; que las
prioridades generales del Fondo Europeo de Recuperacion se centran en sectores con
una elevada proporcion de empleo masculino y, por consiguiente, podrian correr el
riesgo de acrecentar las desigualdades entre hombres y mujeres en el empleo;

Considerando que las mujeres y los hombres no tienen los mismos recursos,
necesidades y preferencias; que muchas politicas suelen tener en cuenta principalmente
la perspectiva masculina; que, por lo tanto, las mujeres y los hombres experimentan los
servicios y las infraestructuras de manera diferente y que sus prioridades a menudo no
son las mismas en términos de servicios basicos;

Considerando que las pequenas y medianas empresas constituyen la columna vertebral
de las economias regionales; que la promocidn de la igualdad, del equilibrio entre la
vida profesional y la vida privada, de la contratacion inclusiva y de la igualdad de
retribucidn posibilitaran la igualdad de género en las pymes;

Considerando que muchas inversiones afectan de manera diferente a mujeres y
hombres, por lo que es necesario aplicar una perspectiva de igualdad de género a las
inversiones;

Papel de la politica de cohesion en el fomento de la igualdad de género en beneficio del
crecimiento socioeconomico y el desarrollo sostenible

l.

Pone de relieve la importancia de la politica de cohesion en la promocion de la igualdad
entre las personas y entre las regiones, incluida la igualdad de género, y en la aplicacion
de la Estrategia de la UE para la Igualdad de Género, incluidas sus prioridades en
materia de salud relacionadas con el género, como la salud y los derechos sexuales y
reproductivos; recuerda que todo objetivo politico necesita que se asignen a su
consecucion unos recursos adecuados, suficientes y sostenibles; recomienda que los
Estados miembros tengan en cuenta las medidas de igualdad de género a la hora de
desarrollar y aprobar programas;

Es de la firme opinion de que la igualdad de género sigue abordandose, sobre todo, de
una manera general y se limita a los ambitos politicos del FSE, asi como a la fase de
analisis del contexto y programacion, mientras que es preciso prestar mas atencion
regularmente a las fases de puesta en marcha, seguimiento y evaluacion; recuerda que es
necesario que en cada fase de programacion se determinen los &mbitos prioritarios que
contribuyen a la igualdad de género y al desarrollo sostenible;

Cree firmemente que las normas de la Unidon deben redactarse de una manera clara 'y
explicita que facilite su aplicacion en beneficio de los ciudadanos, también en lo que
respecta a la igualdad de género y la igualdad entre hombres y mujeres; subraya que la
falta de recursos adecuados es una de las causas principales de discriminacion;

Destaca la necesidad de un compromiso politico firme en defensa de la igualdad de
género en la legislacion para toda la poblacion y de un crecimiento econémico y un
desarrollo territorial justos, integradores y sostenibles; sefiala que, para lograr la



igualdad de género, es esencial garantizar un equilibrio adecuado entre la vida
profesional y la vida privada que reduzca la presion sobre las mujeres durante los
permisos por motivos familiares; hace hincapié, por tanto, en la necesidad de una
estrategia mas so6lida en lo que respecta al equilibrio entre la vida profesional y la vida
privada en la Unién como manera de fomentar la igualdad de género;

Subraya la importancia de un marco de gobernanza coordinado en materia de igualdad
de género, directrices nacionales y apoyo técnico para el seguimiento del impacto de
género, disponible en las lenguas oficiales de la Union, asi como de un mayor control a
escala de la Union tras la adopcidn de los programas operativos; pide, asimismo, que se
tenga en cuenta la conexion con los planes nacionales derivados del plan de
recuperacion en el desarrollo de los objetivos de progreso econdmico y social de estos
programas;

Resalta la necesidad de una estrategia en materia de igualdad de género con objetivos y
metas claros a nivel nacional y regional y de campaias de concienciacion sobre los
beneficios de la promocion de la igualdad de género y la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en el crecimiento socioeconémico y el desarrollo sostenible a nivel
nacional y regional;

Considera necesario un refuerzo de las competencias y un mayor desarrollo de la
formacion y la creacion de capacidades de las autoridades de gestion y los socios
ejecutantes en lo que respecta a la dimension de género de los Fondos Estructurales, asi
como que se cubra la necesidad de estrategias de seguimiento coordinado, metodologias
unificadas y sistemas de evaluacion en cuanto a la gestion y desglose de los datos utiles
orientados a la deteccion de posibles desigualdades entre ciudadanos; pone de relieve la
importancia de evaluar el resultado de la formacion a fin de analizar su eficacia a la hora
de mejorar la integracion de la perspectiva de género;

Hace hincapié en la importancia de respetar el principio de asociacion en la
programacion nacional en virtud de la politica de cohesion; pide a los Estados miembros
que se coordinen estrechamente con las autoridades locales y regionales, los
interlocutores sociales y econdmicos, la sociedad civil y el mundo académico en el
marco del principio de asociacion de manera transversal y a la hora de elaborar el
acuerdo de asociacion, a fin de tener en cuenta los retos relacionados con las politicas
de igualdad efectivas a nivel local y regional, y anima a los Estados miembros a llevar a
cabo campafias para promover politicas de igualdad, en particular en los ambitos de la
conciliacion de la vida laboral y privada, la eliminacion de los estereotipos de género en
las opciones profesionales y la mejora de la independencia econdmica de las mujeres;

Estima que las partes interesadas de los programas y los comités de seguimiento han de
ser dotados de indicadores mas claros de la eficiencia y eficacia de los programas en lo
que se refiere a la aplicacion de una perspectiva de género en proyectos concretos,
especialmente en las intervenciones del FEDER; considera que las directrices, los
programas de formacion y los ejemplos concretos de buenas practicas para abordar esta
cuestion siguen siendo escasos; subraya, a este respecto, el potencial del FEDER y el
Fondo de Cohesion a la hora de colmar la brecha a la que siguen enfrentandose las
mujeres, con referencia especial al emprendimiento femenino y al sector digital, ya que
las mujeres representan solamente el 34,4 % de los autonomos y el 30 % de las nuevas
emprendedoras en la Union Europea; insta al Consejo a que alcance un acuerdo sobre la
propuesta de Directiva destinada a mejorar el equilibrio de género entre los
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administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas y por la que se establecen
medidas afines (Directiva sobre las mujeres en los consejos de administracion), ya que
se trata de un instrumento muy importante de cara a lograr un mayor equilibrio de
género en la toma de decisiones econdmicas al mas alto nivel; pide que parte de los
fondos de la politica de cohesion se destinen a ayudar a las mujeres en situacion de
pobreza, las mujeres en riesgo de pobreza, las madres de familias monoparentales, las
mujeres con discapacidad y las mujeres victimas de la violencia; pide a los Estados
miembros y a sus respectivas autoridades que ofrezcan programas de este tipo;

Hace hincapi¢ en que todos los programas ejecutados en el marco de la politica de
cohesion deben garantizar la igualdad de género a lo largo de su preparacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi como la igualdad de oportunidades para todos, también
mediante la accion positiva cuando sea necesario y aplicable, sin discriminaciones por
motivos de género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u
orientacion sexual; subraya que las medidas encaminadas a reducir la brecha de género
en el marco de la politica de cohesidon también deben adoptar un enfoque intersectorial;
es de la opinion de que la composicion de los grupos de expertos en las distintas fases
del ciclo politico debe ser equilibrada desde el punto de vista del género;

Pide a la Comision, a los Estados miembros y a sus autoridades respectivas que respeten
los principios del Estado de Derecho —incluido el principio de no discriminacion—y
los derechos fundamentales en lo que respecta a las decisiones sobre la financiacion de
programas o regiones, y que hagan un seguimiento, investiguen y adopten medidas
adecuadas en caso de incumplimiento de estos principios, garantizando siempre la
proteccion de los beneficiarios finales; considera que los beneficiarios de la politica de
cohesion no deben adoptar ninguna politica discriminatoria, en particular contra
aquellos grupos que aun padecen discriminacion, como la comunidad LGBTI; anima a
denegar las solicitudes de beneficiarios potenciales, también de autoridades regionales o
locales, que hayan adoptado politicas discriminatorias contra miembros de la
comunidad LGBTI, como por ejemplo la declaracion de «zonas sin LGBTI»;

Senala la necesidad de mejorar las sinergias entre la cohesion, los fondos para la
recuperacion y otros programas existentes, como los programas destinados a mejorar las
condiciones laborales de las mujeres —en particular mediante la lucha contra la brecha
salarial de género y el empleo precario—, invertir en servicios de atencion, luchar
contra la violencia de género y prevenirla y garantizar el acceso a servicios de salud y
derechos sexuales y reproductivos, entre otros elementos;

Reconoce el peso que recae sobre las mujeres como cuidadores principales en los
contextos formales e informales, asi como su valor social, especialmente durante la
crisis de la COVID-19; sefiala que el 80 % de todos los servicios asistenciales en la
Unidn son prestados por cuidadores informales no remunerados, de los que el 75 % son
mujeres; pone de relieve, por tanto, el papel crucial de la politica de cohesion a la hora
de garantizar inversiones adecuadas en los servicios asistenciales; pide a los Estados
miembros que den prioridad a la prestacion de cuidados en la asignacion de los fondos
disponibles en el marco de la politica de cohesion, a fin de no solo satisfacer la creciente
demanda de infraestructura asistencial, sino también de abordar con eficacia las brechas
de género en el empleo, las brechas salariales y de pensiones resultantes, la segregacion
en el mercado laboral y, como resultado, mejorar las condiciones laborales y asegurar el
mismo salario por el mismo trabajo, luchar contra el empleo informal y la precariedad y
crear nuevos puestos de trabajo de alta calidad en este sector, asi como apoyar una
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transicion hacia una economia asistencial mejor que sea accesible para todos; pide, por
tanto, a la Comision que proponga un pacto europeo en materia de asistencia destinado
a respaldar dicha transicion; subraya, ademas, la necesidad de invertir en la proteccion
socioecondmica de las mujeres, ya que asumen la responsabilidad del trabajo asistencial
no remunerado durante la mayor parte del tiempo y a menudo gozan de una proteccion
social muy escasa;

Pone de relieve que atin debe abordarse una amplia brecha digital y que se precisan mas
inversiones en digitalizacion, innovacion digital y conectividad digital; subraya que la
politica de cohesion debe respaldar la igualdad de acceso de las mujeres y los hombres a
la formacion y al empleo, aplicar la accion positiva con el fin de colmar la brecha digital
de género y apoyar las transiciones justa, ecoldgica y digital, protegiendo al mismo
tiempo a los trabajadores afectados por esas transiciones, por ejemplo, mediante el
aumento de la proporcioén de mujeres graduadas en ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas (CTIM), asi como su participacion en sectores esenciales para la transicion
medioambiental, como el energético; reconoce que la innovacién es un elemento clave
del desarrollo sostenible y los empleos ecoldgicos en la Unidn y que unas estrategias a
medida pueden permitir que cada region determine y desarrolle sus propias ventajas
competitivas;

Resalta el papel crucial de la politica de cohesion a la hora de invertir en servicios
publicos de alta calidad, incluidos los servicios de salud, y en infraestructura social,
tanto para luchar contra diversas desigualdades, en especial la desigualdad de género,
como para forjar resiliencia social y hacer frente a las crisis econdmicas, sociales y
sanitarias; recuerda que la politica de cohesion tiene como objetivo el desarrollo
armonioso de las regiones gracias al objetivo de convergencia econdmica y social,
contribuyendo asi al bienestar de los ciudadanos; considera, por tanto, que la politica de
cohesion debe prestar especial atencion a las mujeres que viven en las zonas afectadas
por una transicion industrial y las regiones que padecen desventajas naturales o
demogréficas graves y permanentes, como las regiones ultraperiféricas o con una muy
baja densidad de poblacion y gran dispersion, y las regiones insulares, transfronterizas y
de montana; hace hincapié en que la aplicacion eficaz de las politicas de igualdad de
género ayuda a invertir las tendencias de despoblacion en las regiones de convergencia
proclives a dicho fendmeno;

Senala la oportunidad que ofrecen las estrategias integradas y sostenibles de desarrollo
urbano y territorial emprendidas por los gobiernos locales y regionales en consonancia
con la Agenda 2030, al garantizar que todas las dimensiones del desarrollo sostenible,
incluido el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 5, se aborden en el momento de
disenar las politicas a nivel local y regional; destaca la funcion desempenada por las
ciudades y regiones, que desde hace mucho tiempo han liderado el trabajo en pro de la
igualdad de género, asi como las iniciativas europeas de desarrollo urbano, como la
Carta de Leipzig; estima que la politica de cohesion debe contribuir a una reduccion de
las desigualdades urbanas generalizadas integrando mejor a las mujeres en la
planificacion de las politicas de desarrollo regional y urbano, a fin de disefar ciudades y
comunidades inclusivas desde el punto de vista de género y adecuadas para todos;
subraya que la planificacion urbana sensible a las cuestiones de género puede garantizar
un acceso mas justo y equitativo a los bienes urbanos; sefala que las regiones y los
gobiernos locales han de desempenar un papel clave en el fomento de la inclusion
social, y la planificacion territorial sensible a las cuestiones de género puede contribuir
a realizar avances en este proceso;
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Pide un firme compromiso politico con la igualdad de género a escalas regional,
nacional y de la Unidn con el fin de mejorar la atencidon prestada por las partes
interesadas nacionales, regionales y locales a la igualdad de género y a los aspectos de
la igualdad de género, desde la perspectiva de los derechos humanos y como factor
crucial para el desarrollo socioecondmico, y de promover un mayor compromiso en este
ambito;

Pide que se introduzcan metas y requisitos claros y concretos sobre los objetivos de
igualdad de género y mayores oportunidades e igualdad entre hombres y mujeres en
todos los programas operativos posteriores a 2020, con medidas especificas e
interdisciplinarias que se plasmen en todas las operaciones;

Apoya firmemente el requisito previo de desarrollar una estrategia nacional de igualdad
de género con objetivos y metas claros de respaldo de las intervenciones de la politica
de cohesion con el fin de incrementar su eficacia y su valor afiadido en relacion con la
igualdad de género; pide a los Estados miembros que apliquen dicha estrategia,
también, cuando proceda, mediante medidas especificas, obligaciones y directrices
vinculantes;

Pide a los Estados miembros que se sirvan de la financiacion de la politica de cohesion
para seguir reduciendo las disparidades econdmicas y sociales regionales, prestando
especial atencion a la lucha contra la feminizacion de la pobreza, el desempleo entre las
mujeres y su exclusion del acceso a numerosas oportunidades econdémicas, la
prevencion y la lucha contra todas las formas de violencia y discriminacion de género,
la promocion y la busqueda del empoderamiento de las mujeres mediante la mejora del
acceso y la reincorporacion al mercado laboral y el desarrollo de las prioridades
relacionadas con la salud tal como se definen en la Estrategia para la Igualdad de
Género 2020-2025, en particular la salud y los derechos sexuales y reproductivos como
un derecho humano fundamental y un aspecto esencial del bienestar de las personas, y
el progreso de la igualdad de género; pide, asimismo, que se mejoren las sinergias entre
los fondos de cohesion y para la recuperacion y otros programas existentes con el
objetivo de mejorar las condiciones laborales de las mujeres —en particular mediante la
lucha contra la brecha salarial de género, el empleo precario y el trabajo informal—,
invertir en servicios de atencion, luchar contra la violencia de género y prevenirla y
garantizar el acceso a servicios de salud y derechos sexuales y reproductivos, entre otros
elementos;

Destaca la importancia de las asociaciones con los organismos de igualdad de género y
respalda firmemente su participacion en todas las fases de los programas a fin de
garantizar una mejor armonizacion entre las medidas puestas en marcha y las
necesidades de las mujeres y los hombres mediante la consolidacion de los marcos
institucionales y el fortalecimiento de la coordinacidén en materia de igualdad de género
y los organismos de apoyo en todos los &mbitos politicos;

Solicita la introduccion de evaluaciones ex ante y ex post del impacto de género como
parte de las evaluaciones de los Estados miembros, en relacion con la promocion de la
igualdad de género en lo que se refiere a como se gastan los fondos y sobre si se
cumplen efectivamente los objetivos de igualdad de género; pide a la Comision y a los
Estados miembros que garanticen que durante la revision intermedia de la politica de
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cohesion posterior a 2020 se lleve a cabo una evaluacion de la utilizacion de sus fuentes
con el fin de evaluar su eficacia, eficiencia, impacto y, en su caso, la inclusion y no
discriminacion, también desde una perspectiva de género;

Recuerda la necesidad de evaluar los fondos sobre la base de informacion recopilada
mediante requisitos de seguimiento especificos; destaca que los indicadores
mensurables, cuando proceda, también deben posibilitar el seguimiento del apoyo a la
igualdad de género;

Acoge con agrado la inclusion de la igualdad de género y la integracion como una de las
prioridades horizontales del nuevo MFP y como principio horizontal en el nuevo
Reglamento sobre disposiciones comunes; recuerda que la presupuestacion con
perspectiva de género es la aplicacion de la integracion de la perspectiva de género en
todos los niveles del proceso presupuestario; subraya que el seguimiento de los
programas no solo debe tener por objeto medir el gasto pertinente en todas las lineas
presupuestarias, sino, lo que es mas importante, evaluar el resultado del presupuesto de
la Union en cuanto a la mejora de la igualdad de género; destaca que toda evaluacion
del impacto de género debe estar disponible en las lenguas oficiales de la Union;
recomienda el uso de criterios que no solo evaliien la mediana salarial nacional y la
mediana de la renta bruta anual en paridad de poder adquisitivo, sino también
indicadores no econdmicos, como los que miden el bienestar subjetivo, la eliminacion
de la violencia de género, el compromiso civil, el equilibrio entre la vida profesional y
la vida privada y las conexiones sociales; subraya que la evaluacion del resultado
unicamente es posible si se dispone de datos desglosados por género;

Resalta la brecha de datos de género en el ambito de la politica de cohesion y la
planificacion urbana, que existe en una serie de Estados miembros, y pide a los Estados
miembros que introduzcan métodos de recopilacion de datos que correspondan a un
desglose por sexo, con el fin de que se puedan analizar las diferencias entre los géneros;
destaca que, al objeto de garantizar la integracion de la perspectiva de género, la
Comision debe realizar una evaluacion del impacto por razoén de género para cada
politica y propuesta legislativa en el ambito de la politica de cohesion, definir
indicadores que tengan en cuenta la perspectiva de género, recopilar datos desglosados
por género y realizar evaluaciones que tengan en consideracion la perspectiva de
género;

Pide a todas las instituciones que faciliten documentos orientativos y, de forma
periodica, formacion practica en todos los niveles de la administracion, de modo que se
difundan e incorporen ejemplos concretos de buenas practicas en materia de integracion
de la perspectiva de género, integracion y buena gestion; destaca, ademas, que en la fase
de seleccion de proyectos deben reforzarse los criterios de integracion de la perspectiva
de género mediante una mayor puntuacion y unos requisitos de mas acciones practicas;
acoge con satisfaccion el papel del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)
en el fomento de la igualdad de género y en la lucha contra la discriminacion por
razones de género; subraya su contribucion positiva a la integracion de la perspectiva de
género, también en el ambito de la politica de cohesion; pide una financiacion adecuada
del EIGE y recomienda que se haga uso de los instrumentos existentes desarrollados por
el EIGE, como sus herramientas para la elaboracion de presupuestos con perspectiva de
género en todas las fases de la evaluacion, la aplicacion y el seguimiento de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos;
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Hace hincapié en el hecho de que son innumerables las mujeres que se enfrentan a los
desafios de la pandemia de COVID-19, lo que ha dado lugar a picos en el nimero de
denuncias de violencia doméstica; pide al Consejo que concluya con urgencia la
ratificacion por parte de la Union Europea del Convenio de Estambul sobre prevencion
y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; pide a la
Comision y a los Estados miembros que asignen fondos de la politica de cohesion y que
pongan en marcha programas destinados a prevenir y combatir la violencia contra las
mujeres y a ayudar a las victimas de la violencia; destaca las disparidades en la cantidad
y calidad de los servicios prestados a las mujeres y los nifios victimas de violencia de
género y el papel de la politica de cohesion en la eliminacion de dichas desigualdades;
hace hincapié en la necesidad de que las autoridades locales involucren a los
empresarios y a las ONG regionales en su trabajo;

Pide a la Comision que incluya las recomendaciones necesarias sobre el fomento de la
dimension de género y las cuestiones relacionadas con el género en su comunicacioén
sobre la puesta en marcha de la nueva politica de cohesion 2021-2027;

o

Encarga a su presidente que transmita la presente Resolucion al Consejoy a la
Comision.



