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2021 m. birZelio 9 d. Europos Parlamento rezoliucija dél sanglaudos politikos ly¢iy
aspekto (2020/2040(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj ir |
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 6 ir 8 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija)
23 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac | jo 2-3, 3-ig ir 9-3 principus,

— atsizvelgdamas | 1979 m. gruodzio 18 d. Konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims',

— atsizvelgdamas | Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., visy pirma  5-3ji tiksla —
iki 2030 m. uztikrinti ly¢iy lygybe ir pagerinti motery gyvenimo sglygas?,

— atsizvelgdamas j Europos motery ir vyry lygybés vietos gyvenime chartija?,

— atsizvelgdamas j po 1975 m. priimtas ES direktyvas d¢l jvairiy vienodo pozitrio | vyrus
ir moteris aspekty (Direktyva 79/7/EEB?, Direktyva 86/613/EEB?, Direktyva

https://www.ohchr.org/documents/professionalinterest/cedaw.pdf
https://sdgs.un.org/goals/goal5

https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_en.pdf

1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos Direktyva 79/7/EEB d¢l vienodo poziiirio | vyrus ir
moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje (OL L 6,

1979 1 10, p. 24).

3 1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél vienodo pozitirio j vyrus ir
moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, jskaitant zemés iikyje, principo
taikymo ir dél savarankiskai dirbanciy motery apsaugos néStumo ir motinystés metu
(OL L 359, 1986 12 19, p. 56).
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92/85/EEB!, Direktyva 2004/113/EB2, Direktyva 2006/54/EB?, Direktyva 2010/18/ES*
ir Direktyva 2010/41/ES3 ),

atsizvelgdamas 1 2012 m. geguzeés 24 d. savo rezoliucijg su rekomendacijomis Komisijai
dél principo uz vienoda ar vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams mokeéti
vienodg uzmokestj taikymo® ,

atsizvelgdamas j 2013 m. kovo 12 d. savo rezoliucijg dél ly¢iy stereotipy panaikinimo
ES7,

atsizvelgdamas j 2015 m. rugséjo 9 d. savo rezoliucijg dél motery karjeros mokslo
srityje ir universitetuose ir stiklo luby, su kuriomis susiduriama® ,

atsizvelgdamas j 2016 m. sausio 19 d. savo rezoliucijg dél Europos motery verslumui
trukdancéiy iSorés veiksniy® ,

atsizvelgdamas j 2016 m. balandzio 28 d. savo rezoliucijg dél ly¢iy lygybés ir motery
jgalinimo skaitmeniniame amziuje'?,

atsizvelgdamas j 2017 m. sausio 25 d. paskelbta Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
tyrimg ,,Gender in regional cohesion policy* (liet. ,,Ly¢iy lygybé regioninéje sanglaudos
politikoje)!!,

atsizvelgdamas ] 2017 m. vasario 14 d. savo rezoliucija dél lyc¢iy lygybes skatinimo
psichikos sveikatos ir klinikiniy tyrimy srityje'?,

atsizvelgdamas 1 2017 m. kovo 14 d. savo rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sgjungoje 20142015 m.13,

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad
biity uztikrinta geresné nésc¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy kriitimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo
pozitrio | moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir
prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37).

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél
vaiko prieziliros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18,
p. 13).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES d¢l vienodo
pozitrio j savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

OL C264E, 20139 13, p. 75.

OL C 36,2016 1 29, p. 18.

OL C 316, 20179 22, p. 173.

OL C 11,2018 1 12, p. 35.

OL C 66,2018 2 21, p. 44.
https://eige.europa.eu/publications/gender-regional-cohesion-policy

OL C 252,2018 7 18, p. 99.

OL C 263, 2018 7 25, p. 49.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/18/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/18/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/18/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/18/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj?locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52012IP0225
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2016.036.01.0018.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2016%3A036%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52015IP0311
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52016IP0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52016IP0204
https://eige.europa.eu/publications/gender-regional-cohesion-policy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52017IP0028&lang1=LT&from=EN&lang3=LT&lang2=choose&_csrf=2bce247b-3e1b-47af-ab6c-dbeeb5a22f10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52017IP0073

atsizvelgdamas j 2017 m. balandzio 4 d. savo rezoliucijg dél motery ir jy vaidmens
kaimo vietovese! ,

atsizvelgdamas j 2017 m. birzelio 14 d. savo rezoliucija dél poreikio parengti ES
strategijg siekiant pasalinti vyry ir motery pensijy skirtuma ir jo i§vengti® ,

atsizvelgdamas 1 2017 m. spalio 3 d. savo rezoliucija dél motery ekonominio jgaléjimo
ES privac¢iajame ir vieSajame sektoriuose? ,

atsizvelgdamas | 2018 m. sausio 16 d. savo rezoliucijg dél motery, ly¢iy lygybés ir su
klimatu susijusio teisingumo* ,

atsizvelgdamas 1 2018 m. kovo 13 d. savo rezoliucija dél ly¢iy lygybés ES prekybos
susitarimuose’ ,

atsizvelgdamas 1 2018 m. balandzio 17 d. savo rezoliucija dél motery ir mergaiciy
jgaléjimo pasitelkiant skaitmeninj sektoriy® ,

atsizvelgdamas 1 2018 m. lapkricio 15 d. savo rezoliucijg dél prieziiiros paslaugy ES
siekiant uztikrinti didesn¢ ly¢iy lygybe’ ,

atsizvelgdamas j 2019 m. balandzio 10 d. paskelbtg EIGE tyrima ,,Gender budgeting —
Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework* (liet.
»BiudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta. LycCiy aspekto integravimas j ES
biudZeta ir makroekonomikos politikos programag*)? ,

atsizvelgdamas j 2018 m. gruodzio 19 d. Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo
komiteto nuomong ,,The future of gender equality strategy after 2019: the battles that
we win never stay won* (liet. ,,Ly¢iy lygybés strategijos ateitis po 2019 m.: iSkovojamy
pergaliy laikinumas®)°,

atsizvelgdamas j 2019 m. sausio 15 d. savo rezoliucijg dél ly¢iy lygybés ir mokesciy
politikos ES'0,

atsizvelgdamas 1 2019 m. vasario 13 d. savo rezoliucijg dél priesiskos reakcijos | motery
teises ir ly¢iy lygybe ES'!,

atsizvelgdamas 1 2019 m. kovo 6 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ,,2019 Report
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OL C 298, 2018 8 23, p. 14.

OL C 331, 2018 9 18, p. 60.

OL C 346, 20189 27, p. 6.

OL C 458,2018 12 19, p. 34.

OL C 162,2019 510, p. 9.

OL C 390, 2019 11 18, p. 28.

OL C 363, 2020 10 28, p. 80.
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-budget-
and-macroeconomic-policy-framework

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development cooperation_fundamental
rights/opinion_on_gender_equality_policy_post 2019 _2018_en.pdf

OL C 411, 2020 11 27, p. 38.

OL C 449, 2020 12 23, p. 102.
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on equality between women and men in the EU* (liet. ,,2019 m. motery ir vyry lygybés
ES ataskaita®) (SWD(2019)0101)! ,

atsizvelgdamas 1 2019 m. lapkri¢io 28 d. savo rezoliucijg dél ES prisijungimo prie
Stambulo konvencijos ir kity kovos su smurtu dél lyties priemoniy? ,

atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 10 d. Tarybos iSvadas ,,.Ly¢iy lygybe grindZiama
ekonomika ES. Tolesni veiksmai‘? ,

atsizvelgdamas | 2019 m. gruodzio 10 d. EBPO paskelbta ataskaitg ,,Verslininky
trikumas 2019 m.: jtraukaus verslumo politika“t ,

atsizvelgdamas j 2019 m. gruodzio 18 d. savo rezoliucijg dél LGBTI asmeny vieSo
diskriminavimo ir prie$ juos nukreiptos neapykantos retorikos, jskaitant zonas be
LGBTI asmeny’ ,

atsizvelgdamas ] 2019 m. vasario 19 d. Parlamento Vidaus politikos generalinio
direktorato paskelbta tyrimg ,,Gender Dimension of the EU Cohesion Policy* (liet. ,,ES
sanglaudos politikos ly¢iy aspektas®)® ,

atsizvelgdamas j 2020 m. sausio 30 d. savo rezoliucijg dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo’,

atsizvelgdamas 1 2020 m. vasario 13 d. savo rezoliucija dél ES prioritety 64-ojoje
Jungtiniy Tauty Motery padéties komisijos sesijoje®,

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,,.Lygybés sajunga. 2020—
2025 m. ly¢iy lygybeés strategija* (COM(2020)0152),

atsizvelgdamas j 2020 m. birzelio 17 d. Komisijos informacijos suvesting
,,Koronaviruso pandemijos poveikis ly¢iy lygybei*®,

atsizvelgdamas j 2020 m. geguzés 29 d. Europos Tarybos praneSimg ,,National
minorities and COVID-19: inequality deepened, vulnerability exacerbated* (liet.
,»Tautinés mazumos ir COVID-19. Padidéjusi nelygybe, sustipréjes pazeidziamumas),
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7263-2019-INIT/en/pdf

Priimti tekstai, P9 TA(2019)0080.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14254-2019-INIT/1t/pdf.
https://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-43c2{4 1 c-en.htm

Priimti tekstai, P9 TA(2019)0101.

2019 m. vasario 19 d. Europos Parlamento Vidaus politikos generalinio direktorato B
teminio skyriaus Strukttrinés ir sanglaudos politikos skyriaus tyrimas ir iSsami analize
»Gender Dimension of the EU Cohesion Policy* (liet. ,,ES sanglaudos politikos ly¢iy
aspektas®) adresu:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/629185/IPOL_STU(2019)
629185 _EN.pdf

Priimti tekstai, P9 TA(2020)0025.

Priimti tekstai, P9 TA(2020)0039.

https://ec.europa.cu/info/sites/default/files/research_and_innovation/research by_area/
documents/ec_rtd_covid19-gender-equality factsheet.pdf
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atsizvelgdamas 1 2020 m. liepos 24 d. Komisijos diskusijy dokumentg Nr. 129 ,,Gender
Smart Financing — Investing In & With Women: Opportunities for Europe® (liet. ,,.Lyciy
atzvilgiu pazangus finansavimas. Investavimas } moteris ir su jomis: galimybés
Europai)! ,

atsizvelgdamas 1 2020 m. rugséjo 18 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés sajunga. 2020—
2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas“ (COM(2020)0565),

atsizvelgdamas j 2020 m. spalio 16 d. paskelbtg EIGE 2020 m. ly¢iy lygybés indeksg? ,

atsizvelgdamas j 2020 m. lapkri¢io 12 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés Sajunga.
2020-2025 m. LGBTIQ asmeny lygybés strategija® (COM(2020)0698),

atsizvelgdamas ] savo Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,
atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomoneg,
atsizvelgdamas ] Regioninés plétros komiteto praneSima (A9-0154/2021),

kadangi motery ir vyry ly¢iy lygybés principas yra pagrindiné ES vertybe, jtvirtinta
Sutartyse ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje; kadangi dél Sios priezZasties
reikeéty jdiegti ly€iy aspekto integravimo principa ir jj, kaip horizontalyjj principa,
integruoti ] visg ES veikla, priemones, veiksmus, programas ir ES finansuojamus
projektus, taip pat politika, jskaitant sanglaudos politika; kadangi reikia labiau stengtis
spresti jvairiy formy diskriminacijos ir nelygybés, su kuriomis susiduria moterys,
problema; kadangi 2014-2020 m. Bendryjy nuostaty reglamento? 7 straipsnyje
nustatyta, kad programy rengimo ir jgyvendinimo metu, jskaitant stebésenos, ataskaity
teikimo ir vertinimo srityje, privaloma atsizvelgti | motery ir vyry lygybe ir lyCiy
aspekto jtraukima, taip pat tai, kad privaloma skatinti uztikrinti motery ir vyry lygybe ir
itraukti ly¢iy aspekta; kadangi prieSakinése linijose dél lygybés kovojantys moterys ir
vyrai parodé¢ atsidavima, drasg ir lyderyste skatinant vienodas galimybes visame
pasaulyje, ypac¢ nelygybes atvejais, kai moterys persekiojamos ir jy teisés
pazeidin¢jamos tik dé¢l to, kad jos yra moterys; kadangi mes, kaip Europos Sgjungos
pilieciai, turétuméme didziuotis uztikrine teises ir prievoles, laisves ir galimybes vyrams
ir moterims, taip pat kadangi Siandien moterys vadovauja kai kurioms svarbioms
institucijoms ir uzima kai kurias svarbiausias politines pareigas Europoje; kadangi Sie
teigiami pavyzdziai padeda pradéti kova su stereotipais ir populiarinti sektinus
pavyzdzius;

kadangi vykdant sanglaudos politikg Salinami skirtumai tarp jvairiy regiony ir
naikinamas nepalankiausias salygas turin€iy regiony atsilikimas, taip siekiant skatinti jy

https://ec.europa.eu/info/publications/gender-smart-financing-investing-and-women-
opportunities-europe_lt
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-
future-work

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)

Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai ir
Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés
plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly
ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 320).
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harmoningg plétra, kad biity uztikrina ekonoming, socialing ir teritoriné sanglauda,
kurios esminj aspektg sudaro siekis uztikrinti ly¢iy lygybe; kadangi sanglaudos politika
irod¢é esanti naudinga siekiant didesnés pazangos pilieciy lygybés ir teritorinés
pusiausvyros srityje;

kadangi sanglaudos politika yra svarbi ne tik pilieciy lygybes, darnaus vystymosi ir
ekonomines ir socialinés sanglaudos rémimo priemong, bet ir jrankis skirtumams, kurie
daro jtaka nuo diskriminacijos vis dar kenc¢ian¢ioms grupéms, jskaitant su asmeny
seksualine orientacija susijusig diskriminacija, mazinti; kadangi ly¢iy lygybés
skatinimas yra horizontalusis visy sanglaudos politikos fondy tikslas; kadangi
strukturiniai fondai yra labai svarbus valstybiy nariy skatinimo daryti pazanga ly¢iy
lygybés srityje iSteklius;

kadangi lyCiy lygybeés, vyry ir motery lygybes, regiony ar karty lygybés uztikrinimas, be
kita ko, yra labai svarbus siekiant sumazinti vietos ir regiony lygmens bei ekonominius
ir socialinius skirtumus, taip pat siekiant uZtikrinti ilgalaikj konkurencinguma ir
teisinga, itrauky ir tvary ES, valstybiy nariy ir regiony vystymasi; kadangi per
pastaruosius deSimtmecius pasiekta pazanga vyry ir motery lygybés srityje ir ly€iy
lygybé ES horizontaliuoju pozitiriu taip pat pageréjo daugeliu aspekty; kadangi
nepakankamas motery dalyvavimas darbo rinkoje ir turimi rodikliai vis dar rodo
vertikaliaja ir horizontaligja darbo rinkos segmentacija, taip pat socialinéje,
ekonomingje ir politinéje srityse; kadangi Romos sutartyje jau nustatytas vienodo
uzmokesc¢io uz vienodg darbg principas ir kadangi sanglaudos politika gali padéti
sudaryti salygas, kuriomis biity grindziamas ekonominis ir socialinis vystymasis; §i0s
salygos taip pat naudingos tolesniam $io skirtumo mazinimui ir motery jtrauk¢iai j
darbo rinka; kadangi, remiantis EIGE, veiksmingas ly¢iy lygybés skatinimas turéty
apimti stipry, teigiama socialinj ir ekonominj poveik]j, nes, be kita ko, padidéty ES BVP
vienam gyventojui, blity sukurta milijonai papildomy darbo viety ir padidéty valstybiy
nariy BVP;

kadangi Europos Audito Riimai Siuo metu vertina, kaip ;1 Europos Sgjungos biudzeta
integruotas ly¢iy aspektas; kadangi Sioje audito ataskaitoje, kuri turéjo buti paskelbta
pirmajj 2021 m. ketvirtj, bus pateikta naudingy jzvalgy, kaip integruoti ly¢iy aspekta |
sanglaudos politikos veiksmus pagal 2021-2027 m. daugiamete finansing programa
(DFP);

kadangi 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu, vykdant sanglaudos politika,
esminiai ly¢iy lygybeés skatinimo elementai, be kita ko, buvo skirtumas tarp oficialiy
pareiSkimy partnerystés susitarimuose ir veiksmy programose (kuriuose skelbiama, kad
skatinami lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principai) ir faktinio jy jgyvendinimo,
taip pat menki politiniai jsipareigojimai Siose srityje; kadangi partnerystés susitarimuose
ir veiksmy programose teigiama, kad jais paisoma lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principy ir skatinama jy laikytis; kadangi vis dar reikia labiau stengtis uZtikrinti motery
dalyvavimg visuose sanglaudos politikos ciklo etapuose, ypac rengiant programas ir
priimant sprendimus, taip pat jgyvendinant atrinktus projektus; kadangi 2014-2020 m.
programavimo laikotarpiu su ly¢iy aspektu susije klausimai daugiausia buvo
sprendziami vykdant Europos socialinio fondo (ESF) veiksmy programas; kadangi tuo
paciu laikotarpiu Europos regioninés plétros fondas (ERPF) labai ribotai prisidéjo prie
ly¢iy lygybés skatinimo;

kadangi pagal lytj suskirstyti duomenys, pagrjsti patikimais ir patikrintais Saltiniais ir su
lytimi susijusiais rodikliais, yra labai svarbiis, kad tam tikri sektoriai ar regionai galéty



M.

veiksmingai naudotis ES parama, pagrjsta vietos masto nelygybe, siekiant pagerinti
sprendimy priémimo procesg ir jvertinti sanglaudos politikos tiesioginiy ir netiesioginiy
veiksmy, kuriais siekiama skatinti nustatyti galima nelygybe ar neteisybe, rezultatus,
kurias remiantis biity galima imtis veiksmy ir plétoti veiksmingg politika, taip siekiant
uztikrinti lygias pilieciy teises ir laisves;

kadangi lyCiy lygybés politika néra visiSkai nuosekli ir kadangi dar nesukurta bendra
sistema, kuri padéty vienodai suvokti ir jgyvendinti ly¢iy aspekto integravimg ES
institucijose;

kadangi vis dar nezinomi visi ekonominiai, uzimtumo srities ir socialiniai pandemijos
padariniai; kadangi 18§ preliminariy tyrimy matyti, jog COVID-19 pandemija dar labiau
padidino vyry ir motery nelygybe, ypac padidéjo neapmokamo priezitiros darbo mastas
ir sutriko profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat padaugéjo smurto
artimoje aplinkoje, pandemija taip pat daro neproporcingg poveikj moterims ir
mergaitéms, ypac toms, kurios yra i§ marginalizuojamy grupiy; kadangi tokig padétj
taip pat lémé tai, jog moterys daznai sudaro sektoriuose, nukentéjusiuose nuo
pandemijos, pvz., Svietimo ir sveikatos sektoriai, dirban¢iy asmeny dauguma; kadangi
Siuo atzvilgiu gali padeéti sanglaudos politika ir — ypa¢ — biisimas ,,Europos socialinis
fondas +*;

kadangi ES ekonomikos gaivinimo fondas remia nuo krizés labai nukentéjusius
sektorius; kadangi d¢l Sios priezasties poveikis visai Europos visuomenei turés
ilgalaikiy padariniy visy pilie¢iy Svietimui, galimybéms jsidarbinti ir ateiciai, todél
reikéty gerbti sparty ES institucijy atsakg ir jy pasirengimg remti Europos visuomeng;
kadangi per bendruosius ES ekonomikos gaivinimo fondo prioritetus daugiausia
démesio skiriama sektoriams, kuriuose daugiausia dirba vyrai, todél gali kilti vyry ir
motery nelygybés uzimtumo srityje padidé¢jimo rizika;

kadangi moterys ir vyrai neturi ty paciy iStekliy, poreikiy ir prioritety; kadangi
daugelyje politikos sri¢iy daznai atsizvelgiama daugiausia | vyriSkaji pozitirj; kadangi
del Sios priezasties moterys ir vyrai skirtingai naudojasi paslaugomis ir
infrastruktiiromis ir jy prioritetai pagrindiniy paslaugy pozitriu daznai nesutampa;

kadangi maZosios ir vidutinés jmonés yra ES regioninés ekonomikos pagrindas; kadangi
skatinant lygybe, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, jtrauky darbuotojy
samdymg ir vienodg uzmokestj bus sudarytos sglygos ly¢iy lygybei MVI;

kadangi daugelis investicijy daro skirtingg poveiki moterims ir vyrams — d¢l to biitina
investicijoms taikyti lyCiy lygybe grista poZzitry;

Sanglaudos politikos vaidmuo skatinant lyciy lygybe socialinio ir ekonominio augimo ir
darnaus vystymosi labui

1.

pabréZia, kad sanglaudos politika yra svarbi skatinant Zmoniy ir regiony lygybe,
iskaitant ly¢iy lygybe, taip pat jgyvendinant ES ly¢iy lygybés strategija ir jos su lytimi
susijusius sveikatos prioritetus, pvz., lyting ir reprodukcing sveikata bei teises; primena,
kad visiems politikos tikslams jgyvendinti reikia skirti pakankamai tvariy istekliy;
rekomenduoja valstybéms naréms rengiant ir tvirtinant programas atsizvelgti j ly¢iy
lygybés priemones;

yra tvirtai jsitikings, kad ly¢iy lygybés klausimas daugiausia vis dar sprendZiamas



bendrai ir apsiribojant ESF politikos sritimis, taip pat konteksto analizes ir
programavimo etapu, taciau daugiau démesio reikia reguliariai skirti jgyvendinimo,
stebésenos ir vertinimo etapams; primena, kad kiekvienu programavimo laikotarpiu
biitina nustatyti prioritetines sritis, kurios prisideda prie ly¢iy lygybés ir darnaus
Vystymosi;

yra jsitikings, jog ES reikéty parengti aiskias ir tikslias taisykles, kad buty galima jas
taikyti pilieciy labui, be kita ko, atsizvelgiant j ly¢iy lygybe ir vyry ir motery lygybe;
pabrézia, kad tinkamy iStekliy trikumas yra pagrindiné diskriminacijos priezastis;

pabrézia, kad biitinas tvirtas politinis jsipareigojimas teis¢je ginti visy gyventojy ly¢iy
lygybe ir siekiant uZtikrinti teisinga, jtrauky ir darny ekonomikos augima ir teritorinj
vystymasi; pazymi, kad siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe biitina uztikrinti gerg profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kuri sumaZzinty spaudimag moterims per atostogas
del su Seima susijusiy priezasc¢iy; todel pabrézia, kad biitina priimti patikimesng visos
ES profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros strategija, kuri biity kaip btidas
skatinti ly¢iy lygybe;

atkreipia démesj | tai, kad koordinuoto ly¢iy lygybés valdymo sistemos, nacionalinés
gairés bei techniné parama yra svarbios poveikio lytims stebésenai, vykdomai visomis
oficialiosiomis ES kalbomis, taip pat svarbi grieZtesné kontrolé ES lygmeniu priémus
programas; be to, praso atsizvelgti i rySj su nacionaliniais planais ijgyvendinant
atsigavimo plang, siekiant iSplétoti Siy programy tikslus, susijusius su ekonominiu ir
socialiniu vystymusi;

pabrézia, kad reikia priimti lyCiy lygybés strategija, turincig aiskius tikslus ir siektinas
vertes nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis, taip pat reikia vykdyti sgmoningumo
ugdymo programas siekio uZztikrinti ly¢iy lygybe ir vienodas galimybes moterims ir
vyrams naudos klausimais, kad biity galima uZztikrinti socialinj ir ekonominj augimg ir
darny vystymasi nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis;

mano, kad biitina gerinti valdanc¢iyjy institucijy ir jgyvendinanciyjy partneriy jgudzius ir
plétoti mokyma ir pajégumy stiprinima su lytimi susijusiose struktiiriniy fondy srityse,
taip pat biitina patenkinti biitinybe¢ jgyvendinti koordinuojamas stebésenos strategijas,
taikyti suvienodintus metodus ir vertinimo sistemas, susijusias su naudingy duomeny
valdymu ir suskirstymu, taip siekiant nustatyti galima nelygybe tarp pilieciy; pabrézia,
jog svarbu jvertinti mokymo rezultatus, kad biity jvertintas jo veiksmingumas gerinant
ly€iy aspekto integravimo jgyvendinima;

pabrézia, kad nacionalinése programose, jgyvendinamose pagal sanglaudos politika,
svarbu paisyti partnerystés principo; ragina valstybes nares su vietos ir regiony lygmens
institucijomis, socialiniais ir ekonominiais partneriais, pilietine visuomene ir akademine
bendruomene per partnerystés susitarimus atidziai koordinuoti veiksmus visais
atzvilgiais ir rengiant partnerystés susitarima, taip siekiant atsizvelgti j i$Stikius,
susijusius su veiksminga vietos ir regiony lygmens politika, taip pat ragina valstybes
nares vykdyti lygybés politikos skatinimo kampanijas, ypa¢ darbo ir asmeninio
gyvenimo suderinimo, ly€iy stereotipy pasalinimo darbinéje veikloje ir motery
ekonominio savarankiskumo didinimo srityse;

mano, kad programos suinteresuotiesiems subjektams ir stebésenos komitetams turéty
biiti suteikiami aiSkesni programy rezultatyvumo ir veiksmingumo rodikliai, ypac susije¢
su ly¢iy aspekto integravimu j konkrecius projektus, visy pirma vykdant ERPF
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11.
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13.

veiksmus; mano, kad vis dar truksta gairiy, mokymo programy ir konkreciy gerosios
patirties pavyzdziy $iai problemai spresti; atsizvelgdamas j tai, atkreipia démesj |
ERPF (Sanglaudos fondo) potencialg panaikinti motery vis dar patiriamg atotriikj,
ypatingg démes;j skiriant motery verslumui ir skaitmeniniam sektoriui, nes moterys
sudaro tik 34,4 proc. savarankiSkai dirbanciy asmeny ir 30 proc. startuoliy verslininky
Europos Sajungoje; primygtinai ragina Tarybg susitarti dél pasitilymo deél direktyvos deél
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy
pusiausvyros gerinimo (Direktyva dél motery valdybose), nes Sis dokumentas — labai
svarbi priemoné siekiant didesnés ly¢iy pusiausvyros priimant auks¢iausiojo lygmens
ekonominius sprendimus; ragina dalj sanglaudos politikos 1€y skirti skurstancioms
moterims, moterims, kurioms kyla skurdo grésmé, vieniSoms moterims, nejgalioms
moterims ir smurto aukomis tapusioms moterims remti; ragina valstybes nares ir
atitinkamas jy valdzios institucijas vykdyti tokias programas;

pabrézia, kad rengiant, jgyvendinant, stebint ir vertinant visas pagal sanglaudos politika
igyvendinamas programas turéty biti uztikrinta ly¢iy lygybeé, taip pat lygios galimybés
visiems, be kita ko, imantis teigiamy veiksmy prireikus, nediskriminuojant dé¢l lyties,
rasines ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZziaus ar seksualinés
orientacijos; pabrézia, kad veiksmais, kuriais siekiama panaikinti atotriikj tarp lyCiy
lgyvendinant sanglaudos politika, reikéty atsizvelgti ir j tarpsektorinj pozitrj; laikosi
nuomones, kad eksperty grupiy sudétis skirtingais politikos ciklo etapais turéty biiti
suderinta lyCiy poZitiriu;

ragina Komisijg, valstybes nares ir jy atitinkamas valdZios institucijas priimant
sprendimus dé¢l finansavimo programy ar regiony laikytis teisinés valstybés principy,
1skaitant nediskriminavimo ir pagarbos pagrindinéms teis€éms principus, taip pat stebéti,
tirti ir imtis atitinkamy veiksmy $iy principy pazeidimo atvejais, kartu visada uztikrinant
galutiniy paramos gavéjy apsauga; mano, kad sanglaudos politikos paramos gavéjai
neturéty laikytis diskriminuojancios politikos, visy pirma ty grupiy, kurios vis dar
patiria diskriminacija, kaip antai LGBTI asmeny bendruomenés, atzvilgiu; ragina
atmesti galimy paramos gavéjy, jskaitant regionines ir vietos valdzios institucijas,
kurios laikosi LGBTI asmeny bendruomenés nariy atzvilgiu diskriminuojancios
politikos (pvz., paskelb¢ ,,zonas be LGBT asmeny‘), paraiskas;

atkreipia démesj ] tai, kad reikia gerinti sanglaudos, ekonomikos gaivinimo fondy ir kity
esamy programy, pvz., programy, kuriomis siekiama pagerinti motery darbo salygas,
sgveika, be kita ko, kovojant su vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumu bei mazy
garantijy darbu, investuojant j prieZiiiros jstaigas, kovojant su smurtu d¢l lyties ir
uzkertant jam kelig ir, be kita ko, uztikrinant galimybe¢ naudotis paslaugomis,
susijusiomis su lytine ir reprodukcine sveikata bei teisémis;

pripazjsta, kad moterims tenka pagrindiniy prizitirin¢iyjy asmeny nasta oficialioje ir
neoficialioje aplinkoje ir tai turi didele socialing verte, ypa¢ COVID-19 krizés metu;
pripazjsta, kad 80 proc. visos ES teikiamos priezitiros daznai nemokamai teikia

esminj sanglaudos politikos vaidmenj uztikrinant investicijas j prieziiiros paslaugas;
ragina valstybes nares teikti pirmenybe finansavimui pagal sanglaudos politika, skirtam
priezitiros paslaugoms teikti, taip siekiant ne tik patenkinti augancig priezitiros
infrastruktiiros paklausa, bet ir veiksmingai spresti ly¢iy nelygybés uzimtumo srityje,
dél to susidaranciy darbo uzmokescio ir pensijy skirtumy, darbo rinkos segregacijos
problemas, ir taip pagerinti darbo salygas ir uztikrinti ta patj atlyginimg uz tg patj darba,
kovoti su neoficialiu uzimtumu ir nesaugumu, taip pat sukurti naujy kokybisky darbo



viety Siame sektoriuje bei remti peréjima prie geresnés priezitiros ekonomikos, kuri buty
prieinama visiems; todél praso Komisijos pateikti pasiiilymg dé¢l Europos susitarimo dél
priezitros, kuriuo siekiama remti tokj per¢jima; be to, atkreipia démesj i butinybe
investuoti ] socialing ir ekonomine motery apsaugg, nes jos dazniausiai prisiima
atsakomybe uz neapmokama prieziiiros darbg ir daznai turi labai menka socialing
apsauga,

14. pazymi, kad vis dar reikia naikinti didelj skaitmeninj atotriikj ir reikia daugiau
investicijy ] skaitmeninima, skaitmenines inovacijas ir skaitmeninj jungluma; pabrézia,
kad vykdant sanglaudos politikg turi biiti remiamos vienodos motery ir vyry galimybés
mokytis ir rasti darba, jgyvendinami teigiami veiksmai, kad biity panaikinta skaitmeniné
ly¢iy atskirtis ir remiama teisinga, Zalioji ir skaitmeniné pertvarka, sykiu apsaugant
darbuotojus, kuriems §i pertvarka padarys poveikij, pvz., didinant gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos studijy absolvenciy motery dalj, taip pat jy
dalyvavimo sektoriuose, kurie itin svarbis aplinkos apsaugos pertvarkai, pvz.,
energetikos sektoriuje, masta; pripazjsta, kad inovacijos yra esmin¢ darnaus vystymosi
ir Zaliyjy darbo viety ES sudétiné dalis ir kad pritaikytos strategijos gali sudaryti salygas
kiekvienam regionui nustatyti ir plétoti savo konkurencinius pranasumus;

15. pabrézia esminj sanglaudos politikos vaidmen;] investuojant j kokybiskas viesasias
paslaugas, jskaitant sveikatos prieziiira, ir socialing infrastruktiirg, kad abiems atvejais
bty kovojama su jvairia nelygybe, ypac ly¢iy nelygybe, ir didinamas socialinis
atsparumas bei kovojama su ekonominémis, socialinémis bei sveikatos krizémis;
primena, kad sanglaudos politika siekiama darnaus regiony vystymosi, siekiant
igyvendinti socialing ir ekonomin¢ konvergencija, ir taip prisidéti prie pilieCiy gerovés;
todél mano, kad vykdant sanglaudos politikg ypatinga démes;j reikéty skirti kaimo
vietovése, kurios patyré pramonés pertvarkos poveik], ir regionuose, kurie turi dideliy ir
nuolatiniy gamtiniy arba demografiniy triikumy, pvz., atokiausiuose regionuose ar labai
retai ar retai apgyvendintose teritorijose ir salose, pasienio ir kalnuotose vietovése
gyvenancioms moterims; kadangi veiksmingas lyCiy lygybés politikos jgyvendinimas
padeda keisti gyventojy skai¢iaus mazéjimo tendencijas konvergencija patirian¢iuose
regionuose, kuriems biidingas §is reiskinys;

16. atkreipia démesj | galimybe, kurig suteikia vietos ir regiony vyriausybiy priimamos
tvaraus integruoto miesty ir teritorijy vystymo strategijos, atitinkanc¢ios Darbotvarke iki
2030 m., uztikrinant, kad formuojant vietos ir regiony lygmens politika bty
atsizvelgiama | visus darnaus vystymosi aspektus, jskaitant 5-3 darnaus vystymosi tikslg
(DVT); atkreipia démesj | miesty ir regiony, kurie jau seniai pirmauja siekiant ly¢iy
lygybées, atlickama vaidmenj, taip pat j} Europos miesty plétros iniciatyvas, pvz.,
Leipcigo chartija; pabrézia, kad sanglaudos politika turéty padéti sumazinti placiai
paplitusig nelygybe miestuose geriau integruojant moteris j regiony ir miesty plétros
politikos planavima, kad bty kuriami visiems tinkami ly¢iy poZitiriu jtraukiis miestai ir
bendruomenés; pabrézia, kad vykdant tokj miesty planavima, kai atsizvelgiama j ly¢iy
lygybés aspekta, galima uZtikrinti teisingesnes ir gausesnes galimybes naudotis miesto
teikiamais pranasumais; pazymi, kad regionai ir vietos vyriausybés turi atlikti svarby
vaidmen] skatinant socialing jtraukt] ir kad lyc¢iai atzvalgus teritorinis planavimas gali
prisidéti prie tolesnés $io proceso pazangos;

Lyciy lygybé jgyvendinant sanglaudos politikg po 2020 m.

17. ragina prisiimti tvirtg politinj jsipareigojima ES, nacionaliniu ir regiony lygmenimis
siekti ly¢iy lygybés, kad nacionaliniai, regioniniai ir vietos suinteresuotieji subjektai
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daugiau démesio skirty ly¢iy lygybei ir lygybés aspektams tiek zmogaus teisiy poZitiriu,
tiek kaip itin svarbiam socialinio ir ekonominio vystymosi veiksniui, ir skatinti toliau
]sipareigoti Sioje srityje;

ragina ] visas laikotarpio po 2020 m. programas jtraukti aiskias ir konkrecias ly¢iy
lygybés tiksly vertes ir didesnes galimybes ir motery ir vyry lygybe, numatant
konkrecias ir tarpdalykines priemones, kurios turéty atsispindéti visuose veiksmuose;

labai pritaria ex ante reikalavimui parengti nacionaling lyCiy lygybés strategija, turin¢ia
aiSkius tikslus ir vertes, kuriais grindZiami sanglaudos politikos veiksmai, taip siekiant
pagerinti jy veiksminguma ir padidinti vertg lyCiy lygybés poZiiiriu; ragina valstybes
nares jgyvendinti tokias strategijas, be kita ko, jei reikia, taikant tikslines priemones,
Ipareigojimus ir privalomus nurodymus;

ragina valstybes nares naudoti sanglaudos politikos 1éSas siekiant toliau mazinti
regioninius ekonominius ir socialinius skirtumus, ypatinga démesj skiriant kovai su
skurdo feminizacija, motery nedarbu ir jy atskirtimi nuo daugelio ekonominiy
galimybiy, visy formy smurto dél lyties ir diskriminacijos prevencijai ir kovai su juo,
motery jgal¢jimo skatinimui ir siekimui gerinant motery galimybes patekti j darbo rinka
ir reintegruotis ] ja, taip pat su sveikata susijusiems prioritetams, kaip apibrézta 2020—
2025 m. lyciy lygybés strategijoje, visy pirma lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei
teisiy, kaip pagrindinés zmogaus teis€s ir esminio zmogaus geroves aspekto, ir lyciy
lygybés skatinimo jgyvendinimui; taip pat ragina tobulinti sanglaudos, ekonomikos
atkiirimo fondy ir kity esamy programy saveikg siekiant pagerinti motery darbo salygas,
be kita ko, kovojant su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu, mazy garantijy
darbu ir neoficialiu darbu, investuojant i priezitiros jstaigas, kovojant su smurtu deél
lyties ir uzkertant jam kelig ir uZtikrinant galimybe naudotis su lytine ir reprodukcine
sveikata bei teisémis susijusias paslaugas;

pabrézia, kad partnerystés su lyCiy lygybés jstaigomis yra svarbios, ir tvirtai remia Siy
Istaigy jtraukima j visus programy etapus, siekiant uztikrinti, kad jgyvendinami
veiksmai ir motery ir vyry poreikiai biity labiau suderinami, konsoliduojant institucine
sistemg ir stiprinant lyCiy lygybés koordinavima ir jstaigoms teikiama paramg visose
politikos srityse;

pabrézia, kad ex ante ir ex post poveikis lytims turéty biiti vertinamas atliekant valstybiy
nariy vertinimus, siekiant nustatyti, kaip, skatinant ly¢iy lygybe, naudojamos 1€Sos ir ar
1§ tiesy laikomasi ly¢iy lygybeés tiksly; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad
atliekant laikotarpio po 2020 m. sanglaudos politikos laikotarpio vidurio perziiirg biity
jvertintas iStekliy naudojimas, taip siekiant nustatyti jy veiksminguma, efektyvuma,
poveikj ir, tam tikrais atvejais, jtraukumg ir nediskriminavima, be kita ko, atsizvelgiant |
ly€iy aspekta;

primena, kad fondus reikia vertinti remiantis informacija, kuri surinkta taikant
konkrecius stebésenos reikalavimus; pabrézia, kad, kai taikoma, iSmatuojami rodikliai
taip pat turéty sudaryti salygas stebéti lyCiy lygybei skiriamg parama;

palankiai vertina tai, kad ly¢iy lygybeé ir ly¢iy aspekto integravimas jtraukti j naujos
DFP horizontaliuosius prioritetus ir yra horizontalusis principas naujame Bendryjy
nuostaty reglamente; primena, kad biudzeto sudarymas atsiZvelgiant j ly¢iy aspekta yra
ly¢iy aspekto integravimo taikymas visais biudzeto proceso lygmenimis; pabrézia, kad
atliekant programy stebéseng nereikéty siekti vien tik nustatyti atitinkamy visy biudzeto
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eiluciy iSlaidy, taciau dar svarbiau jvertinti ES biudzeto rezultatus gerinant ly¢iy lygybe;
pazymi, kad visi poveikio lytims vertinimai turéty biiti pateikiami oficialiosiomis ES
kalbomis; rekomenduoja taikyti tokius kriterijus, pagal kuriuos biity vertinama ne tik
nacionaliné darbo uzmokesc¢io mediana ir metiniy bendryjy pajamy mediana pagal
perkamosios galios pariteta, bet ir neekonominiai rodikliai, pagal kuriuos, pvz.,
vertinama subjektyvi gerove, smurto dél lyties panaikinimas, pilieciy dalyvavimas,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir socialiniai rySiai; pabrézia, kad
poveikio vertinimas jmanomas tik tuo atveju, jeigu turimi pagal lyt] suskirstyti
duomenys;

atkreipia démesj ] tai, kad Siuo metu triiksta su lytimis susijusiy duomeny sanglaudos
politikos ir miesty planavimo srityse, kurie turimi kai kuriose valstybése narése, ir
ragina valstybes nares nustatyti duomeny rinkimo biidus, atitinkancius pagal lytj
suskirstytus duomenis, kad biity galima tinkamai analizuoti ly¢iy skirtumus; pabréZzia,
kad, siekdama uztikrinti ly¢iy aspekto integravimg, Komisija turéty atlikti kiekvieno
sanglaudos politikos srities politikos krypties ir pasiiilymo dél teis¢kiiros procediira
priitmamo akto poveikio lytims vertinima, apibrézti rodiklius, pagal kuriuos biity
atsizvelgiama j lyCiy aspekta, rinkti pagal lytj suskirstytus duomenis ir atlikti
vertinimus, kuriais biity atsizvelgiama j lyCiy aspekta;

ragina visas institucijas teikti rekomendacinius dokumentus ir reguliariai visais
administravimo lygmenimis teikti praktinius mokymus, kad biity skleidZziami ir jtraukti
konkretiis gerosios patirties ly¢iy aspekto integravimo, integracijos ir patikimo valdymo
srityse pavyzdziai; be to, pabrézia, kad projekty atrankos etape ly¢iy aspekto
integravimo kriterijai turéty biiti sustiprinti skiriant daugiau baly ir nustatant
reikalavimus imtis konkretesniy veiksmy; palankiai vertina EIGE vaidmen;j skatinant
ly¢iy lygybe ir kovojant su diskriminacija dél lyties; atkreipia démes;j ] teigiama jo
indeélj integruojant ly¢iy lygybés aspekta, be kita ko, sanglaudos politikos srityje; ragina
skirti tinkama finansavima EIGE ir rekomenduoja naudotis turimomis priemonémis,
kurias sukiir¢ EIGE, pvz., biudzeto sudarymo atsizvelgiant j ly¢iy aspekta priemoniy
rinkiniu visais vertinimo, jgyvendinimo ir stebésenos etapais Europos struktiiriniai ir
investicijy fonduose;

pabrézia, kad daugybei motery dél COVID-19 pandemijos kyla sunkumy, dél to
smarkiai padaugejo praneSimy apie smurtg artimoje aplinkoje; ragina Taryba Europos
Sajungoje skubiai baigti ratifikuoti Stambulo konvencijg dél smurto prie§ moteris ir
smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo; ragina Komisijg ir valstybes nares skirti
sanglaudos politikos 18y ir jgyvendinti programas, kuriomis siekiama uZzkirsti kelig
smurtui prie§ moteris ir kovoti su juo, taip pat padéti nuo smurto nukentéjusiems
asmenims; atkreipia démesj ] nelygyb¢ moterims ir vaikams, ken¢iantiems nuo smurto
dél lyties, teikiamy paslaugy kiekybés ir kokybés pozitiriu ir j sanglaudos politikos
vaidmen] naikinant $ig nelygybe; paZymi, kad vietos valdZios institucijos turi j savo
darba jtraukti regioninius darbdavius ir NVO,;

ragina Komisija | savo komunikatg dél naujos 2021-2027 m. sanglaudos politikos
pradzios jtraukti reikiamas rekomendacijas dél ly¢iy aspekto skatinimo ir su lytimi
susijusiy klausimy;



29. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



