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Theggig tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-edukazzjoni u l-karrieri fl-oqgsma
tax-xjenza, tat-teknologija, tal-inginerija u tal-matematika (STEM)

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-10 ta' Gunju 2021 dwar it-theggig tal-
ugwaljanza bejn il-generi fl-edukazzjoni u I-karrieri fl-ogsma tax-xjenza, tat-
teknologija, tal-inginerija u tal-matematika (STEM) (2019/2164(INI))

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra 1-Artikoli 2 u 3(3) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u 1-Artikolu 8
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea,

—  wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-10 ta' Gunju 2016 bit-titolu
"Agenda gdida ghall-Hiliet ghall-Ewropa: Nahdmu flimkien biex insahhu I-kapital
uman, l-impjegabbilta u I-kompetittivita" (COM(2016)0381),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta' Marzu 2020 bit-titolu
"Unjoni ta' Ugwaljanza: Strategija dwar I-Ugwaljanza Bejn il-Generi ghall-2020-
2025"(COM(2020)0152),

— wara li kkunsidra l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-1 ta' Lulju 2020 bit-titolu
"Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa ghall-kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja soc¢jali u
r-reziljenza" (COM(2020)0274),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-30 ta' Settembru 2020 bit-titolu
"Pjan ta' Azzjoni dwar 1-Edukazzjoni Digitali 2021-2027 — Tfassil mill-gdid tal-
edukazzjoni u t-tahrig ghall-era digitali" (COM(2020)0624),

- wara li kkunsidra l-istudju tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-
10 ta' Awwissu 2017 bit-titolu "Economic benefits of gender equality in the EU: How
gender equality in STEM education leads to economic growth",

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-9 ta' Settembru 2015 dwar il-karrieri tan-nisa
fix-Xjenza u 1-Universita u s-soqfa tal-hgieg li jiltagghu maghhom!,
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wara li kkunsidra 1-qafas strategiku ghall-kooperazzjoni tal-politika Ewropea fl-
edukazzjoni u t-tahrig ghall-2020,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-8 ta' Ottubru 2015 dwar l-applikazzjoni tad-
Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta' Lulju 2006 dwar 1-
implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' opportunitajiet indags u ta' trattament ugwali tal-irgiel
u n-nisa fi kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol!,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-28 ta' April 2016 dwar l-ugwaljanza bejn is-
sessi u l-ghoti ta' setgha lin-nisa fl-era digitali,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' April 2018 dwar I-emanc¢ipazzjoni tan-
nisa u tat-tfajliet permezz tas-settur digitali?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-21 ta' Jannar 2021 dwar tnaqqis tad-disparita
bejn il-generi fil-qasam digitali: il-partecipazzjoni tan-nisa fl-ekonomija digitali4,

wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-6 ta' Dicembru 2018 dwar 1-
ugwaljanza bejn il-generi, iz-zghazagh u d-digitalizzazzjoni,

wara li kkunsidra l-istudju bit-titolu "Education and employment of women in science,
technology and the digital economy, including Al and its influence on gender equality"
ippubblikat mid-Direttorat Generali ghall-Politiki Interni tieghu fil-15 ta' April 20207,

wara li kkunsidra l-istudju bit-titolu "Women in the Digital Age"®,

wara li kkunsidra l-Jum Internazzjonali tan-NU tan-Nisa u I-Bniet fix-Xjenza, li
jitfakkar fil-11 ta' Frar ta' kull sena, li jfittex li jikseb acc¢ess shih u ugwali ghax-xjenza u
l-partec¢ipazzjoni fiha ghan-nisa u l-bniet, u jikseb aktar ugwaljanza bejn il-generazzjoni
u l-emancipazzjoni tan-nisa u l-bniet,

wara li kkunsidra 1-Agenda 2030 ghall-Izvilupp Sostenibbli, li dahlet fis-sehh f1-2016, u
b'mod partikolari, 1-Ghan ta' Zvilupp Sostenibbli 5 dwar l-ugwaljanza bejn il-generi,

wara li kkunsidra t-Tabella ta' valutazzjoni tal-Kummissjoni tal-2020 dwar "In-Nisa fid-
Dinja Digitali",

wara li kkunsidra r-rapport tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi dwar 1-
Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-Generi 2020,

wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tan-NU dwar I-Eliminazzjoni ta' Kull Forma ta'
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Studju — "Education and employment of women in science, technology and the digital
economy, including Al and its influence on gender equality", il-Parlament Ewropew,
Direttorat Generali ghall-Politiki Interni, Dipartiment Tematiku C — Id-Drittijiet ta¢-
Cittadini u l-Affarijiet Kostituzzjonali, 15 ta April 2020.

Studju mhejji minn iclaves ghad-Direttorat Generali ghan-Networks tal-
Komunikazzjonijiet, il-Kontenut u t-Teknologija, Kummissjoni Ewropea.



Diskriminazzjoni kontra n-Nisa tal-1979, b'mod partikolari I-Artikolu 11 taghha,
wara li kkunsidra 1-Artikolu 54 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u l-Ugwaljanza bejn is-
Sessi (A9-0163/2021),

billi I-ugwaljanza bejn il-generi hija valur fundamentali u objettiv ewlieni tal-UE u
prekundizzjoni bazika ghat-tgawdija shiha tad-drittijiet tal-bniedem min-nisa u l-bniet li
hija essenzjali ghall-emancipazzjoni taghhom, l-izvilupp tal-potenzjal shih taghhom u I-
kisba ta' so¢jeta sostenibbli u inkluziva; billi d-diskriminazzjoni li jhabbtu wi¢cchom
maghha n-nisa b'rabta mal-generu, l-istereotipi u l-inugwaljanzi, flimkien mad-
diskriminazzjoni intersezzjonali, ghandha ghadd kbir ta' konsegwenzi so¢jali u
ekonomi¢i dannuzi, inkluz it-tnaqqis ta' vantaggi potenzjali ghas-settur pubbliku u n-
negozji fir-ricerka u l-innovazzjoni u ghall-izvilupp ekonomiku generali; billi z-zieda
fil-profil tan-nisa fix-xjenza, it-teknologija, I-inginerija u I-matematika (STEM) u 1-
kontributi professjonali tan-nisa jistghu jistabbilixxu xejriet ta' su¢cess li ghandhom jigu
segwiti u fl-ahhar mill-ahhar iwasslu ghal aktar inkluzjoni, kif ukoll isahhu t-
trasformazzjoni u l-innovazzjoni fis-soc¢jetajiet taghna, ghall-benefic¢ju tal-pubbliku
generali; billi I-eliminazzjoni tax-xejriet il-qodma tippromwovi l-ugwaljanza bejn il-
generi; billi n-nisa jista' jkollhom rwol vitali biex jimlew in-nuqqasijiet fis-suq tax-
xoghol tal-UE;

billi I-UE qged tiffac¢ja nuqqas bla precedent ta' nisa fil-karrieri u l-edukazzjoni STEM,
b'mod partikolari minhabba li n-nisa jirrapprezentaw 52 % tal-popolazzjoni Ewropea u
57,7 % tal-gradwati terzjarji fl-UE!, izda jirrapprezentaw biss 2 minn kull 5 xjenzati u
inginiera?; billi n-nisa huma sottorapprezentati fil-livelli kollha fis-settur digitali fl-
Ewropa, minn studenti (32 % f'livell ta' bacellerat, master's jew ekwivalenti) sal-oghla
pozizzjonijiet akkademici (15 %) fil-bi¢ca I-kbira tal-ogsma xjentifici, tal-inginerija u
tal-manigment u f'livelli gerarkici oghla, anke f'setturi fejn jinsabu f'maggoranza, bhall-
edukazzjoni; billi l-istereotipi tal-generu jikkostitwixxu ostaklu sinifikanti ghall-
ugwaljanza bejn l-istudenti maskili u femminili sa mill-edukazzjoni u jkomplu jwessghu
d-differenza bejn il-generi fis-settur tal-impjiegi STEM, li tirrapprezenta ostaklu
sinifikanti ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel; billi d-differenza hija l-akbar fil-
hiliet specjalizzati u fl-impjiegi fl-ICT fI-UE, fejn 18 % biss huma nisa?, fost il-gradwati
STEM, li minnhom 36 % biss huma nisa, u fis-settur digitali, fejn hemm aktar minn tliet
darbiet aktar irgiel milli nisa; billi livelli sinifikanti ta' segregazzjoni tal-generi fost 1-
istudenti u l-gradwati STEM iwittu t-triq ghas-segregazzjoni futura tal-generi fil-karrieri
relatati mal-iSTEM; billi huma ftit hafna t-tfajliet adolexxenti fl-Istati Membri (inqas
minn 3 %) li jesprimu interess li jahdmu bhala professjonisti tal-ICT meta jkollhom

30 sena*; billi huwa partikolarment difficli ghan-nisa minn kuntesti so¢joekonomici
zvantaggati biex jidhlu fis-settur STEM; billi ghalkemm kien hemm xejra pozittiva fl-
involviment u l-interess tal-bniet fl-edukazzjoni STEM, il-perc¢entwali ghadhom
insuffi¢jenti; billi l-attitudnijiet lejn 1-iSTEM ma jvarjawx bejn is-subien u l-bniet matul
l-edukazzjoni primarja, u f'hafna kazijiet il-bniet spiss imorru ahjar mis-subien f'’kompiti
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relatati mal-iSTEM u mal-ICT?!; billi d-differenzi bejn il-generi fis-suggetti STEM f1-
edukazzjoni oghla mhumiex gustifikati mill-prestazzjoni akkademika, peress li 1-bniet u
s-subien juru livelli simili ta' kisba fix-xjenza u I-matematika fl-edukazzjoni sekondarja;
billi, madankollu, il-bniet jibzghu li jkollhom inqas su¢¢ess mis-subien f'karrieri relatati
mal-iISTEM u, b'rizultat ta' dan, in-nisa huma inqas kunfidenti fil-hiliet digitali taghhom
stess; billi n-normi so¢jali u l-aspettattivi b'rabta mal-generu dwar 1-ghazliet tal-karrieri,
li spiss jissahhu permezz tal-kontenut u I-kurrikuli edukattivi, huma tnejn mill-ixpruni
tas-segregazzjoni tal-generi fl-edukazzjoni oghla;

billi n-nisa li jispec¢jalizzaw fl-oqgsma STEM jistghu jithabtu biex isibu posthom fis-
settur tal-impjiegi STEM u huma inqas probabbli mill-kontropartijiet maskili taghhom li
jidhlu fimpjiegi STEM jew li jibqghu fihom minhabba d-diversi ostakli 1i jezistu, bhall-
istereotipi marbuta mal-generu, il-postijiet tax-xoghol iddominati mill-irgiel, id-
diskriminazzjoni u l-pregudizzju, il-pregudizzju konsapevoli u inkonsapevoli, il-fastidju
sesswali, ambjent tax-xoghol negattiv, u nuqqas ta' mudelli ezemplari u mentors
femminili; billi t-tnaqqis tad-differenza bejn il-generi fl-ogsma tal-edukazzjoni STEM
jista' jnaqqas id-diskrepanza fil-hiliet, izid I-impjiegi u l-produttivita tan-nisa u jnaqqas
1s-segregazzjoni professjonali, li fl-ahhar mill-ahhar irawmu t-tkabbir ekonomiku
permezz ta' produttivita oghla u zieda fix-xoghol; billi t-tnaqqis tad-differenza bejn il-
generi fil-karrieri STEM jikkontribwixxi ghal zieda fil-PDG per capita tal-UE b'bejn
2,2 u 3,0 % sal-20507; billi 1-eliminazzjoni tad-differenza bejn il-generi fil-karrieri
STEM tikkostitwixxi pass lejn l-ugwaljanza bejn il-generi u t-twettiq tad-drittijiet tal-
bniedem tan-nisa u l-bniet, u jkollha impatt pozittiv fit-tnaqqis tad-differenzi bejn il-
generi fil-pagi u fil-pensjonijiet;

billi skont stharrig tal-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali®, madwar 55 % tan-
nisa fl-UE ffac¢jaw fastidju sesswali mill-eta ta' 15-il sena u 14 % tan-nisa esperjenzaw
fastidju ¢ibernetiku mill-eta ta' 15-il sena; billi hafna nisa sfaw vittmi ta' forom godda ta'
vjolenza ¢ibernetika matul il-pandemija tal-COVID-19, bhall-fastidju sesswali u
psikologiku online; billi tezisti 1-htiega urgenti ta' mizuri biex jigu indirizzati dawn il-
forom godda ta' fastidju sesswali u psikologiku; billi gew rappurtati in¢idenzi gholja ta'
fastidju sesswali f'facilitajiet tal-edukazzjoni STEM, inkluzi l-iskejjel, l-universitajiet u
l-postijiet tax-xoghol, 1i jkomplu jeskludu lin-nisa mis-settur;

billi s-sottorapprezentanza tan-nisa li jahdmu fil-qasam tat-teknologiji innovattivi, bhall-
intelligenza artificjali (IA), hija kwistjoni ta' thassib, peress li jista' jkollha effett
negattiv fuq id-disinn, 1-izvilupp u l-implimentazzjoni ta' dawn it-teknologiji, u dan
jikkawza r-replikazzjoni ta' prattiki diskriminatorji u stereotipi ezistenti u l-izvilupp ta'
"algoritmi bi pregudizzji fir-rigward tal-generu"; billi l-isforzi biex jigu indirizzati 1-
pregudizzju, l-istereotipi u lI-inugwaljanza relatati mal-generu fis-settur digitali
mhumiex bizzejjed; billi d-differenza bejn il-generi tippersisti fl-isferi kollha tat-
teknologija digitali, b'mod partikolari fir-rigward tal-IA u s-sigurta ¢ibernetika, u b'hekk
tirrinforza trajettorja bi pregudizzju favur l-irgiel ghas-settur digitali fil-futur
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prevedibbli; billi 1-indirizzar ta' dawn il-pregudizzji jirrikjedi l-izvilupp ta' rekwiziti etici
u ta' trasparenza cari; billi settijiet tad-data mhux kompleti u mhux ezatti u n-nuqqas ta'
data dizaggregata skont il-generu jistghu jfixklu l-ipprocessar u 1-logika tas-sistemi tal-
IA u jikkomprometti aktar il-kisba tal-ugwaljanza bejn il-generi fis-socjeta; billi
ghandha tinghata kunsiderazzjoni xierqa wkoll li¢-¢irkostanzi unici tal-intraprizi zghar u
medji (SMEs) tal-Ewropa b'attenzjoni partikolari ghad-daqgs taghhom, il-kapacita
taghhom li jimplimentaw rekwiziti godda, u I-potenzjal taghhom bhala sors u
kontributur siewi biex il-bniet, in-nisa u l-mexxejja nisa jkunu jistghu jippromwovu I-
ugwaljanza bejn il-generi fl-edukazzjoni u 1-karrieri STEM;

billi t-teknologiji I-godda li jkunu pregudikati f'termini ta' generu, etnicita, razza, kulur,
lingwa, religjon jew origini nazzjonali jew soc¢jali huma prin¢ipalment ikkawzati minn
data mhux dizaggregata, nuqqas ta' gharfien kuntestwalizzat u n-nuqqas ta'
applikazzjoni ta' perspettiva tal-generu fir-ricerka, li jista' jkollhom konsegwenzi ta'
hsara ghas-sahha u I-benesseri tan-nisa, spec¢jalment dawk li jiffac¢jaw diskriminazzjoni
intersezzjonali, u ghas-sikurezza tal-prodotti, u jista' jkollhom impatt negattiv fuq I-
izvilupp personali u professjonali tan-nisa';

billi I-ghalliema u 1-genituri jistghu jirrinforzaw l-istereotipi tal-generu billi
jiskoraggixxu lill-bniet milli jaghzlu u jsegwu studji u karrieri STEM; billi l-istereotipi
tal-generu jinfluwenzaw hatna 1-ghazliet tas-suggetti; billi I-iskoraggiment kulturali u n-
nuqqas ta' gharfien ta' mudelli ezemplari femminili u n-nuqqas li jigu promossi jfixklu u
jaffettwaw b'mod negattiv l-opportunitajiet tal-bniet u tan-nisa fl-istudji STEM, fil-
karrieri relatati u fl-intraprenditorija digitali, u jwasslu ghal diskriminazzjoni u inqas
opportunitajiet ghan-nisa fis-suq tax-xoghol; billi ghandha ssir enfasi fuq il-fatturi li
jimmotivaw lill-bniet u jkebbsu l-interess taghhom fl-istudji STEM, il-karrieri relatati u
l-intraprenditorija digitali, bhall-promozzjoni ta' mudelli ezemplari femminili, 1-
ghalliema mentors u l-approvazzjoni minn gruppi ta' pari u l-izvilupp tal-kreattivita u 1-
esperjenza prattika;

billi 1-krizi tal-COVID-19 x'aktarx li twassal ghal bidliet permanenti fil-hajja fl-Ewropa
u taffettwa 1-bi¢ca I-kbira tal-aspetti tal-hajja tan-nies, il-mod kif inwettqu I-hidma
taghna u I-mod kif nistudjaw u nitghallmu, fejn id-digitalizzazzjoni se jkollha rwol
ewlieni; billi I-COVID-19 ged twessa' wkoll id-differenza digitali bejn il-generi? fi
zmien meta I-hiliet digitali huma mehtiega aktar minn qatt qabel biex nahdmu,
nistudjaw jew nibqghu konnessi; billi t-trasformazzjoni digitali rapida toffri hafna
opportunitajiet biex jinbidlu x-xejriet ta' impjieg skont il-generu, izda tista' wkoll
taffettwa b'mod sproporzjonat l-impjieg tan-nisa f'diversi ogsma; billi n-nisa huma
mgieghla jiehdu sehem akbar ta' obbligi relatati mat-trobbija jew mal-familji taghhom
mill-kontropartijiet maskili taghhom u, bhala tali, il-mizuri kollha proposti ghandhom
iqisu l-possibbilta ta' rikon¢iljazzjoni b'success tax-xoghol mal-hajja tal-familja ghan-
nisa sabiex jinkludu Il-irgiel fdawn l-oqsma; billi I-konfini bejn ix-xoghol u 1-hajja tal-
familja se jsiru inqas distinti minhabba t-telexoghol u n-nisa jista' jkollhom igorru 1-
akbar piz biex jibbilan¢jaw karriera mad-dmirijiet ta' indukrar tal-familja;

Rapport tal-Grupp ta' Esperti "Innovation through Gender", Gendered Innovations:
How Gender Analysis Contributes to Research, Direttorat Generali ghar-Ri¢erka u I-
Innovazzjoni, Kummissjoni Ewropea, 2013.
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billi hemm bzZonn li jigu promossi aktar il-politiki bl-ghan li jzidu l-partecipazzjoni tan-
nisa f'ogsma relatati mal-iSTEM u I-IA u li jigi adottat approce f'diversi livelli biex tigi
indirizzata d-differenza bejn il-generi fil-livelli kollha tal-edukazzjoni u I-impjiegi fis-
settur digitali; billi ftit Stati Membri inkludew dispozizzjonijiet dwar l-ugwaljanza bejn
il-generi fil-qasam tar-ricerka u l-innovazzjoni u l-progress biex il-generu jigi integrat
fil-programmi nazzjonali ta' ricerka mexa bil-mod;

billi hemm bzonn li tigi promossa u appoggjata intraprenditorija akbar fost in-nisa u li
jigi zviluppat ambjent favorevoli li fih l-intraprendituri nisa jistghu jirnexxu u l-ispirtu
intraprenditorjali jigi mheggeg; billi d-data dwar l-intraprenditorija fis-settur STEM u
tal-ICT tindika emarginazzjoni sahansitra akbar tan-nisa; billi d-differenza bejn il-generi
fl-istart-ups u lI-investiment fil-kapital ta' riskju hija ugwalment evidenti; billi peress i 1-
bniet ghandhom it-tendenza li jistudjaw inqas suggetti tal-ICT u STEM matul l-iskola
sekondarja u l-universita, hafna inqas nisa jispi¢ccaw jahdmu f'dawn l-ogsma u jsiru
fundaturi u sidien ta' kumpaniji privati u start-ups; billi 17 % biss tal-fundaturi ta' start-
ups huma nisa; billi, bhala medja, 1-istart-ups li huma proprjeta ta' nisa jircievu 23 %
inqas finanzjament minn dawk immexxija minn irgiel; billi ghalkemm in-nisa
jirrapprezentaw 30 % tal-intraprendituri kollha fl-Ewropa, jir¢ievu biss 2 % tal-
finanzjament mhux bankarju disponibbli'; billi din i¢-¢ifra jidher li nizlet ghal 1 % fid-
dawl tal-pandemija;

Kummenti generali

1.

Iqis 1i, fid-dawl tad-differenza konsiderevoli bejn il-generi fil-pagi fI-UE, il-fatt i huwa
aktar probabbli li n-nisa jkollhom impjiegi b'paga baxxa, part-time u altrimenti prekarji,
1d-domanda tikber ghal professjonisti STEM, u l-importanza tal-karrieri relatati mal-
1STEM ghall-futur tal-ekonomija Ewropea, iz-zieda fis-sehem tan-nisa fis-settur STEM
hija kruc¢jali biex jigu ssodisfati d-drittijiet u I-potenzjal tan-nisa u ghall-bini ta'
ekonomija u soc¢jeta aktar sostenibbli u inkluzivi permezz tal-innovazzjoni xjentifika,
digitali u teknologika; jenfasizza li I-hiliet STEM ta' livell gholi huma kritic¢i ghall-
process ta' innovazzjoni f'oqsma avvanzati tal-ICT bhall-IA jew is-sigurta ¢ibernetika u
se jkunu dejjem aktar importanti ghall-kompetittivita tal-UE fis-swieq globali;
jissottolinja, ghalhekk, li 1-potenzjal shih tal-hiliet, I-gharfien u I-kwalifiki tan-nisa
f'dawn l-ogsma jista' jghin biex tinghata spinta lill-ekonomija Ewropea u jappoggja 1-
ghanijiet definiti f'diversi politiki tal-UE, fuq kollox il-Patt Ekologiku Ewropew u I-
Agenda Digitali;

Itenni li 1-ghan ewlieni ghandu jkun li jitnehhew l-ostakli kollha, b'mod partikolari 1-
ostakli so¢jokulturali, psikologi¢i u pedagogici li jirrestringu I-interessi, il-preferenzi u
l-ghazliet tan-nisa u l-bniet, inkluzi l-istereotipi tal-generu, id-diskriminazzjoni bbazata
fuq il-generu u kombinazzjoni ta' fatturi bijologici u so¢jali, b'mod partikolari I-fatt li I-
kompromessa I-liberta tan-nisa li jiehdu decizjonijiet; iheggeg lill-Istati Membri
jippromwovu l-partecipazzjoni tan-nisa u tal-bniet fl-istudji u I-karrieri STEM fil-
pjanijiet ta' azzjoni jew l-istrategiji nazzjonali jew regjonali rilevanti taghhom rigward
il-generu billi jipprovdu inc¢entivi adegwati; iqis li dawn il-pjanijiet ta' azzjoni jew -
istrategiji, fost inizjattivi ohra, ghandu jkollhom l-ghan 1i jzidu l-ugwaljanza bejn il-
generi billi jiffokaw fuq il-qgerda tal-istereotipi tal-generu, il-facilitazzjoni tal-access

Kummissjoni Ewropea u Bank Ewropew tal-Investiment, Funding women
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ghall-edukazzjoni u I-kwalifiki, bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata,
opportunitajiet indaqs, l-izgurar ta' ambjenti tax-xoghol u studju sani u sikuri ghan-nisa,
in-nondiskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol, is-sensibilizzazzjoni dwar il-pregudizzju u 1-
istereotipi tal-generu fis-setturi kollha rilevanti ghall-iISTEM, l-istabbiliment ta' politiki
obbligatorji dwar it-trasparenza fil-pagi, l-implimentazzjoni ta' tolleranza zero ghall-
fastidju sesswali, u z-zieda tal-vizibbilta tal-mudelli ezemplari femminili;

Itenni li l-istereotipizzazzjoni tal-generu, l-iskoraggiment kulturali u nuqqas ta' gharfien
u ta' promozzjoni ta' mudelli ezemplari femminili jfixklu u jaffettwaw b'mod negattiv 1-
opportunitajiet tal-bniet u tan-nisa fl-istudji STEM, fil-karrieri relatati u fl-
intraprenditorija digitali, u jistghu jwasslu ghal diskriminazzjoni u inqas opportunitajiet
ghan-nisa fis-suq tax-xoghol;

Jafferma mill-gdid I-importanza tal-integrazzjoni tas-sensibilizzazzjoni dwar il-
pregudizzju relatat mal-generu fis-setturi rilevanti kollha, inkluz fit-tahrig inizjali u
kontinwu tal-ghalliema; jenfasizza l-htiega li jigu indirizzati l-ostakli strutturali, bhall-
1zvantaggi so¢joekonomic¢i u ambjenti tax-xoghol u kundizzjonijiet tax-xoghol ostili
ghan-nisa, i jimpedixxu lill-bniet u lin-nisa milli jidhlu f'qasam dominat I-aktar mill-
irgiel, u lI-htiega li tizdied il-vizibbilta ta' mudelli ezemplari li sal-lum kienu
sottovalutati bhala ispirazzjoni ghan-nisa u l-bniet; jistieden lill-Kummissjoni tintroduci
u tappoggja kampanyji ta' sensibilizzazzjoni u programmi u inizjattivi ohra biex jitnaqqsu
dawn l-ostakli fid-dinja akkademika; jishaq li mizuri ghall-ugwaljanza bejn il-generi
bhat-tnehhija tal-istereotipi tal-generu fl-edukazzjoni, is-sensibilizzazzjoni, il-
promozzjoni tas-suggetti STEM ghall-bniet u n-nisa u I-gwida dwar il-karrieri biex il-
bniet jigu mhegga jikkunsidraw li jistudjaw f'ogsma dominati mill-irgiel iwasslu ghal
ghadd akbar ta' nisa li jiggradwaw fis-suggetti STEM;

Jistieden lill-Istati Membri jikkumbattu s-segmentazzjoni skont il-generu fis-suq tax-
xoghol fil-karrieri STEM billi jinvestu fl-edukazzjoni formali, informali u mhux
formali, fit-taghlim tul il-hajja u fit-tahrig vokazzjonali ghan-nisa biex jizguraw li
jkollhom acc¢ess ghal impjiegi ta' kwalita gholja u ghal opportunitajiet biex jitharrgu
mill-gdid u jtejbu I-hiliet ghad-domanda futura tas-suq tax-xoghol u jipprevjenu ¢irku
vizzjuz ta' segregazzjoni skont il-generu fis-suq tax-xoghol; jistieden lill-Kummissjoni u
lill-Istati Membri jfasslu mizuri ta' politika li jinkorporaw bis-shih id-dimensjoni tal-
generu permezz ta' kampanji ta' sensibilizzazzjoni, tahrig, kurrikuli tal-iskejjel u, b'mod
partikolari, gwida dwar il-karrieri, sabiex jippromwovu l-intraprenditorija, is-suggetti
STEM u l-edukazzjoni digitali ghall-bniet minn eta bikrija bl-ghan li jigu miggielda I-
istereotipi edukattivi ezistenti u li jigi zgurat li aktar nisa jidhlu f'setturi li ged
jizviluppaw u mhallsa tajjeb; jenfasizza I-htiega li tigi involuta 1-midja, inkluza 1-midja
socjali, biex jitheggeg I-uzu ta' lingwagg inkluziv u biex jigu evitati stereotipi li jwasslu
ghall-formazzjoni ta' opinjonijiet kontra l-partecipazzjoni u l-interess tal-bniet fl-
edukazzjoni STEM; jitlob li I-facilitajiet STEM jittejbu u li jigi garantit access ugwali
ghalihom; jappella ghal boroz ta' studju specific¢i ghall-bniet u n-nisa li jixtiequ jsegwu
karriera fis-settur STEM;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jqisu b'mod specifiku s-sitwazzjoni tan-
nisa u I-bniet minn kuntesti so¢joekonomici zvantaggati, bhal dawk b'dizabilita jew
dawk 1i jghixu fregjuni ultraperiferi¢i jew zoni rurali, in-nisa fil-faqar, l-ommijiet
wahedhom, l-istudenti f'sitwazzjonijiet prekarji, in-nisa migranti u n-nisa Rom, u
jizguraw l-access shih taghhom ghall-edukazzjoni digitali u l-inkluzjoni taghhom fl-
edukazzjoni digitali u lI-karrieri STEM sabiex jigi evitat li d-distakk digitali jitwessa';



jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghtu attenzjoni partikolari lid-
diskriminazzjoni intersezzjonali u lill-pregudizzju minhabba l-etnicita, ir-religjon, I-
orjentazzjoni sesswali, l-eta jew id-dizabilita meta jfasslu I-pjanijiet ta' azzjoni taghhom;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jigbru data komparabbli u armonizzata
biex isegwu l-progress tan-nisa minn kuntesti so¢joekonomici jew origini razzjali u
etnika differenti fil-livelli edukattivi kollha, inkluz fir-rigward tal-ghazliet u l-izvilupp
tal-karriera taghhom, b'enfasi fuq l-inugwaljanzi fis-setturi STEM u digitali, li se jghinu
fil-monitoragg tal-impatt tal-politiki u jippermettu lill-partijiet ikkoncernati jidentifikaw
in-nuqqasijiet u I-kawzi ewlenin taghhom; jistieden lill-Kummissjoni tikkoopera mal-
Istati Membri biex twessa' I-indikaturi uzati ghat-Tabella ta' valutazzjoni dwar "In-Nisa
fid-Dinja Digitali" sabiex jinkludu informazzjoni u data dwar in-nisa fl-edukazzjoni u
fil-karrieri STEM u biex tizviluppa sett ta' ghodod li jinkludi metodologiji, indikaturi u
oqfsa biex tigi prodotta data aktar preciza u jittejjeb l-uzu ta' informazzjoni ezistenti;

Jistieden lill-Istati Membri joffru l-appogg shih taghhom ghall-inizjattivi tal-
Kummissjoni ta' sensibilizzazzjoni dwar l-opportunitajiet digitali bhall-appro¢¢ "no
women, no panel”, il-Gimgha Ewropea tal-Ikkowdjar, il-Koalizzjonijiet ghall-Hiliet u I-
Impjiegi Digitali, il-Premju tal-UE ghall-Innovaturi Nisa, 1-inizjattivi
#SaferInternet4EU madwar I-Ewropa u 1-Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa;

Edukazzjoni

8.

Jilga' I-Pjan ta' Azzjoni ghall-Edukazzjoni Digitali 2021-2027 u l-azzjoni tieghu biex
"Titheggeg il-partecipazzjoni tan-nisa fl-iISTEM", u jittama li dan jghin biex jigu
zviluppati modi aktar attraenti u kreattivi biex il-bniet jigu mhegga jsegwu l-istudji
STEM, kif ukoll biex tissahhah il-fiducja tan-nisa fil-hiliet digitali taghhom; jishaq li I-
bniet jirrapprezentaw biss 36 % tal-gradwati STEM! minkejja prestazzjoni ahjar mis-
subien fil-litterizmu digitali?; jenfasizza li I-bniet li jassimilaw l-istereotipi tal-generu
ghandhom livelli aktar baxxi ta' awtoeffikac¢ja u inqas fidu¢ja fil-kapacita taghhom mis-
subien u li I-awtoeffikac¢ja ghandha impatt konsiderevoli kemm fuq I-eziti tal-
edukazzjoni STEM kif ukoll fuq l-aspirazzjonijiet ghall-karrieri STEM; jishaq li jidher
li I-bniet aktar ma jikbru aktar jitilfu l-interess fis-suggetti STEM, u dan juri li huma
mehtiega interventi fi stadju bikri, jigifieri fl-edukazzjoni preprimarja u fl-iskola
primarja sabiex jinzamm l-interess tal-bniet f'dawn l-ogsma u jigu miggielda I-
istereotipi ta' hsara dwar ir-rwoli tal-generi kemm ghall-bniet kif ukoll ghas-subien;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri joholqu mezzi godda biex ikollhom
kuntatt mal-bniet u jizguraw li 1-edukazzjoni digitali tilhaghom kollha, u jirrikonoxxu u
jinvestu fl-ghalliema bhala 1-ixpruni tal-bidla kulturali minhabba l-potenzjal taghhom li
jaghtu spinta lill-partecipazzjoni kontinwa tal-bniet fix-xjenza fl-iskola; jissuggerixxi li
dawn l-isforzi ghandhom jizdiedu bl-izvilupp ta' linji gwida komuni ghall-Istati Membri
bl-ghan li jittejbu l-gharfien u l-hiliet ta' dawk li jibdew 1-edukazzjoni sekondarja;
jappella ghall-uzu effi¢jenti tal-fondi, il-programmi u l-istrategiji tal-UE inkluzi
Erasmus+, il-Fond So¢jali Ewropew Plus (FSE+) u I-Programm Ewropa Digitali sabiex
il-bniet jigu mhegga b'mod attiv jistudjaw is-suggetti tal-ICT u 1-iISTEM u biex jigi
pprovdut appogg effettiv ghat-taghlim u t-tahrig tul il-hajja fis-setturi STEM; jitlob i 1-
ugwaljanza bejn il-generi tigi inkorporata kif xieraq fl-istrategija u l-politiki futuri tal-
UE dwar iz-zghazagh;
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10.

11.

Jishaq li edukazzjoni digitali ta' kwalita gholja, inkluziva u nondiskriminatorja trid
tizvolgi rwol sostanzjali fiz-zieda tal-partecipazzjoni tal-bniet u n-nisa fl-ICT u foqsma
relatati mal-iSTEM u l-eliminazzjoni tad-differenza digitali bejn il-generi; jenfasizza li
l-edukazzjoni digitali trid tohloq inkluzjoni digitali u litterizmu digitali ahjar u tizgura 1-
partec¢ipazzjoni ugwali tal-bniet u n-nisa fl-era digitali; jissottolinja I-importanza li tigi
zgurata l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi fl-edukazzjoni STEM fil-livelli kollha,
inkluza l-edukazzjoni ekstrakurrikulari, informali u mhux formali, anke ghall-
ghalliema; jappella, ghalhekk, ghal strategiji specifici skont I-eta; theggeg lill-Istati
Membri jippromwovu l-edukazzjoni dwar ix-xjenza tal-kompjuter fil-kurrikuli
nazzjonali u jistieden lill-korpi edukattivi jintegraw is-suggetti tar-robotika, lI-ikkowdjar,
I-ICT u l-ipprogrammar fi stadju aktar bikri tal-edukazzjoni preprimarja u primarja
sabiex jinkoraggixxu lill-bniet u lill-istudenti nisa biex jaghzlu I-matematika, 1-
ikkowdjar, il-klassijiet tal-ICT u s-suggetti tax-xjenza fl-iskola;

Jirrikonoxxi r-rwol tal-iskejjel u tal-ghalliema fl-eliminazzjoni tad-differenza bejn 1l-
generi fl-edukazzjoni STEM, u jenfasizza r-rwol tal-edukazzjoni fil-promozzjoni tal-
prezenza tal-bniet f'korsijiet relatati mal-iISTEM u fl-istabbiliment ta' punti ta' riferiment
ghall-monitoragg tar-reklutagg u z-Zamma tan-nisa; jistieden lill-Istati Membri jinvestu
fl-izvilupp tal-hiliet tal-ghalliema STEM fil-livell primarju u sekondarju biex
jghinuhom jifhmu u jindirizzaw prekuncetti mhux konxji fil-prattiki u 1-valutazzjonijiet
tat-taghlim taghhom u jinvolvu lill-istudenti kollha b'mod ugwali; jenfasizza 1-htiega li
l-Istati Membri jinvolvu l-professjoni kollha tat-taghlim fil-movimenti STEM u jinvolvu
lill-ghalliema bhala agenti tal-bidla; jipproponi li I-pjanijiet ta' ugwaljanza jitfasslu mill-
istabbilimenti edukattivi biex jippromwovu l-bilan¢ bejn il-generi fost I-ghalliema;
jitlob 11 1-kurrikuli u 1-materjal edukattiv STEM jissahhu sabiex tigi promossa ahjar il-
partec¢ipazzjoni ugwali fl-iSTEM; jitlob li jkun hemm gwida ahjar ghall-karrieri u ghal
modi godda u kreattivi biex jispiraw lill-istudenti nisa biex jikkunsidraw karriera
STEM; jenfasizza l-htiega, f'dan ir-rigward, li tissahhah il-kapacita tal-ghalliema u tal-
konsulenti tal-karrieri biex iheggu lill-bniet 1i juru interess fl-iISTEM biex isegwu
karriera f'dan il-qasam, peress li gharfien ahjar tal-istereotipi u tad-differenzi bejn il-
generi fl-iISTEM jippermetti lill-edukaturi u 1-konsulenti tal-karrieri jithmu l-ostakli 11
jiffac¢jaw l-istudenti taghhom, jizguraw partec¢ipazzjoni ugwali fil-klassijiet STEM u
jippromwovu l-karriert STEM ghall-istudenti nisa;

Jenfasizza I-fatt li I-ghalliema rgiel u persunal maskili iehor jiddominaw l-istudji relatati
mal-1ISTEM fl-iskejjel, fl-universitajiet u fil-postijiet tax-xoghol, u dan iwassal ghal
nuqqas ta' mudelli ezemplari femminili u opportunitajiet limitati ta' gwida u mentoragg;
iheggeg l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi fl-edukazzjoni primarja, sekondarja u
terzjarja permezz ta' kontenut edukattiv, tahrig ghall-ghalliema u kurrikuli sensittivi
ghal kwistjonijiet ta' generu, u jheggeg lill-kumitati u lill-istituzzjonijiet involuti fir-
reklutagg jippromwovu I-bilan¢ bejn il-generi biex jigi evitat 1-effett ta' nuqqas ta'
appartenenza ("outsider effect"); jenfasizza l-htiega ghal investiment fl-edukazzjoni u t-
tahrig bi processi ta' reklutagg u ghazla sensittivi ghal kwistjonijiet ta' generu fis-setturi
edukattivi kollha, spe¢jalment fl-iSTEM u f'setturi digitali emergenti, fejn in-nisa huma
sottorapprezentati; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jsibu modi aktar
attraenti u kreattivi biex juru mudelli ezemplari femminili b'karrieri ta' su¢cess fI-ICT u
-iSTEM sabiex tissahhah il-fiducja tal-bniet fil-hiliet digitali u jigu mhegga jsegwu
studji relatati mal-ICT u I-iISTEM,;



12.

13.

14.

15.

Jishaq fuq il-htiega li tigi indirizzata l-edukazzjoni finanzjarja, inkluzi simulazzjonijiet
ta' prattiki finanzjarji, u r-relazzjoni taghha mad-differenza bejn il-generi fil-
pensjonijiet; jenfasizza li I-fatt li n-nisa zghazagh jitghallmu dwar suggetti bhad-
differenza bejn il-generi fil-pagi se jwitti t-triq mimli b'nisa finanzjarjament sikuri,

Jinnota li 1-bniet kollha ghandhom ikunu jistghu jiehdu vantagg minn ac¢c¢ess akbar ghal
soluzzjonijiet ta' taghlim digitali mill-aqwa u ghandu jkollhom I-ghodod u 1-
motivazzjonijiet biex jinvolvu ruhhom fit-teknologiji digitali bhala utenti u kreaturi;
jistieden lill-Istati Membri jqisu t-thassib kontinwu dwar ir-riskju ta' tixrid ulterjuri tal-
COVID-19 u jindirizzaw in-nuqqas ta' taghmir tal-ICT u konnettivita ghal studenti
vulnerabbli minn kuntesti so¢joekonomikament Zvantaggati, bhal bniet f'Zoni rurali jew
f'zoni 1i difficli jintlahqu, u jizviluppaw ghodod li jizguraw access shih ghall-
edukazzjoni digitali u I-funzjonament bla xkiel taghha; jenfasizza I-htiega ta' programmi
ta' finanzjament specjali ghall-iskejjel f'zoni rurali, li ged isibu ruhhom dejjem aktar
minghajr il-finanzjament ghal teknologiji avvanzati li hafna distretti tal-iskejjel urbani
jiehdu bhala fatt; jitlob, barra minn hekk, appogg ahjar ghall-edukaturi fis-sistemi tal-
iskejjel rurali biex jghinhom jghallmu I-kurrikuli STEM, b'mod partikolari fir-rigward
tat-tahrig, 1-ghodod u l-infrastruttura;

Jissottolinja l-importanza li jigu zviluppati networks ghan-nisa professjonisti STEM
ghal kampanji ta' komunikazzjoni fuq skala kbira biex jghinu jittrasformaw il-
percezzjonijiet tan-nisa tal-iSTEM u ghan-nisa fl-iSTEM biex jikkomunikaw mal-bniet
permezz ta' appogg ghall-karrieri, tahrig fil-hiliet u networking; ifahhar id-diversi
inizjattivi edukattivi mfassla biex jappoggjaw lill-bniet u jippromwovu lin-nisa fl-
ekonomija digitali, inkluz l-uzu ta' stejjer virali fuq il-midja soc¢jali, networks
professjonali organizzati min-nisa, ghan-nisa, u inizjattivi minn kumpaniji tat-
teknologija; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jistabbilixxu skemi ta'
mentoragg li jkollhom mudelli ezemplari femminili fl-iISTEM fil-livelli kollha tal-
edukazzjoni; jistieden lill-Kummissjoni tadotta approc¢ immirat fir-rigward tal-generi
fil-qafas tat-traineeships ghal opportunitajiet digitali biex taghti lin-nisa zghazagh minn
kuntesti differenti l-opportunita li jiksbu esperjenza prattika digitali, tal-ICT u I-iISTEM
f'ogsma li huma mitluba fis-suq tax-xoghol, u jheggeg bil-qawwa l-promozzjoni ta'
internships f'negozji STEM matul l-edukazzjoni; iheggeg lill-Istati Membri joholqu
inizjattivi li jappoggjaw it-tranzizzjoni mill-iskola ghax-xoghol tal-bniet, bhal gwida
dwar il-karrieri fl-iskejjel, apprendistati u programmi ta' esperjenza ta' xoghol, bil-hsieb
li jigu appoggjati l-aspirazzjonijiet futuri tal-bniet u jinholqu moghdijiet ghalihom ghat-
tranzizzjoni lejn il-forza tax-xoghol STEM;

Jinnota li fil-konkluzjonijiet tieghu ta' Mejju 2015 dwar il-Pjan Direzzjonali 2015-2020
ghaz-Zona Ewropea tar-Ricerka, il-Kunsill stieden — ghalxejn — lill-Kummissjoni u lill-
Istati Membri biex jibdew isarrfu l-legizlazzjoni nazzjonali dwar l-ugwaljanza f'azzjoni
effettiva sabiex jiggieldu kontra l-izbilanc¢i bejn il-generi fl-istituzzjonijiet tar-ricerka u
l-korpi decizjonali u jintegraw ahjar id-dimensjoni tal-generu fil-politiki, il-programmi
u l-progetti tar-ricerka u l-izvilupp; jirrikonoxxi l-objettiv tal-Kummissjoni li theggeg il-
partec¢ipazzjoni tan-nisa fl-iSTEM mal-Istitut Ewropew tal-Innovazzjoni u t-Teknologija
u tappoggja 1-Koalizzjoni STEM tal-UE biex tizviluppa kurrikuli tal-edukazzjoni gholja
I jattiraw lin-nisa lejn l-inginerija u 1-ICT; jiddispjacih ghall-fatt li 1-a¢cess inugwali
ghan-nisa ghall-pozizzjonijiet ta' ricerka, ghall-finanzjament u I-ippubblikar ghadu
jippersisti, inkluza differenza mhux aggustata bejn il-generi fil-pagi fix-xjenza u I-
akkademja, minkejja d-dispozizzjonijiet legali ghal trattament ugwali u n-
nondiskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol, inkluz dwar il-paga ugwali, fis-sehh fI-UE u fl-



16.

17.

Istati Membri;

Jenfasizza 1-ghadd ta' kazijiet ta' fastidju sesswali mgarrab minn studenti nisa fl-ogsma
STEM fl-edukazzjoni terzjarja, u jistieden lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet
edukattivi jistabbilixxu politiki ta' tolleranza zero ghall-fastidju sesswali, jagblu dwar
kodic¢ijiet ta' kondotta u protokolli stretti, joholqu kanali sikuri u privati ta' rapportar
ghan-nisa u I-bniet, u jirrapportaw il-kazijiet kollha ta' fastidju sesswali lill-awtoritajiet
rilevanti; jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lill-istituzzjonijiet edukattivi
jadottaw mizuri preventivi u sanzjonijiet adegwati ghal min iwettaq fastidju sesswali
sabiex jigi indirizzat il-fastidju sesswali fl-iskejjel u fil-facilitajiet edukattivi STEM;

Jenfasizza l-htiega li fil-pjanijiet ta' Zvilupp nazzjonali u fil-politiki tas-settur tal-
edukazzjoni, I-ICT u x-xjenza jigu inkluzi opportunitajiet ta' taghlim u karrieri fl-
1STEM reattivi ghal kwistjonijiet ta' generu;

Karrieri

18.

Jiddispjacih ghall-fatt li n-nisa jiffac¢jaw ostakli sproporzjonatament akbar mill-irgiel
fil-karrieri taghhom, minhabba n-nuqqas ta' bilan¢ xieraq bejn ix-xoghol u I-hajja
privata u zieda fix-xoghol ta' indukrar mhux imhallas fil-bi¢¢a 1-kbira tal-unitajiet
domestici; jinnota li I-pandemija tal-COVID-19 kompliet tiggrava s-sitwazzjoni tan-
nisa, li kellhom jibbilan¢jaw is-sahra tax-xoghol mill-boghod filwagqt li jiechdu hsieb it-
tfal u jaghmlu xoghol ta' indukrar bla hlas; jilmenta dwar l-impatt partikolarment
negattiv tal-kultura "dejjem disponibbli" fuq il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata
tal-haddiema b'responsabbiltajiet ta' indukrar, 11 ghandhom tendenza li jkunu nisa;
theggeg lill-istituzzjonijiet pubbli¢i u privati jizguraw li t-telexoghol iqis 1-ostakli ghaz-
zamma ta' bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata u jirrispetta d-dritt ghall-
iskonnessjoni, u jadottaw politiki favur il-familja; iheggeg lill-Istati Membri
jistabbilixxu mizuri adegwati biex jiggarantixxu politiki ta' tolleranza Zero ghall-fastidju
sesswali, liv tal-maternita ahjar, ferm izjed liv tal-paternita, u liv tal-genituri mhallas u
mhux trasferibbli i jippermettu lin-nisa u l-irgiel jiehdu hin frank biex jiehdu hsieb lil
uliedhom, u li jiggieldu kontra n-norma li I-mara tkun il-genitur li tiechu pawza fil-
karriera sabiex jingheleb ostaklu enormi ghan-nisa li javvanzaw fil-karrieri taghhom
filwagqt 1i jigu zgurati hinijiet tax-xoghol flessibbli, facilitajiet tal-kura tat-tfal fuq il-post
u telexoghol; iheggeg lill-Istati Membri jittrasponu u jimplimentaw bis-shih id-Direttiva
dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja Privata! u jistieden lill-Kummissjoni tizgura li
jkun hemm segwitu effettiv; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jivvalutaw
bis-shih il-kawzi u I-fatturi li jwasslu ghal rata gholja fost in-nisa li jitilqu minn karrieri
STEM, jifformulaw rakkomandazzjonijiet ghal azzjoni biex jipprevjenu dan, jekk ikun
mehtieg, u jizviluppaw mekkanizmi u programmi li jinvolvu lin-nisa u l-bniet
fiinizjattivi ta' edukazzjoni, tahrig u impjieg u jadottaw politiki u mizuri adegwati ghal
dan il-ghan; jenfasizza li -COVID-19 ged tiftah kapitlu gdid fid-dinja tax-xoghol, 1-
edukazzjoni, il-governanza u I-hajja ta' kuljum u enfasizzat I-importanza partikolari tal-
litterizmu u l-hiliet digitali u 1-htiega ghal kundizzjonijiet godda dwar it-telexoghol, 1i
wrew distakk sinifikanti bejn il-generi matul il-pandemija u l-lockdowns konsegwenti;
jenfasizza l-htiega urgenti li jigi promoss il-bilan¢ bejn il-generi fis-settur digitali meta
wiehed iqis kif in-nies u I-kumpaniji juzaw 1-ICT u teknologiji digitali ohra biex jahdmu

Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019
dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw
u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE (GU L 188, 12.7.2019, p. 79).
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u jinteragixxu fis-so¢jeta digitali 1-gdida;

Iqis li hija tal-akbar importanza li jkun hemm aktar mudelli ezemplari femminili u li
jizdied in-numru ta' nisa f'pozizzjonijiet ta' tmexxija fis-settur STEM; jishaq li I-
percentwal li ged jonqos ta' nisa f'pozizzjonijiet oghla ghandu effett negattiv fuq ir-
reklutagg tan-nisa, 1i jkompli jnaqqas il-probabbilta 1i n-nisa jinhatru f'pozizzjonijiet
oghla; jiddispjacih ghall-fatt li n-nisa huma sottorapprezentati f'pozizzjonijiet ta'
tmexxija fil-karriert STEM, u jenfasizza l-htiega urgenti li tigi promossa l-ugwaljanza
bejn il-generi fil-livelli kollha tal-process decizjonali fl-ogsma tan-negozju u tal-
manigment; jissottolinja i d-diversita tal-generu fil-bordijiet u f'pozizzjonijiet
decizjonali ttejjeb il-prestazzjoni tan-negozji b'rizultat ta' spettru usa' ta' gharfien,
attitudnijiet u esperjenza; jiddeplora l-ezistenza kemm tas-segregazzjoni orizzontali kif
ukoll vertikali tal-generi fil-gerarkiji tal-universitajiet u l-iskejjel fl-Ewropa; jigbed 1-
attenzjoni ghall-fatt li n-nisa huma partikolarment sottorapprezentati fl-oghla
pozizzjonijiet akkademici u f'dawk tal-process decizjonali fl-istituzzjonijiet akkademici
u fl-universitajiet u dan jindika l-eZistenza ta' saqaf tal-hgieg, jigifieri ostakli invizibbli
ta' pregudizzju li jipprevjenu lin-nisa milli jilhqu pozizzjonijiet ta' responsabbilta;
theggeg lill-Kunsill u lill-Istati Membri jadottaw id-Direttiva proposta dwar in-Nisa fuq
il-Bordijiet u jistabbilixxu miri ghall-bilan¢ bejn il-generi fil-korpi decizjonali;

Jiddispjacih ghall-fatt i d-differenza bejn il-generi fil-pagi ghadha realta u hija
sahansitra aktar evidenti fis-setturi ddominati mill-irgiel, bhall-ICT u l-kumpaniji
teknologici'; jistieden lill-atturi kollha jipprattikaw it-trasparenza fil-pagi; iheggeg lill-
Kunsill jizblokka d-direttiva proposta dwar l-implimentazzjoni tal-princ¢ipju ta'
trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni sesswali, li ghandha l-ghan li testendi l-protezzjoni
kontra d-diskriminazzjoni permezz ta' approc¢ orizzontali;

Jistieden lill-partijiet ikkoncernati rilevanti kollha jindirizzaw id-diskriminazzjoni fil-
prattiki ta' reklutagg taghhom u jintroducu kwoti biex jippromwovu l-inkluzjoni tan-
nisa, spe¢jalment nisa minn kuntesti razzjali u etnic¢i differenti, nisa b'dizabilita u
persuni LGBTI+;

Jinkoraggixxi l-istabbiliment ta' djalogu inkluziv mal-partijiet ikkoncernati rilevanti,
bhall-kumpaniji privati, l-organizzazzjonijiet mhux governattivi, l1-ordnijiet u l-istituti
professjonali, l-istituzzjonijiet statali, l-awtoritajiet regjonali u lokali, dawk i jfasslu 1-
politika u r-rapprezentanti tas-socjeta ¢ivili sabiex jikkoordinaw u jindirizzaw il-
konnessjonijiet negsin biex jippromwovu n-nisa fl-iISTEM; jishaq li fid-dawl tal-
importanza assoluta tal-glieda kontra I-istereotipi kulturali u so¢jali kontra I-kapacitajiet
u r-rwoli tan-nisa fis-settur STEM, ghandhom jigu adottati mizuri mmirati biex
jippromwovu l-ugwaljanza bejn il-generi bhal legizlazzjoni dwar l-integrazzjoni tal-
perspettiva tal-generi jew politiki bhal in¢entivi finanzjarji jew mizuri ohra sabiex
tizdied il-partecipazzjoni tal-bniet fl-edukazzjoni u l-karrieri STEM; jitlob i jigu
pprovduti in¢entivi lill-kumpaniji li jappoggjaw mudelli ezemplari femminili,
programmi ta' mentoragg u perkorsi tal-karriera, u li tizdied il-vizibbilta tan-nisa;
jirrikonoxxi r-rwol essenzjali li ghandhom c¢erti CEOs u persuni manigerjali superjuri
biex jeliminaw id-differenza digitali bejn il-generi billi jizviluppaw politiki korporattivi

Lambrecht, A. u Tucker, C. E., "Algorithmic bias? An empirical study into apparent
gender-based discrimination in the display of STEM career ads", Management Science,
Vol. 65, No 7, 2019, p. 2970.
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mmirati lejn il-glieda kontra l-istereotipi digitali relatati mal-generu, jippromwovu
mudelli ezemplari, jimmotivaw lin-nisa biex jesploraw l-istudji STEM, jistimulaw it-
tahrig mill-gdid jew it-titjib tal-hiliet tan-nisa, jippromwovu skemi ta' mentoragg, u
jtejbu l-immagni tal-impjiegi tal-ICT; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jkomplu jimpenjaw ruhhom mas-shab kummer¢jali fl-oqsma tal-ICT, tat-
telekomunikazzjoni, tal-midja, u f'dawk digitali, awdjovizivi u teknologi¢i kollha biex
jippromwovu kultura u ambjent tax-xoghol inkluzivi u bbilancjati bejn il-generi, inkluz
billi jintrodu¢u mizuri bhal kampanji ta' sensibilizzazzjoni biex tigi promossa I-
ugwaljanza bejn il-generi fis-setturi privati STEM u shubijiet pubblici-privati biex jigi
ffacilitat 1-access ghas-suq tax-xoghol STEM ghal studenti li ghadhom kemm gradwaw,
bil-promozzjoni ta' skemi ta' apprendistat u ta' internships ghal bniet u nisa zghazagh
biex tissahhah it-tranzizzjoni taghhom ghas-suq tax-xoghol, permezz ta' tali inizjattivi
bhal mentoragg u boroz ta' studju u shubijiet pubbli¢i-privati bejn sistemi tal-
edukazzjoni, gvernijiet u kumpaniji li jahdmu fil-qasam tat-teknologiji emergenti, bhat-
teknologiji 3D, I-IA, in-nanoteknologija, ir-robotika u t-terapija genetika, u jagsmu 1-
informazzjoni u l-prattiki tajbin fl-Istati Membri kollha ghal dan il-ghan;

Jenfasizza r-relazzjoni bejn id-differenza bejn il-generi u d-differenza bejn il-
pensjonijiet; jistieden lill-Istati Membri, ghalhekk, jindirizzaw u jnaqqsu dawn id-
differenzi u jiehdu passi ulterjuri biex jizguraw li n-nisa jkunu jistghu jiksbu access
adegwat ghall-edukazzjoni, 1-opportunita li jiksbu indipendenza ekonomika u
opportunitajiet ta' progress fil-karriera;

Settur digitali
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Jiddispjacih ghall-fatt li d-differenza bejn il-generi tezisti fl-ogsma kollha tat-
teknologija digitali, izda huwa partikolarment imhasseb dwar id-differenza bejn il-
generi fit-teknologiji innovattivi, bhall-ogsma tal-1A u ta¢-Cibersigurta, fejn il-prezenza
femminili medja madwar id-dinja hija ta' 12 % u 20 % rispettivament!; jipproponi li
ghandhom jinghataw aktar attenzjoni u appogg liz-zoni skarsament popolati u b'mod
partikolari lil Zoni rurali, fejn din is-sitwazzjoni qed tiggrava;

Jishaq li I-kwalita tas-settijiet ta' data uzati hija ta' importanza kbira ghall-prestazzjoni
tat-teknologiji tal-IA, li I-IA ma tridx issahhah l-inugwaljanzi u l-istereotipi tal-generu
billi tittrasforma 1-pregudizzju mill-isfera analoga ghal dik digitali abbazi tal-algoritmi,
u li I-IA tista' tikkontribwixxi b'mod sinifikanti ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn
il-generi, dment li jigi zviluppat qafas legali xieraq u jigu eliminati pregudizzji konxji u
mhux konxji; jenfasizza li wahda mill-aktar dghufijiet kriti¢i tal-IA hija relatata ma'
¢erti tipi ta' pregudizzji bhall-generu, 1-eta, id-dizabilita, ir-religjon jew l-origini etnika,
l-isfond so¢jali jew l-orjentazzjoni sesswali bhala rizultat ta' forza tax-xoghol omogena;
jinnota li t-tipi intersezzjonali ta' diskriminazzjoni jhallu lin-nisa marginalizzati mit-
teknologiji emergenti, bhan-nisa ta' kulur 1i huma eskluzi minhabba Zbalji fit-
teknologija tar-rikonoxximent tal-wic¢; jenfasizza I-htiega li jkun hemm diversi timijiet
ta' zviluppaturi u inginiera li jahdmu flimkien mal-atturi ewlenin tas-socjeta biex jigi

Sax, L. J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. et al., "Understanding the Changing Dynamics of
the Gender Gap in Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011", Research in Higher
Education, Vol. 57, No 5, 2016; Shade, L. R., "Missing in action: Gender in Canada's
digital economy agenda" (Niegsa fl-azzjoni: Il-generu fl-agenda tal-ekonomija digitali
tal-Kanada), Signs. Journal of Women in Culture and Society, Vol. 39, No 4, 2014,

pp. 887-896.
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evitat li l-pregudizzji bbazati fuq il-generu u l-kultura jigu inkluzi fl-algoritmi, fis-
sistemi u fl-applikazzjonijiet tal-IA minhabba nuqqas ta' attenzjoni; jappoggja 1-holgien
ta' kurrikuli edukattivi u attivitajiet ta' sensibilizzazzjoni pubblika li jikkon¢ernaw 1-
impatt socjetali, legali u etiku tal-IA; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jiehdu l-mizuri possibbli kollha biex jevitaw tali pregudizzji u jizguraw il-protezzjoni
shiha tad-drittijiet fundamentali; jishaq li I-infrastruttura ta' sorveljanza mill-bniedem
trid tigi zviluppata qabel ma jigu introdotti teknologiji tal-IA f'setturi b'riskju gholi,
b'mod partikolari s-sahha, u trid tinkludi esperti dwar l-ugwaljanza bejn il-generi;

Jirrikonoxxi li I-1A, jekk tkun hielsa minn pregudizzji sottostanti, tista' tkun ghodda
b'sahhitha biex jinghelbu l-inugwaljanzi u l-istereotipi tal-generu permezz tal-izvilupp
ta' algoritmi imparzjali u eti¢i mid-disinn li jikkontribwixxu ghall-ekwita u 1-benesseri
generali; jishaq fuq l-importanza ta' appro¢¢ komuni Ewropew fir-rigward tal-aspetti
etici tal-IA; jishaq, barra minn hekk, li I-politika u 1-legizlazzjoni tal-UE dwar I-IA jridu
jirrispettaw il-valuri Ewropej, it-Trattati u I-ligijiet tal-UE, u l-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet So¢jali;

Jitlob li I-IA u l-awtomatizzazzjoni jkunu so¢jalment responsabbli u jitfasslu b'tali mod
li jippermettulna neghlbu l-inugwaljanzi inkluza d-diskriminazzjoni abbazi tal-generu u
nindirizzaw l-isfidi li jhabbtu wi¢cchom maghhom in-nisa bhax-xoghol ta' indukrar bla
hlas, id-differenza bejn il-generi fil-pagi, il-bullying ¢ibernetiku, il-vjolenza abbazi tal-
generu u 1-fastidju sesswali, it-traffikar, il-ksur tad-drittijiet sesswali u riproduttivi, u s-
sottorapprezentanza f'pozizzjonijiet ta' tmexxija; jitlob 1i I-IA u l-awtomatizzazzjoni
jikkontribwixxu ghat-tishih tas-sahha u l-prosperita ekonomika tan-nisa, l-ugwaljanza
tal-opportunitajiet, id-drittijiet tal-haddiema u dawk soc¢jali, 1-edukazzjoni ta' kwalita, il-
protezzjoni tat-tfal, id-diversita kulturali u lingwistika, 1-ugwaljanza bejn il-generi, il-
litterizmu digitali, I-innovazzjoni u l-kreattivita, inkluz l-access ghall-finanzi, 1-
edukazzjoni gholja u opportunitajiet ta' xoghol flessibbli; jistieden lill-Kummissjoni
tghin lill-awtoritajiet kompetenti tal-Istati Membri jaghtu attenzjoni partikolari lil forom
godda ta' vjolenza abbazi tal-generu bhall-fastidju ¢ibernetiku u s-cyberstalking'! u
jwettqu evalwazzjonijiet kontinwi u jindirizzaw dawn il-kwistjonijiet b'mod aktar
effettiv;

Intraprenditorija u access ghall-finanzjament

28.

Jiddispjacih ghall-fatt li n-nisa huma sottorapprezentati f'negozji godda mmexxija mill-
innovazzjoni u jenfasizza l-pregudizzji tal-generu u l-izvantaggi sistemici li jezistu fl-
istrutturi so¢jali, b'mod partikolari f'dawk li jinsabu fl-intersezzjoni tal-iSTEM u I-
intraprenditorija; iqis li hija tal-akbar importanza li jkun hemm aktar mudelli ezemplari
femminili u li jizdied in-numru ta' nisa f'pozizzjonijiet ta' tmexxija fis-settur STEM;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jadottaw politiki li jappoggjaw u
jisfruttaw il-potenzjal intraprenditorjali tan-nisa, li jibqghu sors mhux sfruttat ta' tkabbir
ekonomiku, innovazzjoni u holgien tal-impjiegi, jipprovdu aktar informazzjoni u
informazzjoni ahjar dwar l-intraprenditorija bhala ghazla ta' karriera attraenti,
spe¢jalment ghan-nisa zghazagh fl-iskola, u jimplimentaw politiki pubbli¢i li
jippromwovu l-intraprenditorija femminili; iqis li l-irkupru mill-COVID-19
jirrapprezenta opportunita sinifikanti biex l-intraprendituri nisa javvanzaw, biex ikunu
jistghu jibnu mill-gdid 1-ekonomiji u s-socjetajiet taghna; jissottolinja li rkupru genwin

Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali, Violence against Women: an EU-wide
survery (Vjolenza kontra n-nisa: stharrig madwar 1-UE kollha), 2014, p. 87.
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mill-COVID-19 se jkun success biss jekk tinkiseb Ewropa aktar ekologika, aktar gusta u
aktar ugwali mil-lat tal-generi u tigi zgurata l-integrazzjoni adegwata tal-perspettiva tal-
generi tal-fondi ta' rkupru tal-UE, filwagqt li jigi zgurat ukoll 1i n-nisa jgawdu 1-
beneficcji shah f'termini ta' impjiegi u intraprenditorija f'setturi fejn tradizzjonalment
kienu u ghadhom sottorapprezentati b'mod sinifikanti, inkluzi s-settur digitali u dawk
tal-IA, 1-ICT u 1-iISTEM;

Iqis li s-sottorapprezentanza tan-nisa inkarigati minn decizjonijiet ta' investiment fid-
ditti ta' kapital ta' riskju tikkostitwixxi sors ewlieni tad-diskrepanza persistenti fil-
finanzjament ghan-negozji 1-godda u l-intraprizi mmexxija min-nisa;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jzidu l-opportunitajiet ta' finanzjament
ghal self u finanzjament mill-bejgh ta' ishma ghall-imprendituri nisa li jibdew negoz;ji
godda u ghall-innovaturi nisa permezz ta' fondi u programmi tal-UE, jiffacilitaw I-
access tan-nisa ghall-fondi ezistenti, joholqu fondi spec¢jali u jfittxu modi godda u
innovattivi biex jappoggjaw finanzjarjament lin-nisa u jghinuhom jeghlbu l-ostakli li
jiffacejaws; jitlob 1i 1-Bank Ewropew tal-Investiment jigi inkluz ukoll fir-rigward tal-
access ghall-mikrofinanzjament; jirrikonoxxi l-htiega ghal kampanji ta'
sensibilizzazzjoni u ta' informazzjoni dwar il-possibbiltajiet ta' finanzjament tal-UE biex
jigi pprovdut appogg imfassal apposta ghal sidien ta' negozji nisa u intraprendituri nisa;
jitlob li n-Network Ewropew tal-Investituri Informali u n-Network Ewropew ta'
Mentors ghall-Imprendituri Nisa jigu estizi aktar, inkluz billi jigu promossi laqghat ta'
innovaturi nisa, professjonisti tat-teknologija u investituri biex jistimulaw u jaghtu
spinta lill-innovazzjoni u I-finanzjament ghal imprizi mmexxija min-nisa;

Jilga' I-inizjattiva tal-Kummissjoni li tistabbilixxi I-Premju tal-UE ghall-Innovaturi
Nisa, li jinghata kull sena lil nisa Ewropej li jkunu waqqfu kumpanija ta' success u li
jkunu gabu innovazzjoni fis-sugq; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jsibu
modi addizzjonali biex iheggu lil aktar nisa jibdew il-kumpaniji taghhom stess u jaghtu
gieh lill-mexxejja nisa ta' ispirazzjoni fil-qasam tal-innovazzjoni;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jimplimentaw id-Dikjarazzjoni ta'
Impenn dwar in-Nisa fid-Dinja Digitali adottata f April 2019 u jizviluppaw azzjonijiet
konkreti biex jippromwovu l-ugwaljanza bejn il-generi fis-settur STEM, inkluz il-
holqgien ta' Jum Ewropew tal-Bniet fl-ICT u 1-iISTEM; jistieden lill-Kummissjoni
timmonitorja u tirrapporta dwar l-isforzi u 1-azzjonijiet tal-Istati Membri u tizgura 1-
iskambju ta' informazzjoni u prattiki tajba;

o

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u

lill-Kummissjoni.






