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Spodbujanje enakosti spolov v izobraZevanju in karierah na podro¢ju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 10. junija 2021 o spodbujanju enakosti spolov
v izobraZevanju in karierah na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike (2019/2164(INI))

Evropski parlament,

ob upostevanju ¢lenov 2 in 3(3) Pogodbe o Evropski uniji ter ¢lena 8 Pogodbe o
delovanju Evropske unije,

ob upostevanju ¢lena 23 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah,

ob upostevanju sporo€ila Komisije z dne 10. junija 2016 z naslovom Novi program
znanj in spretnosti za Evropo Z roko v roki za ve¢ji ¢loveski kapital, zaposljivost in
konkuren¢nost (COM(2016)0381),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 5. marca 2020 z naslovom Unija enakosti:
strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025 (COM(2020)0152),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 1. julija 2020 z naslovom Program znanj in
spretnosti za Evropo za trajnostno konkuren¢nost, socialno pravi¢nost in odpornost
(COM(2020)0274),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 30. septembra 2020 z naslovom Akcijski nacrt
za digitalno izobrazevanje 2021—-2027 — Novi temelji za izobrazevanje in usposabljanje
v digitalni dobi (COM(2020)0624),

ob upostevanju Studije Evropskega instituta za enakost spolov z dne 10. avgusta 2017 o
gospodarskih koristih enakosti spolov v EU: kako enakost spolov pri izobrazevanju na

podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike vodi h gospodarski rasti,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 9. septembra 2015 o poklicni poti Zensk na
znanstvenem in akademskem podro¢ju ter obstoje¢ih steklenih stropih!,

ob upostevanju strateskega okvira za evropsko politicno sodelovanje v izobrazevanju in
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usposabljanju za leto 2020,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. oktobra 2015 o uporabi Direktive 2006/54/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresni¢evanju nacela enakih

moznosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem
delu!,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 28. aprila 2016 o enakosti spolov in krepitvi vloge
Zensk v digitalni dobi?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 17. aprila 2018 o krepitvi vloge in polozaja Zensk
in deklet s pomocjo digitalnega sektorja3,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 21. januarja 2021 o zapolnitvi digitalnega
razkoraka med spoloma: udelezba zensk v digitalnem gospodarstvu?,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 6. decembra 2018 o enakosti spolov, mladih in
digitalizaciji,

ob upostevanju studije z naslovom Education and employment of women in science,
technology and the digital economy, including Al and its influence on gender equality
(Izobrazevanje in zaposlovanje zensk v znanosti, tehnologiji in digitalnem
gospodarstvu, vklju¢no z umetno inteligenco in njenim vplivom na enakost spolov), ki
jo je 15. aprila 2020 objavil generalni direktorat za notranjo politiko’,

ob upostevanju $tudije z naslovom Women in the Digital Age (Zenske v digitalni dobi)®,
ob upostevanju mednarodnega dneva Zensk in deklet v znanosti OZN, ki se obeleZzuje
vsako leto 11. februarja in katerega namen je Zenskam in dekletom zagotoviti popoln in
enak dostop do znanosti in njihovo udelezbo v znanosti ter nadalje doseci enakost

spolov in krepitev vloge zensk in deklet,

ob upostevanju agende za trajnostni razvoj do leta 2030, ki je zacela veljati leta 2016 ter
zlasti cilja trajnostnega razvoja §t. 5 o enakosti spolov,

ob upostevanju preglednice Komisije o Zenskah na digitalnem podrocju za leto 2020,

ob upostevanju porocila Evropskega instituta za enakost spolov za leto 2020 o indeksu
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Studija — Education and employment of women in science, technology and the digital
economy, including Al and its influence on gender equality (1zobrazevanje in
zaposlovanje Zensk v znanosti, tehnologiji in digitalnem gospodarstvu, vklju¢no z
umetno inteligenco in njenim vplivom na enakost spolov), Evropski parlament,
generalni direktorat za notranjo politiko, tematski sektor C — drzavljanske pravice in
ustavne zadeve, 15. april 2020.

Studija, ki jo je za Generalni direktorat za komunikacijska omreZja, vsebine in
tehnologijo pri Evropski komisiji pripravil iclaves.



enakosti spolov,

ob upostevanju Konvencije OZN o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk iz leta 1979,
zlasti ¢lena 11,

ob upostevanju ¢lena 54 Poslovnika,
ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov (A9-0163/2021),

ker je enakost spolov temeljna vrednota in kljucni cilj EU ter osnovni pogoj, ki Zenskam
in dekletom omogoca, da v celoti uzivajo ¢lovekove pravice, in je bistvena za krepitev
njihove vloge, razvoj njihovega celotnega potenciala in vzpostavitev trajnostne in
vkljucujoce druzbe; ker ima diskriminacija, s katero se soocajo Zenske zaradi spola,
stereotipov in neenakosti, skupaj s prese¢no diskriminacijo, stevilne skodljive druzbene
in gospodarske posledice, vklju¢no z zmanjSanjem potencialnih prednosti za javni
sektor in podjetja na podrocju raziskav in inovacij ter za splosni gospodarski razvoj; ker
se lahko s povecanjem prepoznavnosti zensk na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike ter njihovih poklicnih prispevkov vzpostavijo uspesni modeli,
ki jim je treba slediti, da bi se na koncu povecala vklju¢enost in krepila preobrazba in
inovacije v nasih druzbah v korist SirSe javnosti; ker se bo z odpravo starih vzorcev
spodbujala enakost spolov; ker bi zenske lahko imele klju¢no vlogo pri zapolnjevanju
pomanjkanja delavcev na trgu dela EU;

ker se EU sooca z neprimerljivim pomanjkanjem Zensk pri zaposlovanju in v
izobrazevanju na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, zlasti
glede na to, da Zenske predstavljajo 52 % evropskega prebivalstva in 57,7 %
diplomantov terciarnega izobrazevanja v EU!, vendar le dve petini znanstvenikov in
inZenirjev?; ker so Zenske premalo zastopane na vseh ravneh v digitalnem sektorju v
Evropi — od Studentov (32 % na dodiplomski, magistrski ali enakovredni ravni) do
vodstvenih podrocij ter na visjih hierarhi¢nih ravneh — tudi v sektorjih, kjer
prevladujejo, kot je izobrazevanje; ker so spolni stereotipi resna prepreka za enakost
med Studenti in Studentkami ze pri izobraZevanju in dodatno povecujejo razlike med
spoloma v sektorju delovnih mest na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, kar resno ovira enakost med zenskami in moskimi; ker je vrzel najvecja pri
specialisti¢nih znanjih in spretnostih ter zaposlovanju na podro¢ju IKT v EU, kjer je le
18 % zensk?, med diplomanti na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, od katerih je le 36 % Zensk, in v digitalnem sektorju, kjer je vec kot trikrat
ve¢ moskih kot zensk; ker je visoka stopnja segregacije po spolu med Studenti in
diplomanti na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike podlaga za
prihodnjo segregacijo po spolu v poklicih na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike; ker zelo malo najstnic v drzavah ¢lanicah (manj kot 3 %)

Eurostat, Statisti¢ni podatki o visokoSolskem izobrazevanju, pridobljeni septembra
2020.
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Evropska komisija: pregled stanja o Zenskah na digitalnem podrocju v letu 2020.



izraza zanimanje, da bi pri 30 letih delale kot strokovnjakinje na podro¢ju IKT!; ker
zenske iz socialno-ekonomsko prikrajsanih okolij Se posebej tezko prodrejo v sektor
naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike; ker kljub pozitivhemu trendu
vkljuc¢evanja in zanimanja deklet za izobraZevanje na podrocju naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike ti deleZi Se vedno niso zadostni; ker se odnos do
podro¢ja naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike med decki in deklicami v
okviru osnovnoSolske izobrazbe ne razlikuje, v Stevilnih primerih pa deklice na tem
podro&ju ter pri nalogah, povezanih z IKT, presegajo decke?; ker akademska uspe$nost
ne upravicuje razlik med spoloma pri predmetih naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike pri visokoSolskem izobraZevanju, saj imajo dekleta in fantje podobne
rezultate v naravoslovju in matematiki v srednjeSolskem izobrazevanju; ker pa se
dekleta bojijo, da bodo na poklicni poti, povezani z naravoslovjem, tehnologijo,
inZenirstvom in matematiko, manj uspesne kot fantje, zaradi ¢esar so Zenske manj
samozavestne glede svojih digitalnih znanj in spretnosti; ker so druZzbene norme in
pri¢akovanja glede izbire poklica odvisno od spola, ki se pogosto krepijo z
izobraZevalnimi vsebinami in u¢nimi nacrti, med dejavniki za spolno segregacijo v
visokoSolskem izobrazevanju;

ker lahko imajo Zenske, ki diplomirajo iz podro¢ij naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike, tezave pri iskanju mesta v sektorju zaposlovanja na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter je manj verjetno, da bodo
zaCele delati v poklicih na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in
matematike ali da bodo ostale v njih kot moski zaradi razli¢nih ovir, kot so spolni
stereotipi, delovna mesta, na katerih prevladujejo moski, diskriminacija in predsodki,
zavedna in nezavedna pristranskost, spolno nadlegovanje, negativno delovno okolje ter
pomanjkanje Zenskih vzornic in mentoric; ker bi se lahko z zmanjSanjem vrzeli med
spoloma pri izobraZevanju na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike povecala zaposlenost in produktivnost zensk ter zmanjSala poklicna
segregacija, kar bi na koncu spodbudilo gospodarsko rast zaradi vecje produktivnosti in
vecjega obsega dela; ker bi odprava vrzeli med spoloma pri poklicnih poteh na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike prispevala k pove¢anju BDP na
prebivalca v EU za 2,2 % na 3,0 % do leta 20507; ker bi odprava vrzeli med spoloma pri
poklicnih poteh na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
pomenila napredovanje proti enakosti spolov in uresnicitvi ¢lovekovih pravic Zensk in
deklet ter bi pozitivno vplivala na zmanjSanje razlik v plac¢ah in pokojninah med
spoloma;
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variation in academic grades fail to fit expected patterns for STEM (Razlike med
spoloma pri individualnih razlikah pri akademskih ocenah ne ustrezajo pricakovanim
vzorcem za STEM), Nature Communications 9, 3777, 2018.

Evropski institut za enakost spolov, Economic benefits of gender equality in the EU:
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D. ker naj bi se po podatkih raziskave Agencije EU za temeljne pravice! 55 % zensk v EU
od 15. leta starosti soocalo s spolnim nadlegovanjem, 14 % zensk pa je po 15. letu
dozivelo kibernetsko nadlegovanje; ker so bile Stevilne Zenske Zrtve novih oblik
kibernetskega nasilja med pandemijo covida-19, kot sta spolno in psihi¢no nadlegovanje
na spletu; ker so nujno potrebni ukrepi za obravnavanje teh novih oblik spolnega in
psihi¢nega nadlegovanja; ker se pogosto poroca o primerih spolnega nadlegovanja v
izobrazevalnih ustanovah s podroc¢ja naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, tudi v Solah, na univerzah in na delovnih mestih, zaradi ¢esar so Zenske iz
tega sektorja Se dodatno izkljucene;

ker je slaba zastopanost zensk, ki delajo na podroc¢ju inovativnih tehnologij, kot je
umetna inteligenca, zaskrbljujoca, saj lahko negativno vpliva na zasnovo, razvoj in
uporabo teh tehnologij in povzro¢i ponavljanje obstojecih diskriminatornih praks in
stereotipov ter razvoj ,,spolno pristranskih algoritmov*; ker prizadevanja za odpravo
spolne pristranskosti, stereotipov in neenakosti v digitalnem sektorju niso zadostna; ker
je vrzel med spoloma prisotna na vseh podrocjih digitalne tehnologije, zlasti v zvezi z
umetno inteligenco in kibernetsko varnostjo, s ¢imer se bo v bliznji prihodnosti krepil
razvoj digitalnega sektorja, naklonjenega moskim; ker je za odpravo teh pristranskosti
potreben razvoj jasnih zahtev glede etike in preglednosti; ker lahko nepopolni in neto¢ni
sklopi podatkov in pomanjkanje podatkov, razclenjenih po spolu, izkrivljajo obdelavo
in utemeljitev v sistemih umetne inteligence in dodatno ogrozijo doseganje enakosti
spolov v druzbi; ker bi bilo treba ustrezno upostevati tudi edinstvene okolis¢ine
evropskih malih in srednjih podjetij s posebnim poudarkom na njihovi velikosti,
zmoznosti za izpolnjevanje novih zahtev in potencialu, ki ga imajo, da so dragoceni vir,
da se dekletom, Zenskam in voditeljicam omogoc¢i spodbujanje enakosti spolov v
1zobrazevanju in pri poklicnih poteh na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva
in matematike, in prispevajo k temu;

ker so nove tehnologije, ki so pristranske glede na spol, etni¢no pripadnost, raso, barvo
koze, jezik, vero ali nacionalno ali socialno poreklo, predvsem posledica neraz¢lenjenih
podatkov, pomanjkanja znanja na kraju samem in neupoStevanja vidika spola v
raziskavah, kar lahko ima Skodljive posledice za zdravje in dobro pocutje zensk, zlasti
tistih, ki se soocajo s presecno diskriminacijo, in za varnost izdelkov ter lahko negativno
vpliva na osebni in poklicni razvoj Zensk?;

G.  ker lahko ucitelji in starSi z odvracanjem deklet od izbire in nadaljevanja Studija in
poklicne poti na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, utrdijo
spolne stereotipe; ker spolni stereotipi mo¢no vplivajo na izbiro predmetov; ker
kulturno pogojeno odvracanje ter premajhna ozaves$cenost in spodbujanje vzornic
ovirajo in negativno vplivajo na priloznosti, ki jih imajo dekleta in zenske pri Studiju na
podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, pri povezanih poklicnih
poteh in digitalnem podjetniStvu, ter lahko vodijo v diskriminacijo in manj priloznosti
za Zenske na trgu dela; ker je treba ve¢ pozornosti nameniti dejavnikom, ki spodbujajo
zanimanje deklet za naravoslovne, tehnoloske, inzenirske in matemati¢ne Studijske

Agencija EU za temeljne pravice, Violence against women: an EU-wide survey (Nasilje
nad Zenskami: vseevropska raziskava), 2014.

Porocilo strokovne skupine ,,Innovation through gender*, Gendered Innovations: How
Gender Analysis Contributes to Research (Spolno osnovane inovacije: kako analiza
spolov prispeva k raziskavam), Generalni direktorat za raziskave in inovacije, Evropska
komisija, 2013.



smeri, z njimi povezane poklicne poti in digitalno podjetnistvo ter pripomorejo k temu
zanimanju, na primer s promoviranjem vzornic, uciteljev mentorjev in spodbujanja
vrstniSkih skupin ter razvijanjem ustvarjalnosti in omogocanjem prakti¢nih izkuSenj;

ker bo kriza zaradi covida-19 verjetno trajno spremenila zZivljenje v Evropi in vplivala
na vecino vidikov zivljenja ljudi, na¢in opravljanja dela ter nacin Studija in ucenja, pri
¢emer bo imela digitalizacija pomembno vlogo; ker se zaradi covida-19 v ¢asu, ko so
digitalne spretnosti bolj kot kdaj koli prej potrebne za delo, $tudij ali ohranjanje
povezanosti, tudi povecuje digitalni razkorak med spoloma!; ker hitra digitalna
preobrazba ponuja Stevilne priloznosti za spremembo vzorcev zaposlovanja, ki temeljijo
na spolu, na §tevilnih podro¢jih pa lahko tudi nesorazmerno vpliva na zaposlovanje
zensk; ker so Zenske prisiljene prevzeti vecji delez obveznosti v zvezi s starSevstvom ali
druzino kot moski, zato bi morali vsi predlagani ukrepi upostevati moznost uspesSnega
usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja zensk, tako da bi se v ta podrocja
vkljucili moski; ker bodo meje med poklicnim in druzinskim Zivljenjem zaradi dela na
daljavo vse manj jasne, zenske pa bi morale nositi najvec¢je breme usklajevanja kariere z
dolznostmi skrbi za druzino;

ker je treba Se naprej spodbujati politike za povecanje udelezbe zensk na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter umetne inteligence in sprejeti
pristop na vec¢ ravneh za odpravo vrzeli med spoloma na vseh ravneh izobrazevanja in
zaposlovanja v digitalnem sektorju; ker je le malo drzav ¢lanic vkljucilo dolocbe o
enakosti spolov na podrocju raziskav in inovacij, napredek pri vklju¢evanju nacela
enakosti spolov v nacionalne raziskovalne programe pa je pocasen;

ker je treba spodbujati in podpirati vecje podjetnisStvo med zenskami ter razvijati okolje,
v katerem lahko podjetnice uspevajo in se spodbuja podjetniStvo; ker podatki o
podjetniStvu v sektorju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter
informacijske in komunikacijske tehnologije kaZejo na Se vec¢jo marginalizacijo Zensk;
ker je vrzel med spoloma v zagonskih podjetjih in nalozbah tveganega kapitala podobno
izrazita; ker dekleta v srednji Soli in na univerzi obi¢ajno vpiSejo manj predmetov s
podroc¢ja IKT in naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike, zato na teh
podrocjih dela veliko manj zensk, prav tako pa je manj ustanoviteljic in lastnic zasebnih
podjetij in zagonskih podjetij; ker je med ustanovitelji zagonskih podjetij le 17 % Zensk;
ker zagonska podjetja v lasti zensk v povprec¢ju prejmejo 23 % manj sredstev kot tista,
ki jih vodijo moski; ker je 30 % vseh podjetnikov v Evropi Zensk, a prejmejo le 2 %
razpolozljivih neban¢nih finanénih sredstev?; ker se zdi, da je ta Stevilka v luci
pandemije padla na 1 %;

Splosne opombe

1.

meni, da je glede na precejs$njo razliko v placilu med spoloma v EU, dejstvo, da bodo
zenske verjetno imele nizko placo in opravljale sluzbe s skrajSanim delovnim ¢asom ter
imele drugace prekarne zaposlitve, naras¢ajoce povprasevanje po strokovnih delavcih s
podrocij naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter pomen poklicnih poti

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD), Bridging the digital gender
divide: include, upskill, innovate (Premostitev digitalnega razkoraka med spoloma:
vkljuc¢evanje, izpopolnjevanje, inovacije), 2018.

Evropska komisija in Evropska investicijska banka, Funding women entrepreneurs:
How to empower growth (Financiranje podjetnic: kako okrepiti rast), 2018.



na teh podrocjih za prihodnost evropskega gospodarstva povecanje deleza zensk v
sektorju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike klju¢nega pomena za
uresnicevanje pravic in potenciala Zensk ter za izgradnjo bolj trajnostnega in
vkljucujocega gospodarstva in druzbe z znanstvenimi, digitalnimi in tehnoloSkimi
inovacijami; poudarja, da je visoka raven znanj in spretnosti na podro¢ju naravoslovija,
tehnologije, inZenirstva in matematike klju¢nega pomena za proces inovacij na
najnaprednejSih podro¢jih informacijsko-komunikacijske tehnologije, kot sta umetna
inteligenca in kibernetska varnost, ter bo vse pomembnejsa za konkuren¢nost EU na
svetovnih trgih; zato poudarja, da lahko polni potencial spretnosti, znanja in kvalifikacij
zensk na teh podrocjih pomaga spodbuditi evropsko gospodarstvo in podpreti cilje,
opredeljene v razli¢nih politikah EU, zlasti v evropskem zelenem dogovoru in digitalni
agendi;

ponavlja, da bi moral biti glavni cilj odprava vseh ovir, zlasti socialno-kulturnih,
psiholoskih in pedagoskih ovir, ki omejujejo interese, Zelje in izbire Zensk in deklet,
vklju¢no s spolnimi stereotipi, diskriminacijo na podlagi spola ter kombinacijo
bioloskih in socialnih dejavnikov, zlasti materinstva in najbolj odloc¢ilnih obdobij na
poklicni poti Zensk, brez ogrozanja svobode Zensk pri odlocanju; spodbuja drzave
¢lanice, naj v ustreznih nacionalnih ali regionalnih akcijskih nacrtih ali strategijah za
enakost spolov z ustreznimi spodbudami motivirajo Zenske in dekleta pri Studiju in na
poklicni poti na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike; meni, da
bi moral biti cilj teh akcijskih nacrtov ali strategij med drugim povecati enakost spolov
z osredotocanjem na odpravo spolnih stereotipov, olajSanje dostopa do izobraZevanja in
kvalifikacij, boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja, enake moznosti,
zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja in okolja za Studij za Zenske,
nediskriminacijo na trgu dela, ozave$¢anje o spolnih predsodkih in stereotipih v vseh
sektorjih, povezanih z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, uvedbo
obveznih politik preglednosti placil, izvajanje nicelne tolerance do spolnega
nadlegovanja in povecevanje prepoznavnosti Zenskih vzornic;

ponavlja, da spolni stereotipi, kulturno pogojeno odvracanje ter premajhna ozavescenost
in spodbujanje vzornic ovirajo in negativno vplivajo na priloznosti, ki jih imajo dekleta
in Zenske pri Studiju na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike,
na povezanih poklicnih poteh in pri digitalnem podjetniStvu, ter lahko vodijo v
diskriminacijo in manj priloZnosti za Zenske na trgu dela;

ponovno potrjuje pomen vkljuevanja ozavescenosti o pristranskosti glede na spol v vse
ustrezne sektorje, vkljuéno z zacetnim in stalnim usposabljanjem uciteljev; poudarja, da
je treba obravnavati strukturne ovire, kot so socialno-ekonomske prikrajSanosti ter
negativno delovno okolje in pogoji za Zenske, ki dekletom in Zenskam preprecujejo
vstop na podrocje, kjer prevladujejo moski, in da je treba povecati prepoznavnost doslej
podcenjenih vzornic, da bi spodbudili Zenske in dekleta; poziva Komisijo, naj uvede in
podpre kampanje ozave$c¢anja ter druge programe in pobude za zmanjSanje teh ovir v
akademskem svetu; poudarja, da bi ukrepi za enakost spolov, kot so odprava spolnih
stereotipov v izobraZevanju, ozaves¢anje, promocija predmetov naravoslovja,
tehnologije, inzenirstva in matematike za dekleta in Zenske ter poklicno usmerjanje, pri
katerem bi se dekleta spodbujalo, da razmisljajo o Studiju na podrogjih, kjer
prevladujejo moski, povecali Stevilo zensk, ki diplomirajo iz predmetov na podroc¢ju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike;

poziva drzave Clanice, naj se borijo proti segmentaciji trga dela po spolu pri poklicnih



poteh na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike z vlaganjem v
formalno, priloZznostno in neformalno izobrazevanje ter vsezivljenjsko ucenje in
poklicno usposabljanje za zenske, da bi jim zagotovili dostop do visokokakovostnih
delovnih mest in moznosti za prekvalifikacijo in strokovno izpopolnjevanje za potrebe
na trgu dela v prihodnosti, in prekinejo zacarani krog segregacije dela po spolu; poziva
Komisijo in drzave ¢lanice, naj oblikujejo politicne ukrepe, ki bodo v celoti vkljucevali
razseznost spola, s kampanjami ozavescanja, usposabljanjem, Solskimi u¢nimi nacrti in
zlasti poklicnim usmerjanjem, da bi spodbudili podjetniStvo, naravoslovje, tehnologijo,
inZenirstvo in matematiko ter digitalno izobrazevanje za dekleta ze od zgodnjega
otroStva in bi odpravili obstojece stereotipe na podrocju izobrazevanja in zagotovili, da
bo ve¢ Zensk prislo v sektorje v razvoju in dobro placane sektorje; poudarja, da je treba
vkljuciti medije, vklju¢no z druzbenimi mediji, da bi spodbudili uporabo vkljucujocega
jezika in preprecili stereotipe, ki vodijo k oblikovanju mnen;j proti udelezbi deklet in
njihovemu zanimanju za izobraZevanje na podro¢ju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike; poziva k izboljSanju zmogljivosti na podroc¢ju naravoslovija,
tehnologije, inZenirstva in matematike ter zagotavljanju enakega dostopa do njih; poziva
k posebnim Stipendijam za dekleta in zenske, ki Zelijo nadaljevati poklicno pot v
sektorju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike;

6.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj posebej upostevajo polozaj Zensk in deklet iz
prikrajSanih socialno-ekonomskih okolij, kot so invalidne osebe ali tiste, ki Zivijo v
najbolj oddaljenih regijah ali na podezelju, Zenske v revs§Cini, matere samohranilke,
Studentke v negotovem polozaju, migrantke in Rominje, ter jim zagotovijo popoln
dostop do digitalnega izobrazevanja in vkljucitev vanj ter poklicne poti na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, da se prepreci povecanje
digitalnega razkoraka; poziva Komisijo in drzave €lanice, naj pri oblikovanju svojih
akcijskih nacrtov namenijo posebno pozornost presecni diskriminaciji in predsodkom
zaradi etni¢ne pripadnosti, vere, spolne usmerjenosti, starosti ali invalidnosti; poziva
Komisijo in drZave ¢lanice, naj zberejo primerljive in usklajene podatke za spremljanje
napredka Zensk 1z razli€nih socialno-ekonomskih okolij ali drugacnega rasnega in
etni¢nega porekla na vseh ravneh izobrazevanja, tudi v zvezi z njihovimi izbirami
poklicne poti in razvojem, pri ¢emer naj se osredoto¢ijo na neenakosti v naravoslovju,
tehnologiji, inZenirstvu in matematiki ter v digitalnem sektorju, kar bo pripomoglo k
spremljanju u¢inka politik in deleznikom omogocilo, da prepoznajo pomanjkljivosti in
temeljne vzroke zanje; poziva Komisijo, naj sodeluje z drzavami ¢lanicami, da bi
raz$irili kazalnike, ki se uporabljajo za pregled stanja o Zenskah na digitalnem podrocju,
tako da bodo vkljucevali informacije in podatke o zenskah v izobraZevanju in poklicih
na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike, ter naj razvije sklop
orodij, ki bo vklju¢eval metodologije, kazalnike in okvire za pripravo natan¢nejsih
podatkov in izbolj$anje uporabe obstojecih informacij;

7. poziva drZave Clanice, naj v celoti podprejo pobude Komisije za ozavescanje o
digitalnih priloznostih, kot so pristop ,,ni okrogle mize brez zensk*, evropski teden
programiranja, koalicije za digitalno pismenost in delovna mesta, nagrada EU za
inovatorke, pobude #SaferInternet4EU po vsej Evropi in program znanj in spretnosti za
Evropo;

IzobraZevanje

8. pozdravlja akcijski nacrt za digitalno izobraZevanje za obdobje 2021-027 in njegove
ukrepe za spodbujanje udelezbe Zensk na podrocju naravoslovja, tehnologije,
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inZenirstva in matematike ter upa, da bo prispeval k razvoju privlacnejsih in
ustvarjalnejSih nacinov za spodbujanje deklet k Studiju s podrocja naravoslovija,
tehnologije, inZenirstva in matematike ter za krepitev samozavesti zensk v zvezi z
njihovimi digitalnimi spretnostmi; poudarja, da je med diplomanti na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike le 36 % deklet!, ¢eprav so na
podrocju digitalne pismenosti uspesnejse od fantov?; poudarja, da imajo dekleta, ki
asimilirajo spolne stereotipe, nizjo stopnjo samoucinkovitosti in manj zaupanja v svoje
sposobnosti kot fantje ter da samoucinkovitost moc¢no vpliva tako na rezultate
izobraZevanja na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike kot na
zelje po poklicnih poteh na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike; poudarja, da se zdi, da dekleta s starostjo izgubljajo zanimanje za predmete
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, kar kaze, je treba ukrepati ze v
predsolskem obdobju in v osnovni Soli, da bi ohranili zanimanje deklet za ta podrocja in
se borili proti $kodljivim stereotipom o vlogi spolov za dekleta in fante; poziva
Komisijo in drzave Clanice, naj vzpostavijo nove kanale za povezovanje z dekleti in
zagotovijo, da bo digitalno izobraZevanje doseglo vse, u€itelje pa naj priznajo kot gonila
kulturnih sprememb in vlagajo vanje glede na njihov potencial za spodbujanje
neprekinjenega sodelovanja deklet v znanosti v Solah; predlaga, da bi se morala ta
prizadevanja okrepiti z oblikovanjem skupnih smernic za drzave ¢lanice, da bi izboljSali
znanje in spretnosti tistih, ki so zaceli srednjeSolsko izobrazevanje; poziva k u¢inkoviti
uporabi sredstev, programov in strategij EU, vkljucno s programom Erasmus+,
Evropskim socialnim skladom plus (ESS+) in programom za digitalno Evropo, da bi
dekleta dejavno spodbudili k Studiju na podrocju IKT in naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike ter zagotovili u€¢inkovito podporo za vsezivljenjsko u€enje in
usposabljanje s sektorjih naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike; poziva,
naj se enakost spolov ustrezno vkljuci v prihodnjo strategijo in politike EU za mlade;

poudarja, da mora imeti visokokakovostno, vkljucujoc€e in nediskriminatorno digitalno
izobrazevanje pomembno vlogo pri povecanju udelezbe deklet in zensk na podro¢jih
IKT in naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike ter odpravljanju digitalnega
razkoraka med spoloma; poudarja, da mora digitalno izobraZevanje poskrbeti za boljSo
digitalno vkljucenost in digitalno pismenost ter zagotoviti enako udelezbo deklet in
zensk v digitalni dobi; poudarja, kako pomembno je zagotoviti vklju¢evanje vidika
spola v izobrazevanje na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike
na vseh ravneh, vklju¢no z zunajSolskim, priloZnostnim in neformalnim
1zobrazevanjem, in sicer tudi za pedagosko osebje; zato poziva k specificnim
strategijam, ki bodo primerne starosti; spodbuja drZave ¢lanice, naj spodbujajo
izobrazevanje na podroc¢ju racunalnistva v nacionalnih u¢nih nacrtih, in poziva
izobrazevalne ustanove, naj vkljucijo predmete robotike, kodiranja, IKT in
programiranja v zgodnejsi fazi predSolskega in osnovnoSolskega izobrazevanja, da bi
dekleta in ucenke spodbudili k udelezbi pri pouku matematike, kodiranja, IKT in
naravoslovnih predmetov v $oli;

se zaveda vloge Sol in uciteljev pri odpravljanju razlik med spoloma v izobrazevanju na
podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike ter poudarja vlogo
izobraZevanja pri spodbujanju prisotnosti deklet na tecajih, povezanih s podro¢jem
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, ter pri dolocanju meril za

Evropska komisija, She Figures 2018 (Porocilo o Zenskah za leto 2018).
International Computer and Information Literacy Study (ICILS) 2018 (Mednarodna
Studija racunalniske in informacijske pismenosti (ICILS) 2018).
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spremljanje zaposlovanja in zadrZanja Zensk; poziva drZave Clanice, naj vlagajo v razvoj
znanj in spretnosti osnovnoSolskih in srednjeSolskih uciteljev naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike, da bi jim pomagali razumeti in obravnavati nezavedne
predstave pri njihovih u¢nih praksah in ocenah ter enako vkljucevati vse ucence;
poudarja, da morajo drzave ¢lanice v gibanja na podrocju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike vkljuciti celoten uciteljski kader in ucitelje vkljuciti kot
nosilce sprememb; predlaga, naj izobraZevalne ustanove pripravijo nacrte za enakost, da
bi spodbujali uravnoteZeno zastopanost spolov med ucitelji; poziva k izboljSanju uénih
nacrtov in u¢nega gradiva na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, da bi se bolj spodbujala enaka udelezba na podro¢ju naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike; poziva k boljSemu poklicnemu usmerjanju ter k
novim in ustvarjalnim nacinom, s katerimi bi Studentke spodbudili k razmisleku o
poklicni poti na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike; v zvezi s
tem poudarja, da je treba okrepiti zmogljivosti uciteljev in poklicnih svetovalcev, da bi
dekleta, ki se zanimajo za naravoslovje, tehnologijo, inZenirstvo in matematiko,
spodbudili k tej poklicni poti, saj ve¢ja ozavescenost o stereotipih in razlikah med
spoloma na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
predavateljem in poklicnim svetovalcem omogoca, da razumejo ovire, s katerimi se
srecujejo njihovi Studenti, zagotovijo enako udelezbo pri urah naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike ter spodbujajo Studentke za poklicno pot na podroc¢ju
naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike;

poudarja, da pri vsebinah na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike v Solah, na univerzah in na delovnih mestih prevladujejo moski ucitelji in
drugo mosko osebje, zaradi ¢esar ni vzornic moznosti za usmerjanje in mentorstvo pa so
omejene; spodbuja vkljuevanje vidika spola v osnovnoSolsko, srednjeSolsko in
terciarno izobrazevanje z izobrazevalno vsebino, ki uposteva razli¢nost spolov,
usposabljanjem uciteljem in uc¢nimi nacrti ter poziva odbore in institucije, ki sodelujejo
pri zaposlovanju, naj spodbujajo uravnoteZeno zastopanost spolov, da bi se izognili
,ucinku izob¢enca*; poudarja, da so potrebne nalozbe v izobraZevanje in usposabljanje
z zaposlovanjem in izbirnimi postopki, ki upostevajo razli¢nost spolov, v vseh sektorjih
izobraZevanja, zlasti na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike
ter v novih digitalnih sektorjih, kjer so Zenske premalo zastopane; poziva Komisijo in
drzave €lanice, naj poisS€ejo privlacnejSe in bolj ustvarjalne nacine za predstavitev
vzornic z uspesno poklicno potjo na podro¢ju IKT in podro¢ju naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike, da bi okrepili samozavest deklet pri digitalnih
znanjih in spretnostih ter jih spodbudili k $tudiju na podroc¢jih IKT in naravoslovja,
tehnologije, inzenirstva in matematike;

poudarja, da je treba obravnavati finan¢no izobrazevanje, vklju¢no s simulacijami
finan¢nih praks, in njegovo povezavo z razliko v pokojninah med spoloma; poudarja, da
bo izobrazevanje mlajSih Zensk o stvareh, kot je razlika v placilu med spoloma, utrlo pot
prihodnosti, ki bo polna Zensk, samozavestnih na podro¢ju financ;

ugotavlja, da bi moralo vsako dekle imeti moZnost izkoristiti bolj$i dostop do vrhunskih
digitalnih ucnih resitev ter imeti orodja in biti delezno spodbud za interakcijo z
digitalnimi tehnologijami kot uporabnica in ustvarjalka; poziva drzave Clanice, naj
upostevajo stalne pomisleke glede tveganja nadaljnjega Sirjenja covida-19 in naj
obravnavajo pomanjkanje opreme IKT in nezmoznost povezljivosti za ranljive Studente
iz socialno-ekonomsko prikrajSanih okolij, kot so dekleta na podezelskih ali tezko
dostopnih obmoc;jih, ter razvijejo orodja za zagotavljanje polnega dostopa do
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digitalnega izobrazevanja in njegovega nemotenega delovanja; poudarja, da so potrebni
posebni programi financiranja za Sole na podeZelju, ki vse pogosteje ostanejo brez
finan¢nih sredstev za napredne tehnologije, ki jih Stevilna mestna Solska okrozja
jemljejo kot samoumevne; poleg tega poziva k vecji podpori predavateljem v
podezelskih Solskih sistemih, da bi jim pomagali pri izvajanju u¢nih naértov na
podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike s posebnim poudarkom
na usposabljanju, orodjih in infrastrukturi;

poudarja pomen razvoja mrez za strokovnjakinje na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike za obsezne komunikacijske kampanje, ki bi pomagale
spremeniti dojemanje Zensk na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike in te povezati z dekleti prek poklicne podpore, usposabljanja za
pridobivanje znanj in spretnosti in mreZenja; izreka pohvalo razli¢énim izobrazevalnim
pobudam, namenjenim podpori deklet in spodbujanju zensk v digitalnem gospodarstvu,
vklju¢no z uporabo viralnih zgodb v druzbenih medijih, poklicnimi mrezami, ki jih
organizirajo Zenske, za Zenske in pobudami tehnoloskih podjetij; poziva Komisijo in
drzave Clanice, naj na vseh ravneh izobraZevanja vzpostavijo mentorske programe z
vzornicami na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike; poziva
Komisijo, naj pri uvajanju pripravnistev za digitalne priloZnosti sprejme ciljno usmerjen
pristop glede na spol, da bi se mladim Zenskam iz razli¢nih okolij omogocilo, da
pridobijo prakti¢ne digitalne izkuSnje ter izkusnje iz IKT in naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike na podrocjih, za katera obstaja povprasevanje na trgu dela, ter
moc¢no spodbuja promocijo pripravnistev v podjetjih s podrocij naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike v ¢asu izobrazevanja; spodbuja drzave ¢lanice,
naj oblikujejo pobude za podporo prehodu deklet iz Solanja v zaposlitev, kot so
poklicno usmerjanje v $oli, vajeniStvo in programi za pridobivanje delovnih izkuSenj, da
bi podprli prihodnje zelje deklet in ustvarili poti za njihov prehod v delovno silo na
podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike;

ugotavlja, da je Svet v sklepih iz maja 2015 o nacrtu za evropski raziskovalni prostor za
obdobje 20152020 Komisijo in drzave ¢lanice neuspesno pozval, naj za¢nejo
nacionalno zakonodajo o enakosti prenasati v u¢inkovite ukrepe, da bi se borili proti
neravnovesjem med spoloma v raziskovalnih institucijah in organih odlo€anja ter vidik
spola bolje vkljucili v raziskovalne in razvojne politike, programe in projekte; priznava
cilj Komisije, da z Evropskim inStitutom za inovacije in tehnologijo spodbudi udelezbo
zensk na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter podpre
koalicijo EU za naravoslovje, tehnologijo, inzenirstvo in matematiko pri razvoju
visokoSolskih u€nih nacrtov, ki bi Zenske privabljali k inZenirstvu in IKT; obZaluje
dejstvo, da imajo Zenske Se vedno neenak dostop do raziskovalnih polozajev,
financiranja in objavljanja in da na podrocju znanosti in v akademskem okolju kljub
veljavnim pravnim dolocbam glede enakega obravnavanja in nediskriminacije na trgu
dela v EU in drZavah ¢lanicah, tudi o enakem placilu, pla¢ne razlike med spoloma Se
niso urejene;

poudarja Stevilne primere spolnega nadlegovanja, ki so jih med visokoSolskim
izobrazevanjem utrpele Studentke na podroc¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, ter poziva drZave Clanice in izobrazevalne ustanove, naj uvedejo politiko
nicelne strpnosti do spolnega nadlegovanja, se dogovorijo o strogih kodeksih ravnanja
in protokolih, ustvarijo varne in zasebne kanale za prijavo za zenske in dekleta ter o
vseh primerih spolnega nadlegovanja obvestijo pristojne organe; poziva Komisijo,
drzave Clanice in izobraZevalne ustanove, naj sprejmejo preventivne ukrepe in ustrezne
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sankcije za storilce, ki izvajajo spolno nadlegovanje, da bi obravnavali spolno
nadlegovanje v Solah in izobraZevalnih ustanovah na podroc¢ju naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike;

poudarja, da je treba izobrazevanje na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike ter poklicne priloZnosti, ki upostevajo vidik spola, vkljuciti v nacionalne
razvojne nacrte in politike za izobraZevalni sektor, IKT in znanost;

Poklicne poti

18.

19.

obzaluje, da se Zenske na poklicni poti soo¢ajo z nesorazmerno ve¢ ovirami kot moski,
in sicer zaradi neustreznega usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja ter bolj
pogoste neplacane nege v vecini gospodinjstev; ugotavlja, da je pandemija covida-19 Se
poslabsala polozaj Zensk, ki so morale usklajevati nadure pri delu na daljavo, skrb za
otroke in neplacano nego; obzaluje Se posebej negativen vpliv kulture ,,neprekinjene
povezanosti““ na usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja delavcev z obveznostmi
oskrbe, ti delavci pa so obicajno zenske; poziva javne in zasebne institucije, naj
zagotovijo, da se bodo pri delu na daljavo upostevale ovire pri ohranjanju boljSe
usklajenega poklicnega in zasebnega Zivljenja ter spostovala pravica do odklopa, in
sprejmejo druzinam prijazne politike; poziva drzave Clanice, naj sprejmejo ustrezne
ukrepe za zagotavljanje politike nicelne tolerance do spolnega nadlegovanja, boljSega
porodniSkega dopusta, bistveno ve¢ in daljSega oCetovskega dopusta ter placanega in
neprenosljivega starSevskega dopusta, ki bo Zenskam in moskim omogo¢il, da vzamejo
dopust za nego svojih otrok, ter naj se borijo proti normi, v skladu s katero je Zenska
tista, ki prekine poklicno pot, da bi premostili veliko oviro za napredovanje Zensk na
poklicni poti ter zagotovili prilagodljiv delovni €as, varstvo otrok na kraju dela in delo
na daljavo; poziva drzave ¢lanice, naj v celoti prenesejo in izvajajo direktivo o
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja', Komisijo pa poziva, naj jo u¢inkovito
spremlja; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj dodobra ocenijo vzroke in dejavnike,
ki vodijo k visokemu osipu zensk s poklicnih poti na podro¢ju naravoslovja,
tehnologije, inzenirstva in matematike, po potrebi oblikujejo priporocila za delovanje, ki
bi to preprecilo, ter zasnujejo mehanizme in programe za vkljuevanje Zensk in deklet v
pobude za izobraZevanje, usposabljanje in zaposlovanje in v ta namen sprejmejo
ustrezne politike in ukrepe; poudarja, da se zaradi covida-19 odpira novo poglavje v
svetu dela, izobraZzevanja, upravljanja in vsakdanjega Zivljenja, ter je poudaril poseben
pomen digitalne pismenosti ter spretnosti in znanj ter potrebo po novih pogojih za delo
na daljavo, kjer se je med pandemijo in zaprtji zaradi nje pokazal velik razkorak med
spoloma; poudarja, da je nujno treba spodbujati uravnotezeno zastopanost spolov v
digitalnem sektorju glede na to, kako ljudje in podjetja uporabljajo IKT in druge
digitalne tehnologije za delo in komunikacijo v novi digitalni druzbi;

meni, da je izjemno pomembno imeti ve¢ vzornic in povecati Stevilo Zensk na
vodstvenih polozajih v sektorju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike;
poudarja, da padajoci odstotek zensk na vi§jih polozajih negativno vpliva na
zaposlovanje Zensk, kar dodatno zmanjsuje moznost, da bi bile Zenske imenovane na
vi§je poloZaje; obzaluje, da so Zenske premalo zastopane na vodstvenih poloZajih na
delovnih mestih na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, in

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o
usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev in oskrbovalcev ter razveljavitvi
Direktive Sveta 2010/18/EU (UL L 188, 12.7.2019, str. 79).
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poudarja, da je nujno treba spodbujati enakost spolov na vseh ravneh odloc¢anja v
podjetniStvu in upravljanju; poudarja, da raznolikost spolov v upravnih odborih in na
polozajih odlo¢anja izboljsa uspesnost podjetij zaradi SirSega spektra znanja, odnosov in
izkuSenj; obZaluje, da je v hierarhiji univerz in Sol v Evropi prisotna horizontalna in
vertikalna spolna segregacija; opozarja, da so Zenske Se posebej slabo zastopane na
univerzah, kar kaze na obstoj steklenega stropa — nevidnih ovir zaradi predsodkov, ki
zenskam preprecujejo, da bi zasedale odgovorne poloZzaje; poziva Svet in drzave
¢lanice, naj sprejmejo predlagano direktivo o zastopanosti Zensk v upravnih odborih in
dolocijo cilje za uravnoteZeno zastopanost spolov v organih odlocanja;

obzaluje, da razlika v placilu med spoloma ostaja dejstvo in je Se izrazitejsa v sektorjih,
v katerih prevladujejo moski, kot so IKT in tehnoloSka podjetjal; poziva vse akterje, naj
izvajajo preglednost placil; poziva Svet, naj odpravi blokado predlagane direktive o
izvajanju nacela enake obravnave oseb ne glede na veroizpoved ali prepricanje,
invalidnost, starost ali spolno usmerjenost, katere cilj je razsiriti zasc¢ito pred
diskriminacijo s pomocjo horizontalnega pristopa;

poziva vse ustrezne deleZnike, naj obravnavajo diskriminacijo pri svojih praksah
zaposlovanja in uvedejo kvote za spodbujanje vklju€evanja Zensk, zlasti Zensk iz
razli¢nih rasnih in etni¢nih okolij, invalidk in oseb LGBTI+;

spodbuja vzpostavitev vklju¢ujocega dialoga z ustreznimi delezniki, kot so zasebna
podjetja, nevladne organizacije, strokovna zdruZenja in instituti, drzavne institucije,
regionalni in lokalni organi, oblikovalci politik in predstavniki civilne druzbe, da se
uskladijo in obravnavajo manjkajo¢e povezave za spodbujanje Zensk na podroc¢ju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike; poudarja, da bi bilo treba glede na
1zjemen pomen boja proti kulturnim in socialnim stereotipom v zvezi s sposobnostmi in
vlogami Zensk v sektorju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike sprejeti
ciljno usmerjene ukrepe za spodbujanje enakosti spolov, kot so zakonodaja o
vkljuc¢evanju vidika spola ali politike, na primer finan¢ne spodbude ali drugi ukrepi, da
bi povecali udelezbo deklet v izobrazevanju in na poklicnih poteh na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike; poziva, naj se zagotovijo
spodbude za podjetja, ki podpirajo vzornice, programe mentorstva in poklicne poti, ter
se poveca prepoznavnost Zensk; priznava bistveno vlogo nekaterih izvrSnih direktorjev
in vi§jih vodstvenih delavcev pri odpravljanju digitalnega razkoraka med spoloma z
razvojem podjetniskih politik, katerih cilj je boj proti digitalnim stereotipom v zvezi s
spolom, spodbujanje vzornikov, motiviranje Zensk za raziskovanje studij na podrocju
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, spodbujanje prekvalificiranja ali
strokovnega izpopolnjevanja zensk, spodbujanje mentorskih shem in izboljSanje podobe
delovnih mest na podroc¢ju IKT; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj Se naprej
sodelujejo z vsemi poslovnimi partnerji na podroc¢jih IKT ter digitalnega,
telekomunikacijskega, medijskega, avdiovizualnega in tehnoloskega sektorja, da bi
spodbujali vkljucujoco delovno kulturo in okolje, ki bosta uravnotezena glede na spol,
vklju¢no z uvedbo ukrepov, kot so kampanje ozaveS¢anja za spodbujanje enakosti

Lambrecht, A. in Tucker, C. E., Algorithmic bias? An empirical study into apparent
gender-based discrimination in the display of STEM career ads (Algoritemska
pristranskost? Empiri¢na Studija o ocitni diskriminaciji na podlagi spola v prikazu
kariernih oglasov na podrocju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike),
Management Science, letnik 65, §t. 7, 2019, str. 2970.
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spolov v zasebnih sektorjih na podro¢ju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in
matematike ter javno-zasebnih partnerstvih za olajSanje dostopa do trga dela na
podrocju naravoslovja, tehnologije, inzenirstva in matematike za Studente, ki so
nedavno diplomirali, s spodbujanjem programov vajeniStva in pripravnistva za dekleta
in mlade zenske, da se okrepi njihov prehod na trg dela s spodbudami, kot so
mentorstva ter Stipendije za prikrajSana dekleta, in javno-zasebnimi partnerstvi med
1zobrazevalnimi sistemi, vladami in podjetji, ki delajo na podrocju novih tehnologij, kot
so 3D tehnologije, umetna inteligenca, nanotehnologija, robotika in genska terapija, ter
s tem namenom delijo informacije in dobre prakse v drzavah Clanicah,;

poudarja povezavo med razkorakom med spoloma in razliko v pokojninah; zato poziva
drzave Clanice, naj to obravnavajo in zmanjsajo ter sprejmejo nadaljnje ukrepe za
zagotovitev ustreznega dostopa Zensk do izobrazevanja ter njihovih moZnosti za
ekonomsko neodvisnost in priloznosti za poklicno napredovanje;

Digitalni sektor
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obzaluje, da razlike med spoloma obstajajo na vseh podrocjih digitalne tehnologije,
vendar je Se posebej zaskrbljen zaradi razkoraka med spoloma v inovativnih
tehnologijah, kot sta podro¢ji umetne inteligence in kibernetske varnosti, kjer povprecna
svetovna prisotnost zensk znasa 12 % oziroma 20 %'; predlaga, da se ve¢ pozornosti in
podpore nameni redko poseljenim in zlasti podezelskim obmocjem, kjer se te razmere
slabsajo;

poudarja, da je kakovost uporabljenih podatkovnih nizov bistvena za ucinkovitost
tehnologij umetne inteligence, da umetna inteligenca ne sme krepiti neenakosti med
spoloma in spolnih stereotipov s preoblikovanjem pristranskosti in predsodkov iz
analognega v digitalno podroc¢je na podlagi algoritmov ter da lahko umetna inteligenca
znatno prispeva k spodbujanju enakosti spolov, e se razvije ustrezen pravni okvir ter se
odpravijo zavedni in nezavedni predsodki; poudarja, da je ena od najbolj kriti¢nih
pomanjkljivosti umetne inteligence povezana z nekaterimi vrstami predsodkov, kot so
predsodki na podlagi spola, starosti, invalidnosti, veroizpovedi, rasnega ali etni¢nega
porekla, socialnega ozadja ali spolne usmerjenosti, ki so posledica pristranskosti ljudi;
ugotavlja, da nove tehnologije marginalizirajo Zenske s presecno diskriminacijo, na
primer temnopolte Zenske zaradi napak v tehnologiji prepoznavanja obrazov; poudarja,
da so potrebne raznolike skupine razvijalcev in inZenirjev, ki bodo sodelovali s
klju¢nimi druZbenimi akterji, da ne bi spolne in kulturne pristranskosti nenamerno
vkljucili v algoritme, sisteme in aplikacije umetne inteligence; podpira pripravo
1zobrazevalnih u¢nih nacrtov in dejavnosti ozaves¢anja javnosti glede druzbenih,
pravnih in eti¢nih posledic umetne inteligence; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj
sprejmejo vse mozne ukrepe, da bi preprecili takSno pristranskost in zagotovili popolno
varstvo temeljnih pravic; poudarja, da je treba pred uvedbo tehnologije umetne
inteligence v sektorjih z visokim tveganjem, zlasti na podrocju zdravja, razviti

Sax, L. J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. in drugi, Understanding the Changing Dynamics
of the Gender Gap in Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011 (Razumevanje
spreminjajoce se dinamike razlik med spoloma pri dodiplomskih Studentih inzenirstva:
1971-2011), Research in Higher Education, letnik 57, st. 5, 2016; Shade, L. R., Missing
in action: Gender in Canada’s digital economy agenda (PogreSani: spol v kanadski
agendi digitalnega gospodarstva), Signs: Journal of Women in Culture and Society,
letnik 39, §t. 4, 2014, str. 887-896.
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infrastrukturo za ¢loveski nadzor in da je treba vkljuciti strokovnjake za enakost spolov;

se zaveda, da je lahko umetna inteligenca, ¢e ne vkljucuje nezavednih predsodkov,
ucinkovito orodje za premagovanje neenakosti in stereotipov med spoloma z razvojem
nepristranskih algoritmov z vgrajeno eti¢nostjo, ki prispeva k splosni pravi¢nosti in
blaginji; izpostavlja, kako pomemben je skupni evropski pristop k eti¢nim vidikom
umetne inteligence; poleg tega poudarja, da morata politika in zakonodaja EU na
podrocju umetne inteligence spostovati evropske vrednote, pogodbe in zakonodajo EU
ter nacela evropskega stebra socialnih pravic;

poziva, naj bosta umetna inteligenca in avtomatizacija socialno odgovorni in zasnovani
tako, da nam bosta omogocali premagovanje neenakosti, vklju¢no z diskriminacijo na
podlagi spola, in obravnavanje izzivov, s katerimi se sooc¢ajo Zenske, kot so neplacano
negovalno delo, razlike v placilu med spoloma, kibernetsko ustrahovanje, nasilje na
podlagi spola in spolno nadlegovanje, trgovina z ljudmi, krSitve spolnih in
reproduktivnih pravic ter premajhna zastopanost na vodstvenih poloZajih; poziva, naj
umetna inteligenca in avtomatizacija prispevata h krepitvi zdravja in gospodarske
blaginje Zensk, enakim moznostim, pravicam delavcev in socialnim pravicam,
kakovostnemu izobrazevanju, zasciti otrok, kulturni in jezikovni raznolikosti, enakosti
spolov, digitalni pismenosti, inovativnosti in ustvarjalnosti, vklju¢no z dostopom do
financiranja, visokoSolskega izobrazevanja in priloznosti za prozno delo; poziva
Komisijo, naj pristojnim organom drZav ¢lanic pomaga, da bodo posebno pozornost
namenili novim oblikam nasilja na podlagi spola, kot sta kibernetsko nadlegovanje in
kibernetsko zalezovanje!, ter izvajali tekoCe ocene in u¢inkoviteje obravnavali te tezave;

Podjetnistvo in dostop do financiranja
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obZaluje, da so Zenske premalo zastopane v zagonskih podjetjih, ki temeljijo na
inovacijah, ter opozarja na pristranskost glede na spol in sistemske pomanjkljivosti, ki
inZenirstva in matematike in podjetniStva; meni, da je izjemno pomembno imeti ve¢
vzornic in povecati Stevilo Zensk na vodstvenih poloZzajih v sektorju naravoslovja,
tehnologije, inZenirstva in matematike; poziva Komisijo in drzave €lanice, naj izvajajo
politike, ki bodo podpirale in sprostile podjetniski potencial Zensk, ki so e vedno
neizkoris¢en vir gospodarske rasti, inovacij in ustvarjanja delovnih mest, naj zagotovijo
vec in boljSe informacije o podjetniStvu kot privlacni poklicni moznosti, zlasti za mlade
zenske v Soli, ter izvajajo javne politike, ki spodbujajo podjetnistvo zensk; meni, da je
okrevanje po pandemiji covida-19 velika priloZnost za napredek podjetnic, da bi jim
omogocili obnovo nasih gospodarstev in druzb; poudarja, da bo resni¢no okrevanje po
pandemiji covida-19 uspesno le, ¢e bomo dosegli bolj zeleno, praviénejso in z vidika
spolov bolj enakopravno Evropo in ¢e bo zagotovljeno ustrezno vkljucevanje vidika
spola v sklade EU za okrevanje, hkrati pa bo zagotovljeno, da bodo Zenske v celoti
izkoristile ugodnosti v smislu zaposlovanja in podjetnistva v sektorjih, v katerih so bile
in so Se vedno znatno premalo zastopane, vkljucno z digitalno tehnologijo, umetno
inteligenco, IKT in naravoslovjem, tehnologijo, inzenirstvom in matematiko;

meni, da je premajhna zastopanost Zensk, odgovornih za nalozbene odlocitve v druzbah
tveganega kapitala, pomemben vzrok za trajno vrzel v financiranju zagonskih in drugih

Agencija EU za temeljne pravice, Violence against women: an EU-wide survey (Nasilje
nad zenskami: vseevropska raziskava), 2014, str. 87.
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podjetij, ki jih vodijo Zenske;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj povecajo moznosti financiranja s posojili in
lastniSkim financiranjem za ustanoviteljice zagonskih podjetij in inovatorke iz skladov
in programov EU, naj Zenskam olajSajo dostop do obstojecih skladov, ustvarijo
namenske sklade ter iS¢ejo nove in inovativne nacine, da Zenske financno podpirajo in
jim pomagajo pri premagovanju ovir, s katerimi se srecujejo; poziva, naj se v zvezi z
dostopom do mikrofinanciranja vkljuci tudi Evropska investicijska banka; priznava
potrebo po kampanjah ozaves¢anja in obvescanja o moznostih financiranja EU za
zagotavljanje prilagojene podpore lastnicam podjetij in podjetnicam; poziva, naj se
evropska mreze poslovnih angelov in evropska mreZa mentorjev za podjetnice e naprej
Sirita, tudi s spodbujanjem srecanj inovatork, tehnoloskih strokovnjakinj in vlagateljic,
da bi spodbudili in povecali inovacije in financiranje za podjetja, ki jih vodijo Zenske;

pozdravlja pobudo Komisije o uvedbi nagrade EU za inovatorke, ki se vsako leto podeli
evropskim Zenskam, ki so ustanovile uspe$no podjetje in na trg uvedle inovacijo; poziva
Komisijo in drzave Clanice, naj pois¢ejo dodatne nacine za spodbujanje vecjega Stevila
zensk k ustanavljanju lastnih podjetij in pocastijo navdihujoce Zenske na podrocju
inovacij;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj izvajajo izjavo o zavezah glede Zenske na
digitalnem podrocju, sprejeto aprila 2019, in pripravijo konkretne ukrepe za
spodbujanje enakosti spolov v sektorju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in
matematike, vklju¢no z uvedbo evropskega dneva deklet na podroc¢jih IKT in
naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike; poziva Komisijo, naj spremlja
prizadevanja in ukrepe drzav ¢lanic in o njih poroca ter zagotovi izmenjavo informacij
in dobrih praks;

naro¢i svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.



