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Euroopan parlamentin paitoslauselma 18. tammikuuta 2024 Euroopan tydoviranomaisen
toimeksiannon tarkistamisesta (2023/2866(RSP))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission 17. marraskuuta 2017
antaman juhlallisen julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista,

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2021 annetun komission tiedonannon Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta (COM(2021)0102),

— ottaa huomioon Eurooppa-neuvoston 8. toukokuuta 2021 antaman Porton julistuksen,

— ottaa huomioon 11. toukokuuta 2023 antamansa paitoslauselman sosiaalista Eurooppaa
koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta Porton jilkeen',

— ottaa huomion 14. tammikuuta 2014 antamansa paitoslauselman tehokkaiden
tyosuojelutarkastusten strategiasta tydolojen parantamiseksi Euroopassa?,

— ottaa huomioon Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten (EY)
N:o 883/2004, (EU) N:0 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta ja pdéatoksen
(EU) 2016/344 kumoamisesta 20. kesdkuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2019/11493,

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2018 péiviatyn komission ehdotuksen Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan tydviranomaisen perustamisesta
(COM(2018)0131) ja siihen liittyvin vaikutustenarvioinnin (SWD(2018)0068),

—  ottaa huomioon Euroopan tydviranomaisen konsolidoidut vuotuiset
toimintakertomukset vuosilta 2019, 2020, 2021 ja 2022,

— ottaa huomioon 19. kesdkuuta 2020 antamansa pédatoslauselman raja- ja
kausityontekijoiden eurooppalaisesta suojelusta covid-19-kriisin yhteydessa?,
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ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45 artiklan 2 kohdan,
jossa todetaan, ettd vapaa liikkkuvuus merkitsee, ettd kaikki kansalaisuuteen perustuva
jasenvaltioiden tyontekijoiden syrjintd tydsopimusten tekemisessé sekd palkkauksessa ja
muissa tydehdoissa poistetaan,

ottaa huomioon tydjirjestyksen 132 artiklan 2 kohdan,
ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan péétdslauselmaesityksen,

ottaa huomioon, ettd vuonna 2021 noin 10 miljoonaa ty6ikdistda EU:n kansalaista asui
muussa kuin kotijasenvaltiossaan!; ottaa huomioon, ettd EU:ssa asuvien ja
tyoskentelevien kolmansien maiden kansalaisten miird on kasvanut viime vuosina;
ottaa huomioon, ettd vuonna 2022 EU:n tydmarkkinoilla tyoskenteli 9,93 miljoonaa
kolmansien maiden kansalaista, miké vastaa 5,1:td prosenttia tyoikdisestd vdestostd?;
ottaa huomioon, ettd kolmansista maista tulevat tyontekijit eivat vield kuulu Euroopan
tydviranomaisen toiminta-alaan, vaikka heididn ongelmansa tyovoiman litkkuvuuden ja
tyOolojen alalla ovat usein samankaltaisia kuin EU:n tyontekijoiden;

ottaa huomioon, ettd tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus ja vapaus tarjota palveluja ovat
kaksi EU:n neljistd perusvapaudesta; toteaa, ettd ndma vapaudet ovat olennaisen
tarkeitd sisdimarkkinoiden moitteettomalle toiminnalle; toteaa, ettid ne ovat yksi EU:n
yhdentymisen tirkeimmistéd saavutuksista;

ottaa huomioon, ettd jasenvaltioiden sosiaaliturvajarjestelmien riittiméaton
yhteensovittaminen voi haitata tyontekijoiden litkkkuvuutta; toteaa, ettd sosiaaliturvaan
liittyvien oikeuksien ja etuuksien siirrettdvyyteen vaikuttavat kysymykset voivat
viahentdd tyontekijoiden halukkuutta tydskennelld toisessa jdsenvaltiossa;

toteaa kehottaneensa toistuvasti luomaan EU:n laajuisen sosiaaliturvatunnuksen, jonka
avulla voitaisiin helposti tunnistaa tyontekijdt ja madrittdd heidin tyollisyystilanteensa
ja heidén sosiaaliturvaoikeutensa;

toteaa, ettd tyovoiman litkkuvuus edistdé talouskasvua ja hyodyttdd koko EU:ta
tasapainottamalla tydvoiman tarjontaa ja kysyntdd; ottaa huomioon, ettd tydvoiman
litkkkuvuus voi myds johtaa huonoihin tydoloihin ja litkkuvien tyontekijoiden
hyviéksikdyttoon nykyisid lakeja vadrinkdyttdmalld tai kiertamalla tai tyontekijoiden
puutteellisiin tietoihin oikeuksistaan ja mahdollisista sovellettavista
tydehtosopimuksista;

toteaa, ettd sellaisen oikeudenmukaisen litkkkuvuuden ja sellaisen terveen kilpailun
varmistaminen, jotka perustuvat syrjimattdmyyteen ja samapalkkaisuuden
periaatteeseen, on edelleen haaste 27 erilaisen tydmarkkinajérjestelmén ja kansallisten
sadnndsten ja kdytidntdjen vuoksi; katsoo, ettd tyontekijoiden oikeuksia ja sosiaalisia
oikeuksia koskeva unionin lainsdddintd on pantava asianmukaisesti tdytdntoon ja sen
taytdntoonpanoa on valvottava kaikissa jisenvaltioissa sekd rajatylittavissi tilanteissa;
katsoo, ettd Euroopan tyoviranomaisen olisi myds kannustettava kayttimaan
innovatiivisia lahestymistapoja tehokkaaseen rajatylittdvidn yhteistyohon seka tietojen
kerddmiseen, analysointiin ja vaihtoon; toteaa, etté litkkuville tyontekijoille, erityisesti
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kolmansien maiden kansalaisille, ei ole tarjolla riittdvésti tukipalveluja, kuten
oikeudellista, sosiaalista ja psykologista neuvontaa;

ottaa huomioon, ettd Goteborgissa vuonna 2017 julistetussa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarissa vahvistetaan 20 periaatetta ja luodaan sosiaalinen sdéanndosto, jolla
pyritddn luomaan vahva, sosiaalinen, oikeudenmukainen ja osallistava Eurooppa; toteaa,
ettd yhtildiset oikeudet ja mahdollisuudet, paédsy tyomarkkinoille, oikeudenmukaiset
tyoolot, sosiaalinen suojelu, osallisuus ja tydmarkkinaosapuolten riippumattomuus ovat
perussopimuksiin kirjattuja unionin kulmakivid;

toteaa, ettd kansallisilla valvontaviranomaisilla, kuten tydsuojelu- ja sosiaaliturva-alan
tarkastusviranomaisilla, sekd tydsuojelu- ja sosiaaliturvatarkastuksiin osallistuvilla
tyomarkkinaosapuolilla ei ole aina tarvittavia resursseja ja sen vuoksi niilld voi olla
vaikeuksia valvoa tehokkaasti kansallisen ja EU:n lainsddddnnon tdytintdonpanoa
erityisesti rajatylittdvissi tilanteissa; toteaa, ettd tehokas tdytdntdonpanon valvonta
edellyttaa riittdvid resursseja seké jarjestelmaillistd yhteistyotd ja sddnnollisti ja
turvallista tietojenvaihtoa jasenvaltioiden ja kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien
valilla;

ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomainen perustettiin helpottamaan rajatylittavia
yhteisty6td, myOs samanaikaisia ja yhteisié tarkastuksia, tyolainsddddnnon
taytdntoonpanon tehokkaassa valvonnassa ja jisenvaltioiden vilistd tietojenvaihtoa
tyovoiman litkkuvuuteen liittyvisté seikoista, jotta voidaan tukea oikeudenmukaisia ja
hyvin toimivia tydmarkkinoita ja hyvinvointijdrjestelmid, suojella tyontekijoité ja
varmistaa terve kilpailu sisimarkkinoilla;

katsoo, ettd jdsenvaltioiden olisi tarjottava tukea, tietoa ja neuvontaa tyontekijdille ja
tyOnantajille; toteaa, ettei Euroopan tydviranomaisella eiké asiaankuuluvilla
ammattiliitoilla ole riittdvid resursseja toimia yksityishenkildiden tukipalveluna;

ottaa huomioon, ettd perustamisasetuksensa perusteella Euroopan tydviranomaisen on
edistettidvd oikeudenmukaista tydvoiman unionin laajuista litkkuvuutta ja avustettava
jasenvaltioita ja komissiota sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisessa unionissa;
toteaa, ettd tatd varten Euroopan ty0viranomainen toteuttaa useita tehtdavid, mukaan
lukien tiedonsaannin helpottaminen yksityishenkiloille, tyonantajille ja
tyomarkkinaosapuolille tydvoiman litkkkuvuuden alalla, jisenvaltioiden tukeminen
tyovoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamisen edistdmisessa rajojen yli ja Euroopan
tyonvilitysverkoston (EURES) koordinointi, jdsenvaltioiden vélisen yhteistyon ja
tietojenvaihdon helpottaminen, samanaikaisten ja yhteisten tarkastusten koordinointi ja
tukeminen, analyysien ja riskinarviointien toteuttaminen tydvoiman rajatylittdvain
litkkkuvuuteen liittyvistd seikoista, jasenvaltioiden tukeminen valmiuksien
kehittamisessd tyovoiman litkkuvuuden alalla, pimeédn tyon torjuminen ja toimiminen
sovittelijana jasenvaltioiden vélilla riita-asioissa, jotka liittyvit asiaankuuluvan EU:n
lainsddddnnon soveltamiseen;

ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomaisen koko toimintapotentiaalia ei ole vield
hy6dynnetty; toteaa, ettd Euroopan tydviranomaisen toiminta ja vaikutus on rajallista,
koska jasenvaltioiden yhteisty0 ja osallistuminen on vapaachtoista ja koska silld on
rajalliset valtuudet pyytda ja késitelld asianomaisten tyontekijoiden ja yritysten tietoja;
ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomaisen oikeudellinen kehys estii sita
tekemadsti tutkimuksia omasta aloitteestaan ja késittelemistd kolmansista maista
perdisin olevan tyovoiman liikkuvuuteen liittyvia seikkoja;



ottaa huomioon, ettd tydsuojelutarkastusten suorittamista koskevat sdannot ja kaytannot
vaihtelevat huomattavasti jdsenvaltiosta toiseen, samoin kuin kansallisten viranomaisten
ja Euroopan tydviranomaisen vélinen yhteistyo;

toteaa, ettd Euroopan pankkiviranomaiselle annettiin valtuudet suorittaa tutkimuksia
omasta aloitteestaan; ottaa huomioon, etti joillakin unionin virastoilla, kuten
Europolilla, on péésy sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmin tietokantaan ja etta
niilld on lupa kisitelld henkil6tietoja; toteaa, ettd Euroopan tydviranomaisella ei ole
vastaavia oikeuksia;

ottaa huomioon, ettd tydmarkkinaosapuolten ei tarvitse ensin kayttad kaikkia kansallisia
tdytantoonpanovaihtoehtoja, koska ne voivat milloin tahansa saattaa rajatylittavid
tapauksia Euroopan tydviranomaisen tietoon rajatylittdvien tarkastusten aloittamiseksi;
katsoo, ettd EU:n, alakohtaisten ja kansallisten tydmarkkinaosapuolten oikea-aikainen,
jarjestelméllinen ja rakenteellinen osallistaminen on vélttimétontd Euroopan
tyOviranomaisen tehokkuuden parantamiseksi;

ottaa huomioon, etti pimedn tyon vastaista yhteistyoté edistévd eurooppalainen foorumi
on siséllytetty Euroopan tydviranomaiseen; ottaa huomioon, ettd pimed tyo on edelleen
EU:ssa akuutti ongelma; toteaa, ettd se on yleisempaé joillakin aloilla, kuten majoitus-
ja ravitsemisalalla, rakennusalalla, matkailualalla, hoitoalalla ja kotitalouksiin liittyvien
palvelujen alalla;

ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomaisen tutkimukset ja analyysit ulkoistetaan
usein ulkopuolisille toimeksisaajille, miké estdd viranomaista kehittiméistd omaa
asiantuntemustaan ja saattaa kyseenalaistaa sen riippumattomuuden;

ottaa huomioon, ettd yksi Euroopan tydviranomaisen perustamisen tavoitteista oli
puuttuminen tyovoiman litkkuvuuden eri ndkdkohdista ja sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamisesta vastaavien kansallisten viranomaisten viliseen riittimattoméain
tietojenvaihtoon, jotta voidaan varmistaa, ettd kaikkia kaytettdvissi olevia keinoja
kédytetddn mahdollisimman tehokkaasti aloilla, joilla Euroopan tydviranomainen voi
tuoda lisdarvoa;

ottaa huomioon, etti osaamisen kohtaanto-ongelmat ja tydvoimapula ovat kasvussa
EU:ssa; ottaa huomioon, ettd EURESIilla voi olla keskeinen rooli tydvoiman
litkkuvuuden ja rajatylittdvin tyonhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaattamisen
edistdmisessd; ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomaisella ei ole valmiuksia
tarjota tukipalveluja yksittéisille tyonhakijoille ja yrityksille; ottaa huomioon, ettd
EURESIin koko potentiaalia ei ole vield hyddynnetty; katsoo, ettd kansallisten
viranomaisten, tydvoimatoimistojen ja tydmarkkinaosapuolten olisi edistettava
voimakkaammin EURESin kéyttod;

ottaa huomioon, ettd komissio tekee viimeistiédn 1. elokuuta 2024 ja sen jélkeen joka
viides vuosi asetuksen (EU) 2019/1149 40 artiklan mukaisesti arvioinnin Euroopan
tydviranomaisen toiminnasta suhteessa sen tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtéviin;
toteaa, ettd komission arvioinnissa olisi otettava huomioon Euroopan tydviranomaisen
ja asiaankuuluvien sidosryhmien panos ja siind olisi erityisesti tarkasteltava mahdollista
tarvetta muuttaa Euroopan tydviranomaisen toimeksiantoa ja sen toiminta-alaa, mukaan
lukien sen toiminta-alan laajentaminen kattamaan alakohtaisia tarpeita; toteaa, etti
arvioinnissa olisi myds kartoitettava uusia synergioita ja mahdollisuuksia l&hentymiseen
muiden virastojen kanssa ty6llisyyden, sosiaalipolitiikan ja perusoikeuksien alalla ja



madritettdva, missd Euroopan tydviranomaisen toiminta voisi tuoda enemmin lisdarvoa
kansallisille viranomaisille;

toteaa, ettd arvioinnissa olisi lisdksi tarkasteltava rikoksia koskevaa sdannollista
yhteisty0ta ja tietojenvaihtoa Europolin ja Eurojustin kanssa, erityisesti kun on kyse
jarjestiytyneesti rikollisuudesta, esimerkiksi rakennusalalla, ja Euroopan
syyttdjanviraston kanssa, kun on kyse EU:n tuista;

ottaa huomioon, ettd 11. toukokuuta 2023 antamassaan paitoslauselmassa sosiaalista
Eurooppaa koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta Porton jilkeen parlamentti
korosti hyvin toimivan ja tehokkaan Euroopan tyviranomaisen merkitystd; ottaa
huomioon, ettd parlamentti on jo kehottanut komissiota hyodyntdméén tulevan
arvioinnin tarjoamaa mahdollisuutta esittdd lainsdddantdehdotus, jolla tarkistetaan
Euroopan tydviranomaisen perustamisasetuksen soveltamisalaa ja annetaan Euroopan
tyoviranomaiselle mahdollisuus hyddyntdéd koko potentiaaliaan erityisesti sen
tutkintavaltuuksien osalta;

kehottaa komissiota esittdméédn ehdotuksen Euroopan tydviranomaisen
perustamisasetuksen kohdennetusta tarkistamisesta vuodesta 2019 ldhtien saatujen
kokemusten ja Euroopan ty0viranomaisen toimeksiannon ja operatiivisten valmiuksien
meneillddn olevan arvioinnin perusteella sen toimeksiannon vahvistamiseksi ja
suuremman lisdarvon tuomiseksi kansallisille viranomaisille, jotta se voi tiyttdd kaikilta
osin tehtidvénsi eli varmistaa tydvoiman oikeudenmukaisen liikkuvuuden;

kehottaa vahvistamaan merkittavésti Euroopan tydviranomaisen toimeksiantoa, jotta
varmistetaan sen lisdarvo kansallisille lainvalvontaviranomaisille, antamalla sille
mahdollisuus tutkia vaitettyjd EU:n lainsdddédnnon rikkomisia tai sen soveltamatta
jattdmistd sekd kaynnistdd ja suorittaa tutkimuksia ja tarkastuksia rajatylittdvissa
tapauksissa omasta aloitteestaan ilmoitettuaan asiasta asiaankuuluville kansallisille
toimivaltaisille viranomaisille, erityisesti tapauksissa, joissa on kyse EU:n
lainsddddnnon rikkomisista tai joissa toimivaltaiset kansalliset viranomaiset eivét ole
ryhtyneet jatkotoimiin viitettyjen EU:n lainsdddédnnon rikkomisten tai sen soveltamatta
jattdmisen vuoksi; korostaa, ettd kansallisille toimivaltaisille viranomaisille on
ilmoitettava ja tydmarkkinaosapuolille on annettava tietoa kaikista niiden
lainkdyttoalueella tehdyistd Euroopan tydviranomaisen tutkimuksista ja on
varmistettava, ettd kansalliset toimivaltaiset viranomaiset toimittavat kansallisten lakien
ja kaytintdjen mukaisesti Euroopan tydviranomaiselle viipymaéttéd kaikki tiedot, joita se
pitéé tarpeellisina tutkimuksiaan varten;

muistuttaa, ettd joissakin jasenvaltioissa tydmarkkinaosapuolet tekevit
tyOsuojelutarkastuksia; pitdd tirkednd varmistaa, ettd Euroopan tyoviranomainen ja
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset tekevit tehokasta yhteistyoté
tyomarkkinaosapuolten kanssa kunnioittaen niiden riippumattomuutta, oikeuksia ja
etuoikeuksia kansallisten tyomarkkinasuhteiden mukaisesti;

muistuttaa, ettd Euroopan tydviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen
perustamisasetuksessa mainittuihin unionin sdddoksiin; panee kuitenkin merkille, ettd
viranomainen kohtaa usein ongelmia, jotka liittyvédt niiden kolmansien maiden
kansalaisten tydoloihin, joihin sovelletaan asiaankuuluvaa ty6lainsdddantdd; kehottaa
siksi laajentamaan Euroopan tydviranomaisen toimeksiantoa siten, ettd se kattaa
tyovoiman liikkuvuuden kolmansien maiden kansalaisten osalta, kiinnittden erityistad
huomiota ndenndisen tyontekijoiden lahettdmisen ja ndenndisen itsendisen
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ammatinharjoittamisen lopettamiseen; korostaa, ettd jdsenvaltioita on tuettava
paremmin asiaankuuluvan EU:n lainsdddédnndn soveltamisessa ja ettd Euroopan
tydviranomaisen toimeksiantoon on sisillytettdvd nimenomaisesti tyolainsdddantoon
liittyvaa alakohtaista lainsddadantdd tyovoiman litkkuvuuden yhteydessd, esimerkiksi
litkenne-, rakennus- ja maatalousalalla sekd vuokratyon alalla;

korostaa tarvetta varmistaa asianmukainen seuranta Euroopan tydviranomaisen
tukemille tai koordinoimille samanaikaisille ja yhteisille tarkastuksille; kehottaa
ottamaan kayttoon tehokkaita menettelyjd sen varmistamiseksi, ettd tydvoiman
litkkkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n lainsddddnnon havaittuihin rikkomisiin
puututaan asianmukaisesti jisenvaltioiden hallinnollisilla tai oikeudellisilla
menettelyilld; korostaa, ettd Euroopan tydviranomaisella olisi oltava valtuudet
kaynnisti hallinnollisia ja oikeudellisia menettelyja epéillyissd rikkomistapauksissa;
korostaa, ettd Euroopan tydviranomaisen olisi toimeksiantonsa puitteissa tuettava
maksamattomien palkkojen ja sosiaaliturvamaksujen takaisinperintdd rajatylittdvissa
tapauksissa esimerkiksi tarjoamalla saatavilla olevaa tietoa ja ndyttod;

korostaa, ettd Euroopan ty0viranomaisen olisi tutkittava perusteellisesti tapaukset, jotka
tyomarkkinajérjestot ovat saattaneet sen tietoon, kiynnistdmalld yhteisid ja
samanaikaisia tarkastuksia asiaankuuluvien kansallisten viranomaisten kanssa tai
suorittamalla tarkastuksia yksin; korostaa, ettd tydmarkkinaosapuolten olisi voitava
pyytdd Euroopan ty0viranomaisen tutkimusta; korostaa, ettid tydmarkkinaosapuolten
olisi saatava tietoa jatkotoimia koskevista menettelyisti ja, jos Euroopan
tyOviranomainen hylkda pyynnon, kattavat perustelut;

painottaa, ettd tarvitaan tehokasta tdytdntdonpanon valvontaa, my0s varoittavia
taloudellisia seuraamuksia, jotta tydlainsdddanndn noudattamatta jattaminen,
sosiaaliturvamaksujen kiertdminen ja rajatylittivain toimintaan liittyvét veropetokset
saadaan lopetettua; kehottaa siksi Euroopan tydviranomaista asettamaan
toimeksiantonsa puitteissa etusijalle rajatylittivén lainvalvonnan ja tarkastukset ja
tekemdén yhteistyotd muiden asiaankuuluvien EU:n virastojen kanssa; korostaa, etti
Euroopan tydviranomaisen olisi pidettdva kirjaa tapauksista, joissa tydvoiman
litkkkuvuutta koskevaa EU:n ja kansallista lainsdddanto4d on rikottu, sovellettavien EU:n
tietosuojasddntojen mukaisesti;

muistuttaa, ettd komission ehdotuksessa asetukseksi Euroopan tydviranomaisen
perustamisesta (10 artiklan 7 kohta) sééddettiin viraston velvollisuudesta ilmoittaa
epdillyistd sddntdjenvastaisuuksista “unionin lainsddddnnon soveltamisessa, mukaan
luettuna sen toimivallan ulkopuolella oleva lainsdddéntd” komissiolle ja asianomaisen
jasenvaltion viranomaisille, jos se toimintansa aikana saa tietoonsa téllaisia
sadntdjenvastaisuuksia; pitdd valitettavana, ettd titd sddannosti e siséllytetty
perustamisasetuksen hyvaksyttyyn tekstiin; korostaa, ettd Euroopan tydviranomaisen
perustamisasetuksen tarkistukseen olisi sisdllytettdvi tdllainen sdédnnos;

kehottaa osallistamaan EU:n, alakohtaiset ja kansalliset tydmarkkinaosapuolet oikea-
aikaisesti, jarjestelmallisesti ja rakenteellisesti Euroopan tydviranomaisen toiminnan
kehittimiseen ja toteuttamiseen sen tehokkuuden parantamiseksi; kehottaa kansallisia
toimivaltaisia viranomaisia tekemaén tiivilmpéa yhteistyotd kansallisten
tyomarkkinaosapuolten kanssa, koska ne ovat asiantuntijoita tydlainsddddnnon alalla;

kehottaa jdsenvaltioita tunnustamaan Euroopan tydviranomaisen lisdarvon, tehostamaan
yhteistyotd toimivaltaisten viranomaistensa ja Euroopan tydviranomaisen vélilld ja
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antamaan riittdvésti resursseja kansallisella tasolla, jotta voidaan varmistaa, etti
kansallisilla viranomaisilla on yhteistyohon ja tehokkaaseen toimintaan tarvittavat
vélineet, valmiudet ja rakenne; muistuttaa kansallisina yhteyspisteind toimivien
kansallisten yhteyshenkil6iden keskeisesté roolista jasenvaltioiden ja Euroopan
tydviranomaisen vilisen yhteistyon helpottamisessa sekd Euroopan tydviranomaisen ja
jasenvaltioiden vilisen tietojenvaihdon helpottamisessa; korostaa, ettd jisenvaltioiden
lahettdmien kansallisten asiantuntijoiden, mukaan lukien kansalliset yhteyshenkilét,
olisi autettava Euroopan tydviranomaisen tehtdvien suorittamisessa eivétkd he saisi
tyoskennelld jasenvaltionsa ohjauksessa tai valvonnassa; korostaa tarvetta tarjota
kullekin EU:n tason tydmarkkinaosapuolelle mahdollisuus nimittdd yhteyshenkild;

panee merkille, ettd kolmansien maiden kansalaisten epdvarmat tyo- ja elinolot ovat
yleistyneet, silld he ovat esimerkiksi riippuvaisia tyonantajansa tarjoamasta asumisesta;
korostaa, ettd Euroopan tydviranomaiselle olisi annettava valtuudet puuttua kolmansien
maiden kansalaisten tilanteeseen sovellettavan EU:n lainsdddannon perusteella ja ettd
tdssd yhteydessa tarvitaan tiivistd yhteisty6ta jdsenvaltioiden, tydmarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa; huomauttaa, ettd jasenvaltiot voisivat
hyotya siitd, ettd Euroopan tydviranomainen kykenee antamaan tietoja litkkuvien
kolmansien maiden kansalaisten tydoloista; korostaa, ettd Euroopan ty0viranomaisen
olisi voitava kerédtd ja saada kiyttoonsa tietoja liikkuvien tyontekijoiden tilanteesta,
myo6s kolmansien maiden kansalaisista, sovellettavien EU:n tietosuojasdintdjen
mukaisesti ja sen olisi voitava tukea jdsenvaltioita, jotta ne voivat valvoa paremmin
sisimarkkinoilla tydskentelevid kolmansien maiden kansalaisia koskevan nykyisen
lainsddddnnon tdytintdonpanoa; toteaa, ettd Euroopan tydviranomainen voisi myds
osaltaan helpottaa jdsenvaltioiden vélistd yhteisty6ti ja tietojenvaihtoa kolmansien
maiden kansalaisten pddsyn parantamiseksi tydvoiman liikkkuvuudesta ja tydoloista
vastaavien toimivaltaisten viranomaisten luo;

pitdd valitettavana, ettd komissio ei ole noudattanut 25. marraskuuta 2021 annettua
Euroopan parlamentin pdétoslauselmaa eurooppalaisen sosiaaliturvapassin
kayttoonotosta sosiaaliturvaoikeuksien ja oikeudenmukaisen liikkkuvuuden
taytantdonpanon parantamiseksi sdhkoisessd ymparistossi! ja parlamentin toistuvasti
esittdmid kehotusta tehdd lainsdddintoehdotus EU:n digitaalisen sosiaaliturvatunnuksen
luomisesta; kehottaa siksi jélleen komissiota esittimiin téllaisen ehdotuksen
viipymattd, jotta voidaan helpottaa Euroopan tydviranomaisen ja kansallisten
viranomaisten valvontatoimia ja mahdollistaa sosiaaliturvan yhteensovittaminen ja
turvata tydvoiman oikeudenmukainen liikkuvuus;

huomauttaa, ettd kansainvélisten toimijoiden harjoittamia tyovoiman liikkuvuuteen
liittyvid hyviksikayttod, vilpillistd toimintaa ja vadrinkdytoksid ei ole aina helppo
tunnistaa ja torjua kansallisella tasolla; on sen vuoksi vakuuttunut siité, ettd Euroopan
tydviranomainen voisi tuoda lisdarvoa laatimalla EU:n tason operatiivisia analyyseja,
jotta voidaan paremmin tunnistaa ja paljastaa riskialat ja asiaan liittyvien yhteisojen
epdoikeudenmukaiset kiytdnnét ja vaihtaa parhaita kdytantdjd siitd, miten tédllaisiin
tapauksiin voidaan puuttua; pitdé valitettavana, ettd Euroopan tydviranomaisen
perustamisasetus ei nykyiselldédn tarjoa riittdvad oikeusperustaa operatiivisten
riskianalyysien tekemiselle eikd seurantamenettelyille; muistuttaa, ettd tydvoiman
litkkuvuutta koskevan EU:n lainsddddnnon vastaisen teon tai sen rikkomisen olisi
johdettava tutkimuksiin ja tarvittaessa varoittaviin seuraamuksiin;
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kehottaa laatimaan selkeédn sdénndksen, jonka nojalla Euroopan tyviranomainen voi
kasitella tietoja, jotka liittyvét tutkimuksiin ja operatiivisiin analyyseihin, sovellettavien
EU:n tietosuojasddntdjen mukaisesti; kehottaa antamaan Euroopan tydviranomaiselle
pédsyn sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelméén ja muihin asiaankuuluviin
tietokantoihin edellyttden, ettd tietojen luottamuksellisuus varmistetaan ja ettd kaikkien
rekisterdityjen perusoikeuksia kunnioitetaan; korostaa, ettd voidakseen hoitaa
tehtévinsé oikea-aikaisesti ja tehokkaasti Euroopan tydviranomaisen on myds saatava
kayttoonsa kaikki tyonsd kannalta merkitykselliset kansalliset tiedot, myds
jasenvaltioiden tarkastusten tai valvontatoimien tulokset;

korostaa, ettdi EURESIlla voi olla tirked rooli tydvoimapulan ja osaamisen
kohtaanto-ongelmien ratkaisemisessa' kaikkialla EU:ssa seké yleisen tiedon
tarjoamisessa kansallisista tydmarkkinoista ja sosiaaliturvajarjestelmistd seka
reaaliaikaisen tiedon tarjoamisessa tarjolla olevista tyOpaikoista; korostaa
kayttdjdystavillisemmén Eures-portaalin merkitystd litkkuville tyonhakijoille ja
mahdollisille tydnantajille;

kehottaa parantamaan jdsenvaltioiden, tyomarkkinaosapuolten ja Euroopan
tydviranomaisen vélistd koordinointia ja yhteisty6td tydvoiman litkkuvuutta ja
tyontekijoiden oikeuksia koskevien tietojen tarjoamiseksi tyontekijoille ja tyonantajille;

korostaa, ettd EU:n virastojen on tehtivéa tehokasta yhteistyotd synergioiden luomiseksi;

kehottaa laajentamaan yhteisty6ta rikoksia koskevan tietojenvaihdon alalla Europolin ja
Eurojustin kanssa, erityisesti kun on kyse jérjestaytyneestd rikollisuudesta, esimerkiksi
rakennusalalla, ja Euroopan syyttdjanviraston kanssa, kun on kyse EU:n tuista;

korostaa, ettd Euroopan tydviranomainen tarvitsee riittdvésti resursseja sekd omaa
henkil6stod voidakseen hoitaa tehtidvénsa, erityisesti paikan paalla tehtivét tarkastukset
tyolainsdddannon rikkomisten havaitsemiseksi; panee merkille, ettd kansallisten
asiantuntijoiden suuri osuus Euroopan tydviranomaisessa on merkittdva este sen
toiminnalle keskipitkalld ja pitkédlld aikavililld; muistuttaa, ettd kansallisten
asiantuntijoiden komennukset ovat vain madriaikaisia, mika voi lisité institutionaalista
epdjohdonmukaisuutta, vaarantaa toiminnan jatkuvuuden ja vaikeuttaa Euroopan
tyoviranomaisen keskeisten tehtdvien hoitamista; kehottaa siksi muuttamaan riittdvin
méadran kansallisten asiantuntijoiden toimia vakituisiksi toimiksi;

kehottaa puhemiesta vélittdmadn timén paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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