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Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a szocidlis jogok europai pillérére, amelyet a Parlament, a Tanécs ¢és a
Bizottsag 2017. november 17-én hirdetett ki tinnepélyesen,

tekintettel a Bizottsag a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara iranyuld
cselekvési tervrdl sz616, 2021. méarcius 4-1 kozleményére (COM(2021)0102),

tekintettel az Eurdpai Tanacs 2021. majus 8-1 Portoi Nyilatkozatara,

tekintettel ,,A szocidlis Europarol szolo titemtervrdl: két évvel a portoi szocialis
cstcstalalkozo utan” cimi, 2023. majus 11-i allasfoglalasara’,

tekintettel a ,,Hathat6s munkatigyi ellendrzések: az eurdpai munkakdriilmények
javitasara iranyulo stratégia” cimti, 2014. januar 14-i allasfoglalasara?,

tekintettel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag létrehozasardl, a 883/2004/EK,
a492/2011/EU ¢s az (EU) 2016/589 rendelet modositasarol, valamint az (EU) 2016/344
hatérozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1149 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?,

tekintettel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag 1étrehozasarol szol6 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletre iranyuld 2018. marcius 13-1 bizottsagi javaslatra (COM(2018)0131)
¢s az azt kisérd hatasvizsgalatra (SWD(2018)0068),

tekintettel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag 2019., 2020., 2021. és 2022. évi konszolidalt
éves tevékenységi jelentésére,

tekintettel a hataron 4t ingdz6 €s idénymunkasok Covid19-valsaggal dsszefliggd eurdpai
védelmérdl sz616 2020. junius 19-i allasfoglalasara,
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tekintettel az Europai Unid miikdodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 45. cikkének (2)
bekezdésére, amely kimondja, hogy a szabad mozgas ,,magaban foglalja az
allampolgarsag alapjan torténd minden megkiilonboztetés megsziintetését a tagallamok
munkavallaloi kozott a foglalkoztatas, a javadalmazas, valamint az egyéb munka- és
foglalkoztatasi feltételek tekintetében”,

tekintettel eljarasi szabalyzata 132. cikkének (2) bekezdésére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag allasfoglalasi inditvanyara,

mivel 2021-ben mintegy 10 millié munkaképes kort unids polgar élt mas tagallamban';
mivel az utdbbi években nétt az EU-ban €16 és dolgozo harmadik orszagbeli polgarok
szama; mivel 2022-ben 9,93 millié harmadik orszagbeli polgart foglalkoztattak az unids
munkaerépiacon, ami a teljes munkaképes korti népesség 5,1%-anak felel meg?; mivel a
harmadik orszdgokbol szdrmaz6 munkavallalok még nem tartoznak az Europai
Munkaiigyi Hatésag (ELA) hataskorébe, bar a munkavallaloi mobilitassal és
munkakoriilményekkel kapcsolatos problémaik gyakran hasonldak az unids
munkavallalokéhoz;

mivel a munkavallalok szabad mozgésa és a szolgaltatasnyujtas szabadsaga kett6 az EU
négy alapvetd szabadsaga koziil; mivel ezek a szabadsagok elengedhetetlenek az
egységes piac megfeleld miikodéséhez; mivel ezek az unids integracio f6 vivmanyai
kozé tartoznak;

mivel a munkavallalok mobilitasat akadalyozhatja a tagallamok szociélis biztonsagi
rendszerei kozotti elégtelen koordinacio; mivel a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos
jogok és jogosultsagok hordozhatosagat érintd kérdések visszatarthatjak azokat a
munkavallalokat, akik egy masik tagallamban kivannak dolgozni;

mivel a Parlament tobbszor kérte egy olyan unids szintii tarsadalombiztositasi azonosito
jel létrehozasat, amely lehetdvé teszi a munkavallalok, foglalkoztatasi statuszuk és
szocidlis biztonsagi jogaik konnyli azonositasat;

mivel a munkaerd mobilitasa fellenditi a gazdasagi novekedést €s az EU egészének
javat szolgalja a munkaerd-kinalat és -kereslet kiegyensulyozasa révén; mivel a
munkavallaloi mobilitas rossz munkakdriilményekhez és az utazé6 munkavallalok
kizsakmanyolasahoz is vezethet a hatalyos jogszabalyokkal val6 visszaélés és azok
megkertiilése, illetve a munkavallalok jogaikkal és az alkalmazandé kollektiv
szerzOdésekkel kapcsolatos tdjékoztatdsanak hidnya révén;

mivel a megkiilonboztetésmentességen €s az egyenld munkaért jaro egyenld dijazas
elvén alapulo tisztességes mobilités €s tisztességes verseny biztositasa tovabbra is
kihivast jelent a 27 kiilonb6z6 munkaerdpiaci rendszer, nemzeti szabalyozas és
gyakorlat eredményeként; mivel a munkavallalok munkatigyi és szocidlis jogaira
vonatkoz6 unids jogszabalyokat valamennyi tagallamban és a hatarokon atnyulo
helyzetekben is megfeleléen végre kell hajtani és érvényesiteni kell; mivel az Eurdpai
Munkaiigyi Hatosdgnak 6sztondznie kell a hatékony hatarokon atnyuloé egyiittmiikodés
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innovativ megkozelitéseinek alkalmazasat, valamint az informaciogytijtést, -elemzést és
-cserét; mivel nem all rendelkezésre elegendd tdmogatd szolgéltatds az utazod
munkavallalok, kiilondsen a harmadik orszagok allampolgarai szamara, példaul a jogi,
szocidlis és pszichologiai tandcsadas;

mivel a szocialis jogok 2017-ben Goteborgban kihirdetett eurdpai pillére 20 elvet
hataroz meg, és szocialis szabalykonyvet fogalmaz meg egy erds, szocialis, méltanyos
¢és inkluziv Eurdpa megvalositasa érdekében; mivel az egyenld jogok, az
es¢lyegyenldség €s a munkaerdpiachoz vald hozzaférés, a méltanyos munkafeltételek, a
szocialis védelem, a befogadas és a szocialis partnerek autonémidja az EU
Szerzddésekben rogzitett sarokkdvet,

mivel a nemzeti végrehajtd szervek, példaul a munkatigyi és tarsadalombiztositasi
feliigyeldségek, valamint a munkaiigyi €s tdrsadalombiztositasi ellendrzésekben részt
vevo szocidlis partnerek nem mindig rendelkeznek a sziikséges er6forrasokkal, és ezért
esetenként nehezen tudjak hatékonyan érvényesiteni a nemzeti és unids jogot,
kiilonosen hatarokon atnyul6 helyzetekben; mivel a hatékony érvényesitéshez megfeleld
eréforrasokra, a tagallamok és valamennyi érdekelt fél kozotti strukturalt
egyiittmiikddésre €s rendszeres €s biztonsagos informaciocserére van sziikség;

mivel az Eurépai Munkaiigyi Hatosagot azzal a céllal hozték létre, hogy a tisztességes
¢s jol miikodé munkaerdpiacok és joléti rendszerek tamogatdsa, a munkavallalok
védelme és a tisztességes verseny biztositdsa érdekében megkonnyitse a munkajog
hatékony érvényesitése terén folytatott hatdrokon atnyulé egyiittmiikddést, beleértve a
kozos és 0sszehangolt ellendrzéseket és a munkaerd-mobilitassal kapcsolatos
informéaciok tagallamok kozotti cseréjét;

mivel a tagallamoknak tdmogatast, tdjékoztatast és tanacsadast kell nyujtaniuk a
munkavallalok és a munkaltatok szamara; mivel sem az ELA, sem az érintett
szakszervezetek nem rendelkeznek elegendd eréforrassal ahhoz, hogy az egyének
szdmadra informacids szolgéalatot miikddtessenek;

mivel az Eurépai Munkaiigyi Hatosag az alapité rendelete alapjan hozzéjarul az Unidén
beliili méltdnyos munkaerd-mobilitas biztositasdhoz, valamint tamogatja a tagallamokat
¢s a Bizottsdgot az Unidn beliili szocidlis biztonsagi rendszerek dsszehangolasaban,;
mivel az Europai Munkaiigyi Hatosag szamos ezzel kapcsolatos feladatot végez, tobbek
kozott a munkavallaloi mobilitassal kapcsolatos informaciokhoz valo hozzaférés
megkonnyitését a maganszemélyek, a munkaltatok és a szocialis partnerek szamara, a
tagallamok tdmogatasat a hatdrokon atnyl6 munkakozvetités eldmozditasaban és az
Eurodpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES) koordinalésat, a tagallamok kozotti
egylittmiikddés és informacidcsere eldsegitését, az 6sszehangolt és kozos ellendrzések
koordinalasat és timogatasat, a hatarokon atnyulé munkaerd-mobilitassal kapcsolatos
kérdések elemzését és kockazatértékelését, a tagallamok tdmogatasat a munkavallaloi
mobilitassal kapcsolatos kapacitasépitésben és a be nem jelentett munkavégzés
kezelésében, valamint kdzvetitést a tagallamok kozott a vonatkozd unids jog
alkalmazasaval kapcsolatban felmeriil6 vitdkban;

mivel az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag még nem érte el teljes miikodési potencialjat;
mivel a tagallamok egyiittmiikodésének és részvételének onkéntes jellege, valamint az
¢érintett munkavallalokra és véllalkozasokra vonatkozo6 adatok bekérésére és
feldolgozasara vonatkozo korlatozott jogai miatt az Eurépai Munkatigyi Hatdsag



tevékenységei ¢s hatasa korlatozottak; mivel az Europai Munkaiigyi Hatosag jogi kerete
nem teszi lehetdve, hogy sajat kezdeményezésére végezzen vizsgalatokat, vagy
foglalkozzon a harmadik orszagokbol szarmazd munkaerd-migracioval kapcsolatos
kérdésekkel;

mivel a munkaiigyi ellendrzések elvégzésére vonatkozo szabalyok és gyakorlatok
tagallamonként jelentdsen eltérdek, csakiigy, mint az ELA és a nemzeti hatésdgok
kozotti egylittmiikodés;

mivel az Eurdpai Bankhatosag felhatalmazast kapott arra, hogy sajat kezdeményezésére
végezzen vizsgalatokat; mivel egyes eurdpai ligyndkségek, példaul az Europol
hozzéaférnek a belsd piaci informacids rendszer adatbazisdhoz, és jogosultak személyes
adatokat kezelni; mivel az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag nem rendelkezik hasonld
jogokkal;

mivel a szocialis partnereknek nem kell el6szor kimeriteniiik a belfoldi jogérvényesitési
lehetdségeket, mivel a hatdrokon atnytl6 esetekre barmikor felhivhatjak az Europai
Munkaiigyi Hatosag figyelmét hatarokon atnyulo ellendrzések kezdeményezése
céljabol; mivel az unios, dgazati és nemzeti szocialis partnerek idében torténd,
szisztematikus €s strukturdlis bevonasa elengedhetetlen az Eurépai Munkatigyi Hatosag
hatékonysaganak javitasdhoz;

mivel a be nem jelentett munkavégzeés elleni eurdpai platform beépiilt az Europai
Munkatigyi Hatosagba; mivel a be nem jelentett munkavégzés tovabbra is stlyos
probléma az EU-ban; mivel egyes dgazatokat, példaul a vendéglatast, az épitdipart, a
turizmust, a gondozast és a haztartashoz kapcsolodo szolgéltatdsok jobban érintettek,
mint masok;

mivel az Eurépai Munkaiigyi Hatosag felméréseit és elemzéseit gyakran kiilsd
vallalkozdknak szervezik ki, ami megakadalyozza a hatosadgot abban, hogy sajat
szakértelmet épitsen ki, és megkérddjelezheti fliggetlenségét;

mivel az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag Iétrehozasanak egyik célja az volt, hogy kezelje a
munkavallaloi mobilitas és a szocialis biztonsagi rendszerek dsszehangolasaért felelds
nemzeti hatésagok kozotti elégtelen informacidceserét annak biztositasa érdekében, hogy
minden rendelkezésre all6 eszkozt a lehetd leghatékonyabban hasznaljanak fel azokon a
teriileteken, ahol az Eurdpai Munkatigyi Hatosag hozzaadott értéket tud nytjtani;

mivel az EU-ban egyre nagyobb a munkaerdhiany és a strukturalis munkaeréhiany;
mivel az EURES kdzponti szerepet jatszhat a munkaerd mobilitdsanak és a hatarokon
atnyuldé munkakozvetitésnek az elémozditdsdban; mivel az Europai Munkaiigyi Hatosag
nem képes ligyfélszolgalati szolgaltatasokat nydjtani az egyes allaskeresdknek €s
vallalkozasoknak; mivel nem sikertilt teljes mértékben kihasznalni az EURES-ben rejlé
lehetdségeket; mivel a nemzeti hatésagoknak, a munkakozvetitd ligynokségeknek és a
szocidlis partnereknek erdteljesebben eld kell mozditaniuk az EURES hasznalatat;

mivel a Bizottsag 2024. augusztus 1-ig, majd azt kovetéen 6tévente az (EU) 2019/1149
rendelet 40. cikkével 6sszhangban célkitlizései, megbizatasa és feladatai tiikrében
értékeli az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag teljesitményét; mivel a Bizottsag értékelésének
figyelembe kell vennie az Eurépai Munkaiigyi Hatosag és az érintett érdekelt felek
hozzajarulasait és kiilonosen azt kell értékelnie, hogy sziikség van-e az ELA



megbizatasanak és tevékenységi korének modositasara, példaul az dgazatspecifikus
sziikségletekre valo kiterjesztésére; mivel az értékelésnek tovabbi szinergiakat és
lehetdségeket is fel kell tarnia a foglalkoztatas, a szocialpolitika és az alapvetd jogok
tertiletén mitkdddé mas ligyndkségekkel valod egyiittmiikddésre, és meg kell hataroznia,
hogy az Europai Munkaiigyi Hatdsag tevékenységei hol teremthetnek nagyobb
hozzaadott értéket a nemzeti hatdésdgok szdmara;

mivel az értékelésnek ki kell terjednie az Europollal és az Eurojusttal folytatott
informacidcsere terén folytatott egylittmiikodés kiterjesztésére blincselekmények
esetében, kiilondsen példaul az épitdiparban megjelend a szervezett blindzEs esetén,
valamint az eurépai timogatdsok érintettsége esetén az Eurépai Ugyészséggel;

mivel ,,A szocidlis Europarol szolo iitemtervrol: két évvel a portdi szocidlis
csticstalalkozo utan” cimi, 2023. majus 11-1 allasfoglalasaban a Parlament kiemelte egy
jol miikodo €s hatékony Eurdpai Munkatigyi Hatdsag jelentdségét; mivel a Parlament
mar felhivta a Bizottsagot, hogy hasznalja ki a soron kovetkez6 értékelés kinalta
lehetOséget arra, hogy jogalkotasi javaslatot nyujtson be az Eurdépai Munkatigyi Hatosag
alapito rendelete hatalyanak feliilvizsgalatara és a benne rejlo lehetdségek teljes kort
kiaknazasanak lehetové tételére, kiillonos tekintettel kivizsgalasi és vizsgalati
hataskorére;

felhivja a Bizottsagot, hogy a 2019 6ta levont tanulsdgok, valamint az Eurdopai
Munkatigyi Hatosag megbizatasanak és mitkodési kapacitasanak folyamatban 1évo
értékelése alapjan terjesszen eld javaslatot az Europai Munkaiigyi Hatosag alapitd
rendeletének célzott feliilvizsgalatara annak érdekében, hogy megerdsitse megbizatasat
¢s hozzaadott értékét a nemzeti hatdosdgok szamara annak érdekében, hogy teljes
mértékben teljesiteni tudja a méltanyos munkavallaldi mobilitas biztositasara irdnyulod
kiildetését;

kéri az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag megbizatasanak jelentés megerdsitését annak
biztositasa érdekében, hogy hozzaadott értéket nyujtson a nemzeti végrehajtd hatésagok
szdmara azaltal, hogy lehetdvé teszi szdmara az unios jog allitdlagos megsértésének
vagy alkalmazasa elmulasztasanak kivizsgalasat, valamint a hatarokon atnytlo tigyek
kivizsgalasat és ellendrzését sajat kezdeményezésére, az illetékes nemzeti hatosagok
értesitését kovetden, kiilondsen az uniods jog megsértésével kapcesolatos esetekben, vagy
ha az illetékes nemzeti hatdosdgok nem kovették nyomon az unids jog allitdlagos
megsértését vagy alkalmazasadnak elmulasztasat; hangsulyozza, hogy folyamatosan
tajékoztatni kell az illetékes nemzeti hatosagokat és a szocidlis partnereket az Eurdpai
Munkatigyi Hatosag joghatosaguk ald tartozo vizsgalatair6l, és biztositani kell, hogy az
illetékes nemzeti hatdsdgok a nemzeti jogszabalyokat és gyakorlatokat kovetve
haladéktalanul atadjak az Eurépai Munkaiigyi Hatosagnak az altala a vizsgalathoz
sziikségesnek itélt informaciokat;

emlékeztet, hogy néhany tagallamban a munkaiigyi ellenérzéseket a szocialis partnerek
végzik; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az ELA és az illetékes nemzeti
hatdsdgok hatékonyan egytittmiikddjenek a szocialis partnerekkel, tiszteletben tartva
azok autondmidjat, jogait és eldjogait, a nemzeti iparagi kapcsolatokkal 6sszhangban;

emlékeztet, hogy az Europai Munkaiigyi Hatosag tevékenységi kore az alapito
rendeletben emlitett unids jogi aktusokra korlatozodik; megjegyzi azonban, hogy a
hatdsag gyakran szembesiil harmadik orszagbeli polgdrok munkakdriilményeivel



kapcsolatos problémakkal, akik esetében a vonatkoz6 munkaiigyi jogszabalyok
alkalmazandok; ezért kéri az Eurdpai Munkatigyi Hat6sdg megbizatasanak kiterjesztését
a harmadik orszagbeli allampolgarok munkaerd-mobilitasara, kiilonos tekintettel a
szinlelt kikiildetés és a szinlelt onfoglalkoztatds megsziintetésére; hangsulyozza, hogy
jobban kell tiamogatni a tagallamokat a vonatkozo6 unios jog alkalmazésaban, €s
megbizatasaba kifejezetten bele kell foglalni a munkajogra vonatkozé agazatspecifikus
jogszabalyokat a munkavallal6éi mobilitassal 6sszefiliggésben, példaul a kozlekedési, az
¢épitdipari és a mezdgazdasagi dgazatban, valamint a munkaerd-kdlcsonzés keretében
torténd munkaveégzés tekintetében;

hangsulyozza, hogy biztositani kell az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag altal timogatott
vagy segitett 6sszehangolt €s kozos ellendrzések megfelelé nyomon kdvetését; hatékony
eljarasokra szolit fel annak biztositasa érdekében, hogy a tagallamok kozigazgatasi vagy
jogi eljarasai révén megfelelden kezeljék a munkavallaloi mobilitasra vonatkozo
nemzeti és unios jogszabalyok észlelt megsértését; hangsulyozza, hogy az Eurdpai
Munkaiigyi Hatésagot fel kell hatalmazni arra, hogy jogsértés gyantija esetén
kozigazgatasi és jogi eljardsokat kezdeményezzen; hangsulyozza, hogy az Eurdpai
Munkaiigyi Hatdésagnak a megbizatasa keretében tdmogatnia kell a kifizetetlen bérek és
tarsadalombiztositasi jarulékok behajtasat a hatdrokon atnytlo esetekben, példaul a
rendelkezésre all6 informaciok és bizonyitékok rendelkezésre bocsatasaval,

hangsulyozza, hogy az Eurdpai Munkatigyi Hatosagnak alaposan meg kell vizsgalnia a
szocialis partnerszervezetek altal tudomasara hozott tigyeket, az illetékes nemzeti
hat6sagokkal kozos és 0sszehangolt ellendrzések inditdsaval vagy 6nélldoan végzett
vizsgalatokkal; kiemeli, hogy a szocialis partnerek szamadra lehet6vé kell tenni, hogy az
Eurdpai Munkaiigyi Hatosag vizsgalatat vagy ellendrzését kérjék; hangsulyozza, hogy a
szocialis partnereknek nyomonkdvetési tdjekoztatast kell kapniuk az eljarasokrol, és
amennyiben az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag elutasit egy kérelmet, atfogd indokolast
kell kapniuk;

hangsulyozza, hogy hatékony jogérvényesitésre, tobbek kozott visszatartd erejii
pénziigyi szankcidkra van sziikség a munkatigyi jogszabalyok be nem tartasdnak, a
tarsadalombiztositasi kifizetések kijatszasanak és a hatdrokon atnyulo tevékenységek
soran elkovetett adocsalasoknak a megsziintetéséhez; siirgeti ezért az Eurdpai
Munkaiigyi Hatosdgot, hogy megbizatasa keretében kezelje prioritasként a hatarokon
atnyulo biiniildozést és ellendrzéseket, €s miikddjon egyiitt mas érintett unids
tigynokségekkel; hangsulyozza, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatosagnak az
alkalmazando unios adatvédelmi szabalyokkal 6sszhangban nyilvantartast kell vezetnie
azokrol az esetekrdl, amikor megsértették a munkavallaloi mobilitasra vonatkozo6 unios
€s nemzeti jogszabalyokat;

emlékeztet, hogy az Europai Munkaiigyi Hatdsag létrehozéasarol szolo rendeletre
iranyulo bizottsagi javaslat (10. cikk (7) bekezdés) kotelezové tette az Eurdpai
Munkaiigyi Hatosdg szamara, hogy jelentse a Bizottsagnak és az érintett tagallam
hatdsagainak, ha ,,az unios jog alkalmazésa kapcsan szabalytalansag gyanuja meriil fel,
beleértve a hataskorén talmutatod eseteket is”, amennyiben munkéja sordn tudomast
szerez ilyen szabalytalansagokrol; sajnalja, hogy ez a rendelkezés nem szerepel az
alapité rendelet elfogadott szovegében; hangstilyozza, hogy az Eurdpai Munkaiigyi
Hatosag alapito rendeletének feliilvizsgalata sordn ujra bele kellene foglalni ezt a
rendelkezést;
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felhiv az unids, dgazati és nemzeti szocialis partnerek idoben torténd, szisztematikus €s
strukturalis bevondsara az ELA tevékenységének kidolgozasaba és végzésébe
hatékonysaganak javitasa érdekében; felhivja az illetékes nemzeti hatosagokat, hogy e
tekintetben szorosabban mitkddjenek egyiitt nemzeti szocialis partnereikkel, hiszen azok
szakértelemmel rendelkeznek a munkajog teriiletén;

felhivja a tagallamokat, hogy ismerjék el az Eur6pai Munkaiigyi Hatosag hozz4adott
értekét, javitsak az illetékes hatosagaik és az ELA kozti egylittmiikddést, és nemzeti
szinten biztositsanak elegendd forrast arra, hogy az illetékes hatosagok rendelkezzenek
az egyiittmikodéshez €s a hatékony fellépéshez sziikséges eszkozokkel, kapacitassal €s
struktarakkal; emlékeztet, hogy a nemzeti 9sszekotd tisztviselok kulcsszerepet jatszanak
a tagallamok és az Eurdpai Munkaligyi Hatosag kozotti egyiittmiikddés eldsegitésében
azaltal, hogy nemzeti kapcsolattartd pontként jarnak el, és eldsegitik az Europai
Munkaiigyi Hatosag és a tagallamok kozotti informaciocserét; emlékeztet, hogy a
tagallamok altal kirendelt nemzeti szakértoknek — példaul a nemzeti 6sszek6td
tisztviseloknek — segiteniiik kell az Eurdpai Munkatigyi Hatosagot feladatainak
ellatasaban, és nem dolgozhatnak tagallamuk irdnyitasa vagy feliigyelete alatt;
hangsulyozza, hogy az unios szintii szocialis partnerek szdmara lehetdséget kell
biztositani arra, hogy kinevezzenek egy-egy 0sszekoto tisztviselot;

megjegyzi, hogy a bizonytalan munka- ¢és ¢letkoriilmények gyakoribbak a harmadik
orszagbeli allampolgarok korében, akik példaul a munkaltatojuk éltal biztositott
lakhatastol fiiggenek; hangsulyozza, hogy az Eurdpai Munkatigyi Hatdsagot fel kell
hatalmazni a harmadik orszagbeli polgarok helyzetének kezelésére a hatalyos unios
munkajog alapjan, €s hogy e tekintetben a tagallamokkal, a szocidlis partnerekkel és a
civil tarsadalmi szervezetekkel valo szoros egylittmiikodésre van sziikség; ramutat,
hogy a tagallamok profitalhatnanak az Europai Munkaiigyi Hatosag azon képességébdl,
hogy informéciokat tud nyujtani a harmadik orszagbeli mobil munkavallalok
munkakdriilményeirdl; hangsulyozza, hogy az Eurdépai Munkatigyi Hatosagnak
képesnek kell lennie arra, hogy az alkalmazandé unids adatvédelmi szabéalyokkal
0sszhangban adatokat gytijtson €s hozzaférjen a mobil munkavallalok — koztiik
harmadik orszagbeli allampolgarok — helyzetével kapcsolatban, valamint hogy
tamogassa a tagallamokat az egységes piacon dolgozd harmadik orszagbeli
allampolgéarokra vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok jobb érvényesitésében; megjegyzi,
hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsag szerepet jatszhat a tagallamok kozotti
egylittmiikddés és informacidcsere megkdnnyitésében is a harmadik orszagbeli
allampolgéaroknak az illetékes hatosagokhoz vald hozzaférésének javitasaval
kapcsolatban a munkaeré-mobilitassal és munkakoriilményekkel kapcsolatosan;

sajnalja, hogy a Bizottsag nem kovette nyomon a Parlament 2021. november 25-1
allasfoglalasat a szocidlis biztonsag teriiletén a digitalis jogérvényesités és a méltanyos
mobilitas javitasa érdekében az eurdpai tarsadalombiztositasi kartya bevezetésérol!,
illetve az eurodpai tarsadalombiztositasi szam létrehozasarol szol6 jogalkotasi javaslatra
iranyul6 ismételt felhivasat; megismétli ezért a Bizottsaghoz intézett felhivasat, hogy
haladéktalanul terjesszen eld egy ilyen javaslatot az Europai Munkaiigyi Hatosag és a
nemzeti hatésagok végrehajtasi tevékenységeinek megkonnyitése, valamint a szocialis
biztonsagi rendszerek koordindcidjanak lehetové tétele €s a tisztességes munkavallaloi
mobilitds megdrzése érdekében;

HL C 224.,2022.6.8., 81. o.
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ramutat, hogy a nemzetko6zi szereploknek a munkaerd mobilitasdhoz kapcsolodo
kizsakmanyolo, visszaélésszerl és csalard gyakorlatai nem mindig azonosithatok
konnyen és kezelhetOk nemzeti szinten; ezért meggydzddése, hogy az Eurdpai
Munkatigyi Hatosag unids szintii operativ elemzések révén hozzaadott értéket
biztosithat a kockdzatnak kitett agazatok €s a tisztességtelen gyakorlatokat folytatd
szervezetek jobb azonositasa, valamint az ilyen esetek kezelésével kapcsolatos bevalt
gyakorlatok megosztasa révén; sajnalja, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsagrol szolo
jelenlegi rendelet nem biztosit sem a miikddési kockazatelemzések elvégzéséhez
sziikséges megfeleld jogalapot, sem pedig nyomonkdvetési eljarasokat; emlékeztet,
hogy az unios jog mindennemii megszegése vagy megsértése a munkavallaloi mobilitas
teriiletén vizsgalatokat és adott esetben visszatartd erejlii szankcidkat von maga utan;

olyan egyértelmii rendelkezést szorgalmaz, amely lehetévé teszi az Eurdpai Munkaiigyi
Hatdsag szamara a vizsgalatokhoz €s az operativ elemzésekhez kapcsolodo adatok
feldolgozasat, 6sszhangban a vonatkozd unids adatvédelmi jogszabalyokkal; kéri, hogy
az Eurdopai Munkaiigyi Hatosag kapjon hozzaférést a belsé piaci informacios
rendszerhez és mas relevans adatbazisokhoz, feltéve, hogy biztositott az adatok
bizalmas kezelése €s az €rintettek alapvetd jogainak tiszteletben tartasa; hangsulyozza,
hogy feladatainak id6ben torténd és hatékony ellatasa érdekében az Eurdpai Munkatigyi
Hatosagnak hozza kell férnie a munkéja szempontjabol relevans valamennyi nemzeti
adathoz, beleértve a tagallamok altal végzett ellendrzések és végrehajtasi tevékenységek
megallapitasait is;

kiemeli, hogy az EURES fontos szerepet jatszhat a munkaeréhiany ¢és a strukturalis
munkaer6hiany kezelésében'! Unid-szerte, valamint a nemzeti munkaer6piacokrol és
tarsadalombiztositdsi rendszerekrdl szolo altalanos tajékoztatasban, tovabba a
rendelkezésre 4ll6 munkahelyekrdl valo valds ideji tdjékoztatdsban; hangsulyozza egy
felhasznalobaratabb EURES-portal fontossagat a mobil allaskeresdk és a potencialis
munkaltatok szamara;

felszolit a tagallamok, a szocidlis partnerek ¢s az Europai Munkaiigyi Hatosag kozotti
jobb koordinécidra €s egyiittmiikddésre a munkavallaléi mobilitassal és a
munkavallalok jogaival kapcsolatos tdjékoztatas nyujtasa terén a munkavallalok és a
munkaltatok szamara;

hangsulyozza az unids ligynokségek kozotti hatékony egylittmiikddés sziikségességét a
szinergiak megteremtése érdekében;

kéri az Europollal és az Eurojusttal folytatott informaciocsere terén folytatott
egyiittmiikddés kiterjesztését blincselekmények esetében, kiilondsen példaul az
épitdiparban megjelend a szervezett blinzés esetén, valamint az eurdpai tdmogatasok
érintettsége esetén az Eurdpai Ugyészséggel;

hangsulyozza, hogy az Eurdpai Munkatigyi Hatosagnak elegendd forrasra, tobbek
kozott sajat személyzetére van sziiksége feladatai ellatasahoz, kiillondsen a munkajogi
jogsértések felderitésére irdnyuld helyszini ellendrzésekhez; megallapitja, hogy az
Eurdpai Munkatiigyi Hatosagnal a kirendelt nemzeti szakértok magas aranya jelentésen
akadalyozza kozép- és hosszl tava tevékenységét; emlékeztet, hogy a kirendelt nemzeti

EURES, ,,Jelentés a munkaerdhianyrol és -tobbletrél — 2022, az Eurdpai Unio
Kiadodhivatala, Luxembourg, 2023.
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szakertOk csak ideiglenes megbizatassal rendelkeznek, ami hozzajarulhat az intézményi
kovetkezetlenséghez, veszélyeztetheti a miikodésbeli folytonossagot és az ELA alapvetd
feladatainak nehézkes teljesitéséhez vezethet; ezért felszolit arra, hogy kelld szamu
kirendelt nemzeti szakértdi allashelyet alakitsanak at allando allashellyé;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



